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CONSEJO UNIVERSITARIO
TELÉFONO  2277-39-23

FAX       2261-00-26

CORREO ELECTRÓNICO:  consejou@una.ac.cr
7 de diciembre de 2017
UNA-SCU-ACUE-2725-2017
M.Sc. Fabio Chaverri Fonseca
Presidente de la Asamblea de Representantes

Estimado señor:

 
Para su información y los efectos consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, según el artículo IV, inciso III, de la sesión ordinaria celebrada el 7 de diciembre de 2017, acta n.o 3689, que dice:
AGENDA DE TRABAJO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 2018-2019

CONSIDERANDO QUE:

1. Los artículos 4, 6, 11 y el 26 del Reglamento del Consejo Universitario indican que este órgano colegiado elaborará su agenda bienal de trabajo. 

2. La audiencia otorgada al MSc. Juan Miguel Herrera Delgado, director de APEUNA, y a la MSc. Mayela Vega Fallas, colaboradora de Apeuna, el 7 de setiembre de 2017; para analizar la propuesta de agenda de trabajo, sugerencias de contenido, entre otros aspectos.

3. Los talleres realizados con los miembros de la CATI y la presidencia en las cuales se construyó, analizó y aprobó la Agenda de Trabajo del Consejo Universitario 2018-2019: 

· 8 de noviembre de 2017

· 10 de noviembre de 2017 

· 20 de noviembre de 2017

· 24 de noviembre de 2017

4. La Agenda de Trabajo del Consejo Universitario 2018-2019 fue elaborada en conjunto por los miembros del Consejo Universitario y responde, no solo a los planes de trabajo que se presentaron ante la comunidad universitaria, sino que también al trabajo cotidiano que debe atender el Consejo. 

La agenda bienal está compuesta por la siguiente estructura: temas estratégicos, actividades, productos esperados, período de ejecución, responsable de análisis y observaciones. 

5. El estudio de la Comisión de Análisis de Temas Institucionales. 

POR TANTO,  SE ACUERDA:

A. APROBAR LA AGENDA DE TRABAJO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO PARA EL PERIODO 2018-2019.  SEGÚN DOCUMENTO ANEXO.
B. ACUERDO FIRME. (UNA-SCU-ACUE-2725-2017).
Atentamente,







CONSEJO UNIVERSITARIO

Ileana Vargas Jiménez
Presidenta
lsr/w/misdoc/acuerdo/2725-2017 agenda trabajo 2018-2019
C:
Contraloría Universitaria

Asesoría Jurídica
Gaceta
Agenda de Trabajo 2018-2019

Consejo Universitario

	Vinculación con PMP
	Tema  estratégico
	Actividades
	Productos esperados
	Período
	Responsable de análisis
	Observaciones

	4.2.1

Actualizar la normativa institucional
	Autonomía y gestión de la Universidad Nacional


	Dar seguimiento a la implementación del Estatuto Orgánico en los procesos de gestión universitaria. 


	a. Diseñar una estrategia para abordar los pendientes del Estatuto Orgánico.

b. Revisar la normativa institucional.

c. Aprobar la normativa en el marco de la implementación del EO.

d. Crear, modificar o derogar normativa.

e. Ajustar la estructura organizativa aprobada.
	2018-2019
	Presidencia y coordinaciones de comisiones.
	

	4.2.1

Actualizar la normativa institucional

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
	
	Analizar las políticas institucionales para proponer la actualización, la simplificación o la creación de normativa institucional.
	a. Enlistar las políticas institucionales vigentes.

b. Identificar vacíos para proponer nuevas políticas.

c. Aprobar políticas.
	2018

2019
	CATI
	

	4.6.1

Plantear estrategia de sostenibilidad financiera
	
	Realizar acciones que contribuyan al logro de  la sostenibilidad financiera de la Universidad Nacional y aseguren una adecuada consecución, asignación y ejecución  presupuestaria.


	a. Aprobar el plan presupuesto (POAI).

b. Aprobar modificaciones presupuestarias.

c. Dar seguimiento a la ejecución del plan presupuestario. 

d. Emitir directrices para la Rectoría, sobre la inclusión del POA 2019 de las líneas estratégicas que este Consejo Universitario considere oportunas.


	2018-2019
	Plenario del Consejo Universitario y

Comisión de Asuntos Económicos.
	Directriz POA 2019: 

Modalidades que permitan fortalecer la investigación y la extensión.

Seguimiento al tema de cargas académicas.

Regionalización.

Planificación a mediano plazo de las inversiones en estructura física.



	5.2.2

Fortalecer la conciencia institucional sobre la autonomía universitaria
	
	Promover el ejercicio de la autonomía y la defensa de la educación superior pública
	a. Crear una comisión para atender lo de la autonomía universitaria.

b. Realizar actividades sobre autonomía universitaria.
	2018-2019
	Presidencia y la comisión creada para abordar el tema.
	Autonomía: 

Realizar un evento fuera de la Universidad Nacional, con la participación de las otras universidades para desarrollar  el tema de autonomía.

	4.3.2

Fortalecer la estabilidad del personal universitario
	
	Fortalecer los regímenes de carrera académica y administrativa.


	a. Aprobar las modificaciones a los Reglamentos de Carrera Administrativa y Carrera Académica. 
b. Analizar la factibilidad y la viabilidad de reconocer otros factores, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias institucionales.
	2018- 2019
	Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y 

Comisión de Asuntos Económicos y Administrativos.
	

	
	
	Velar por el cumplimiento de las normas y las directrices, en relación con la estabilidad laboral.
	a. Solicitar, a la Rectoría, el informe sobre el grado de cumplimiento de las normas y las directrices establecidas en relación con la estabilidad laboral. 

b. Valorar y dar seguimiento a la aplicación y la efectividad de dichas normas y directrices.
	2018- 2019
	CATI
	

	
	
	Dar seguimiento a la gestión de los órganos desconcentrados y valorar ajustes o cambios.


	a. Convocar  en audiencia y aprobar los informes presentados.

b. Nombrar representantes en los órganos desconcentrados, así como, en sustitución.  

c. Apoyar iniciativas que permitan el mejoramiento de la gestión del órgano.


	2018-2019
	Consejo Universitario.
	

	
	
	Promover el análisis y la reflexión sobre el modelo de unidad académica de la Universidad Nacional.
	a. Realizar actividades y talleres, en conjunto con Consaca y otros actores institucionales, para abordar: “El modelo de unidad académica de la Universidad Nacional”.


	2018-2019
	
	

	2.2.3

Actualizar  las política de comunicación

2.2.4

Implementar estrategias de comunicación
	
	Velar por la actualización de la política y la estrategia de comunicación institucional.
	a. Actualizar la política institucional.

b. Actualizar la estrategia de comunicación institucional.
	2018-2019
	Comisión de Análisis de Temas Institucionales.
	

	4.4.1

Fortalecer la gestión universitaria con una perspectiva de gobierno abierto.
	
	Rendir cuentas sobre el informe anual de gestión ante la Asamblea de Representantes. 
	a. Formular la agenda de trabajo 2018-2019.

b. Presentar los informes, en cumplimiento de la normativa institucional.
	2018- 2019
	Consejo Universitario.
	


	Vinculación con PMP
	Tema  estratégico
	Actividades
	Productos esperados
	Período
	Responsable de análisis
	Observaciones

	2.1.1

 Promover el quehacer de la UNA de forma articulada e integrada en el ámbito de acción territorial que priorice la atención de los sectores en condición de vulnerabilidad y alto riesgo social
	Relación universidad y sociedad: fortalecimiento sobre la base de una mayor interacción e impacto.
	Generar políticas para el desarrollo de la regionalización.


	a. Aprobar la política institucional de regionalización aprobadas
	2018-2019
	Consejo Universitario
	

	
	
	Analizar las necesidades de las  y sección y sedes regionales.
	a. Sesionar en las sedes regionales.

b. Visitar a proyectos de las sedes en las distintas regiones.

c. Realizar actividades en las sedes en las distintas regiones.

d. Emitir pronunciamientos realizados a partir de la identificación de las necesidades en las sedes y la sección regional.
	2018-2019
	Consejo Universitario
	

	
	
	Emitir pronunciamientos sobre temas de realidad nacional e internacional.
	a. Emitir pronunciamientos, manifiestos y otros, sobre temas de relevancia nacional e internacional.
	2018-2019
	Consejo Universitario
	

	2.1.2

Implementar un modelo de vinculación universidad - sociedad que considere las relaciones colaborativas.
	
	Promover la integración de las universidades públicas mediante acciones conjuntas.
	a. Plantear temas de interés común, reuniones conjuntas y propuestas concretas a Conare.


	2018- 2019
	Consejo Universitario.
	


	Vinculación con PMP
	Tema  estratégico
	Actividades
	Productos esperados
	Período
	Responsable de análisis
	Observaciones

	3.3.1

Favorecer las condiciones de la vida estudiantil
	Asuntos estudiantiles 
	Velar para que las instancias universitarias respalden el movimiento estudiantil, con la finalidad de poder utilizar recursos, bienes y servicios institucionales.


	a. Revisar la normativa en el tema de transporte, en cuanto al acceso del movimiento estudiantil.


	2018-2019
	Comisión de Económicos

Comisión Especial para la revisión de dicha normativa.

Comisión Especial de la CATI (buscar oficio de conformación).

Nombramiento de una comisión especial para el tema de la representación del voto estudiantil.

Presidencia del Consejo Universitario.
	Asegurar presencia de estudiantes de la sección y las sedes regionales.

	
	
	Fortalecer los mecanismos y los espacios de la participación del movimiento estudiantil.


	a. Aprobar el reglamento de uso de fondos de la Feuna. 

b. Revisar lo concerniente a la representación del voto estudiantil.

c. Articular esfuerzos conjuntos entre el Consejo Universitario y la Feuna por medio de dos reuniones al año.
	2018-2019
	CATI


	

	
	
	Promover el fortalecimiento financiero del monto destinado a las becas estudiantiles y otros servicios.


	a. Otorgar audiencias a quienes ejercen la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y la dirección del Departamento de Bienestar Estudiantil, para conocer la realidad y los costos de vida del estudiantado con beca.

b. Otorgar audiencia a la Comisión de Becas, para conocer los criterios y los costos de las becas asignadas.

c. Dar seguimiento a los ajustes del presupuesto de becas. 


	2018-2019
	Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y Comisión de Asuntos Económicos.
	


	Vinculación con PMP
	Tema  estratégico
	Actividades
	Productos esperados
	Período
	Responsable de análisis
	Observaciones

	5.1.3

Implementar una estrategia que potencie la convivencia pacífica e intercultural en la vida universitaria
	Relaciones humanas y laborales en la comunidad universitaria: con base en principios de respeto.
	Atender lo relacionado con conflictos y acoso laboral a nivel institucional.


	a. Crear un marco normativo para atender lo relacionado con los conflictos de acoso laboral.


	2018-2019
	Consejo Universitario.
	

	
	
	Contribuir con la atención de los temas relacionados con el clima laboral. 


	a. Aprobar las política sobre clima laboral aprobada.

b. Crear una comisión con representantes del Departamento de Salud, Oficina de Salud Ocupacional, Asesoría Jurídica, Relaciones Públicas, Oficina de Comunicación y miembros de la comunidad académica y administrativa.
	2018-2019
	CATI
	

	5.2.2

Plantear acciones para fortalecer la conciencia institucional sobre la cultura de paz


	
	Fortalecer una cultura de paz en la institución. 


	a. Promover la realización de talleres y charlas. 

b. Participar en actividades vinculadas a esta temática.

c. Generar espacios para el convivio entre el Consejo de Rectoría, el Consejo Universitario y el Consejo Académico.

d. Diseñar una campaña de comunicación de convivencia.
	2018-2019
	Comisión de los tres órganos y un estudiante.

Oficina de Comunicación, 

Relaciones Públicas, presidencia y estudiantes.


	

	5.1.2

Implementar acciones que reaviven el compromiso universitario con los derechos humanos...
	
	Promover la equidad de género, la inclusión de personas con necesidades especiales y los grupos étnicos diversos.
	a. Recibir en audiencias a tres instancias que coordinan este tema.

b. Participar en actividades atinentes a la temática.


	2018-2019
	Consejo Universitario.
	Audiencia programada con el Proyecto Inclusión Laboral UNA para el primer semestre de 2018.


