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Estimadas señoras y estimados señores:

Le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Académico de la Universidad Nacional, según el artículo IX, de la sesión ordinaria celebrada el 6 de diciembre 2017, acta Nº 49-2017, que dice:

POR TANTO, SE ACUERDA, POR UNANIMIDAD:

A. APROBAR LA AGENDA BIENAL DE TRABAJO DEL CONSEJO ACADÉMICO COMO SIGUE:
	Objetivos Generales
	Vinculación a meta estratégica del PMPI 2017-2021
	Tema
	Actividades
	Producto Esperado
	Período

	Eje 4.  Gestión flexible, simple y desconcentrada.
Objetivo:  Impulsar una gestión universitaria de excelencia, humanista, propositiva, justa, ágil y desconcentrada al servicio de la acción sustantiva.
	4.2.1

Actualizar la normativa.
	Análisis integral de los posgrados
	Realizar un análisis integral del modelo de posgrados en la UNA.

Realizar un taller para análisis (21 de marzo de 2018).

1. Modelo de Posgrados.

2. Políticas sobre posgrados.


	Definición de modelo de posgrados de la UNA.

Definición de políticas para normar los posgrados en la UNA.
	Marzo 2018.

	
	
	
	3. El Reglamento de Estudios de Posgrados.


	Propuesta de Reglamento de Sistema de Estudios de Posgrados
	Diciembre 2018.

	Eje 4.  Gestión flexible, simple y desconcentrada.
Objetivo:  Impulsar una gestión universitaria de excelencia, humanista, propositiva, justa, ágil y desconcentrada al servicio de la acción sustantiva.
	4.2.1

Actualizar la normativa.
	Modelo de organización de las unidades académicas
	Evaluación de las unidades académicas, teniendo como referencia el modelo de unidad académica definido en el Reglamento.

Realizar dos talleres de trabajo (16 de mayo y 27 de junio de 2018.

1. Definir el modelo de organización académica y de concepción de las unidades académicas.

2. Elaborar un borrador de reglamento.


	Propuesta de reglamento de unidades académicas que incorpore el modelo de organización académica.
	Junio 2018.

	Eje 1.  Universidad pertinente, transformadora y sustentable.
Objetivo:  Promover una universidad con autonomía y basada en una visión histórica y holística del ser humano para contribuir a la transformación sustentable de sí misma y de la sociedad en general, comprometida preferentemente con los sectores socialmente vulnerables y en riesgo de exclusión educativa y social.
	1.2.1

Actualizar el modelo Pedagógico
	Perfil y evaluación académica.
	Revisión del modelo pedagógico inclusivo y pertinente.

Diseñar un perfil académico a partir del modelo pedagógico, Carrera Académica y los perfiles de las unidades académicas.

Realizar tres talleres de trabajo (8 de agosto, 26 de setiembre y 7 de noviembre de 2018).


	Definición del perfil académico integrado para la UNA.

Implementar el perfil académico integrado de la UNA.
	Noviembre 2018.

	Eje 2.  Universidad Dialógica e interconectada.
Objetivo:  Promover relaciones dialógicas y recíprocas para el fortalecimiento del liderazgo nacional e internacional de la Universidad, por su innovación y compromiso de los sectores sociales, especiales, aquellos vulnerables y en riesgo de exclusión educativa y social.
	2.1.5

Evaluación de resultados de los PPAA.
	PPAA
	Revisión del Reglamento de PPAA existente (talleres de trabajo 26 de octubre de 2018 y 29 de marzo de 2019).

Análisis de las condiciones para desarrollar los PPAA en sedes regionales.

Definición de la metodología de elaboración y evaluación de PPAA (pertinencia, incidencia y calidad de los PPAA.


	Políticas sobre PPAA.

Reglamento de PPAA revisado y adecuado a las políticas de PPAA.

Sistema de elaboración y evaluación de los PPAA.
	Marzo 2019.

	Eje 1.  Universidad pertinente, transformadora y sustentable.
Objetivo:  Promover una universidad con autonomía y basada en una visión histórica y holística del ser humano para contribuir a la transformación sustentable de sí misma y de la sociedad en general, comprometida preferentemente con los sectores socialmente vulnerables y en riesgo de exclusión educativa y social
	1.1.2

Renovación de procesos de aprendizaje.
	Flexibilidad curricular.
	Taller con la Vicerrectoría de Docencia, el Programa de Diseño Curricular y Departamento de Registro; para evaluar las carreras y la acreditación, el número de créditos por carrera, las carreras virtuales y bimodales, los cursos de servicio, la función de los Estudios Generales y los trabajos finales de graduación (participación de estudiantes de diferentes unidades académicas y facultades, así como la revisión y análisis de las diferentes modalidades de graduación).

(Taller de trabajo 6 de junio de 2019).


	Políticas para la flexibilidad curricular.
	Junio 2019.

	Eje 4.  Gestión flexible, simple y desconcentrada.
Objetivo:  Impulsar una gestión universitaria de excelencia, humanista, propositiva, justa y desconcentrada al servicio de la gestión sustantiva.
	4.2.2

Gestión de Calidad.
	Evaluación de las unidades de gestión académico administrativa y su pertinencia para la academia.
	Realización de un taller que permita la evaluación del desempeño de las unidades de gestión (Departamento de Registro, Diseño Curricular, Peadep, AICE, Departamento de Bienestar Estudiantil, Departamento de Orientación y Psicología, entre otros, y su vinculación y pertinencia para la ejecución de la actividad académica) y la revisión del procedimiento para la elección de las personas que dirigen estas instancias.


	Evaluación del desempeño de las unidades de gestión.

Plan de acción que permita a las instancias de gestión académico-administrativo que respondan a las necesidades de desarrollo de la academia.
	Agosto 2019.


B. REALIZAR UNA REVISIÓN DE ESTA AGENDA EL 25 DE ABRIL DE 2018, PARA EFECTUAR LOS AJUSTES REQUERIDOS.
C. ACUERDO FIRME.

Atentamente,


M.Sc. Tomás Marino Herrera


Secretario
Zita*
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