UNIVERSIDAD NACIONAL
ASAMBLEA DE REPRESENTANTES
ACTA ORDINARIA N.© 04-2021
23 de febrero de 2021

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES,
NUMERO CUATRO GUION DOS MIL VEINTIUNO, CELEBRADA EL VEINTITRES DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO, A LAS TRECE HORAS CON TREINTA Y UN
MINUTOS, MEDIANTE LA UTILIZACION DE LA PRESENCIALIDAD REMOTA CON
LA HERRAMIENTA ZOOM, PRESIDIDA POR EL LIC. YERRY MURILLO MORA,

PRESIDENTE DE ESTE ORGANO.

Representantes académicos

Master lleana Saborio Pérez
Master Jorge Alberto Rojas Rojas
Master Karla Rodriguez Salas
Méaster Marybel Soto Ramirez
M.Sc. Doris Fernandez Carvajal
Dr. Allan Arturo Gonzélez Estrada
M.Sc. Ana Yolanda Zuiiga Arias
Master Nelly Lopez Alfaro

M.Sc. Yensi Vargas Sandoval
Dra. Maria Isabel Araya Mufioz
Dra. Shirley Benavides Vindas
M.Sc. Jesennia Maria Chavarria

Dr. Manuel Sandoval Barrantes

PRESENTES

Directora, Escuela de Literatura

Director, Escuela Ecuménicas

Directora, Escuela de Bibliotecologia
Directora IDELA

Directora Instituto de Estudios de la Mujer
Director, Escuela de Filosofia

Directora, Escuela de Historia

Directora, IDESPO

Directora, Escuela de Sociologia
Directora, Escuela de Secretariado Profesional
Directora, Escuela de Economia
Directora, Escuela de Mateméticas

Director, Escuela de Quimica
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PhD. José Javier Saavedra Arias
Master Manuel Ramirez Nufiez
MSc. Johnny Villalobos Murillo
Master Manuel Solano Mayorga
Dr. Rafael Granados Carvajal
M.Sc. Maria Alfaro Murillo

M.Sc.
Sanchez
Dr. Johan Wilhelm Van Veen
Master Lidieth Montes Rodriguez

Gustavo Hernandez

Master Heidy Mariela Le6n Arce
Lic. Yerry Murillo Mora

M.Ed. kenneth Cubillo Jiménez
Dra. Marta Avila Aguilar

Lcda. Tatiana Rodriguez Mejia
Dr. Enrique Cappella Molina

Dr. Braulio Sanchez Urefia

Dra. Aurora Hernandez Ulate
Méaster Wagner Castro Castillo

M.A. Joseph Montenegro Bonilla

Representantes administrativos

Ing. Oscar Villalobos Villegas
Mayela Morera Chaves
Mag. Geovanny Soto Rodriguez

Mag. Margarita Mena Mufioz

Director, Departamento de Fisica

Director, Escuela de Topografia, Catastro y G.
Director, Escuela de Informéatica

Director, Escuela de Geografia

Director, Escuela de Ciencias Agrarias
Directora, Escuela de Ciencias Ambientales

Director, Inisefor

Director, CINAT

Directora, Division Educacion para el Trabajo
Directora, Division de Educacion Basica
Director, Divisién de Educologia

Sustituye a M.Sc. Rocio Alvarado Cruz
Directora, Escuela de Danza

Directora, Escuela de Arte y Comunic. Visual
Director, Escuela de Medicina Veterinaria
Director, Escuela de Ciencias del Movimiento
Humano y Calidad de Vida

Directora Campus Nicoya

Director Campus Liberia

Director Pérez Zeledon

Representante Administrativo
Representante Administrativo
Representante Administrativo

Representante Administrativo
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Br. Oscar Picado Sanchez
Lcda. Belkis Ugalde Arroyo
Lic. Jesus Guido Rosales
M.Sc. Sergio Fernandez Rojas

Msc. Ingrid Paniagua Guevara

Representantes estudiantiles

Sr.Alexander Zuiiga Salguero

Representante Administrativo
Representante Administrativo
Representante Administrativo
Representante Administrativo

Representante Administrativo

Escuela de Medicina Veterinaria

AUSENTES CON JUSTIFICACION

Representantes académicos:

M.Sc. Angel Ortega Ortega

Phd. Gerardo Jiménez Porras

Dra. Rosmery Hernandez Pereira
PhD. Olman Segura Bonilla

M.Sc. Fabio Chaverri Fonseca
Ph.D. Jorge Marino Protti Quesada
Master Virya Maria Bravo Duran
M.Sc. Rocio Alvarado Cruz

MFA. David Eliot Korish

Lic. Maria Teresa Dobles Villegas

Director, Escuela Planificacion Promocién Soc.
Director, Escuela de Psicologia

Directora, Escuela de Relaciones Intern.
Director, CINPE

Sustituye a Marino Protti Director Ovsicori
Director, Ovsicori

Directora, IRET

Directora, Division de Educacion Rural
Director, Escuela de Arte Escénico

Directora Seccién Region Huetar Norte y Caribe

Invitados Centro de Estudios Generales

M.L. Maria Sancho Ugalde

Académica, Centro de Estudios Generales

Pagina 3 de 136



Asamblea de Representantes
Acta Ordinaria N.° 04-2020
23 de febrero de 2021

M.EI. Julio Barguero Alfaro Académico, Centro de Estudios Generales

Dra. Marcela Gutiérrez Miranda Académica, Centro de Estudios Generales

Representantes administrativos

M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado  Representante Administrativo

Representantes estudiantiles

Srta. Mariana Blanco Ortiz Escuela de Historia

AUSENTES SIN JUSTIFICACION
Representantes académicos:
Master Dunnia Marin Corrales Directora, Escuela de Administracion

PhD. Angel Herrera Ulloa Director, Escuela de Biologia

Master Joel Crisanto Sdenz Méndez Director, Icomvis

Master Roxana Rodriguez Araya Directora, INEINA
Dr. Luis Monge Fernandez Director, Escuela de Musica
M.Sc. Roy Atencio Morales Director Campus Coto

Representantes estudiantiles

Sr. Daniel Rivera Mata Escuela de Planificaciéon y Promocion Social
Sr. Javier Hernandez Murillo Escuela de Agronomia

Srta. Sofia Romero Benavides Escuela de Planificacién y Promocién Social
Sr. Thomas Sniffen Chorrualde Escuela de Filosofia

Pagina 4 de 136



Asamblea de Representantes
Acta Ordinaria N.° 04-2020
23 de febrero de 2021

Sr. Yerol Diaz Marin

Srta. Maria Madrigal Solérzano
Srta. Laura Bolafios Barrientos
Srta. Joselin Zapata Figueroa
Srta. Stefany Gutiérrez Valerio
Sr. Arturo Segura Jiménez
Srta. Sara Bonilla Gomez

Srta. Isabel Guillen Espinoza
Srta. Fabiola Ruiz Ramos

Srta. Maria Isabel Bricefio Suarez
Sr. Noel Fernando Cruz Mufioz
Srta. Jazmin Arroyo Calderon
Sr. Jordan Fajardo Ocampo

Sr. Jordan Solano Salazar

Escuela de Secretariado

Escuela de Economia

Escuela de Historia

Escuela de Historia

Division Educacion para el Trabajo
Comercio y Negocios Internacionales
Escuela de Geografia

Escuela de Ecuménicas

Escuela de Historia

Division Educacion para el Trabajo
Escuela de Relaciones Internacionales
Escuela de Administracion

Escuela de Artes Escénicas

Escuela de MUsica

Personal de apoyo: Lcda. Shirley Venegas Rodriguez, directora administrativa; Lic.

Gerardo Solis Esquivel, asesor juridico; Lcda. Janina Sibaja Campos, secretaria de

actas.

Articulo 1: Comprobacion del quérum

El Lic. Yerry Murillo Mora, manifiesta que ya se cuenta con el quérum requerido para

realizar la asamblea, por tanto, procede a abrir la sesion.

Articulo 2: Continuacién de los puntos de agenda

I.  Comprobacion de quorum.
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II.  Propuesta de modificacion de los articulos 13, 19 y 56 del Reglamento de la
Asamblea de Representantes
lll.  Eleccion de la presidencia de la Asamblea de Representantes.
IV. Informe sobre el nombramiento de la representacion administrativa.
V. Informe de rendicion de cuentas de la gestion 2016-2020.
VI.  Pronunciamiento sobre el Proyecto de Empleo Publico.

Articulo 3: Propuesta de modificacion de los articulos 13, 19 y 56 del Reglamento

de la Asamblea de Representantes

El Lic. Yerry Murillo Mora, recuerda a los presentes mantener el audio silenciado,
salvo en caso de hacer una intervencion se utiliza la opcion de levantar la mano que
esta en la parte inferior o a la par de los participantes en el caso que no esté actualizada
la sesion de zoom, la sesion de esta tarde es continuacion de la agenda de la mafiana
entonces lo que se hace es retomar la agenda en el punto donde se dej6 la sesién de
la mafiana. Para esta tarde hay una votacién que es secreta, entonces también dentro
de la informacién que se remitié se les envié la guia sobre como seria el proceso de
votacién secreta para que por favor lo tengan por ahi porque se va a necesitar en algun
momento de la tarde. Al cierre de la jornada de la mafiana se quedo con la discusion y
aprobacion de una mocién para la modificacion del articulo 13, requisitos del directorio
gue habia quedado aprobada la mocion para modificar la redaccion y dejar sin los
requisitos de tiempo de vigencia de nombramiento de las personas que se postularan
para la Asamblea de Representantes, esa modificacion fue aprobada pero corresponde
someter a discusion en este momento la mocion con el articulo tal y como se ajusto o
modificd que seria el articulo 13 de requisitos del directorio, en el cual se elimina todo
lo que es relacionado con el tiempo faltante para poder su mantener su nombramiento
dentro del directorio o para ser designado, se dejaria de forma abierta y la redaccion

guedaria de la siguiente forma:
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Articulo 13: del

directorio

Requisitos

De conformidad con lo que establece
el articulo 111 inciso e) del Estatuto
Organico, para ocupar la presidencia
titular o suplente de la Asamblea se
requiere ser miembro activo vy
ademas ser representante del
estamento académico.

Para ocupar la secretaria titular o
suplente solamente es necesario ser
miembro activo de la Asamblea y
puede ser representante  del
estamento académico, administrativo
o estudiantil.

A la persona, representante del sector
académico o administrativo, que sea
candidata a un cargo en el DAR,
como titular o suplente, debe faltarle
al menos dos afios de su periodo de
nombramiento.

Modificado segun el oficio UNA-AR-
ACUE-059-2016.

Articulo 13: Requisitos del directorio

De conformidad con lo que establece el
articulo 111 inciso d. del Estatuto
Organico, para ocupar la presidencia
titular o suplente de la Asamblea se
requiere ser miembro activo y ademas
ser representante del estamento
académico.

Para ocupar la secretaria titular o
suplente solamente es necesario ser
miembro activo de la Asamblea y puede
ser representante del estamento
académico, administrativo o estudiantil.

Modificado segun el oficio UNA-AR-
ACUE-059-2016.

El Lic. Yerry Murillo Mora, si alguien tiene algun comentario adicional, si no para
someterlo a votacion, recordarles que cuando hacen intervenciones se identifiquen con

su nombre y a la escuela a la que pertenecen o el estamento que representan.
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La Master lleana Saborio Pérez indica, perdon don Yerry no tiene nada que ver con
lo que usted esta hablando, le preocupa que su internet esta muy inestable y si en algin

momento hay una votacién y no puede votar es por eso, disculpe la interrupcion.

El Lic. Yerry Murillo Mora, lo tomaremos en cuenta, si no hay ninguna otra observacion
procedemos a realizar la votacion, en este momento hay 38 participantes en la sesién
de los cudles serian 31 los que tienen posibilidad de voto, los que estén anuentes en

aprobar la modificacién segun se ha planteado para el articulo, favor levantar la mano.
Después de realizar la respectiva verificaciéon con cada una de las personas a las
cuales no se les refleja el voto en la plataforma, se contabiliza la votacién de la
siguiente manera:

VOTAN A FAVOR: 31 votos

TOTAL: treinta y un votos.

VOTAN EN CONTRA: ninguno

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. APROBAR LA MODIFICACION DEL ARTICULO 13. ACUERDO FIRME.

El Lic. Yerry Murillo Mora, el siguiente articulo 19, del Reglamento de la Asamblea de

Representantes, le cedo la palabra a dofia Yolanda para que explique la modificacion.

La M.Sc. Ana Yolanda Zudiga, el articulo 19 es sobre sesiones de la Asamblea de

Representantes indica lo siguiente:
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Articulo 19: Sesiones de la
Asamblea de Representantes

La Asamblea de Representantes
sesionara ordinariamente dos veces
al afo. Ademas, podra sesionar
ordinariamente cada vez que sea
convocada para  conocer Yy
pronunciarse sobre los puntos
indicados en los incisos del a) al e) del
articulo 5 del presente reglamento.

También podrd ser convocada, a

Articulo 19: Sesiones de la Asamblea
de Representantes

La Asamblea de Representantes
sesionard ordinariamente al menos 6
veces al afio, para conocer Yy
pronunciarse sobre los puntos indicados
en el articulo 5 del presente reglamento.

También podra ser convocada, a
sesiones extraordinarias para conocer y
pronunciarse sobre otros asuntos
propios de su competencia.

sesiones extraordinarias para
conocer y pronunciarse sobre otros
asuntos propios de su competencia.

Las sesiones de la Asamblea de
Representantes seran privadas.

Las sesiones de la Asamblea de
Representantes seran privadas

La M.Sc. Ana Yolanda Zufiga, la Unica observacion es cambiar puntos indicado por

funciones indicadas.

El Lic. Yerry Murillo Mora, esta propuesta de modificacion lo que busca es brindar la
oportunidad de lo que se ha venido discutiendo que fue el énfasis de esta propuesta de
ajuste al reglamento y de la comision, es darle la oportunidad a la Asamblea de
Representantes de sesionar para algo mas que aprobar informes o decidir si esta a
favor o en contra y convertirse en realidad convertirse en un espacio que le permita
hacer propuestas, analizar y discutir sobre la situacion de la Universidad Nacional y los
diferentes elementos que estén vinculados a su quehacer, entonces eso es lo que se
busca con la propuesta de modificacion al articulo 19, y abre el espacio para
comentarios sobre la propuesta que lo que hace es incluir puntualmente la frase “al

menos 6 veces al afo en las sesiones ordinarias”.
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El Lic. Yerry Murillo Mora, si no hay propuestas o comentarios entonces sometemos

a votacion el articulo.

El M.Ed. kenneth Cubillo Jiménez, nada mas una consulta para las personas que
participan asiduamente en estos espacios y que se valoren el tema de seis veces al
afio porque estamos hablando de por lo menos una vez cada mes y medio y con tanta
saturacion del trabajo que ya han manifestado que también valoren si realmente es un
namero alcanzable porgue puede que sea posible, pero puede que no, bueno dice al
menos, entonces se queda con la idea de que si hay un al menos entonces no limita,

me disculpo.

El Dr. Johan Wilhelm Van, cree que la cantidad que se va a reunir debe ser en
distribucién de los temas a tratar en la asamblea, entonces no ve porqué debe ser un
minimo de seis veces al afio, no entiende, como estaba con dos facilita si quieren hacer
8 veces si es necesario, pero si es 3 0 4 veces 0 5 veces para qué van a inventar mas

reuniones si con menos reuniones se puede dar.

El Lic. Yerry Murillo Mora, quizas ahi agregar es que lo que venia ocurriendo es que
en algun momento en el inicio de la Asamblea de Representantes las Unicas sesiones
gue se tuvieron fueron las que eran obligatorias realizar y eran dos sesiones para
conocer los informes de rendicion de cuentas y ahi acaba todo el que hacer de la
asamblea, entonces en este momento se estad planteando el tema de normativa,
planteando algun tipo de reflexién sobre la politica y el quehacer de la universidad es
gue se considera pertinente pensar en la ampliacion de ese minimo por eso es la

propuesta y queda abierto.
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La Dra. Shirley Benavides Vindas, le parece que es importantisimo darle un giro a la
Asamblea de Representantes con temas mas académicos, mas universitarios, mas
incluso el andlisis del entorno en todo lo que esta sucediendo y que va impactar de
manera directa a las universidades, por ejemplo lo del empleo publico, le parece que
se deberia de ir mas alla de aprobar o improbar o a veces hasta sin cuestionar las
aprobaciones de algunos informes, pero porqué seis, por qué no ocho ni diez, o por qué
no dos, es como la duda, ella no dejaria ni un minimo ni maximo, cree que hay que
sesionar al margen de volumen de trabajo que se tiene pero hay que ser conscientes
de la labor de la Asamblea de Representantes es estratégica, es de alta jerarquia en la
universidad, si se estd sentado en la silla de la direccion de una unidad o se es
representante estudiantil o administrativo, es la responsabilidad de poder analizar y
tomar decisiones y generar propuestas, de manera estratégica en funcion de consolidar
la universidad y fortalecer la academia, proyectarla, etc., cree que es una labor no sabe
si valdra la pena poner nimero, lo que quiere decir es que deben ser las sesiones que
tienen que ser, en el tanto no se vayan a sentar como a un proceso administrativo
porque es muy cansado para todos y no se esta generando un valor agregado a la labor
gue la Asamblea de Representantes debe tener con la responsabilidad estratégica para

la universidad e incluso la sociedad costarricense.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, su participacion va en el sentido que expreso don
Johan, ya que esta redactado en el sentido que tienen que ser al menos 6, es decir
obligatoriamente hay que convocar a dos sesiones durante el afio, por la forma en que
esta redactado, no sabe si serd necesario establecer ese numero sobre todo
recordando que hay un articulo que se acaba de modificar en el cual se establece la
posibilidad la presidencia de convocar con 24 horas de participacion, entonces frente a
cualquier situacion que se presente de urgencia perfectamente se puede convocar a la
asamblea sin tener que establecer un minimo al afio, porque entiende que hay algunos

temas que se pueden discutir pero lo cierto es que hay que tener en cuenta cudl es el

Pagina 11 de 136



Asamblea de Representantes
Acta Ordinaria N.° 04-2020
23 de febrero de 2021

objetivo para el cual ha sido creada la asamblea y no es una asamblea que esta
pensada para reunirse todos los meses, por lo menos en el Estatuto no esta disefiada
para eso, entonces 6 veces al afio, implica al menos una vez al mes o una vez cada
mes y medio, es para que lo consideren, porque al final es la propia asamblea la que

tiene potestad de decidir cada cuanto se reune.

El Dr. Manuel Sandoval Barrantes, su aporte estara muy sujeto a lo que don Gerardo
pueda refrendar en cuanto a lo que va a decir, cuando se pone este al menos. Porque
actualmente se tiene dos, pero pueden ser mas y aqui es donde Don Gerardo lo puede
corregir, el articulo 52 de la Ley General de Administracién Publica, es el que establece
la calendarizacion de sesiones ordinarias en Organos Colegiados, es decir, si se quiere
sesionar 6 veces al afio, entonces se calendarizan las sesiones, no se ocupa un érgano
o un reglamento que lo diga, el 6rgano es el que decide, porque las sesiones ordinarias
son las que estan calendarizadas con antelacidon, entonces se toma un acuerdo que el
siguiente semestre se va a sesionar tres veces y luego en un articulo en esa Ley que
junto con el Estatuto, repite esa norma es el que dice que las sesiones extraordinarias
se pueden convocar hasta por 24 horas por parte de quien preside, entonces realmente
creeria que poner 6 es muy peligroso porque obliga al menos a 6 veces aunque no se
tengan temas de agenda talvez hayan algunos momentos en los que la agenda esté
muy cargada, en otros no, entonces creeria que con lo que tienen de dos sesiones al
afio, porque es un al menos, es un piso y el propio 6rgano regulara las sesiones

calendarizandolas por acuerdo a lo interno del érgano.

El Master Manuel Solano Mayorga, va en la misma direccion de Manuel en el sentido
de que no es necesario colocar una cantidad, si hace dos afios sesionaron tanto por la
situacion que se dio en la universidad fue por una situacién determinada y tuvieron
sesionar varias veces, entonces como representantes administrativos, estudiantes o

directores académicos quieren discutir y hacer algun tipo de analisis sobre el rol de la
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matricula, como afecta o no a las unidades académicas y quisieran traerlo aqui, tomar
un acuerdo o como les afecta la situacion la reduccion de la hora estudiante, estudiante
graduado, son situaciones que no siempre se van a presentar y que podrian traerla a
una Asamblea de Representantes, coincide con los comparfieros de que si se deja 6
veces se amarran, ya esto esté estipulado en la Ley de Administracion Publica y se
puede luego como un 6rgano que tiene su propia autonomia tomar otro tipo de

decisiones.

La Dra. Shirley Benavides Vindas, esto va depender de las situaciones y de las
necesidades institucionales o de las unidades académicas, cual es la diferencia entre 8
0 4 0 2, cree que seran las que se identifiquen hacer, pueden ser 2 puede que haya
alguna situacion en particular como la que ya se vivid hace afio y medio, que tuvieron
gue sesionar hasta largas horas de la noche y se entré a una como la 1:30 pm y se
sali6 como a las 7 u 8 de la noche, esas cosas suceden, pero es a cOmo va
desenvolviéndose la asamblea y las situaciones particulares que van teniendo, le

parece que es lo mas prudente.

El Br. Oscar Picado, revisando el organigrama de la universidad considera importante
darle el puesto que merece a la Asamblea de Representantes, para ser efectivo su
funcionar, en cuanto al minimo cree que por ejemplo los administrativos que estan
trabajando y también conectados, se imagina que los directores y subdirectores de las
escuelas también tienen la agenda llena, en cuanto a la propuesta de minimo de
reuniones por afio, no cabra la posibilidad en ese articulado de darle la potestad al
directorio o aun porcentajes de los representantes para convocar sesiones ordinarias o
extraordinarias, no sabe si esta en otro articulado pero le parece que para no amarrar
el tema de convocar a sesiones ordinarias puede ser que se establezca como se hace

en otros 6rganos colegiados.
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El Lic. Yerry Murillo Mora, para responder a su consulta en el articulo 8 es donde se
contemplaban esos elementos tal y como usted los ha planteado, un porcentaje desde
el mismo directorio o por solicitud de la Rectoria o de los 6rganos de la universidad se

podria solicitar que la asamblea se pronuncie o sesione.

La Dra. Marta Avila Aguilar, es en el mismo sentido cémo funcionan las escuelas y
facultades con las asambleas, se convocan cuando necesitan, siempre hay una
extraordinaria para planificar mas o menos al afio y otras que pueden ser establecer las
ordinarias y también existe la posibilidad de que el 6rgano cuando amerite se convoque
las extraordinarias, ponerle un nimero le parece que es forzarlo y en la de menos limitar

en algun momento, entonces mejor dejarlo como el resto de las asambleas.

El Lic. Yerry Murillo Mora, don Gerardo tendriamos una consulta porque tal y como
se ha discutido con el énfasis que se le da a las propuestas, pareciera que una
alternativa es que se elimine ese articulo 19 y que no se establezca un nimero de
sesiones o que se deje igual, entonces creeria que una de las alternativas es que se
vote y se rechace la mocion y en ese caso quedaria lo que ya tiene el articulo, ese seria
el mecanismo o cémo proceder, entendiendo que aqui también esta la situacion de que
si se hace en contra y todos votos en contra, habria que consultarle a todos los

presentes que son mas de cuarenta personas.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, en este momento lo que estaria siendo objeto de
decision es si se incorporan los seis 0 se queda tal y como esta, es decir, se presenta
la mocidn, si se rechaza el articulo queda tal y como esta con dos veces al afio, en

entendido de que es un minimo.

El Lic. Yerry Murillo Mora, sin embargo, entendiendo que el ambiente es méas para

rechazarlo, tal y como se ha venido votando, ha sido a partir de que se vota a favor el
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articulo, se podria votar a favor de que se rechace la mocién que hay y en ese caso
levantan la mano y luego solo se consigna si hay alguien que quisiera que este articulo
tal y como se envi6 se deje al menos de seis, es un poco para saber como consignar o
proceder en este momento, porque si se vota a favor del articulo 19 con las 6 sesiones
habria que preguntarle a cada uno de los cuarenta y un participantes que hay activos

en este momento, porqué razon no estan avalando el articulo.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, usted lo que propone es votar al revés, es decir
primero se vota en contra y luego a favor. En realidad, lo que pasa es que si hubiera
luego que eventualmente si hay alguien que esté a favor, votar a favor, pero se puede
empezar por los que estan en contra y si es unanime se queda ahi, si no alcanzan todos

si hubiera que ir uno por uno con los que estan a favor.

El Lic. Yerry Murillo Mora, entonces procederemos en esa via, registrando el voto de
los que estén en contra de modificar el articulo 19, para dejarlo tal y como estaba con
las 2 sesiones anteriores, si se vota en este momento levantando la mano lo que se
estd indicando es que no se va a cambiar el articulo 19, quienes no consignen en la
votacion levantando la mano en este momento, les consultamos uno a uno para conocer
cual es la posicién en la que estan pero en este momento quienes levanten la mano, lo
gue estarian haciendo es indicando que estan votando para que se mantenga el articulo
tal y como esté originalmente, se tienen 45 personas participantes en la sesion, tendrian

38 posibilidad de votar, entonces a partir de este momento, pueden levantar la mano.

Después de realizar la respectiva verificacion con cada una de las personas a las
cuales no se les refleja el voto en la plataforma, se contabiliza la votacion de la

siguiente manera:

VOTAN A FAVOR: 37 votos
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TOTAL:
VOTAN EN CONTRA:

treinta y siete votos.

ninguno

Se consigna como ausente durante la votacion a la Dra. Aurora Hernandez Ulate, por

tener problemas con el internet.

POR TANTO, SE ACUERDA:

2. RECHAZAR LA MOCION DE MODIFICACION DEL ARTICULO 19. ACUERDO
FIRME.

El Lic. Yerry Murillo Mora, a continuacion, la modificacion del articulo 56, del

Reglamento de la Asamblea de Representantes, le cede la palabra a dofia Yolanda.

La M.Sc. Ana Yolanda Zuiiga, da lectura a la propuesta de modificacion.

Articulo 56: Pronunciamiento de la
Asamblea de Representantes

Concluida la presentacion del informe
de rendicibn de cuentas, sobre el
desempefio de la gestion de las
autoridades correspondientes, la
asamblea discutird y se pronunciara
al respecto.

La discusion y el pronunciamiento
pueden ejecutarse en la misma
sesion plenaria o0 puede constituirse
una comision especial para que
analice el informe y el desempefio de
la gestion de las autoridades, y

Articulo 56: Pronunciamiento de la
Asamblea de Representantes

Concluida la presentacion del informe de

rendicion de cuentas, sobre el
desempefio de la gestibn de las
autoridades correspondientes, la

asamblea discutird y se pronunciara al
respecto.

La discusion y el pronunciamiento
pueden ejecutarse en la misma sesion
plenaria 0 puede constituirse una
comision especial para que analice el
informe y el desempefio de la gestion de
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presente un dictamen al plenario, en
el plazo que la asamblea Ilo
establezca, todo a su criterio.

El pronunciamiento de la asamblea
debera generar uno de los siguientes
acuerdos:

a. Dar por recibido el informe
sobre la gestion con una valoracion
positiva.

b. Dar por recibido el informe
sobre la gestiébn con observaciones,
las cuales podran sefialar acciones
de mejora para futuros informes.

C. No dar por recibido el informe
sobre la gestion y solicitar su
ampliacion, aclaracion o correccién
en el plazo que defina la asamblea.

d. Si después de haber cumplido
el trdmite indicado en el inciso c.
anterior, la asamblea no da por
recibido el informe sobre la gestion,
ante un posible incumplimiento de sus
deberes, lo remitira a la instancia
disciplinaria competente para su
valoracion.

las autoridades, y presente un dictamen
al plenario, en el plazo que la asamblea
lo establezca, todo a su criterio.

El pronunciamiento de la asamblea
deberd generar uno de los siguientes
acuerdos:

a. Dar por recibido el informe sobre
la gestion con una valoracion positiva.

b. Dar por recibido el informe sobre
la gestion con observaciones y dar un
plazo de 30 dias habiles para solventar

las solicitudes detalladas en las
observaciones.
C. Dar por recibido el informe sobre

la gestion con observaciones, las cuales
podran sefialar acciones de mejora para
futuros informes.

d. No dar por recibido el informe
sobre la gestion y solicitar su ampliacién,
aclaracion o correccion en el plazo que
defina la asamblea.

e. Si después de haber cumplido el
tramite indicado en el inciso c. anterior,
la asamblea no da por recibido el informe
sobre la gestion, ante un posible
incumplimiento de sus deberes, lo
remitira a la instancia disciplinaria
competente para su valoracion.
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Cuando la decision de la Asamblea se | Cuando la decision de la Asamblea se
enmarque en el supuesto indicado en | enmarque en el supuesto indicado en el
el inciso d) anterior, la votacion se | inciso d) anterior, la votacion se hara en
hara en forma secreta, de |forma secreta, de conformidad con lo
conformidad con lo indicado en el | indicado en el articulo 37 de este
articulo 37 de este reglamento. reglamento.

Modificado segun el oficio UNA-AR- | Modificado segun el oficio UNA-AR-
ACUE-059-2016 y segun el oficio | ACUE-059-2016 y segun el oficio UNA-
UNA-AR-ACUE-073-2017. AR-ACUE-073-2017.

La M.Sc. Ana Yolanda Zuiiga, de acuerdo con esa revision el criterio de Asesoria
Juridica dice, se sugiere considerar que el nuevo inciso propuesto no esta contemplado
en el Reglamento para la rendicion de cuentas e informes de fin de gestion, norma
especial que regula esta materia, por lo que se considera que el Reglamento de la
Asamblea de Representantes, se debe ajustar a aquel, ademas este nuevo inciso es
muy similar al nuevo inciso d, actual inciso ¢, entonces ahi lo que quedaba en una de
las discusiones era que si se daba el informe por recibido con observaciones tal como
estaba ahora, hasta el siguiente afio se podia ver si se incorporaban las observaciones,
sin embargo, eso fue lo que dio origen a ese inciso, pero de acuerdo con lo que indican
aca, eso corresponde a otro reglamento, entonces seria como en el caso anterior,
someter a consideracion de ver si se rechaza esa modificacién del articulo para que se

mantenga como esta.

El Lic. Yerry Murillo Mora, quizéas recordarle a los compafieros y compafieras que la
propuesta de este ajuste tomando en cuenta lo que la Asesoria Juridica plantea, tiene
gue ver con que cuando se ha recibido los informes de rendicion de cuentas, dentro de
las opciones que hay de votacion cuando se aprueba con observaciones no se le hacen
cambios al informe, lo que se hace es recomendaciones para futuros informes y

entonces se da por aceptado el informe tal como esta, por eso es que sugeria el cambio
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de la redaccion, sin embargo, se tiene este criterio de Asesoria Juridica que llama a la
atencién para estar conscientes de que habria esta situacion en cuanto al Reglamento
de Rendicion de cuentas. Don Gerardo ha levantado la mano y le damos el espacio

para que pueda intervenir al respecto.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, fundamentalmente le parece que el inciso podria ser
innecesario por lo siguiente, actualmente el inciso a. contempla la posibilidad de que la
asamblea dé por recibido el informe y lo valore positivamente; la segunda opcién es
cuando lo da por recibido y establece acciones de mejora pero para futuros informes,
si la asamblea tiene observaciones que son necesarias para que la asamblea misma
se pronuncie entonces mas bien deberian aplicarse el inciso c. que dice no dar por
recibido el informe sobre la gestidn y solicitar su ampliacion, aclaracién o correccion en
el plazo que defina la asamblea, entonces al final de cuentas si se ve el inciso c. actual
se parece mucho a lo que se quiere con el b. nuevo, con la particularidad de que se
elimina el actual inciso b. con el propésito que tenia que era el informe esta bien pero
se quieren acciones de mejora para el afio entrante, entonces en resumen lo que esta

pasando es que estan convirtiendo en inciso b. en el inciso c.

El Lic. Yerry Murillo Mora, dejaria el espacio y les pediria a los compafneros que tienen
mas tiempo de estar en la asamblea explicar sus opiniones, sabe que algunos estan
cansados con el tiempo que se lleva en sesion pero este era un tema central en el
momento en que han tenido que conocer los informes de rendicién de cuentas, porque
parecia para muchos de los asambleistas que no era suficiente o que la posicion del
inciso c. que llama a la atencion don Gerardo es una posicion un tanto extrema de
alguna forma en tanto no se le acepta el informe y no quedaba aprobado en ese
momento, aqui lo que se procuraba era una alternativa intermedia para darle una
aprobacion pero que tuviera posibilidades de mejora en el informe y no que quedara

con observaciones a futuro, reitera es una propuesta que sale a asamblea que dara
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discusiéon y sometido un poco con las aclaraciones que don Gerardo hace y le cedemos

la palabra por si alguien desea intervenir.

El Lic. Yerry Murillo Mora, no tiene solicitudes y se sometera a votacion. Don Gerardo
quizas le hacemos la consulta para tener claridad, en el criterio de Asesoria Juridica se
habla de que podria refir con el otro reglamento, le agradecemos indique que sucede
si la asamblea en votacion decide mantener el cambio del inciso, aunque eso sea

contrario al reglamento, que sucederia en esa situacion.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, fundamentalmente lo que podria ocurrir es que alguien
lo pudiera impugnar, o alguien que se siente afectado por la decision de la asamblea
presente algun tipo de recurso, y ademas ciertamente estd generando una
diferenciacion que en la de menos no es lo suficientemente razonable para poder
establecerla, pero fundamentalmente es que alguien podria presentar un reclamo sobre
todo si se le va a aplicar la norma.

El Lic. Yerry Murillo Mora, y si se presentara un reclamo a quien le corresponderia

atender sobre la aplicacion de la norma.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, internamente a la propia asamblea.

El Lic. Yerry Murillo Mora, esta un poco complejo la situacién también porque seria al
mismo que le corresponda. Si no hay alguna otra opinidon lo someteremos a votacion

como se ha hecho con las otras mociones.

La Mag. Margarita Mena Mufioz, en el punto b. se esta modificando y estan agregando
el c. porque el c. si esta en negativo ahi queda en positivo, entonces tomar en cuenta

gue no es solo el b sino el ¢ se estan modificando.
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La M.Sc. Ana Yolanda Zufiga, si se esta incluyendo uno.

El M.Sc. Sergio Fernandez Rojas, la verdad no se siente del todo tranquilo en
emprender la votacion en los términos sobre todo con las consideraciones de don
Gerardo y de la Asesoria Juridica, le preocupa si ya estan avisados que desde el punto
de vista juridico el analisis que hace la asesoria y eventualmente aprobar las
modificaciones, estarian generando un roce normativo interno, cree que no deberia ser
el espiritu que los mueva a hacer eso, no dice que no se pueda cambiar, lo que dice es
gue deberian generar 0 procurar esa armonia de norma sino mas bien un conflicto
futuro, sabiendo que es muy posible que se pueda dar porque ya hay un criterio de los
asesores juridicos en el cuanto hay una inconsistencia de normativa si le parece,
quisiera saber si hay alguna forma de manejar esto de manera que se subsane esa
posible inconsistencia a futuro para poder tomar una decisién mas tranquilo al menos

de su parte en ese sentido.

La M.Sc. Maria Alfaro Murillo, también para que don Gerardo nos ilustre, don Gerardo
lo que se esta planteando ahi si deciden 30 dias habiles para solventar el procedimiento
debe incluir que debe retornar a la asamblea, en esa asamblea se puede dar el visto
bueno y decir que si 0 se puede improbarlo, porque a lo mejor no convencen las
aclaraciones que se hicieron o sea que no es solamente esta reforma, de hecho esta
en contra, porque si lo recibe y da 30 dias habiles van a tener que generar todo el
procedimiento para que quien presente el informe vuelva a la asamblea presente las
modificaciones hechas se verifigue que todas las modificaciones estan y si a esta
asamblea como érgano totalmente pleno e independiente le parece que no se cumplen
inmediatamente tendran que decir qué pasa si no convence a la asamblea las

observaciones y se vota en contra, hay un periodo adicional, aplicaria cualquiera de los
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otros incisos 0 sea es mas complicado de lo que le parece ya esta, por eso lo va votar

en contra pero le gustaria su opinion sobre el resto de procedimiento que esto acarrea.

El Master Manuel Solano Mayorga, cree que no deberian complicarse tanto en esto,
porque el articulo 15 del Reglamento de Rendicion de Cuentas, es muy claro, lo que se
debe hacer es ponerlo en ejercicio y aplicarlo porque ahi esta estipulado qué es lo que
se debe hacer, entonces cuando se dice que cuando no se da por recibido el informe
de gestion y solicita ampliacion, correccion en un plazo que defina la asamblea ahi nos
estan diciendo nosotros y ahi se tendria que tomar la decision en qué plazo se quiere
gue se haga esa ampliacion y obviamente tendrd que volver a la asamblea para
conocerlo. Cree que todo esto se dio por lo que sucedio hace afios atras, pero cree que
este articulo 15 sobre el pronunciamiento de la asamblea del Reglamento de Rendicion

de Cuentas, los abarca y podrian aplicarlo y no modificarlo.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, basicamente lo que dofia Marielos establece es lo que
en la préactica ocurriria, estan duplicando un procedimiento porque al final de cuentas
dar por recibido el informe y hacerle observaciones lo que implica es que luego la misma
asamblea va a tener que reunirse para decir si las observaciones se acataron o no, 0
sea que en la practica se vuelve a caer en lo que esta en el inciso b. actual, que es no
darlo por recibido y pedirle observaciones a modo de correccién o de modificacion,
entonces cree que lo que se estad haciendo es duplicando el articulo y no se esta
evitando el hecho de tener que examinarlo nuevamente, porque no tiene sentido pedirle
observaciones y que luego no se examine si las observaciones cumplieron con su
propdsito, entonces se le estaria introduciendo un paso adicional al proceso y

practicamente estarian reiterando el tramite que ya esta en el inciso b. actual.

La Mag. Margarita Mena Mufioz, piensa que no se esta repitiendo porque recuerda

todas las asambleas y la discusion que se ha tenido es precisamente porgue en el punto
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2 dice que se aprueba pero las observaciones son para los siguientes informes, no es
gue se van a reunir de nuevo a ver si corrigieron lo que no estaba, por ejemplo recuerda
los anexos que faltaron una vez en el informe de Rectoria, entonces no es que se van
a corregir algo que le faltdé, no es para el siguiente informe entonces no se estan
reuniendo de nuevo para ver si los incluyeron entonces por eso es que precisamente
pidieron que iniciara la comisién para trabajar en eso y dar la oportunidad de que se
aprobara, es decir que no se rechazara sino que se aprobara a medias tomando en
cuenta que tenian que hacer las observaciones que se le pedian y luego aprobarlo,
entiende obviamente que ahi hay que reunirse de nuevo para aprobarlo, pero eso es lo
qgue se queria en su momento, que por eso se queria que se corrigiera ese punto no
sabe si alguno de los compafieros recuerda que esa fue una gran discusién sobre todo
cuando habia para votar 1 y 2, que no habia tres opciones en la votacién, en los

botones.

El Lic. Yerry Murillo Mora, efectivamente es parte de lo que se recuerda y
generalmente fue una observacion que en la mayoria de los informes de rendicion de
cuentas que se han tenido se planteaba en términos de la satisfaccion o como manejar

las opciones de votacion.

La Dra. Marta Avila Aguilar, si ya les estan indicando de que puede haber un roce con
otro articulo y el espiritu era la insatisfaccion de pensar que solo se tenian tres opciones
y que esa tercera afectaria para un informe siguiente, siempre salian con el sin sabor
de decir bueno y qué paso con el que presentaron, lo aprobaron para no entorpecer la
gestion pero no se vio sus correcciones entonces le parece que, esta propuesta que
estan haciendo que dice dar por recibido sobre la gestion con observaciones a 30 dias
habiles para solventar las solicitudes detalladas en las observaciones para aprobarlo,
es gue siente que siempre hay como un cheque en blanco o si 0 no, o el otro, no sabe

si se puede redactar de manera que se diga una vez solventadas o analizadas por la
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asamblea las observaciones y satisfechos o no, se aprueba el informe, porque cree que
ese es tal vez una de las figuras que hace falta, le parece que el inciso es necesario

pero es la redaccion la que no le satisface.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, es que el reglamento actual lo que establece ahorita
son 4 opciones, una es la valoracién positiva, el segundo es una valoracion positiva,
pero con acciones de mejora que se van a ver a futuro y hay un tercero que es no dar
por recibido el informe y pedir aclaraciones o correcciones en un plazo que se defina,
entonces en la practica cual es la diferencia entre este inciso c. con el que se esta
proponiendo, porque sinceramente lo ve muy parecido en la practica porque al final de
cuentas se le va tener que decir a la autoridad hay algunas cosas que no nos gustan,
estas son las observaciones, arréglelo dentro de 30 dias, pero luego tiene que ir a la
asamblea para que lo voten, en la practica es hacer exactamente lo mismo que esta
regulado en el inciso c. que dice no dar por recibido el informe sobre la gestion y solicitar
su ampliacion, aclaracién o correccion en el plazo que defina la asamblea, entonces
vean que se esta haciendo un poco mas complejo, si se estaba pensando ahorita en
tres botoncitos hay que ponerle otro botoncito mas y el otro que es una vez que se ha
cumplido con la observacion entonces la asamblea se retne y decide si hay algin
inconveniente, lo que quiere decir es que en la practica el nuevo inciso le parece que

tiene exactamente el mismo efecto que tiene el inciso c. actual.

El Lic. Yerry Murillo Mora, agrega que se atreveria a pensar que es el concepto
psicoldgico que genera no dar por recibido a aceptarlo y volverlo a ver, cree que fue lo
gue en muchas ocasiones se revisaron las grabaciones tal y como dofia Marta cité no
habia punto de inconformidad de lo que se decidia desde la asamblea en términos de
aceptarlo completamente o de rechazarlo completamente, eso es lo que no se
consideraba valido, pero entendiendo que aqui se tiene una situacién donde la

redaccion no es clara y hay un procedimiento que debiera de retomarse, sugiere que
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se vote en el mismo orden que se hizo la vez anterior y que si luego se considera desde
la asamblea que se requiere una propuesta de mejora o replanteamiento pues se
genera una comision que haga una nueva propuesta, de lo que se quiera considerar,
por esos articulos, por el momento lo que se ha discutido aca pareciera que por lo
menos el articulado vigente tiene una forma de comprenderlo, puede que haya o no
satisfaccion completa con el articulado vigente, pero también esta la situacién de que
la forma en que se redacta la propuesta hecha en el articulo 56, para la presente mocién
tendria algun efecto donde refiiria con la normativa existente de rendicién de cuentas,
entonces eso es parte también de lo que ha manifestado la mayoria de los que han
intervenido, someteran a votacion entonces la mocién para cambiar el orden, se va
hacer igual que la vez anterior, si estdn en contra de la mocion votaran primero para
rechazarla la mocién, luego si no han consignado su voto en contra o si no es mayoria
el voto en contra, se consigna la votacion de cada uno y lo que se vota es a favor de
rechazar la mocidon que estd marcada en amarillo. Hay 45 participantes en este
momento, de los cuales hay 38 la cantidad de personas que tienen posibilidad de votar,

proceden levantando la mano a partir de este momento.

Después de realizar la respectiva verificaciéon con cada una de las personas a las
cuales no se les refleja el voto en la plataforma, se contabiliza la votacién de la
siguiente manera:

VOTAN A FAVOR: 38 votos

TOTAL: treinta y ocho votos.

VOTAN EN CONTRA: ninguno

POR TANTO, SE ACUERDA:

3. RECHAZAR LA MOCION DE MODIFICACION DEL ARTICULO 56. ACUERDO
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FIRME.

El Lic. Yerry Murillo Mora, don Gerardo le agradeceria aclararnos sobre la consulta
en el punto donde se discutieron los cambios en los requisitos a partir de cuando o
como se entenderia la entrada en vigor de las modificaciones al reglamento que se han

aprobado esta tarde.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, se tiene que publicar el reglamento en la Gaceta y rige

a partir de la fecha de publicacion.

El Lic. Yerry Murillo Mora, ok entonces para tener claridad de que lo que hoy se ha
aprobado seria a partir de que se haga el tramite de publicacion en la Gaceta y se

convoque a las siguientes sesiones, una vez publicado es que entra a regir.

Articulo 4: Eleccién de la presidencia de la Asamblea de Representantes.

El Lic. Yerry Murillo Mora, este tema va un poco de la mano con el de la
representacion administrativa, hace dos afios se habia dado la eleccion de la
presidencia y es donde su persona asumio ya el préximo 25 de febrero, tanto la persona
designada para la suplencia como la presidencia vencen ese periodo de nombramiento,
entonces corresponde designar un nuevo presidente, esto se hace por postulaciéon
dentro de los miembros tal y como se vio en la normativa, tiene que ser una persona
del estamento académico, la designacion se hace por un maximo de dos afios y pues
la normativa tal y como esta hasta hoy exige que al menos tenga dos afios de vigencia
en el puesto que ocupan como director de unidad académica la persona que se postule,
de lo contrario, no podria asumir como presidente de esta asamblea, se abre el espacio
para proponer personas para someter a votacion la nueva presidencia de la Asamblea

de Representantes por los préximos dos afos.
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La Master Nelly Lopez Alfaro, propone a Braulio Sanchez para la presidencia.

El Lic. Yerry Murillo Mora, don Braulio usted acepta la postulacion.

El Dr. Braulio Sanchez Urefia, muchas gracias por la confianza y en algin momento
ha tenido interés en este proceso, él respeta las jerarquias y la trayectoria, propone a

don Olman Segura, si no le interesa a don Olman él acepta la candidatura.

El Lic. Yerry Murillo Mora, don Braulio, don Olman no esta presente entonces le

agradecemos su postulacion.

La. Dra. Aurora Hernandez Ulate, propone Manuel Antonio de Geografia.

El Lic. Yerry Murillo Mora, don Tony usted estaria dispuesto a aceptar la postulacion,

porque en ese caso tenemos la propuesta de Braulio y si usted acepta.

La. Dra. Aurora Hernandez Ulate, perdon Tony es el secretario suplente en estos

momentos y tiene su periodo hasta mayo si no se equivoca.

El Lic. Yerry Murillo Mora, don Gerardo le agradecemos su aclaracion sobre el punto

si es posible, igual don Tony no ha manifestado si el aceptara su postulacion.

El Master Manuel Solano Mayorga, agradecerle a Aurora y a Braulio porque de verdad
gue la Asamblea de Representantes se necesita darle mas movilidad, si no hay ningan
inconveniente él acepta, no tiene ningun problema y cree que haya dos o cuatro

candidatos para la eleccion del presidente de la Asamblea de Representantes es muy
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saludable, para cualquier 6rgano y no tendria ningun inconveniente si funcional y

legalmente no tiene ninguna inhibicion para aceptarlo.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, en principio no hay ningun problema don Yerry, va a
revisar si hay alguna norma, pero lo que ocurriria es que si queda una vacante pues

entonces se tiene que llenar con otra persona.

El Lic. Yerry Murillo Mora, don Gerardo le damos un momento para que verifique y
nos indique. Mientras eso sucede, vamos a indicar algunos detalles de este proceso
gue se va a realizar se envié una guia que planteaba que esta votacion es secreta y se
haria por el mecanismo de votacién de zoom, entonces va a aparecer para hacer la
votacion sobre las opciones que se tienen, se va hacer un primer ejercicio en borrador,
en términos de que no se van a poner nombres de candidatos en la primera oportunidad
para hacer la prueba de que todos estan votando, se hace la salvedad de que en esta
ocasion no se puede proceder, ya que es voto secreto a consultarle a los que falten de
votar, si existen 38 personas con posibilidad de votar y no votaran las 38 presentes se
requiere repetir la votacion, el mismo reglamento de la asamblea en uno de los articulos
gue se leyo en esta tarde indican que es un maximo de dos veces las que se repetiria,
entonces si no se logra que en las dos ocasiones que se repita la votacion se designe
a uno de los postulados, pues habria que volver a generar unas nuevas postulaciones,
entonces, se les agradece ser muy cuidadosos y estar atentos a que se registre su voto,
a que lo puedan enviar en el momento en que se activen los cuestionarios. Se realizara
en este momento una prueba para verificar que se puedan emitir los 38 votos y
posteriormente se hara ya con los nombres de los dos compafieros que se estan

postulando a la presidencia.
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El Lic. Gerardo Solis Esquivel, don Yerry no detecté ningun problema, pero cree que
entendié mal, lo de las dos votaciones se hacen cuando es caso de empate, cree que

es distinto al caso que usted plantea.
El Lic. Yerry Murillo Mora, en este caso don Gerardo, le agradeceria para que todos
los comparieros tengan claridad que procederia, porque no se puede hacer consulta a

los votos que estén en blanco, hasta cuantas veces se repetiria.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, hasta que todos los que estan participen o se salgan
de la sesion y la cantidad de veces que sea necesario, porgue no habria otra forma.

El Lic. Yerry Murillo Mora, y podria ocurrir que no se deje designada una presidencia

esta tarde si no se consignara voto de todos.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, si sefior.

La. Dra. Aurora Hernandez Ulate, dado que las cosas son asi entonces pediria que
todos se pongan bien listos, todos con las cdmaras encendidas y votando cuando lo

indiquen para gue salga bien la eleccidn porque si se va a repetir y repetir.

El Dr. Braulio Sanchez Urefia, nada mas para aclarar a partir de cuando le vence a

usted el plazo.

El Lic. Yerry Murillo Mora, yo finalizo esta semana, a partir del viernes.

La Mag. Margarita Mena Mufioz, tiene una duda, escuch6 que don Tony llega hasta

mayo, tiene duda sobre el periodo.
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El Lic. Yerry Murillo Mora, aclara que don Manuel Antonio estad como suplente de la
secretaria de la Asamblea de Representantes en este momento, esa suplencia esta
designada hasta el mes de mayo, pero don Manuel nos puede indicar hasta cuando

tiene vigencia su nombramiento en la unidad académica.

El Master Manuel Solano Mayorga, vence el 11 0 12 de noviembre de 2023.

El Lic. Yerry Murillo Mora, entonces tendria un poco méas de dos afios de vigencia en
caso de que asi lo decidiera la asamblea. Me indican aqui solicitarle a don Braulio

indicar su periodo de nombramiento también.

El Dr. Braulio Sanchez Urefia, hasta el 9 de abril del 2023.

La. Dra. Aurora Hernandez Ulate, también se puede hacer la votacion por un
formulario de Google que es muy rapido y usted tiene el soporte técnico ahi y se manda

el link por el chat.

El Lic. Yerry Murillo Mora, lo que ocurre es que en el caso del formulario de Google
se necesita consignar correos electronicos y el proceso se alarga mas, este que es el
mecanismo de comunicacién ya estaria validado y lo que se va a hacer es corregir los
elementos que recomiendan, don Gerardo le agregaria la consulta que hacia don
Kenneth que si es factible establecer una casilla de voto nulo o voto en blanco o solo

las de los dos candidatos.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, mas que voto en blanco o voto nulo seria la opcién

ninguno.
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El Lic. Yerry Murillo Mora, indica que se haran las recomendaciones respectivas en

el formulario de votacion y se procede con el ejercicio de prueba de votacion.

El Lic. Yerry Murillo Mora, deja claro que en este momento solo se tienen dos
postulaciones la de don Braulio y don Manuel, serian los que se sometan a votacion.
Hay 45 participantes consignados, de los cuales 38 son miembros con posibilidad de

voto.

El Lic. Yerry Murillo Mora, debido a que solo se contabilizaron 37 votos, se debe
repetir la votacion, que fue como se indicé que se necesitan que se aseguren de que
las 38 personas que estan presentes emitan su voto, los que estan con posibilidad de
voto que mantengan sus camaras encendidas, las personas que estan dando apoyo
tienen sus cAmaras apagadas para evidenciar los participantes con posibilidad de voto.

El Sr. Alexander Zufiga Salguero, indica que viendo las cAmaras apagadas le parece

que son 37 personas las que votan.

El Lic. Yerry Murillo Mora, vamos a verificar, si son 38 votos los que se necesitan, por

lo que se procedera a repetir la votacion.

VOTAN A FAVOR: 23 votos a favor de don Braulio
VOTAN A FAVOR: 13 votos a favor de don Manuel
NINGUNO DE LOS ANTERIORES: 2 votos
TOTAL: treinta y ocho votos.

VOTAN EN CONTRA: ninguno

CONSIDERANDO QUE:
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1. Al Lic. Yerry Murillo Mora se le vence su nombramiento como presidente de la

Asamblea de Representantes el 25 de febrero de 2021.

2. Elandlisis de la Asamblea de Representantes.

POR TANTO, SE ACUERDA:

4. NOMBRAR AL DR. BRAULIO SANCHEZ URENA, COMO PRESIDENTE DE
LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES POR UN PERIODO DE DOS ANOS,
A PARTIR DEL 26 DE FEBRERO DE 2021 Y HASTA EL 25 DE FEBRERO DE
2023. ACUERDO FIRME. (UNA-AR-ACUE-005-2021)

El Lic. Yerry Murillo Mora, se tiene que elegir también la suplencia de la presidencia
porque se vence esta misma fecha también, entonces se aceptan postulaciones para

someter a eleccién este puesto. Agradecemos la anuencia de sus postulaciones.

El MEd. Kenneth Cubillo Jiménez, Yerry perdon esta segunda eleccion si seria por

los dos afios, hasta mayo.

El Lic. Yerry Murillo Mora, si seria por dos afios.

El MEd. Kenneth Cubillo Jiménez, como sabe uno si se quiere proponer a alguien

guienes pueden, porque uno sabe que aqui hay gente que ya va de salida.

El Lic. Yerry Murillo Mora, tendrian que indicarlo los compafieros o compafieras en el
momento en que se les mocione a ellos para que acepten la postulacion, no tenemos

otro mecanismo mas que ese.
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La sefiora Mayela Morera Chaves, una consulta don Yerry, los administrativos llegan
hasta el 28 de febrero si no se equivoca, tiene alguna informaciéon de cdmo se va a

hacer ese proceso.

El Lic. Yerry Murillo Mora, es lo que tenemos en el siguiente punto de la agenda dofia

Mayela.

La sefiora Mayela Morera Chaves, ok porque de eso deja excluido definitivamente al
sector administrativo y sector estudiantil, entonces seria bueno si no hay una posibilidad
de que esos dos estamentos estén pues que quede claro y se explique uno a uno por
gué no est4, eso es muy importante que quede en actas, primero y segundo que la vez
pasada se habia dicho que mientras se dieran las nuevas elecciones que se dejara en
actas que fuera un suplente aunque se nombra por dos afios, que se tuviera claro que
estos dos estamentos no estaban participando, no porque no guerian sino porque se
estd dando una situacion especial y que esa suplencia y esa secretaria fueran de forma
temporal al momento que se volviera a reintegrar esos estamentos y se pudiera dar la
eleccidn, esa fue una de las propuestas que se habian dejado en la mesa y ahorita en
consenso con el equipo que estan hablando por el chat es parte de lo que se quiere
exponer ante esta Asamblea, no sabe si algun otro comparfiero quiere exponer algun

punto que se le haya quedado afuera.

El Lic. Yerry Murillo Mora, dofia Mayela precisamente por eso es la modificacion que
se sometié hoy que mas bien se amplié a eliminar el lapso de tiempo, a partir del
proximo proceso que se tenga de eleccion de miembros, los proximos serian la
secretaria a partir del mes de mayo cuando se somete a votacion, por hoy todavia se
necesita funcionar con el requisito de los dos afos, pero a partir de mayo ya eso se

habria eliminado para los puestos que vengan en la Asamblea de Representantes.
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El Dr. Braulio Sanchez Urefia, en primera instancia agradecer el apoyo de todos los
comparieros, espera contar con cada uno de los presentes para sacar adelante la labor
gue se le encomienda en este 6rgano y agradecer todo apoyo y toda critica constructiva
para contribuir con el constructivismo que los caracteriza, al proceso y como se manejen

las cosas en el siguiente periodo, con la esperanza de no faltarles ni a la institucion.

El Lic. Yerry Murillo Mora, felicidades don Braulio, necesitamos una persona que se

postule o sea postulada para asumir la suplencia de la Asamblea de Representantes.

La. Dra. Aurora Hernandez Ulate, ha postulado a dos personas de la misma forma,
perddn le gana la emocion, postula al compariero Joseph Montenegro de Pérez Zeleddn

quisiera el puesto de la suplencia de la presidencia.

El Lic. Yerry Murillo Mora, don Joseph podria manifestar si esta anuente y el periodo

de nombramiento suyo por favor.

El M.A. Joseph Montenegro Bonilla, dofia Aurora muchas gracias y que gusto
saludarlos a todos, no lamentablemente no podria asumirlo, tiene un nombramiento
todavia vigente, pero por cuestiones personales no sabe si va a estar en la direccion el

préximo afo, entonces no podria asumir la responsabilidad, pero muchas gracias.

El Lic. Yerry Murillo Mora, muchas gracias don Joseph por ampliar en su

razonamiento.

La Master Nelly Lopez Alfaro, consulta a Jessenia Chavarria de Matematicas si ella

quisiera asumir la suplencia a la presidencia de la asamblea.
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El Lic. Yerry Murillo Mora, dofia Jessenia le agradeceriamos se manifiesta si esta
anuente y se entenderia que aun queda vigencia de su nombramiento en la direccién

de la unidad académica que representa.
La M.Sc. Jessenia Chavarria Vasquez, muchas gracias la toma por sorpresa, pues
en cuanto a vigencia no tendria problema y siendo la suplencia tampoco tendria

inconveniente.

El Lic. Yerry Murillo Mora, entonces se tiene una persona postulada, si alguien

quisiera postular a alguien mas, si no procederiamos a realizar la votacion.

La Mag. Margarita Mena Mufoz, quisiera proponer a dofia Marielos Alfaro.

El Lic. Yerry Murillo Mora, doiia Marielos nos indica por favor.

La M.Sc. Maria Alfaro Murillo, agradece profundamente la postulacion, lo valora
mucho, pero como dijo hace un rato con la direccion esta al borde de la locura
entonces quiere sacar esa tarea, cuando ella se compromete se mete de cabezay
€S muy necia y muy insistente en muchas cosas, entonces mejor se queda en la
escuela.

El Lic. Yerry Murillo Mora, hay alguien mas que deseen postular.

La. Dra. Aurora Hernandez Ulate, propone a Lidieth Montes.

El Lic. Yerry Murillo Mora, dofia Lidieth la acaban de proponer su nombre, favor

indicar si tiene posibilidades.

Pagina 35 de 136



Asamblea de Representantes
Acta Ordinaria N.° 04-2020
23 de febrero de 2021

La Master Lidieth Montes Rodriguez, no, en otro momento les colaboraria, pero

ahora no le es posible.

El M.A. Joseph Montenegro Bonilla, propone a dofia Aurora.

La. Dra. Aurora Hernandez Ulate, le da hasta susto cuando hacen el voto de prueba,
se pone nerviosa, ella no puede porque va de salida, le queda un afio y ocho meses.
Ella ha visto muy activo en toda la sesién a don Manuel Sandoval, desconoce si el

aceptard la postulacion.

El Dr. Manuel Sandoval Barrantes, gracias, pero €l le suma el apoyo a Jessenia

Chavarria.

El Lic. Yerry Murillo Mora, entonces con un candidato propuesto, se ha tenido
tiempo de consultarle a unos cuantos comparfieros y compafieras, entonces se va a
generar la votacidén. Esta no serd una prueba sino la votacién para votar por dofia
Jessenia Chavarria con las siguientes opciones, si para que sea dofia Jessenia o no.
Se tienen 45 personas participantes con 38 votos factibles de emitir, agradece estar

atentos y emitir el voto respectivo.

VOTAN A FAVOR: 36 votos a favor de dofia Jessenia
VOTAN EN CONTRA: dos votos
TOTAL: treinta y ocho votos.

CONSIDERANDO QUE:

1. A la M.Sc. Nelly Lopez Alfaro se le vence su nombramiento como presidente
suplente de la Asamblea de Representantes el 25 de febrero de 2021.
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2. El analisis de la Asamblea de Representantes.

POR TANTO, SE ACUERDA:

5. NOMBRAR A LA M.SC. JESSENIA MARIA CHAVARRIA VASQUEZ, COMO
PRESIDENTE SUPLENTE DE LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES POR
UN PERIODO DE DOS AROS, A PARTIR DEL 26 DE FEBRERO DE 2021 Y
HASTA EL 25 DE FEBRERO DE 2023. ACUERDO FIRME. (UNA-AR-ACUE-
006-2021)

Articulo 5: Informe sobre el nombramiento de la representacion administrativa.

El Lic. Yerry Murillo Mora, tal como la palabra lo plantea es un informe muy breve,
indicar que oportunamente se remitid a la Vicerrectoria de Administracion y a las
instancias correspondientes que a partir de este 28 de febrero se vence la
representacion del estamento administrativo de la Asamblea de Representantes, eso lo
gue genera es que si no se tuviesen miembros electos, la asamblea no podra sesionar
hasta que no se tenga el estamento administrativo conformado adecuadamente, la
Vicerrectoria de Administracion y el Teuna ya han estado coordinando para iniciar el
proceso de renovacion, sin embargo, la situacion de pandemia representa un reto
interesante en términos de cémo constituir esa asamblea del personal administrativo
gue delegue en los representantes. Tiene entendido que la préxima semana o esta
semana se realizard sesion en la Sede Chorotega para designar presentacion
administrativa y oportunamente se tiene que hacer en las otras sedes de la universidad
y en el campus central. Cuando ese proceso se tenga por constituido se informara a la
Asamblea de Representantes y al directorio que ya se tienen, para que el directorio a
partir de ese momento pueda contar con los padrones de manera que pueda volver a

convocar a asamblea. Por el momento, no se podria convocar a Asamblea de
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Representantes porque uno de los estamentos no tiene designada su representacion
de manera oficial, principalmente anotar que la mayor situacion que ha generado este
retraso o este impedimento de designacion es el mecanismo por el cual elegir a la
representacion administrativa en época de pandemia, porque el estamento
administrativo para el campus central se requeriria convocar a 1500 personas en un
solo espacio y aunque se tiene el auditorio con capacidad para 1000 personas, no es
suficiente para que participen 1500 administrativos que es la cantidad de personas que
tienen que estar, entonces por el momento, hasta el préximo 28 de febrero, estan
designados los comparieros que hoy los acompafian y serd necesario de esperar a que
el Teuna termine de conformar los mecanismos para hacer las elecciones de los
representantes de las sedes y del campus central, del estamento administrativo para
oportunamente volver a convocar a esta asamblea. Eso afecta también el tema de los
informes de rendicion de cuentas, tanto lo que esta pendiente como lo que corresponde
a la gestion actual que se espera que sean entregados en el mes de marzo, igual lo de
Consaca y Consejo Universitario, entonces para estar al tanto de que no sera factible
convocar a Asamblea de Representantes hasta que se resuelva la situacion de
designacion del estamento administrativo, eso ya esta avanzando en mecanismos pero
no se ha logrado solventar pese a los esfuerzos que ha hecho el Teuna y que se han
ido procurando resolver para hacerle frente con las posibilidades y retos que la
pandemia plantea. Si hay alguna duda al respecto, sede la palabra y si no se continua

con el siguiente punto de agenda.

Articulo 6: Informe de rendicion de cuentas de la gestion 2016-2020.

El Lic. Yerry Murillo Mora, dicha gestién estaba presidida por don Alberto Salom y
dofla Ana Maria Hernandez, oportunamente ellos remitieron a la presidencia de la
Asamblea de Representantes, los informes escritos de ellos, pero no se habia logrado

convocar a sesion de Asamblea de Representantes por el tema de la pandemia y de
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los mecanismos efectivos para poder hacer sesiones, al finalizar el afio pasado cuando
se programo la sesion de presentacion de informe de rendicion de cuentas de Consaca
y de Consejo Universitario, el directorio de la asamblea procur6 designar una fecha para
presentar el informe de rendicion de cuentas de la gestion 2016-2020, sin embargo, se
recibi6 una nota donde la Dra. Ana Maria Hernandez solicitaba considerar el
mecanismo por el cual correspondia hacer esa presentacion de informe. En ese
sentido, se tuvo una reunion para valorar junto a la Asesoria Juridica y se solicito la
emision de un criterio al respecto, esto ya que la nota de dofia Ana Maria Hernandez
gue es la persona que en este momento del gabinete anterior, con el puesto més alta
se mantiene como funcionaria, don Alberto ya se acogié a su pension, planteaba la
valoracion de si era pertinente o no la revision de una presentacion oral ante la
Asamblea de Representantes, toda vez que los informes escritos ya se tenian y el
tiempo que habia pasado. En ese sentido, le solicitaron a la Asesoria Juridica
pronunciarse y emitir un criterio sobre la factibilidad o no de que fuese necesario
presentar de manera oral el informe ante la Asamblea de Representantes o qué
mecanismo correspondia seguir, procede a leer el dictamen de la Asesoria Juridica,
donde se les indica que es la potestad que tendria la Asamblea de Representantes para
someter a su consideracion y valoracion, cual es la posicidon que se va a tomar o asumir

de frente a este informe de rendicion de cuentas de la gestion anterior.

El Lic. Yerry Murillo Mora, mientras se alista el documento para poder proyectarlo, se
realizard un receso de cinco minutos, por favor no se salgan de la sesion, pueden

apagar la camara y el micréfono, para retomar en cinco minutos la sesion.

El Lic. Yerry Murillo Mora, ya estamos en tiempo de retomar la sesion, se esta

proyectando el dictamen de Asesoria Juridica, indicada anteriormente.
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La M.Sc. Yolanda Zufiga Arias, hace lectura del oficio UNA-AJ-DICT-061-2021, del
10 de febrero de 2021, que indica:

10 de febrero de 2021
UNA-AJ-DICT-061-2021

Lic. Yerry Murillo Mora
Presidente

Asamblea de Representantes

Estimado sefior:

En atencién al oficio UNA-AR-OFIC-001-2021, del 15 de enero de 2021, le

remito el criterio de la Asesoria Juridica.

OBJETO DE LA CONSULTA:

Se pide criterio sobre la nota de fecha 1 de diciembre de 2020, suscrita
por la Dra. Ana Maria Hernandez Segura, exrectora adjunta, referente ala
posibilidad o imposibilidad de conocer el informe de rendicién de cuentas
de la gestion anterior de Rectoria. Si existiera la posibilidad de omitir la
presentacion de forma oral, o bien, la imposibilidad de prescindir de esta

requisito.

ANALISIS DEL CASO:

I. Fuentes consultadas:
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1. Estatuto Organico.
2. Ley General de la Administracion Publica.
3. Reglamento para la Rendicion de Cuentas y los Informes de Fin

de Gestion. http://www.documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/5817.

4. Reglamento de la Asamblea de Representantes
http://www.documentos.una.ac.cr/handle/unadocs/5855.

5. Criterios UNA-AJ-DICT-398-2018, UNA-AJ-DICT-355-2019, UNA-AJ-
DICT-309-2020.

Il. Sobre el fondo del caso.

A. Sobre el contenido del oficio de fecha 1 de diciembre de 2020.

Mediante escrito de fecha 1 de diciembre del 2020, la sefiora Herndndez
Segura le solicitd a la Presidencia que sometiera a la consideracion de la
Asamblea si considera necesaria y apropiada la presentacion del Informe de
la Gestion de Rectoria 2015-2010, que finalizé el pasado 20 de junio. Al

respecto expuso los siguientes argumentos:

1. Tres miembros del Consejo de Rectoria ya se encuentran jubilados,
entre ellos el Ex Rector Alberto Salom Echeverria, representante legal de la
UNA en ese periodo, asi como el exvicerrector de Investigacion Daniel Rueda

Araya y la Ex Vicerrectora de extension, Yadira Cerdas Rivera.

2. Como consta en el oficio UNA-R-OFIC 1112-2020 del 14 de mayo, se
hizo entrega puntual a la Asamblea de Representantes, del Informe de fin de
Gestidn 2015-2020 en version digital, con todos los requisitos indicados en la

normativa institucional.
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3. Dado que no se logr6 concretar por parte de la Asamblea de
Representantes alguna modalidad virtual para hacer la respectiva rendicion de
cuentas y que el plazo de la gestion llegaba a su final, el Consejo de Rectoria
decidié realizar dicho Informe el 18 de junio del 2020 en el Auditorio Clodomiro
Picado, en el canal YouTube, con invitacion abierta a toda la comunidad
universitaria, para que lo siguieran por ese medio audiovisual. Dicha

presentacion se encuentra registrada y disponible por ese canal.

4. Lo anterior, también consta en el reportaje realizado por el periodista
Johnny Nufiez de UNA Comunica, publicado el 18 de junio del 2020, con el

titular “Salom presentd Informe quinquenal de labores”.

5. En aras de la transparencia y en cumplimiento con lo establecido, se
ubicaron en el sitio UNA Transparencia los siguientes documentos:

« Informe de Rendicion de cuentas y fin de Gestibn 2015-2020 Memoria
quinquenal de labores.

« Otros informes: Responsabilidad Social Universitaria. Menciones
honorificas. Comisién institucional de comunicacion. Informe CONARE.
Comision institucional de teletrabajo. Gestion institucional para mitigar la
afectacion de emergencias nacionales y acciones solidarias. Encuentros TV

UNA-Rector. Ambientes de trabajo saludable.

« Indica la sefiora Herndndez que, como se evidencia en los datos anteriores,

la gestion saliente hizo todos los esfuerzos y acciones necesarias para cumplir
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con su rendicion de cuentas, en el contexto excepcional de la pandemia que

Vvivimos.

6. Que, al momento de realizar eventualmente esa rendicion de cuentas,
en febrero del 2021, la sefiora Hernandez Segura no ejerce ningun cargo en
la gestién activa, lo anterior implica que se pierde en gran parte el objetivo del
reglamento, de que el informe oral se presente a la Asamblea de
Representantes, durante el ejercicio del cargo, con el objetivo de solicitar

aclaraciones y ampliaciones.

7. Adicional a lo anterior, el afio 2020, es un afio que pasara a la historia
por la situacion de pandemia y también por obligarnos tanto a las personas
como a las instituciones a tomar medidas y decisiones excepcionales, pues
evidentemente nos hemos enfrentado a situaciones inéditas. En el marco de
los puntos antes indicados, en los cuales se demuestra que la gestion 2015-
2020 realiz6 correctamente la rendicion de cuentas y present6 los Informes de
fin de gestion que exige la normativa; asimismo, que se hizo la rendicion de
cuentas de forma oral y abierta para acceso no solo a los integrantes de la
Asamblea de Representantes, sino a toda la Comunidad Universitaria; razén
por la cual, no ha sido su responsabilidad el no poder haber acudido a la
Asamblea, sino que la situacién de pandemia lo imposibilitd. Por lo anterior,
considera innecesaria la presentacion del informe en este momento ante la
Asamblea de Representantes, maxime que la actual Administracién tiene ya 5

meses de estar en el ejercicio de sus funciones.

B. Normativa aplicable al caso.

Pagina 43 de 136



Asamblea de Representantes
Acta Ordinaria N.° 04-2020
23 de febrero de 2021

El Estatuto Orgénico se refiere a la rendicion de cuentas en varias
disposiciones; en lo que atafie al objeto de la consulta, el articulo 1 inciso b
incluye como uno de los principios que sustentan el quehacer universitario, el
de transparencia, en el sentido de que “la Universidad Nacional, mediante la
rendicion de cuentas, garantiza a la sociedad que cumple con su mision, usa
eficientemente los recursos a ella asignados y realiza una gestién responsable

de estos”.

Para efectos de la implementacién de este principio, se dispone que la
rendicion de cuentas por parte de las autoridades institucionales se realiza
ante las correspondientes asambleas. Al respecto, el articulo 23 indica que la
estructura institucional estad constituida por la totalidad de los 6rganos
responsables de los procesos permanentes de planificacion universitaria, y es
el resultado del conjunto de tres modelos: el de gobierno, el de gestién
académica y el administrativo. En cuanto al modelo de gobierno, se aclara
que esta compuesto “por las asambleas, como instancias de definicion de
metas, fines y orientaciones, mediante el ejercicio participativo y democratico,

y la rendicion de cuentas’.

En ese sentido, los articulos 27 y 29 disponen que la Asamblea de
Representantes, como 6rgano colegiado superior universitario que define las
politicas institucionales de mediano plazo, es la instancia que conoce y se
pronuncia sobre los informes de rendicion de cuentas anuales del rector. Por
su parte, segun el articulo 44, la Rectoria Adjunta asume con la Rectoria, la

corresponsabilidad del caso en la rendicion de cuentas.

El procedimiento institucional para la rendicion de cuentas de parte de la

Rectoria se regula fundamentalmente en dos reglamentos:
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a) Reglamento para la Rendicién de Cuentas y los Informes de Fin de

Gestion.

b) Reglamento de la Asamblea de Representantes.

El Reglamento para la Rendicién de Cuentas y los Informes de Fin de

Gestion establece los objetivos de los informes de la siguiente forma:

ARTICULO 2: OBJETIVOS DE LOS INFORMES

Los objetivos que se buscan cumplir con la presentacion de estos informes
son:

o Contribuir con la transparencia y rendicion de cuentas de las actuaciones de
las y los funcionarios publicos.

o Coadyuvar con la sana administracion de los recursos publicos.

oMantener informadas a las instancias universitarias competentes, a la
Comunidad Universitaria y a la Comunidad Nacional, del cumplimiento de los
objetivos y metas de la planificacion institucional.

o Permitir el seguimiento, la evaluacion y mejora de los procesos de gestion.
oTrasladar a los sucesores los bienes institucionales en un marco de
seguridad, transparencia y uso adecuado de la Hacienda Publica.

o Entregar a sus sucesores, informacion relevante para el desempefio de su

futuro cargo.

Por su parte en el articulo 3 se establecen dos tipos de informes:

e Informes de Rendiciéon de Cuentas durante la Gestion.

e Informes de Fin de Gestion.
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El articulo 9 establece los plazos para la presentacion del informe anual de
rendicion de cuentas, e indica que la Rectoria entregard, en marzo de cada
afo, el informe de rendicion de cuentas anual, en el cual se integra la
informacioén de la Rectoria Adjunta y sus vicerrectorias, y “el ultimo informe de
Su gestion sera presentado en el mes de mayo, con el propésito de que el

mismo incorpore ademas los contenidos del informe de fin de gestion’.

El articulo 11 se refiere al contenido minimo de los informes de rendicion de
cuentas durante la gestion y de fin de gestién, mientras que el articulo 13 al
referirse a este Ultimo informe, prescribe que ademas de los aspectos

indicados en el articulo 11 anterior, debe contener:

- Estado de logros alcanzados durante la gestion de conformidad con la
planificacion operativa anual, que incluya el nivel de cumplimiento de objetivos,

metas e indicadores establecidos, cuando corresponda.

1. Los asuntos pendientes mas relevantes que deben ser asumidos
prioritariamente por quien asumira el cargo a futuro.

2. Entrega formal de los bienes que le han sido asignados.

3. Informacion sobre la liquidacion y cierre de los aspectos financieros y
cambio de firmas responsables y codigos de acceso, entre otros.

4. Los cambios en el entorno que afecten el quehacer institucional o de
la Unidad.

Asimismo, en el articulo 14 se regula la presentacion de un informe ejecutivo
gue se deberéa entregar, via digital a cada uno de los miembros, con al menos

cinco dias habiles de antelacion a la sesion de presentacion oral. Igualmente,
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en el inciso c¢) se establece la obligacion de “realizar una presentacion oral, en
el plazo y tiempo sefalado, de forma sistemética y con un uso del tiempo
razonable que permita un espacio para hacer consultas, deliberar y

pronunciarse sobre el informe”.

Como se nota, el proceso formal de rendicion de cuentas incluye tres acciones:

a) presentacion de un informe escrito.
b) presentacion de un resumen ejecutivo.

c) realizacion de una presentacion oral.

Luego del cumplimiento de dichos pasos, le corresponde a la Asamblea
discutir y pronunciarse al respecto, en los términos que se indica en el articulo
15.

Por otra parte, en el Reglamento de la Asamblea de Representantes se
regula de manera especifica el procedimiento para la presentaciéon del
informe por parte del Rector. Ademas de reiterar en el articulo 5 que es
funcion de esa Asamblea conocer y pronunciarse sobre los informes de
rendicion de cuentas anuales de la Rectoria, el reglamento recalca en el
articulo 49 la existencia de dos tipos de informes de rendicion de
cuentas: los anuales y los de fin de gestion, los cuales debe presentar la

Rectoria (inciso c)

El Reglamento igualmente dispone en el articulo 52, las fechas de entrega de
los Informes; en el caso de la Rectoria, advierte que el informe anual integrado
de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias se debe entregar en la segunda

qguincena del mes de marzo de cada afio, mientras que el de fin de gestion se
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entregara en la primera quincena del mes de mayo. La normatambién dispone
que el Directorio de la Asamblea podra modificar, mediante una resolucién
fundada, la fecha prevista para la presentacion de los informes, cuando existan

razones de fuerza mayor que impidan el cumplimiento de esta disposicion.

En cuanto al contenido del informe de la Rectoria, el articulo 53 sehala:

Articulo 53: Informes de la rectoria

La Rectoria debera presentar un informe de rendicion de cuentas anual
sustentado en el seguimiento y la evaluacion del plan de mediano plazo
institucional.

En el informe se incluira lo relativo al cumplimiento del plan estratégico de
Rectoria, Rectoria Adjunta y vicerrectorias, y considerara los de facultades,
centros y sedes.

El informe de fin de gestidon de la Rectoria debera incluir e integrar lo realizado
por la Rectoria Adjunta y las vicerrectorias.

Tales informes estaran regulados por el reglamento especifico vigente en la
institucion.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

El articulo 54 regula la presentacion de un informe ejecutivo, en concordancia
con lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento de rendicion de cuentas.

Indica esa norma:

Articulo 54: Presentacion de un resumen ejecutivo
Las instancias obligadas a entregar informes deberan remitir ademas un

resumen ejecutivo a quienes sean miembros de la Asamblea, al menos cinco
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dias habiles antes de la sesion en la cual sera presentado el informe integral y
colocarlo en un sitio web de acceso publico para su consulta.
Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Segun se desprende del articulo 16 inciso 17, y del articulo 55 del reglamento,
se debe realizar una sesion para la presentacion del informe oral, luego del
cual la Asamblea de Representantes discutira y se pronunciara al respecto. Al
respecto, el articulo 56 sefiala que la discusion y el pronunciamiento pueden
ejecutarse en la misma sesion plenaria o puede constituirse una comisiéon
especial para que analice el informe y el desempefio de la gestién de las
autoridades, y presente un dictamen al plenario, en el plazo que la asamblea

lo establezca, todo a su criterio.

Finalmente, en cuanto a las obligaciones de la Rectoria Adjunta en relacion
con el informe de fin de gestion, los articulos 44 y 45 inciso f, del Estatuto
Organico y articulo 16 del Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y
Vicerrectorias, prescriben que la Rectoria Adjunta asume la
corresponsabilidad del caso en la rendicion de cuentas. En este sentido, el
articulo 10 de este udltimo reglamento al especificar los términos de esa

corresponsabilidad, indica:

ARTICULO 10: RENDICION DE CUENTAS DE LOS PLANES
ESTRATEGICOS DE RECTORIA, RECTORIA  ADJUNTA Y
VICERRECTORIAS.

Quienes ejercen la vicerrectoria rinden cuentas ante las personas que ocupan
los cargos de rectoria y rectoria adjunta de la ejecucion y el avance de sus

planes estratégicos, en forma anual y al final de la gestion.
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Las personas que ocupan los cargos de rectoria y rectoria adjunta evaltan su
plan estratégico, integran los resultados de la rendicion de cuentas de quienes
ejercen la vicerrectoria sobre sus correspondientes planes estratégicos y
rinden cuentas, en forma anual y al final de gestion, ante la Asamblea de
Representantes. Esta rendicion de cuentas se hara en el marco del informe
anual y final de avance y seguimiento del Plan de Mediano Plazo Institucional.
Los aspectos puntuales sobre la rendicion de cuentas de las personas que
ocupan los cargos de rectoria y rectoria adjunta se realizaran de conformidad
con el Reglamento de Rendicion de Cuentas e Informes de Fin de Gestion y el

Reglamento de la Asamblea de Representantes.

Como se desprende esa norma, dentro de esta corresponsabilidad en la
rendicion de cuentas, la Rectoria Adjunta tiene la funcion de evaluar con el
Rector el plan estratégico, integrar los resultados de la rendicion de cuentas
de quienes ejercen la vicerrectoria sobre sus correspondientes planes

estratégicos, y finalmente, rendir cuentas ante la Asamblea.

C. Sobre el caso concreto.

Con respecto al cumplimiento de la entrega del informe de fin de gestion de
Rectoria, de la nota suscrita por la sefiora Hernandez Segura, se desprende
que se habria cumplido con la presentacion de dicho informe, asi como del

informe ejecutivo, lo cual debera verificar la presidencia de la Asamblea.

En cuanto a la presentacion oral, la sefiora Hernandez Segura indica que si
bien no fue posible hacerla, el sefior Rector realizé una presentacion a toda la
comunidad universitaria mediante el uso de la plataforma YouTube. Sin

embargo, esta oficina considera que si bien se tratd de un acto de rendicién de
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cuentas que se ajusta al principio de transparencia, lo cierto es que no fue
realizado de manera formal ante la Asamblea, por lo que no puede entenderse

como cumplido el requisito normativo.

No obstante, para determinar si ahora se debe subsanar la omision de realizar
el acto de presentacion oral del informe, se debe reconocer que en su
momento se presentaron circunstancias graves relacionadas con la
declaratoria de emergencia nacional a causa de la covid-19, que
imposibilitaron realizar la presentacion oral, con n lo cual no se puede imputar
responsabilidad a la Rectoria, ni a la propia Asamblea, por tratarse de una
situacion de fuerza mayor. Sobre este concepto de fuerza mayor, esta oficina

se pronunci6 en el criterio UNA-AJ-DICT-309-2020, en los siguientes términos:

La fuerza mayor es definida como una fuerza irresistible de tal magnitud que
rompe totalmente el nexo causal. En esta situacion la persona deudora no es
responsable por el incumplimiento, pero la razén es que no pudo cumplir, pues
una fuerza superior a sus fuerzas se lo impidi6. Se trata de acontecimientos
que son imprevisibles e inevitables, o si lo era, no habia forma de evitarla. (2)

Doctrinariamente se le ha ligado con eventos de la naturaleza.

El tratadista Eduardo Ortiz Ortiz en su Tesis de Derecho Administrativo, Tomo
Ill la define como: “(...) el hecho extrafio al autor y fuerza fuera de su control,
de acaecimiento irresistible o inevitable, que se erige en impedimento
invencible o no superable para el nacimiento o el cumplimiento de la
obligacién. Si se da una fuerza mayor no hay relacién de causalidad con el
presunto autor, que en definitiva resulta no serlo. No nace la responsabilidad
del Estado”.
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Igualmente, en el dictamen UNA-AJ-DICT-398-2018, de 7 de agosto de 2018,

se hizo referencia a la fuerza mayor en los siguientes términos:

“Es importante definir la fuerza mayor, como aquella consecuencia que no era

previsible dentro de las actividades normales desarrolladas por el agente o la

organizacion; siendo por ende anormal a las previsiones posibles y que,
ademas, resulta en todo caso irresistible. En otras palabras: "Fuerza mayor
significa aqui hecho imprevisible, o irresistible, totalmente externo a la cosa o
la empresa del responsable, ajena a los riesgos normales creados por la
empresa dentro de los cuales éstas, por su propio giro, se desenvuelven.
ORTIZ, Eduardo. (1995)

Ahora bien, como se desprende del término, no es posible elaborar una lista
taxativa de las situaciones que se clasifiquen como fuerza mayor, esto obliga
a que cada situacion deba ser analizada con relacion al concepto planteado
para determinar si efectivamente estamos ante una situacion de este tipo.
Sobre el mismo tema, en el dictamen C-025-2014, de fecha 22 de enero de

2004, emitido por la Procuraduria General de la Republica, se indico:

“A mayor abundamiento, en el dictamen C-084-99 de 3 de mayo de 1999,
expresamos sobre la fuerza mayor lo siguiente:

"La fuerza mayor es un acontecimiento que no puede preverse 0 que, previsto,
no puede evitarse. La expresion ‘fuerza mayor’ indica el caracter invencible del
obstaculo. Ciertos hechos pueden ser citados como tipicos de fuerza mayor,
por ejemplo, los fenébmenos atmosféricos y naturales como terremotos,
tempestades, inundaciones, crecidas, lluvias, rayos, incendios, etc. Es por ello
que el estado de fuerza mayor ha sido definido en doctrina como un hecho de

la naturaleza, previsible, pero inevitable.
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El Tribunal Superior Contencioso Administrativo, Seccion Primera, en su
resolucién No. 108 de las 9:40 hrs. del 26 de mayo de 1993 establecié al

efecto:

‘... La fuerza mayor se define por contraposicién al caso fortuito como aquella
causa extrafia o exterior al obligado a la prestacion imprevisible en su
produccion y en todo caso absolutamente irresistible aun en el caso de que
hubiera podido ser prevista.

La fuerza mayor es causa eximente de responsabilidad, bien sea en cuanto al
incumplimiento definitivo de un deber o al simple retraso del mismo. Pero el
funcionario no queda dispensado del cumplimiento cuando éste sea posible
por cesar el obstaculo constitutivo de la fuerza mayor. Aplicado lo anterior a la
Administracion, tenemos que, al cesar el obstaculo constitutivo de la fuerza
mayor, ésta debe actuar en cumplimiento de sus obligaciones. En
consecuencia, el deber de actuar queda simplemente suspendido hasta el
momento en que la fuerza mayor haya cesado”.

En este sentido, el articulo 190 de la Ley General de la Administracion Publica,
al regular el tema de la responsabilidad de la Administracion, incluye a la fuerza

mayor como una causal de exoneracién de responsabilidad. Indica esa norma:

Articulo 190.
1. La Administracion respondera por todos los dafios que cause su
funcionamiento legitimo o ilegitimo, normal o anormal, salvo fuerza mayor,

culpa de la victima o hecho de un tercero.

2. La Administracion sera responsable de conformidad con este articulo, aun

cuando no pueda serlo en virtud de las secciones siguientes de este Capitulo,
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pero la responsabilidad por acto licito o funcionamiento normal se dara

Gnicamente segun los términos de la Seccidn Tercera siguiente.

Conforme a lo anterior, la omision de realizar la presentacion del informe de fin
de gestion se origind en una situacion ajena a la institucion imprevisible e
inevitable, que evitO que tanto la Rectoria como la Asamblea de
Representantes cumplieran con sus funciones en los términos establecidos.
Ahora bien, cuando se presenta una situacién de fuerza mayor el deber de
actuar queda suspendido hasta el momento en que esta haya cesado, salvo
que el obstaculo que hizo imposible la ejecucion de la obligacion se mantenga

de un modo absoluto y perpetuo.

En esa linea, si bien es posible efectuar ahora una asamblea virtual mediante
la utilizacién de mecanismos tecnoldgicos, se presenta la particularidad de que
el sefior Rector, luego de finalizar el cargo se acogié a su derecho a la
Jubilacion, y si bien la sefiora Hernandez mantiene su ligamen laboral con la
institucion, ya ceso en su cargo de Rectora Adjunta. Es decir, que la sefiora
Hernéndez Segura ya no tiene la investidura que la habilitaba para sustituir al

sefior Rector en este cargo, ni para hacer la presentacion del informe oral.

Finalmente, debe la Asamblea realizar una valoracion acerca de la oportunidad
de realizar en este momento la presentacion oral, en atencion a los objetivos
de la rendiciéon de cuentas, conforme al articulo 16 de la Ley General de la
Administracion Publica, que indica:

Articulo 16.-
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1. En ningun caso podran dictarse actos contrarios a reglas univocas de la
ciencia o de la técnica, o a principios elementales de justicia, légica o
conveniencia.

2. El Juez podréa controlar la conformidad con estas reglas no juridicas de los

elementos discrecionales del acto, como si ejerciera contralor de legalidad.

Finalmente se aclara que la falta de presentacién oral del informe no inhibe en
lo absoluto la potestad que tiene la asamblea de conocer y pronunciarse sobre
el informe escrito entregado, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 56 del
Reglamento de ese oOrgano colegiado, para lo cual puede tomar en
consideracion la informacion adicional relevante, como, por ejemplo, la
presentacion realizada por la Rectoria para exponer el informe mediante la

herramienta de YouTube.

Conclusion:

En el caso consultado le corresponde a la Asamblea de Representantes
valorar la situacion presentada con respecto a la realizacion de la presentacion
oral del informe de fin de gestion de Rectoria, correspondiente al periodo 2015-
2020.

Con respecto a la posibilidad de efectuar la presentacion oral del informe de
rendicion de cuentas de la gestion anterior de Rectoria, se recomienda

considerar los siguientes aspectos:

a) En el presente asunto se configuré una causal de fuerza mayor que
impidi6 la celebracion de la asamblea en las fechas establecidas en la

normativa institucional.
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b) Si bien en este momento es posible realizar una asamblea por medios
virtuales, las personas obligadas a presentar el informe ya no ostentan la

investidura de autoridades.

C) Se debe valorar la razonabilidad de exigir la presentaciéon oral del
informe de fin de gestion, considerando, ademas de todo lo indicado, el tiempo

transcurrido.

La falta de presentacion oral del informe no inhibe la potestad que tiene la

asamblea de conocer y pronunciarse sobre el informe escrito entregado.

Este es nuestro criterio que sometemos a su consideracion.

El Lic. Yerry Murillo Mora, retomando lo que se ha leido, se tiene sobre el punto de
discusién, la decision de como proceder con el informe de rendicion de cuentas,
dejando claro que en primera instancia lo que se plantea es que hay una peticion de la
Dra. Ana Maria Hernandez sobre la pertinencia o no, de hacer en este momento la
presentacion oral y en ese sentido resolver si considera la asamblea, pertinente o no la
realizacion de la presentacion oral. Una vez, solventado ese tema también
corresponderia analizar cuél seria el mecanismo para resolver sobre el informe de
rendicion de cuentas presentado, que en ese caso se tiene la responsabilidad de emitir
un pronunciamiento con relacion a lo que presentd ya sea de manera oral o de manera
escrita la gestion anterior, entonces sede la palabra en este momento a los miembros

presentes.

El Dr. Enrique Cappella Molina, podrian presentar la parte final de ese informe que se

acaba de leer.
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El Lic. Yerry Murillo Mora, don Enrique ya estan visibles y dice:

d) En el presente asunto se configuré una causal de fuerza mayor que impidio
la celebracién de la asamblea en las fechas establecidas en la normativa

institucional.

e) Si bien en este momento es posible realizar una asamblea por medios
virtuales, las personas obligadas a presentar el informe ya no ostentan la

investidura de autoridades.

f) Se debe valorar la razonabilidad de exigir la presentacion oral del informe de
fin de gestion, considerando, ademas de todo lo indicado, el tiempo

transcurrido.

El Dr. Enrique Cappella Molina, gracias.

El Lic. Yerry Murillo Mora, si alguna otra persona quiere referirse al tema, sino
siguiendo el criterio de Asesoria Juridica someteriamos a consideracion de la asamblea
si se programa la presentacion oral o no para pronunciarse al respecto y posteriormente
definir de qué manera se haria el pronunciamiento de rendicion de cuentas que esta
pendiente de emitirse toda vez que se resuelva, si los asambleistas consideran
pertinente o no, tener una presentacion oral, si se vota a favor de que no se presente
el informe oral entonces hay que resolver en una sesion posterior, bajo qué mecanismo

se va a conocer el informe escrito que ha presentado la gestion anterior.

El Lic. Jesus Guido Rosales, una consulta en caso de que se vote el que se haga la

presentacion oral, a quien se le va a pedir que la realice, no sabe si perdi6 en el tema,

Pagina 57 de 136



Asamblea de Representantes
Acta Ordinaria N.° 04-2020
23 de febrero de 2021

porque segun lo leido entendié que no se podria llamar ni al Rector ni a la Rectora

Adjunta que estaban en ese momento.

El Lic. Yerry Murillo Mora, le consulta a don Gerardo si se podria pedirsele a dofia
Ana Maria que haga la presentacién oral, sin embargo, ya no estaria en su investidura

de rectora adjunta sino en funciones de académica de la Universidad Nacional.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, si sefior asi es.

El Lic. Yerry Murillo Mora, se le podria pedir a la persona, pero ya no esta en funciones

sobre el puesto el cual estaria exponiendo el informe.

El Lic. Jesus Guido Rosales, don Gerardo y podria ella abstenerse de dar el informe

oral.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, ella conserva la investidura de funcionaria publica
verdad, todos los funcionarios tienen el deber de rendir cuentas y ella lo conserva, aqui
el tema es que ya no tiene la investidura, pero seria un llamado a cuentas igual que le
pueden hacer a cualquier funcionario institucional, basicamente ese seria el criterio

para justificar porqué ella tendria que venir.

La sefiora Mayela Morera Chaves, entendio que también hay un resumen que hizo el
sefior Rector 0 su equipo en su momento, entonces se tiene un resumen y un
documento macro, el informe general, y el resumen que se dio a conocer por diferentes
medios, es un considerando importante de tener en cuenta no porque no se venga a
dar cuentas, no se estd oponiendo en el sentido de que las personas tengan que dar
rendicion de cuentas, sino que se tienen dos documentos a los cuales se puede hacer

toma de decisiones.
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La. Dra. Aurora Hernandez Ulate, oyendo todo lo que se ha expuesto tiene una
reflexion, ahora se esta frente a un informe de Rectoria de una Rectoria que ya no esta,
entonces la persona que venga a exponer pues lo hara, se lo haran preguntas sobre lo
gue expone, pero en realidad se vuelve de alguna forma irrelevante porque ya esa
persona no tiene ningun poder de decir si aquello o no se puede mejorar, o incluso
hacer recomendaciones a la gestidén venidera porque ya es un informe posterior, cree
gue como personas que reciben los informes de estas instancias, se les debe hacer un
llamado de atencidn a que no se vuelva a presentar esta situacion es decir, que un
Rector debe dar cuentas mientras sea Rector, en el periodo que le corresponde porque
ya en este momento, como cuentas de que si ya no estd, ella haciendo sus funciones
de académica, puede explicar algunas cosas que tengan dudas pero en realidad pierde
el sentido y también no son inquisidores pero se pierde el sentido de poder hacer
recomendaciones para la gestién que viene o como se maneja la universidad porque

ya es una situacion anterior.

El M.Ed. kenneth Cubillo Jiménez, considera que eso de llamar la atencion o para el
futuro corregir, es como llamarle al chiquito que no estuvo en esa clase, en lo personal
manifiesta preocupa saber que no hubo presentacién de un informe por las condiciones
gue se han expuesto, pero si se hubieran tenido que acomodar a este sistema mediante
video conferencia, bien se pudo en algin momento haber generado el espacio,
considera que las condiciones que se dieron en el cierre de la administracion anterior,
de que se pensiond a, b y ¢, pues son cosas que pueden pasar pero que pudo haberse
generado ese espacio, porque es gue decir a mi me ocupa, ya escucho todo lo que
dijeron de asesoria, diay €l lo present6 por you tube y fue abierto a la comunidad si,
pero ahora estan hablando de la correccion de un inciso ante la situacion de
presentacion de informes que lleva tres posibles veredictos verdad y en ese caso lo
presentaron como se dice que se presentd, en una red social pero no lleva ese paso

que es la aprobacién del Organo Colegiado que le corresponde, en ese momento, este
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organo no ha conocido el informe pregunta, porque €l no estaba y puede ser que esté
opinando fuera de todo razonamiento que ustedes ya hayan hecho, pero si ha habido
algun pronunciamiento o si no se hizo aunque ya ellos terminaron, como bien decia el
compariero de Asesoria Juridica, que como funcionaria, entonces pues por lo menos
presentar y que quede en un acta que se presento, tarde por asi decirlo, pero hubo ese
proceso de rendicidon de cuentas ante el érgano que compete, que se valore y que se

realice el proceso tal y como esté establecido.

El Lic. Yerry Murillo Mora, hace la aclaracion sobre la consulta que don Kenneth hace,
efectivamente no se ha hecho una presentacién o un analisis en esta asamblea del
informe de rendicion de cuentas emitido, por eso la resolucion habla de que la asamblea
podria conocer el documento escrito, delegarlo en una comision o generar alguna
alternativa para pronunciarse al respecto del informe que dejo la gestion anterior. Lo
gue esta sometido también a consideracion es la pertinencia 0 no de que se programe
la sesién oral, toda vez que se detectd desde el directorio, hacer esta sesion, pero se
les plante6 el otro tema de la pertinencia en el tiempo y en las condiciones de las
personas que lo harian estan ocupando los cargos. Hay que recordar que en el mes de
mayo todavia la pandemia, estaba iniciando los primeros meses y algunos protocolos
sobre el accionar con la relacion no estaban claros y en este sentido aclara mas que
sea la Rectoria y la Rectoria Adjunta los que estuvieran en disposicién o no de realizar
la sesion, lo que no se tenia en la universidad en ese momento eran los mecanismos
por los cuales programar las sesiones previo al cierre de la gestion de manera
adecuada. En su momento se hicieron tramites distintos como la consulta al Comité
Institucional de Emergencias, la valoracion de la utilizacion del auditorio, sin embargo,
por la situacién cambiante que tenia la pandemia no fue posible definir un mecanismo
en el cual realizar esa sesion en los meses de mayo o junio durante la todavia actividad
de la gestion anterior. Eso para que también quede claro cual es el contexto en el cual

no se da la presentacién y no es que la Rectoria o vicerrectoria anterior, no hubiesen
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estado anuentes a dejarlos sino que no fue posible programarlo, por eso el criterio de
Asesoria Juridica refiere al tema de la fuerza mayor en tanto la situacién de pandemia
no se habia terminado de permitir clarificar los mecanismos y formas por las cuales

hacerlo efectivamente.

La Dra. Marta Avila Aguilar, discrepa bastante casi absolutamente de lo que esta
diciendo el compairiero Yerry, porque si bien es cierto la Escuela de Danza desde marzo
fue un mes de caos, pero desde el mes de abril se asumié el zoom como herramienta
de trabajo y se pas6 todo el afio trabajando en zoom, siente como representante de
esta asamblea que sintié un vacio cuando se enterd que don Alberto se fue y que gran
parte de su gabinete ya no estaba y dijo pero cdmo, como se permitié eso, quien
convoca, quien somos, disculpen pero la Asamblea de Representantes es el 6rgano
mas importante y como no se pudo prever un dia antes de que él se fuera nosotros
pudiéramos tener aunque sea su informe, porque ahora no le interesa esa informe para
gue se va a llamar a dofia Ana Maria, es decir, quiere llamar la atencién de que le
parece que de pronto nos ponemos super legalistas y de pronto no, ella tuvo que dar
su informe a la asamblea y cree que todos lo tuvieron que dar en pandemia y ahi esta
su informe subido y todos lo hicieron, entonces no entiende como para el ente mas
importante que es la Rectoria y su gabinete como que la pandemia si importa, pero para
el resto de los humanos que estd aqui trabajando tuvieron que hacerlo haciendo un
monton de transformaciones y entregar todos los informes y estan todavia aqui
haciendo tres cosas a la vez porque hay que entregar informes, entonces no comparte
ni siquiera el criterio de fuerza mayor que Asesoria Juridica estd tratando ahi de
justificar, le parece que fue una tomada de pelo o sea se siente burlada como
representante, como directora de una escuela y que forma parte de una asamblea y
quiere dejar manifiesto su malestar porque entonces ella dijo, como dicen los espafioles
gue viva la fiesta, que viva la pepa y entonces no hago informes porque estamos en

pandemia y puedo dejar la gestidén e irme, le parece que es un irrespeto si lo demanda
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el Estatuto, si lo demanda las nuevas formas de trabajar de la universidad y ellos tenian
listo todo un equipo que las escuelas no tienen, entonces no entiendo cémo pudieron
no darlo un dia antes de jubilarse, eso le parece una barbaridad y quisiera que conste
en actas que siente no sabe si fue que la presidencia pudo haberlos convocado o algo
asi, pero es que todos sabian que ellos terminaban y como se permitié que no rindieran
cuentas y ahora vengan a decir que si se puede leer o ver el informe ejecutivo, entonces
gué ejemplo dan ellos a nosotros que somos una instancia que estamos debajo del
Estatuto, si le gustaria que le informen, cree que ya no se les puede abrir un expediente
a nadie pero a nivel institucional que pasa si otra vez sucedieran situaciones como
estas, qué pasa en un afio de pandemia, insiste la Escuela de Danza trabaj6 todo el
afio con zoom y estaba en teams y estaban un monton de herramientas, no entiende

como no se pudo que ellos por lo menos lo presentaran y poder dialogar.

El Dr. Braulio Sanchez Ureia, se suma en dos lineas, una asi como dice dofia Marta
de sin sabor, que aqui viendo la agenda, porque precisamente no borra nada de su
agenda para cuando tiene que hacer informes, ahorita tiene que presentar el tercero; el
8 de mayo del afio anterior, en asamblea de escuela mediante plataforma Teams se
presento el informe de segundo afio de gestion, sin ningln inconveniente, entonces
cree que los mecanismos existian y también existia la asignacion de aula zoom a las
instancias académicas y administrativas asi a priori, muchisimo antes del tema de
pandemia y si hubo un canal de you tube para tales efectos, pues también se pudo
haber utilizado para la asamblea de representantes con sus consultas en el chat,
rudimentariamente pero se hubiese hecho, entonces cree que hubo una falta. La
segunda linea, la consulta al Asesor Juridico, don Gerardo Solis porque entiende que
como funcionarios publicos se tiene un periodo posterior a dejar un cargo para rendir
cuentas y responder por malas praxis si cabe el término, disculpen la franqueza o la
torpeza, pero cree que lo tiene claro porque uno trata de cuando esta en la gestion dejar

todo claro y ordenado para que después no le aparezca ningun sapo y tercero; le parece
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irracional el manejo de las finanzas presupuestarias de la institucion tener que sesionar
para escuchar a dofia Ana, a la cual estima, le guarda un gran respeto, trabaj6 con ella
en carreras itinerantes, pero al final no va surtir ningun efecto, entonces cuanto le cuesta
a la universidad estas 37 personas sentadas todo un dia para algo que no va tener
ningun efecto porque ya el informe est4, ya se presento con altibajos, con sin sabor,
nos pintaron la cara como bien dijo Marta, pero escuchando no se va a cambiar nada,
al menos que don Gerardo en su respuesta diga, no si, ellos tienen aunque estén

jubilados, hay elementos que se le pueden pedir aclaraciones y cuentas al respecto.

La Master lleana Saborio Pérez, son dos puntos, primero que nada, no esta de
acuerdo con lo que dijo don Yerry, porque ella realizé cuatro asambleas y su audiencia
es de 70 personas, Yy lo hizo por estos medios, contd con la colaboracion de los
informaticos que tienen y lo lograron realizar, asi que en ese sentido no ve el problema
y repite 70. Lo segundo es gque en el supuesto de que dofia Ana Maria viniera a hacer
la presentacion oral y si dentro de la votacion del informe sencillamente se dice no lo
aceptamos que es una de las opciones y qué va a pasar luego, nada porque ya no

tienen ninguna, asi que quedaria como un saludo a la bandera eso.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, si tal vez para hacer una precision sobre todo que de
la participacion de dofia Marta Avila le queda la impresion de que ella entendi6 que no
hubo presentacion de informes escritos, pero si los hubo, es decir Rectoria si presento

el informe y solicito la celebracion de la asamblea.

La Dra. Marta Avila Aguilar, si sabe del documento, pero no hubo la presentacion y

socializacion a eso se refiere.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, a lo que él se refiere dofla Marta y estimables

miembros de la asamblea es que hubo por parte de Rectoria presentacion escrita del
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informe y solicitud para que se realizara la asamblea y como no se pudo entonces se
recurrié al mecanismo de you tube verdad, esto tal vez como para ubicar la discusiéon
en su contexto, la segunda es que hay que hacer una decision entre lo que son las
responsabilidades administrativas y las responsabilidades laborales, en el caso por
ejemplo de don Alberto, la responsabilidad administrativa se mantiene incluso después
de que finalice su gestion en caso de que haya algun tipo de irregularidad que amerite
por ejemplo el cobro de alguna deuda, lo que desaparece es la responsabilidad laboral,
a que se refiere, ya no se le puede decir que tiene la obligacion de hacerse presente
pero don Alberto si tiene el deber de rendir cuentas desde el punto de vista
administrativo en caso de que por ejemplo se detecte un problema en la gestion de
administracion de fondos etc., entonces basicamente don Braulio quien fue quien hizo
la pregunta, hay que hacer definicién entre lo que son obligaciones laborales que cesan
en el momento en que la persona termina su trabajo y la responsabilidad administrativa
gue se puede generar ante cualquier irregularidad que se detecte incluso hasta un afo

después de que termine el nombramiento, que se le aplica a todos los funcionarios.

La Dra. Shirley Benavides Vindas, algunas cosas ya se han dicho, pero se suma a lo
gue Marta dijo, no es de aceptar que no hubiera plataformas o mecanismos para la
rendicion de cuentas, varios de nosotros estuvieron detras de ubicar a don Yerry para
gue indicara qué estaba pasando, como se iba a hacer esto y por lo menos ella no tuvo
respuesta y se lo comento a otra persona del directorio qué es lo que esta pasando y
no sabe, cree que también hay responsabilidades internas y le pregunta al abogado la
responsabilidad de las personas que estan en puestos en estos momentos, aqui dentro
de nosotros, porque no es posible que eso no se haya hecho con todos los
antecedentes que se tenian, con todos los pronunciamientos que salieron y muy
facilmente dieron media vuelta y se van, ella sabe que ellos tienen responsabilidad
inclusive después de salir del puesto, eso como cualquiera que pasa por ahi, aunque

esté jubilado si hay algo que revisarse y solicitarle, como lo acaba de sefalar Gerardo
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verdad, talvez no laboral, no se le va a decir venga, pero si es responsable de un monton
de cosas que estan pasando en la universidad, es cuestion de hablar con Francisco
simplemente para saber mas alla de lo que se puede ver, le parece que hay
responsabilidades que por lo menos hay que dejarlas en los expedientes y que no
puede ser que simplemente se diga no se pudo por equis cosa, ella presenté su informe
igual que todos ustedes, hizo asamblea, ha hecho reuniones, tuvieron que volver en el
segundo mes a asumir las plataformas para poder trabajar en linea, le parece que debe
haber responsabilidades internas, ahi le pregunta a Gerardo cuél responsabilidad
puede ser si legalmente se puede solicitar, porque esto no puede pasar con todos los
antecedentes, incluso perdonen pero todavia se estan pagando facturas, lo de mafiana
y lo que esta pasando en la Asamblea Legislativa es parte de esto, perdonen les guste
0 no, con todo carifio lo dice, y se van a quedar aqui sentados, ella sabe que la sefiora
(dofia Ana Maria) puede venir con toda la mejor intencidn pero hasta ahi, pero hay

responsabilidades que van mas alla de que ella venga presencialmente.

La. Dra. Aurora Hernandez Ulate, entendiendo la situacion aun mejor con todas las
preguntas que se han hecho aqui, cree que hay dos vias que son muy importantes de
evacuar en términos juridicos, uno el que tenia que presentar las cuentas que es la
Rectoria y sobre todo una Rectoria que paso por tanto en la asamblea sin juzgar ni para
bien ni para mal, sino que hubo mucho, y este que se tenian preguntas para hacerle a
esa gestion de Rectoria al final y que no se cumplié con esa presentacion y es parte de
nuestras funciones exigir esa presentacion y darla por aprobada, improbada o recibida
con observaciones y segundo, es la otra vertiente, es decir, porqué esta asamblea si es
asi como dice don Gerardo que la Rectoria si pidié venir a presentar el informe por
estos canales que todos lo estan haciendo, por qué no se le abri6 el canal y se convoco
a la sesibn zoom para que rendieran cuentas ante la Asamblea de Representantes,
entonces ahi hay dos responsabilidades diferentes que sentar, le parece a ella, igual

gue los compafieros si todos tienen que presentar informes, aqui hay dos vertientes de
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informes que se deben presentar o preguntas que alguien debe resolver, porqué la
Rectoria no presento y porqué los representantes de nuestra asamblea no convocaron
a la presentacion de ese informe de Rectoria teniendo la universidad sus canales zoom
para hacer todo esto, 0 alguna unidad académica hubiera prestado su zoom o alguna

cosa para hacer su sesion.

La Master Nelly Lépez Alfaro, va por la misma linea de Aurora y Shirley, aqui hay dos
elementos diferentes, uno es que realmente es importante que se hubieran sentado las
responsabilidades en su momento que se hubiera presentado el informe, ahora tiene
las grandes dudas si llega y se imprueba nadie va a corregir ese informe, pero si seria
bueno sentar el precedente de que se tiene que presentar, por el otro lado es de quién
es la responsabilidad de no se convocara, no se puede decir que no se tenian los
medios, los medios zoom se tenian desde el momento en que arrancé la pandemia,
avisaron a todas las unidades, les dieron una cuenta zoom desde el mismo marzo o
abril y la misma universidad tiene desde principio de la pandemia un zoom para hacer
webinar, entonces no hay como para decir por qué no se hizo la actividad si ellos
solicitaron que se convocara, si ellos solicitaron que se presentara, asi como se esta
diciendo que hay que sentar un precedente de que la responsabilidades que tienen si
vemos hasta la Nacion hoy, todavia hoy estan diciendo cosas de lo que dijo Alberto
hace dos afios en la Asamblea Legislativa, entonces se tienen las consecuencias en la
universidad y no se present6 ese informe, pero también hay una responsabilidad que
hay que sentar de por qué no se convoco, a quién le correspondia y por qué no se
convocé en el momento que tenia que convocarse para que se presentaran los

informes, eso cree que debe quedar muy claro el dia de hoy.

Lcda. Tatiana Rodriguez Mejia, concuerda con la mayoria de sus aproximaciones,
cree y discrepa de don Gerardo, cree que cuando a una persona le toca presentar un

informe de rendicién de cuentas, no solo esta sujeto al hecho de que tiene que hacer
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una presentacion sino que eso se vincula directamente con el hecho de que ese informe
esta sometido a aprobacion o no, la cosa no termina en el hecho de que lo presento el
documento, si no en el hecho de que la administracion sabia que tenian que someterse
a un proceso de deliberacion de este érgano, pero quiza lo que mas le preocupa en
este momento, tiene que ver que cuando se sube el informe o se hace publico, ella lo
revisa y nota muchas imprecisiones, muchas inconsistencias y muchas omisiones y son
omisiones e imprecisiones que le parece que los persiguen porque lo pasa es que es
una administracion que no dejo claros procesos ni tomas de decisiones que se hicieron
en el camino y que de repente siguen teniendo consecuencias hoy, ya Shirley hacia
referencia a algunas y cree que si cada uno de los presentes se hace a la tarea de ir al
buscador sobre el documento para buscar el nombre de su unidad o de su facultad, van
a empezar a notar cosas que les parecen extrafias en la forma en la que son
justificadas, ahora bien el punto es independientemente ya todos expusieron sus
puntos, de si compete 0 no que dofia Ana Maria llegue a presentarlo o no, que si de
repente puede ser como chiste que llegue a presentarlo en este momento, el punto es
si se revisa ese informe, en este momento, lo que se obtenga de esa revision va dirigido
a quien y en qué términos, porque entonces se estaria extrayendo de esa valoracién
aspectos recomendatorios para quién, para la siguiente Rectoria, en qué términos, que
nivel de obligatoriedad, qué se esté definiendo ahi, para que realmente la revisién tenga
un sentido proactivo y un sentido de crear lineamientos sobre la mejora, sobre cosas
gue inclusive que se tuvo una y otra vez a don Alberto brindando informes y esta
asamblea haciendo cuestionamientos sobre cosas que siguen teniendo y siguen
estando friccionadas en la propuesta en que hace el informe; como se mitigaria que

eso vuelva a suceder con las siguientes autoridades.

El Lic. Yerry Murillo Mora, don Gerardo se le agradece si puede ampliar sobre lo que
las comparfieras han planteado de las implicaciones del mecanismo con el cual se

podria llevar adelante esto, agregaria lo que dofia Tatiana planteaba ahorita, el informe
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como es dentro de las posibilidades la valoraciéon que haga la asamblea habra que
recordar que esta es la primera ocasion en la cual se da este proceso de rendicion de
cuentas, entonces podria generar muchas ensefianzas o recomendaciones de mejora
a futuro, para que se tome nota de como o qué procedera al respecto de lo que estan
planteando los compafieros y compafieras, en ese sentido, cree que la resolucion de
Asesoria Juridica también plantea la posibilidad de que sea una subcomision la que lo
valore, lo presente a la asamblea, pero existe la posibilidad de entenderlo como mejora
y de que se analice todo lo que se actud y que desde ese se emitan recomendaciones
de como deberiamos de haber actuado las instancias que consideren pertinentes si eso

es lo que a bien considera la asamblea.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, no tiene muy claro la duda especifica, entiende que

tiene que ver con el tema de las eventuales responsabilidades.

El Lic. Yerry Murillo Mora, si don Gerardo, las posiciones van en dos vias,
responsabilidades de la presidencia o el directorio sobre la programacion o no y lo
correspondiente a la presentacion del informe o de lo que la gestién anterior tendria con
relacion al informe y qué sucederia en caso de que se soliciten cambios o se
identifiquen situaciones no claras en ese informe, a quien le competeria la aclaracién o

gue sucederia en ese caso con lo que en ese informe esta consignado.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, en términos de responsabilidades evidentemente
existe la posibilidad de hacer una investigacion lo que pasa es que en este caso,
efectivamente habria que proceder a hacer todas las indagatorias a recoger una
constancia de todo lo que ocurrié durante ese periodo, porque ahora se ve de manera
muy lineal pero en realidad el periodo fue complejo entonces habria primero que
determinar qué fue lo que ocurrid, qué se pudo haber hecho en ese momento, que se

dejo de hacer, qué se hizo mal, pero las responsabilidades si se pueden establecer. En

Pagina 68 de 136



Asamblea de Representantes
Acta Ordinaria N.° 04-2020
23 de febrero de 2021

cuanto al informe, es parte de la problematica que ellos sefalaron en cuanto al tiempo
verdad, habria que distinguir por ejemplo si del informe se desprende que hay posibles
irregularidades en términos de gestion, habria que establecer si son irregularidades que
generan un dafio econdmico a la institucidon, en cuyo caso aplican reglas sobre la
responsabilidad administrativa que ya se refirié y si son problemas de imprecisiones de
datos inexactos, se puede también hacer la investigaciéon y solicitar las aclaraciones
correspondientes, en materia de rendicion de cuentas y control interno hay un plazo, de
hasta 5 aflos para poder establecer eventuales responsabilidades administrativas, lo
que si es cierto es que para poder dar un criterio sobre eso, habria que tener

especificamente claro todo el panorama.

El Lic. Yerry Murillo Mora, se tienen varios panoramas Yy solicitaria que entendiendo
las diferentes posiciones y elementos que se tienen, presten atencion a la hora que se
tiene, son las 4:40 pm y la sesion estd convocada hasta las 5:00 pm, corresponderia
plantear varias mociones para poder definir una ruta, en primera instancia creeria que
se necesita plantear si se necesita una mocion especifica y generar una comision que
investigue y analice todo lo que ha sucedido, si se quiere determinar que se va hacer
con el informe de rendicién de cuentas de Rectoria de la gestion anterior, que eso se
considere pero valorando que se tiene un tiempo limitado en este momento, tal y como
lo menciond hay una situacion que también se suma y es el de la situacién de la
designacion de los miembros administrativos ante la Asamblea de Representantes y en
ese sentido también se imposibilita continuar sesionando para este érgano hasta tanto
se resuelva esa situacion, entonces también es importante tomar en cuenta ese
elemento, el tema desde la vez pasada se habia planteado y por eso se trajo
nuevamente a consideracion para que la asamblea valore, si hoy no diera oportunidad
de resolver en una u otra via, habria que plantearlo como un punto de agenda una vez

gue la nueva presidencia pueda convocar a la Asamblea de Representantes.
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La Master Nelly Lépez Alfaro, Yerry pero no se ha contestado porqué no se convoco
a hacer la presentacion en su momento, que todos han hecho reiteradamente la

consulta.

El Lic. Yerry Murillo Mora, dofia Nelly creo que ya contesté a esto e indicaron que no
lo consideraban de recibo, podrian elaborar luego un informe més amplio para indicar
las diferentes gestiones que se hicieron pero ya han indicado que en su momento,
habian elementos de normativa y de factibilidad que no fue posible resolver para que
fuera antes de ese cierre, retoma elementos donde se dice que la aplicacion zoom esta
disponible en la universidad desde el mes de marzo o antes probablemente, no es
solamente la aplicacion lo que tenia que resolverse sino algunos temas normativos que
permitieran a un 6rgano complejo sesionar y en este sentido, reitera que es necesario
atender a temas de personas patrticipantes, conformacion de quérum, seguimiento de
la sesiones y marco normativo que lo permitiera, por eso en su momento no se tuvo las
sesiones como tal habilitadas para realizarse; en su momento también se hicieron
gestiones para que se hicieran sesiones presenciales, también se hicieron
planteamientos para realizar esa convocatoria 0 una exposicion presencial y fue el
Comité Institucional de Emergencias el que indicé que no se autorizaba la realizacion
de esa sesion presencial. Esto seria lo que en este momento podria reiterarles con
relacion a su pregunta, entendiendo que la asamblea tiene todas las potestades de
solicita o de aclarar mas sobre este tema, por eso plantea la posibilidad de que se
conforme una comision que analice y haga recomendaciones al respecto, para que se
actie segun se considere pertinente desde la asamblea. Dofia Nelly necesita consultar

algo mas.

La Master Nelly Lépez Alfaro, no, lo importante aqui es sentar el precedente, mas que
ustedes estan ya dejando la presidencia, vos en realidad y este, porque digamos ella

como presidente suplente de la asamblea nunca le llegé absolutamente nada que
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tuviera que accionar, si no que todo es directamente a la presidencia, ahora va a haber
una nueva presidencia, tienen que haber mecanismos claros de aqui en delante de
como se va a actuar en esto, porque la pandemia continua, las situaciones contintan,
y como dijeron muchos, todos han tenido que presentar informes en asambleas,
entonces que esta situaciones no se repitan, que se pueda sentar un precedente para
gue estas situaciones no se puedan presentar y no pase de que alguien renuncia o se
jubila y se queda con una situacion que dejan a la universidad en indefension y la

posibilidad de dar cuentas sobre lo que esta pasando.

El Lic. Yerry Murillo Mora, plantea que sea via mociones que se resuelva en primera
instancia la solicitud de dofia Ana Maria para que se considere si lo que corresponde
es programar una presentacion oral si es por la resolucion de Asesoria Juridica lo que
se considera oportuno realizar o si en su defecto se discutird otro mecanismo para
conocer el informe que habia dejado presentado la gestion anterior. Sobre este otro
conjunto de elementos que se han presentado, también habria que determinar si la
asamblea lo que considera es la generacion de una comisién que él le suma la situacién
coyuntural adicional de que los compafieros administrativos vencen su periodo con lo
cual toda comisién que se designe en este momento dejaria de tener su designacion
hasta tanto no se tengan otros miembros presentes designados para que asuman el rol
en el proceso o don Gerardo indica si los compafieros podrian continuar como
miembros de esa comision y que los insumos que generen luego sean presentados

ante la asamblea.
El Lic. Gerardo Solis Esquivel, es un tema que la asamblea valora don Yerry.
El Lic. Yerry Murillo Mora, pero podrian los representantes que hoy estan cerca de

finalizar su periodo de nombramiento ser designados como miembros de una comision

gue analice los temas, eso es lo que interpreta esta dentro del ambiente de la asamblea
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y que ellos aunque ya no tengan vigente su nombramiento sean parte de esa revision,
dado que tienen la experiencia y que luego ese informe sea presentado ante la
asamblea con los nuevos representantes para que se puede accionar un poco en la
linea de analizar qué fue lo que sucedi6, recoger las recomendaciones y que se sienten
los precedentes o las condiciones que se requieran presentar para que se tomen las
medidas pertinentes.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, normalmente los drganos colegiados pueden nombrar
comisiones, sean con integrantes 0 con personas que no son integrantes, déjeme
buscar un momentito... el articulo 33 del Reglamento de la Asamblea de
Representantes permite que la asamblea cree comisiones y designe a personas que
sean tanto miembros como personas ajenas a la asamblea, por ejemplo los
representantes administrativos pueden quedar designados como miembros de la

comision a pesar de que finalizaron en su cargo.

El Lic. Yerry Murillo Mora, es un poco aprovechar que ya los compafieros
administrativos conocen parte del contexto. Don Gerardo por favor, si se puede ampliar
la sesion si se la asamblea lo tiene a bien, con una mocién para que se sesione todavia

por unos minutos adicionales mientras se resuelve ese mecanismo.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, si sefior si es posible hacerlo.

El Lic. Yerry Murillo Mora, hay un maximo en el cual se podria establecer, media hora
0 una mas hora maxima para establecer un mecanismo para solventar los mecanismos,
pensando en que esto se debe resolver hoy antes de que cierre el periodo regular de

la convocatoria.

Pagina 72 de 136



Asamblea de Representantes
Acta Ordinaria N.° 04-2020
23 de febrero de 2021

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, basicamente son 4 horas continuas o sea hasta las

5:0 pm.

El Lic. Yerry Murillo Mora, ok, entonces en primera instancia someteria a la asamblea
la mocion de ampliar la sesion media hora mas, con el fin de determinar los mecanismos
gue tendrian que ver con la generacion de esta posible comisién y resolver el punto de
agenda que es la definicién de la presentacion del informe oral o como se conoceria el
informe de Rectoria. Se tienen en este momento 36 participantes, de los cuales 29

estan con posibilidad de voto.

VOTAN A FAVOR: 24
TOTAL: veinticuatro votos.
VOTAN EN CONTRA: 5

Votan en contra: la MSc. lleana Saborio Pérez, el Mag. Geovanny Soto Rodriguez, la
Dra. Maria Isabel Araya Mufioz, la Dra. Aurora Hernandez Ulate, el Master Manuel
Ramirez Nufiez debido a que por diferentes motivos no pueden permanecer en la
sesion después de las 5:00 pm.

POR TANTO, SE ACUERDA:

6. AMPLIAR LA SESION ORDINARIA NUMERO 4 DE LA ASAMBLEA DE
REPRESENTANTES HASTA LAS 5:30 PM. ACUERDO FIRME.

Articulo 6: Ampliacion de la sesion.

Articulo 7: Continuaciéon del tema anterior.
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El Lic. Yerry Murillo Mora, se contintia con el tema de la presentacion del informe de
la gestion anterior y adicionalmente generar una comision que analice este tema.
Proponer realizar una votacion para determinar si la asamblea determina que se debe
hacer la presentacion del informe de la gestion anterior, con los miembros de esa

gestion que se encuentren activos como funcionarios.

El Dr. Braulio Sanchez Urefia, la temporalidad de los procesos porque aqui ya habla
con el sombrero de presidente electo, se esta ante la imposibilidad de convocar al sector
administrativo, eso en la linea del tiempo, cuanto se tiene que esperar para poder
cumplir con el requisito de que todos sus estamentos tenga su representacion
designada, por otra parte, en funcion de eso se va a tener que postergar o no la
convocatoria a una sesion para que en caso de que se vote afirmativamente, aunque
como decian por ahi, el saludo a la bandera, cuando uno conversa con el sefior Rector
se da cuenta de que hay cosas que se le para el poco de pelo que les queda pero, eso
es lo que quiere tener claro, para en base a esto estar consientes de que implica, para
definir el efecto que va surtir, si es para julio, entonces va salir mas cara la sesién de la
asamblea, entiende lo de la Comision de Emergencia pero no lo comprende, no tiene
la envestidura para detener procesos administrativos normados, pero lo hicieron, aqui
hay mas caciques que indios en la universidad; lo otro que le preocupa es el
conocimiento de la documentacion, si se va a referir con anterioridad o sea en estos
dias, porque le gustaria que esa asamblea sea expedita, que se llegue con las
observaciones a priori, puntualizadas y remitidas con el tiempo del caso para ser muy
ejecutivos, el tiempo de cada uno de los presentes es muy valioso, muy costoso, para
hacer un poco mas agiles en ese proceso; esto considerando que tiene que haber una
asamblea plebiscitaria del sector administrativo y la respectiva verificacion del Teuna,
lo sabe porgue en la escuela estan en lo mismo y para tres, ahora imaginese para la

Asamblea de Representantes lo que involucra para la universidad ese estamento.
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El Lic. Yerry Murillo Mora, el tema de su consulta es que hipotéticamente se podria
plantear que para el mes de mayo esté resuelta la situacion, sin embargo, aqui tiene
que ser franco que eso son procesos que lleva el Teuna, que dependen de
contrataciones administrativas y valoraciones porque a este momento todavia se esta
buscando el mecanismo para realizar esas sesiones, no conoce la deliberacion que el
Teuna esté realizando de como conformar esa asamblea administrativa, sabe que ya
decidi6 iniciar por los campus y en ese sentido lo que ha informado, que la Sede
Chorotega pues hara su eleccion esta semana, pero lo que suceda con el Campus
Omar Dengo que son 1500 miembros administrativos de esa asamblea en teoria podria
estar para el mes de mayo, pero es el Teuna el que tiene a cargo el proceso y se
desconoce completamente si habra alguna apelacion, si el mecanismo ya esté agilizado
0 no, hipotéticamente lo que le dicen las compafieras de apoyo es que podria haber
posibilidad al mes de mayo, pero no lo determina o se controla desde esta asamblea,
sino que es un tema que depende de 6rganos externos. Sobre los documentos, estan
en custodia de la Secretaria de la Asamblea, los informes que presentd la gestion
anterior estan, lo que hay que establecer es el envio. Lo otro que es para cuando esta
conformado el quérum suficiente o los estamentos correspondientes, eso no se lo

podria dar con exactitud. Aclara que aun todavia se cuenta con el quérum respectivo.

La Master Heidy Ledn Arce, lo que le preocupa es que cuando se tiene que llegar a
toma de decisiones que son importantes en la Asamblea de Representantes, siempre
pasa esto, las personas se retiran y siempre quedan las mismas personas tarde y con
21 o 23 personas y le preocupa mucho una decision de este tipo que quede en manos

de esta cantidad de personas y esta es la constante en la Asamblea de Representantes.

El Lic. Yerry Murillo Mora, es parte de la realidad y toca tomar otra decision, si los
asambleistas que estan en este momento, se tendria que presentar como una mocion

es posponer la decision a cuando se pueda hacer una nueva convocatoria y en ese
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caso sea punto primero de la agenda para que se resuelva el mecanismo, seria esa la
alternativa, cada uno tiene a bien pensar lo que considere, pero seria como el plan b,
ante esto que plantea dofia Heidy, sino se tendria que someter a votacion lo del tema
de la presentacion de dofia Ana Maria y él presenta la mocion para que la comision se

constituya.

El Dr. Enrique Cappella Molina, perdon que haga una pregunta fuera de la caja, qué
pasa si la asamblea decide que no acepta el informe porque se esta presentando a des
tiempo y eso cierra el capitulo. Porque lo que acaban de describir de la linea del tiempo
y perdida de tiempo y de dinero para cumplir con el requisito, una comision, otra
convocatoria, una sesion de estas tan largas para discutir un informe que ya se sabe el
resultado que va a producir, entonces no sabe si vale la pena, hablando con franqueza
la universidad tiene problemas méas urgentes mas criticos en estos momentos por

resolver.

El Lic. Yerry Murillo Mora, ahi don Gerardo puede colaborar.

El Lic. Gerardo Solis Esquivel, es que son dos temas muy relacionados pero a la vez
distintos, uno es si se prescinde de la participacion de dofia Ana Maria para hacer la
presentacion para hacer el informe oral lo cierto es que ya la Asamblea de
Representantes tiene el informe escrito y sobre eso si puede pronunciarse,
independientemente de que llegue dofia Ana Maria o no, aqui basicamente hay un tema
gue se puede excusar que es el que ustedes tienen que resolver, es si es necesario
gue dofia Ana Maria se haga presente, pero eso significa que ustedes puedan dejar de
referirse al informe que ya esta presentado, le parece que con o sin dofia Ana Maria la
asamblea puede pronunciarse acerca del informe, son dos discusiones, se puede decir
gue se prescinde de la participacion de dofia Ana Maria pero el informe esta presentado

y tienen que decir algo, entonces es donde se puede hacer una comision que haga un
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analisis, presente un informe, pero si hay que hacer una distincion de estos puntos

porque si bien estan relacionados pueden ir por distintos caminos.

El Lic. Yerry Murillo Mora, coincide con el planteamiento de don Gerardo, adicionaria
para el dia de hoy lo que se puso como punto de agenda esa definicion de la
presentacion oral que dofia Ana Maria indico, a partir de eso la Asesoria fue la que
planteé que es la asamblea la que tendra que determinar si considera pertinente o no
gue se haga la presentacion oral, sino lo otro es determinar con qué mecanismo se va

a analizar el informe que presento la gestion anterior.

El Dr. Enrique Cappella Molina, en ese caso y con el animo de evitar el desperdicio
de tiempo presenta una mocion que no se haga la presentacion verbal de dofia Ana
Maria, que distribuyan el documento que se tiene en archivo y que en la préxima sesion
gue se convoque sea ordinaria o extraordinaria, se ponga como punto de agenda la
discusion de ese documento, plazo maximo y se cierra ese capitulo y se le de vuelta a

la pagina.

La Master Heidy Leén Arce, apoya la mocion de don Enrique.

El Lic. Yerry Murillo Mora, somete a votacion la mocion presentada por el Dr. Enrique

Cappella Molina.
VOTAN A FAVOR: 22 votos
TOTAL: veintidos votos.

VOTAN EN CONTRA: ninguno

POR TANTO, SE ACUERDA:
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7. PRESCINDIR DE LA PRESENTACION ORAL DE LA DRA. ANA MARIA
HERNANDEZ SEGURA RELACIONADA CON EL INFORME DE LA GESTON
2016-2020. ACUERDO FIRME.

8. CONOCER EL INFORME DE LA GESTION 2016-2020 EN LA PROXIMA
SESION DE LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES EN UN PLAZO MAXIMO
DE DISCUSION DE UNA HORA. ACUERDO FIRME.

El Lic. Yerry Murillo Mora, se da por cerrado este tema y se continta con el siguiente

punto.

Articulo 8: Pronunciamiento sobre el Proyecto de Empleo Publico.

El Lic. Yerry Murillo Mora, basicamente lo que se queria plantear era retomar la
situacién que al cierre de la sesion anterior, para mafiana hay una convocatoria que ya
ha circulado y cree que la mayoria conoce, reitera la necesidad de que se esté
pendiente sobre el tema, la intencion en su momento hubiese sido valorar una posiciéon
de esta asamblea, pero entendiendo que el tiempo nos ha superado ya no seria factible
entrar a conocerlo, pero si reiterar la necesidad de estar pendientes del temay que en
el medida de lo posible se invite a los compafieros y compafieras a participar de la
manifestacion que se esta convocando por los diferentes medios. Si no hay algun otro

comentario al respecto se da por finalizada esta sesion.

Finaliza la sesion a las diecisiete horas con trece minutos.

Lic. Yerry Murillo Mora

Presidente
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ANEXOS

ALCANCE N° 1 A LA UNA GACETA N° 4-2021 AL 4 DE MARZO DE 2021

1 de marzo de 2021
UNA-AR-ACUE-004-2021

Sefores

Comunidad Universitaria

Estimados sefiores:

Les transcribo el acuerdo tomado por la Asamblea de Representantes de la Universidad
Nacional, en las sesiones celebradas el 23 de febrero de 2021, actas N° 3-2021 y N° 4-
2021, que dice:

RESULTANDO:

1. Laimposibilidad de nombrar representantes administrativos en el directorio de la
Asamblea, ya que no cumplen con el requisito de contar con dos afios de vigencia

en su nombramiento.

2. La representacion estudiantil es elegida para cada asamblea, por tanto, se les

imposibilita participar en el directorio de la Asamblea.

3. El acuerdo tomado en la sesion de Asamblea de Representantes realizada el 2
de abril del 2019, se acuerda crear una comision para Reglamento de la

Asamblea de representantes:
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A. CONFORMAR UNA COMISION ESPECIAL, CON LA SIGUIENTE
INTEGRACION:

A. LIC. YERRY MURILLO MORA, DIRECTOR DE LA DIVISION DE EDUCOLOGIA,
DR. BRAULIO SANCHEZ URENA, DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DEL
MOVIMIENTO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA, M.SC. GUSTAVO HERNANDEZ
SANCHEZ, DIRECTOR DEL INISEFOR, M.SC. JUAN MIGUEL HERRERA DELGADO,
AREA DE PLANIFICACION ECONOMICA, M.AG. MARGARITA MENA MUNOZ,
VICERRECTORIA DE DOCENCIA, LICDA. BELKIS UGALDE ARROYO, BIBLIOTECA,
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES, ESTUDIANTE AUGUSTO
GUERRERO URBINA, ESCUELA DE PLANIFICACION Y PROMOCION SOCIAL.
ESTUDIANTE ALEXANDER ZUNIGA SALGUERO, ESCUELA DE MEDICINA
VETERINARIA.

B. OTORGAR UN PLAZO DE DOS MESES PARA QUE PRESENTEN LA
PROPUESTA.

B. ACUERDO FIRME.

4. En la sesion realizada el 25 de setiembre de 2019, el sefior Jerry Murillo informa
a la Asamblea que no le ha sido posible reunirse con la comision para trabajar en
una propuesta de modificacion del Reglamento de Asamblea de Representantes.
Por tanto, la secretaria de la Asamblea asume la coordinacion de dicha comision
y se le otorga un plazo al 6 de noviembre de 2019, para que la comisidén presente

la propuesta en la Asamblea.
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5.

Las situaciones presentadas la semana del 17 al 25 de setiembre de 2019 con la

toma del edificio de la Rectoria de la UNA, evidencio la imposibilidad reglamentaria

de convocar a Asamblea en plazo menor a los cincos dias.

La presentacion de la propuesta de modificacion ante la Asamblea de

Representantes, segun el siguiente detalle:

PROPUESTA DE MODIFICACION DE ARTICULOS REGLAMENTO DE ASAMBLEA
DE REPRESENTANTES:

ARTICULO

REDACCION PROPUESTA

Articulo 5: Funciones de Ila

Asamblea de Representantes

La Asamblea de Representantes tiene

las siguientes funciones:

a. Aprobar el Plan de Mediano Plazo
Institucional.

b. Aprobar la creacion, la

modificacion, la supresion o el
cambio de denominaciéon de
facultades, centros y sedes por
propuesta del Consejo
Universitario y del Consejo

Académico.
c. Conocer y pronunciarse sobre los

informes de rendicién de cuentas

Articulo 5:

Asamblea de Representantes

La Asamblea de Representantes tiene

las siguientes funciones:

a. Formular las politicas institucionales

C.

Funciones de Ila

del plan de mediano plazo.

Revisar la normativa institucional
periodicamente y proponer a las
modificaciones
de

agilizar la gestion académica y

instancias las

correspondientes, en aras
administrativa.
Aprobar el Plan de Mediano Plazo

Institucional.
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anuales de la Rectoria, el Consejo

Universitario y el Consejo
Académico.
. Proponer a la  Asamblea

Universitaria la destitucion de
quienes ejerzan los cargos de
rectoria

rectoria, adjunta vy

miembros del Consejo
Universitario, cuando corresponda
y en apego al debido proceso.

. Aprobar sus propios reglamentos.
Otras que el Consejo Universitario,
la Rectoria o el Consejo
Académico sometan a su
consideracion y sean propias de su
competencia.

. Ejercer otras funciones que le
otorgue el Estatuto Orgénico, la
normativa universitaria 'y que

deriven de las anteriores.

Aprobar la creacion, la modificacion,
la supresion o el cambio de
denominacion de facultades,
centros y sedes por propuesta del
Consejo Universitario y del Consejo
Académico.

Conocer y pronunciarse sobre los
informes de rendicion de cuentas

anuales de la Rectoria, el Consejo

Universitario y el Consejo
Académico.
Proponer a la Asamblea

Universitaria la destitucion de
quienes ejerzan los cargos de
rectoria, rectoria adjunta vy
miembros del Consejo Universitario,
cuando corresponda y en apego al
debido proceso.

Aprobar sus propios reglamentos.
Otras que el Consejo Universitario,
la Rectoria o el Consejo Académico
sometan a su consideraciéon y sean
propias de su competencia.

Ejercer otras funciones que le
otorgue el Estatuto Organico, la
normativa universitaria 'y que

deriven de las anteriores.
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Articulo 8: Convocatoria a la

Asamblea de Representantes

La Asamblea de Representantes sera
convocada por la presidencia, ya sea
por iniciativa propia o a peticion del
Consejo Universitario, del Consaca, 0
de al menos el diez por ciento de las
personas miembros de la Asamblea
Universitaria, o de al menos el

veinticinco por ciento de quienes

integran la Asamblea de
Representantes.
En todos los casos en que la

convocatoria no sea por iniciativa
propia de la presidencia, se debe
publicar la convocatoria en un plazo
maximo de ocho dias hébiles a partir
de

solicitud.

la fecha de
La

recepcion de la
debe

celebrarse en un plazo maximo de

Asamblea

ocho dias habiles después de la

convocatoria.

Articulo 8: Convocatoria a la

Asamblea de Representantes

La Asamblea de Representantes sera
convocada por la presidencia, ya sea
por iniciativa propia o a peticion del
Consejo Universitario, del Consaca, o
de al menos el diez por ciento de las
personas miembros de la Asamblea
menos el

Universitaria, o de al

veinticinco por ciento de quienes

integran la Asamblea de
Representantes.
En todos los casos en que la

convocatoria no sea por iniciativa
propia de la presidencia, se debe
publicar la convocatoria en un plazo
maximo de ocho dias habiles a partir de
la fecha de recepcion de la solicitud. La
Asamblea debe celebrarse en un plazo
maximo de ocho dias habiles después
de la convocatoria.

En caso de sesiones extraordinarias, la
presidencia podra convocar con 24
horas de antelacién a la realizacion de
la Asamblea, de acuerdo con el padrén

Mas reciente que tenga.
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Articulo 10: Padron de la Asamblea
de Representantes

Para realizar la convocatoria la
presidencia debe solicitar la lista de
integrantes a las siguientes instancias

universitarias:

a. Al Teuna, la lista de las personas
gue ejercen los cargos de
direccién de unidad académica y
aquellos puestos de direccion
homdélogos de las sedes creados
segun el reglamento de sedes.

b. AlaDireccion Administrativa de la
Secretaria de la Asamblea de

Representantes, la lista de la

representacion administrativa,

electa segun su propio
reglamento.
c. Al Tribunal de Elecciones

Estudiantiles de la Universidad
Nacional (Teeuna) la lista de la
representacion estudiantil.

La no acreditacion de la

representacion estudiantil no afectara

el quorum estructural de la asamblea.

Articulo 10: Padréon de la Asamblea

de Representantes

El directorio solicitara a los 6rganos
competentes de llevar el registro de las
representaciones académicas,
administrativas y estudiantiles el listado
de representantes en la ultima semana
de los meses de enero y julio de cada
ano. En caso de modificaciones
posteriores a esta comunicacion, lo
tendran que comunicar en el momento
en que esta sea efectiva; a la secretaria
de la Asamblea de Representantes. A

saber:

a. Al Teuna, la lista de las personas
gue ejercen los cargos de direccion
de unidad académica y aquellos
puestos de direccion homologos de
las sedes creados segun el
reglamento de sedes.

b. A la Direccion Administrativa de la
Secretaria de la Asamblea de

Representantes, la lista de la

representacion administrativa,

electa segun su propio reglamento.
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c. Al

Estudiantiles de

de

la Universidad

Tribunal Elecciones
Nacional (Teeuna) la lista de la

representacion estudiantil.

La no acreditacion de la representacion

estudiantii no afectara el quorum

estructural de la asamblea.

Articulo  13: Requisitos  del

directorio

De conformidad con lo que establece
el articulo 111 inciso e) del Estatuto
Organico, para ocupar la presidencia
titular o suplente de la Asamblea se
requiere ser miembro activo y ademas
estamento

ser representante del

académico.

Para ocupar la secretaria titular o
suplente solamente es necesario ser
miembro activo de la Asamblea y
del

estamento académico, administrativo

puede ser representante

o estudiantil.

A la persona, representante del sector

académico o administrativo, que sea

Articulo 13: Requisitos del directorio

De conformidad con lo que establece el
articulo 111 inciso e) del Estatuto
Organico, para ocupar la presidencia
titular o suplente de la Asamblea se
requiere ser miembro activo y ademas
del estamento

ser representante

académico.

Para ocupar la secretaria titular o
suplente solamente es necesario ser
miembro activo de la Asambleay puede
del

académico, administrativo o estudiantil.

ser representante estamento

A la persona, representante del sector
académico o administrativo, que sea
candidata a un cargo en el DAR, como

titular, debe faltarle al menos dos afios
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candidata a un cargo en el DAR, como
titular o suplente, debe faltarle al
menos dos afios de su periodo de

nombramiento.

Modificado segun el oficio UNA-AR-
ACUE-059-2016.

de su periodo de nombramiento y como

suplente seis meses.

Modificado segun el oficio UNA-AR-
ACUE-059-2016.

19:

Asamblea de Representantes

Articulo Sesiones de la

La Asamblea de Representantes
sesionara ordinariamente dos veces
al afo. Ademas, podra sesionar
ordinariamente cada vez que sea
convocada

para  conocer Yy

pronunciarse sobre los puntos
indicados en los incisos del a) al e) del

articulo 5 del presente reglamento.

También podr4 ser convocada, a
sesiones extraordinarias para conocer
y pronunciarse sobre otros asuntos
propios de su competencia.

Las sesiones de la Asamblea de

Representantes seran privadas

Articulo 19: Sesiones de la Asamblea
de Representantes
La Asamblea de Representantes
sesionara ordinariamente al menos 6
afno,

veces al para conocer vy

pronunciarse  sobre los  puntos
indicados en el articulo 5 del presente
reglamento.

También podra ser convocada, a
sesiones extraordinarias para conocer
y pronunciarse sobre otros asuntos

propios de su competencia.

Las sesiones de la Asamblea de

Representantes seran privadas.

Articulo 56: Pronunciamiento de la

Asamblea de Representantes

Articulo 56: Pronunciamiento de la

Asamblea de Representantes
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Concluida la presentacion del informe
de rendicion de cuentas, sobre el
desempefio de la gestion de las
autoridades  correspondientes, la
asamblea discutird y se pronunciara al

respecto.

La discusion y el pronunciamiento
pueden ejecutarse en la misma sesion
plenaria o0 puede constituirse una
comision especial para que analice el
informe y el desempefio de la gestion
de las autoridades, y presente un
dictamen al plenario, en el plazo que
la asamblea lo establezca, todo a su

criterio.

El pronunciamiento de la asamblea
debera generar uno de los siguientes

acuerdos:

a. Dar por recibido el informe sobre la

gestibn con una valoracion

positiva.

b. Dar por recibido el informe sobre la

gestibn con observaciones, las

Concluida la presentacion del informe
de rendicion de cuentas, sobre el
las

desempefio de la gestion de

autoridades  correspondientes, la
asamblea discutira y se pronunciara al
respecto.

La discusion y el pronunciamiento
pueden ejecutarse en la misma sesion
plenaria o puede constituirse una
comision especial para que analice el
informe y el desempefio de la gestion
de las autoridades, y presente un
dictamen al plenario, en el plazo que la
asamblea lo establezca, todo a su

criterio.

El pronunciamiento de la asamblea
debera generar uno de los siguientes

acuerdos:

a. Dar por recibido el informe sobre la

gestion con una valoracién positiva.

b. Dar por recibido el informe sobre la
gestion con observaciones y dar un

plazo de 30 dias habiles para
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cuales podran sefalar acciones de
mejora para futuros informes.

c. No dar por recibido el informe
sobre la gestion y solicitar su
ampliacion, aclaracion 0
correccion en el plazo que defina la
asamblea.

d. Si después de haber cumplido el
trdmite indicado en el inciso c.

anterior, la asamblea no da por

recibido el informe sobre la gestion,
ante un posible incumplimiento de
sus deberes, lo remitira a la
instancia disciplinaria competente

para su valoracion.

Cuando la decision de la Asamblea se
enmarque en el supuesto indicado en
el inciso d) anterior, la votacion se
de

indicado en el

hard en forma  secreta,
conformidad con lo

articulo 37 de este reglamento.

Modificado segun el oficio UNA-AR-
ACUE-059-2016 y segun el oficio
UNA-AR-ACUE-073-2017.

solventar las solicitudes detalladas
en las observaciones

c. Dar por recibido el informe sobre la
gestion con observaciones, las
cuales podran sefialar acciones de
mejora para futuros informes.

d. No dar por recibido el informe sobre
la gestién y solicitar su ampliacion,
aclaracion o correccion en el plazo
gue defina la asamblea.

e. Si después de haber cumplido el
trdmite indicado en el inciso c.

anterior, la asamblea no da por

recibido el informe sobre la gestion,
ante un posible incumplimiento de
sus deberes, lo remitra a la
instancia disciplinaria competente

para su valoracion.

Cuando la decision de la Asamblea se
enmarque en el supuesto indicado en el
inciso d) anterior, la votacion se hara en
forma secreta, de conformidad con lo
indicado en el articulo 37 de este

reglamento.
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Modificado segun el oficio UNA-AR-
ACUE-059-2016 y segun el oficio UNA-
AR-ACUE-073-2017.

CONSIDERANDO:

1. El acuerdo UNA-AR-ACUE-021-2019 el 5 de diciembre del 2019, en el cual se
acuerda elevar a consulta a la Asesoria Juridica y al Area de Planificacion de la
UNA (APEUNA), la propuesta de modificacion del Reglamento de la Asamblea de

Representantes.

2. El oficio UNA-Apeuna-OFIC-028-2020, con fecha 29 de enero de 2020, suscrito
por Sugely Madrigal Rodriguez, jefa de la seccién de Control Interno. Con
referencia al articulo 5. Funciones de la Asamblea de Representantes “se
incorpora funciones que no se consignan tal cual en el articulo 29. Funciones de

la Asamblea de Representantes del Estatuto Orgénico. Ejemplo de ello son:

e Formular las politicas institucionales de mediano plazo.
e Revisar la normativa institucional periédicamente y proponer a las instancias
las modificaciones correspondientes, en aras de agilizar la gestion académica

y administrativa.

Al respecto también se hace la observacion que la politica se puede definir
especificamente como la decision que desarrolla determinada accion orientada a
resolver problemas publicos relevantes. Incluye la toma de decisiones, su formulacién,
desarrollo y evaluacion (MIDEPLAN, 2017). Por tal razon no se considera pertinente

gue se formulen politicas institucionales del plan de mediano plazo, siendo lo correcto
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formulara politicas institucionales como tal y las mismas se operacionalizan en el Plan

de Mediano Plazo Institucional vigente.

Asi mismo el Reglamento para la emision de normativa universitaria establece las
instancias responsables de aprobar, modificar o suprimir los diferentes cuerpos

normativos de la UNA.

Otra consideracion importante es que la Asamblea de Representantes no sesiona de
manera ordinaria periédicamente y asumir la funcion de revisar la normativa
institucional periédicamente podria consumirle mucho mas tiempo del disponible y una

tarea adicional que ya ejecuta una instancia universitaria”.

3. El oficio UNA-AJ-DICT-52-2020 con fecha 17 de febrero de 2020, suscrito por la
Asesora Juridica Ana Beatriz Hernandez Gonzéalez, en el cual se indica lo

siguiente:

1. Enelarticulo 5, inciso a., se recomienda cambiar “formular” por “definir” o bien
por “aprobar”, por cuanto una mera formulacién no tiene caracter vinculante;
ademas, se considera que esta labor le corresponderia a otra instancia
universitaria, como podria ser Apeuna. Se sugiere considerar esta propuesta
de inciso en relacién con el articulo 43, inciso m. del Estatuto Organico,

referido a funciones de la Rectoria.

2. Enelarticulo 5, inciso b., se recomienda valorar esta funcion en relacion con
la naturaleza del érgano y no estar organizado en comisiones permanentes
para su labor. La asamblea universitaria es un 6rgano que forma parte del
modelo de gobierno de la Universidad (ver art. 23 inciso a. del Estatuto

Organico). La potestad normativa corresponde mas al ambito de gestion del
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Consejo Universitario y de Consaca, Organos superiores que aprueban
normativa universitaria. En todo caso, debe considerarse que los integrantes
de la Asamblea Universitaria pueden presentar propuestas de modificacion
normativa desde sus unidades académicas o administrativas, o desde el
movimiento estudiantil, de forma tal que no se confundas sus funciones dentro
de esas instancias con las de naturaleza politica o de gobierno que ejercen en

la asamblea.

En el articulo 5, después del inciso g., corresponde enumerar el inciso h. y

modificar el ultimo inciso como i.

En el articulo 8, ultimo parrafo, segunda linea, después de “convocar” se
sugiere agregar “por escrito”. Esta sugerencia se hace con fundamento en el

articulo 52.3 de la Ley General de la Administracion Puablica.

En el articulo 10, se recomienda valorar si esa solicitud la deberia hacer mas
bien la presidencia, tomando en consideracion que el directorio como tal no
tiene funciones asignadas en el Reglamento, Unicamente las tiene la

presidencia y la secretaria.

En el articulo 10, al final del primer parrafo, se sugiere cambiar “A saber”, para

que diga: “El listado de representantes se solicitara: ...”.

En el articulo 13, segunda linea, corregir para que diga “articulo 111 inciso d.”,

en lugar de inciso e.
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10.

En el articulo 13, dltimo parrafo, se recomienda valorar si se deberia
establecer un periodo de tiempo que le falte al representante del estamento

estudiantil de su nombramiento para ser electo en un cargo en el directorio.

En el articulo 19, linea cuatro, se sugiere cambiar “puntos indicados” por

“funciones indicadas”, para mejorar la técnica juridica del reglamento.

En el articulo 56, tercer parrafo, se sugiere considerar que el nuevo inciso b)
propuesto no esta contemplado en el numeral 15 del Reglamento para la
Rendicién de Cuentas y los Informes de Fin de Gestion, norma especial que
regula esta materia, por lo que se considera que el Reglamento de la
Asamblea de Representantes se debe ajustar a aquel. Ademas, este nuevo
inciso b. es muy similar al nuevo inciso d., actual inciso c. Se considera que si
el informe se da por recibido no corresponde establecer un plazo para atender
solicitudes de la asamblea; en este supuesto y de considerarlo necesario, el
pronunciamiento que se deberia emitir es el regulado en el inciso c. actual: no
dar por recibido el informe y solicitar ampliaciones, aclaraciones o

correcciones, estableciendo un plazo para ello.

En caso de mantenerse la inclusion del nuevo inciso b., en el nuevo inciso e. se debe
corregir en la segunda linea “inciso d.” en lugar de “inciso c.”. Ademas, en el ultimo

parrafo, linea tres, se debe corregir “inciso e.” en lugar de ‘inciso d)”.

POR TANTO, SE ACUERDA:

MODIFICAR LOS ARTICULOS 5, 8, 10, 13 DEL REGLAMENTO DE LA
ASAMBLEA DE REPRESENTANTES, DE LA SIGUIENTE MANERA:
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Articulo 5: Funciones de la Asamblea de Representantes

La Asamblea de Representantes tiene las siguientes funciones:

Definir las Politicas Institucionales del Plan de Mediano Plazo. (Se incluye segun el
oficio UNA-AR-ACUE-004-2021)

Revisar la normativa institucional periédicamente y proponer a las instancias las
modificaciones correspondientes, en aras de agilizar la gestion académica y
administrativa. (Se incluye segun el oficio UNA-AR-ACUE-004-2021)

Aprobar el Plan de Mediano Plazo Institucional.

. Aprobar la creacion, la modificacion, la supresién o el cambio de denominacién de
facultades, centros y sedes por propuesta del Consejo Universitario y del Consejo
Académico.

Conocer y pronunciarse sobre los informes de rendicion de cuentas anuales de la
Rectoria, el Consejo Universitario y el Consejo Académico.

Proponer a la Asamblea Universitaria la destitucién de quienes ejerzan los cargos
de rectoria, rectoria adjunta y miembros del Consejo Universitario, cuando
corresponda y en apego al debido proceso.

. Aprobar sus propios reglamentos.

Otras que el Consejo Universitario, la Rectoria o el Consejo Académico sometan a
Su consideracion y sean propias de su competencia.

Ejercer otras funciones que le otorgue el Estatuto Organico, la normativa

universitaria y que deriven de las anteriores.

Articulo 8: Convocatoria ala Asamblea de Representantes

La Asamblea de Representantes sera convocada por la presidencia, ya sea por

iniciativa propia o a peticion del Consejo Universitario, del Consaca, o de al menos el
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diez por ciento de las personas miembros de la Asamblea Universitaria, o de al menos

el veinticinco por ciento de quienes integran la Asamblea de Representantes.

En todos los casos en que la convocatoria no sea por iniciativa propia de la presidencia,
se debe publicar la convocatoria en un plazo maximo de ocho dias habiles a partir de
la fecha de recepcion de la solicitud. La Asamblea debe celebrarse en un plazo méaximo

de ocho dias héabiles después de la convocatoria.

En caso de sesiones extraordinarias, la presidencia podra convocar por escrito con 24
horas de antelacién a la realizacion de la Asamblea, de acuerdo con el padrén mas

reciente que tenga.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-004-2021.

Articulo 10: Padrén de la Asamblea de Representantes

La presidencia solicitara a los dérganos competentes de llevar el registro de las
representaciones académicas, administrativas y estudiantiles el listado de
representantes en la Gltima semana de los meses de enero y julio de cada afio. En caso
de modificaciones posteriores a esta comunicacion, lo tendran que comunicar en el
momento en que esta sea efectiva; a la secretaria de la Asamblea de Representantes.

El listado de representantes se solicitara:

a. Al Teuna, la lista de las personas que ejercen los cargos de direccion de unidad
académica y aquellos puestos de direccidbn homadlogos de las sedes creados segun el

reglamento de sedes.
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b. A la Direccion Administrativa de la Secretaria de la Asamblea de
Representantes, la lista de la representacion administrativa, electa segin su propio
reglamento.

C. Al Tribunal de Elecciones Estudiantiles de la Universidad Nacional (Teeuna) la

lista de la representacion estudiantil.

La no acreditacion de la representacion estudiantil no afectara el quorum estructural de

la asamblea.

Modificado segun el oficio UNA-AR-004-2021.

Articulo 13: Requisitos del directorio

De conformidad con lo que establece el articulo 111 inciso d) del Estatuto Organico,
para ocupar la presidencia titular o suplente de la Asamblea se requiere ser miembro

activo y ademas ser representante del estamento académico.

Para ocupar la secretaria titular o suplente solamente es necesario ser miembro activo
de la Asamblea y puede ser representante del estamento académico, administrativo o

estudiantil.

A la persona, representante del sector académico o administrativo, que sea candidata
a un cargo en el DAR, como titular o suplente, debe faltarle al menos dos afios de su

periodo de nombramiento.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016 y segun el oficio UNA-AR-ACUE-
004-2021.
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ACUERDO FIRME.

Atentamente,
ASAMBLEA DE REPRESENTANTES

M.Sc. Yolanda Zufiiga Arias

Secretaria

Anexo: Reglamento de la Asamblea de Representantes
https://agd.una.ac.cr/share/s/LuHUNt7kTdKdcOj9EiwUwQ

C: Contraloria Universitaria

Asesoria Juridica

Anexo UNA-AR-ACUE-004-2021

REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES

Presentacion:

El articulo 27 del Estatuto Organico establece que la Asamblea de Representantes es
el érgano colegiado superior universitario que define las politicas institucionales de
mediano plazo, ademas es la instancia de rendicion de cuentas de la Rectoria, del
Consejo Universitario y del Consaca. Es un drgano de gobierno universitario
unicamente subordinado a la Asamblea Universitaria. Ademas, los articulos 28 y 29 del

Estatuto Organico establecen su integracién y funciones.
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Con base en esas normas generales, corresponde de forma autbnoma y libremente a
esta Asamblea definir su forma de organizacion y funcionamiento interno para
garantizar el principio de libre participacion que permita el ejercicio de sus

competencias, el cumplimiento de sus funciones y la toma de decisiones en forma agil.

Ademas, debera establecer requisitos, competencias y condiciones para ejercer la
funcidén de recibir y pronunciarse sobre la rendiciéon de cuentas de las principales

autoridades institucionales.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Objetivo del reglamento de la Asamblea de Representantes

Este reglamento norma aspectos fundamentales del ejercicio de las competencias de
la Asamblea de Representantes y, ademas, los aspectos propios de orden, direccion y
disciplina de la ejecuciébn de sus sesiones, que rige como complemento de las

disposiciones establecidas en el Estatuto Organico.

Las sesiones de la Asamblea de Representantes se consideran actividades prioritarias
de la institucion; sus integrantes deberan priorizar la participacion en sus sesiones
sobre cualquier otra actividad institucional.

Articulo 2: Integracién de la Asamblea de Representantes

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Estatuto Organico la Asamblea

de Representantes esta integrada por:
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a. Quienes ejerzan los cargos de direccion de unidad académicay aquellos puestos
de direccion homélogos a este que se constituyan por reglamento en las sedes
regionales. En conjunto corresponden al sesenta por ciento de la integracién de la
Asamblea.

b. La representacion administrativa en una cantidad equivalente al quince por
ciento de la integracion de la Asamblea, en concordancia con la normativa que apruebe
este sector.

C. La representacion estudiantil en una proporcion equivalente al veinticinco por
ciento de la integracion de la Asamblea, en concordancia con la normativa que apruebe

este sector.

Transitorio al articulo 2

El Centro de Estudios Generales podra participar con cuatro representantes de su
cuerpo académico como invitados permanentes, con derecho a voz pero sin voto, cuya
designacion la realizara la Asamblea de Académicos de dicho centro, mientras se
resuelve en definitiva la participacibn de esta instancia en la Asamblea de

Representantes.

Modificado segun el oficio UNA-ARH-ACUE-059-2016.

Articulo 3: Participacion de subdirectores de unidades académicas

Las personas que ocupen el cargo de la subdireccion podran participar en la asamblea

y en las comisiones permanentes que ella constituya, en sustitucién o por delegacion

de la direccion, con derecho a voz y voto, Unicamente en los siguientes supuestos:
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a. Cuando esta sustituyendo al titular por ausencia temporal en el ejercicio de su
cargo y, por ende, asume completamente las competencias y atribuciones de la
direccion.

b. Cuando la direccion, aun cuando se encuentre en el ejercicio de su cargo, esta
imposibilitada de asistir a la sesion por asumir una actividad institucional o de interés
institucional que requiera, indispensablemente, de su presencia; en tal caso delegara

la participacion a la subdireccion.

En todos los demas casos la direccion tiene la obligacion de participar personalmente

en las sesiones de la Asamblea y en las comisiones que este érgano nombre.

Articulo 4: Participacion de suplentes de la representacién del estamento

administrativo

Las personas suplentes de la representacion del estamento administrativo participaran
en las sesiones convocadas de conformidad con lo indicado en el articulo 13 del

Reglamento para la Elecciéon de la Representacion Administrativa, para ello:

a. Ser& responsabilidad de la presidencia de la Asamblea, previo a realizar la
convocatoria, verificar con el apoyo de la Direccion Administrativa de la Secretaria de
la Asamblea indicada en el articulo 18 de este reglamento, que la representacion titular
se encuentre activa en la institucion, de conformidad con lo que indica el inciso a) del
articulo 13 del Reglamento para la Eleccion de la Representacion Administrativa.

b. Sera responsabilidad de la representacion del estamento administrativo titular,
en el supuesto del inciso b) del articulo 13 del Reglamento para la Eleccién de la
Representacion Administrativa, informar a la presidencia, en el plazo maximo de 24
horas a partir de la recepcion de la convocatoria, su imposibilidad de asistir a la

asamblea, en tal caso se cursara la convocatoria a la representacion suplente.
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Solamente en este supuesto la representacion suplente sera convocada con un plazo

minimo de 24 horas de antelacion a la fecha y hora de la celebracién de la asamblea.

Articulo 5: Funciones de la Asamblea de Representantes

La Asamblea de Representantes tiene las siguientes funciones:

J- Definir las Politicas Institucionales del Plan de Mediano Plazo. (Se incluye segun
el oficio UNA-AR-ACUE-004-2021)
K. Revisar la normativa institucional periédicamente y proponer a las instancias las

modificaciones correspondientes, en aras de agilizar la gestion académica y
administrativa. (Se incluye segun el oficio UNA-AR-ACUE-004-2021)

l. Aprobar el Plan de Mediano Plazo Institucional.

m. Aprobar la creacién, la modificacién, la supresion o el cambio de denominacién
de facultades, centros y sedes por propuesta del Consejo Universitario y del Consejo
Académico.

n. Conocer y pronunciarse sobre los informes de rendicion de cuentas anuales de
la Rectoria, el Consejo Universitario y el Consejo Académico.

0. Proponer a la Asamblea Universitaria la destitucion de quienes ejerzan los
cargos de rectoria, rectoria adjunta y miembros del Consejo Universitario, cuando
corresponda y en apego al debido proceso.

p. Aprobar sus propios reglamentos.

d. Otras que el Consejo Universitario, la Rectoria o el Consejo Académico sometan
a su consideracion y sean propias de su competencia.

r. Ejercer otras funciones que le otorgue el Estatuto Organico, la normativa

universitaria y que deriven de las anteriores.

Articulo 6: Derechos de cada miembro de la Asamblea de Representantes
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Son derechos de cada miembro de la Asamblea:

a. Desempefar las funciones que como miembro de la Asamblea le encomiende
este reglamento o la normativa vigente.

b. Expresar libremente, en forma responsable y respetuosa, sus convicciones.

C. Participar en las sesiones de la Asamblea e intervenir en los debates, segun lo
establece este reglamento.

d. Emitir el voto en los asuntos que se discuten.

e. Impugnar, cuando corresponda, las decisiones de la presidencia en cuanto a la
aplicacién o la interpretacion de las normas de este reglamento.

f. Cumplir con las responsabilidades emanadas de los acuerdos de la Asamblea.

Articulo 7: Obligaciones de cada miembro de la Asamblea de Representantes

Son obligaciones de los miembros de la Asamblea de Representantes:

a. Asistir puntual a cada una de las sesiones convocadas. La ausencia injustificada
sera sancionada de conformidad con lo que establece el presente reglamento y el
régimen disciplinario institucional.

b. Respetar las normas de organizacion y funcionamiento establecidas en este
reglamento, asi como las del Estatuto Organico, sus normas supletorias y conexas, los
reglamentos, las instrucciones y las circulares debidamente promulgadas, asi como las

disposiciones emanadas de los niveles jerarquicos superiores.

c. Conocer, estudiar y tomar decisiones en aquellos asuntos que se sometan a la
Asamblea.

d. Intervenir respetuosamente en los debates de la Asamblea.

e. Respetar y acatar las decisiones de la presidencia.
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f. Emitir el voto. Cada miembro de la Asamblea no podra abstenerse de emitir su
voto, salvo cuando exista un comprobado impedimento, excusa o recusacion, segun el
reglamento respectivo.

g. Actuar con probidad, respeto y rendir cuentas por el ejercicio de sus labores.

h. Otros que emanen de la normativa universitaria y nacional.

Articulo 8: Convocatoria a la Asamblea de Representantes

La Asamblea de Representantes serd convocada por la presidencia, ya sea por
iniciativa propia o a peticion del Consejo Universitario, del Consaca, o de al menos el
diez por ciento de las personas miembros de la Asamblea Universitaria, o de al menos

el veinticinco por ciento de quienes integran la Asamblea de Representantes.

En todos los casos en que la convocatoria no sea por iniciativa propia de la presidencia,
se debe publicar la convocatoria en un plazo maximo de ocho dias habiles a partir de
la fecha de recepcion de la solicitud. La Asamblea debe celebrarse en un plazo méaximo

de ocho dias héabiles después de la convocatoria.

En caso de sesiones extraordinarias, la presidencia podra convocar por escrito con 24
horas de antelacién a la realizacion de la Asamblea, de acuerdo con el padrén mas

reciente que tenga.

Modificado segun e oficio UNA-AR-ACUE-004-2021.
Articulo 9: Negativa a realizar la convocatoria a la Asamblea de Representantes
En el supuesto que la presidencia no realice la convocatoria a la Asamblea, podra

realizarla la secretaria, y en caso que este también incumpla la solicitud, se tendra

convocada por gestion realizada por al menos el 10% de sus integrantes.
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Lo anterior sin detrimento del inicio de las acciones institucionales para sentar las
responsabilidades, a la presidencia y la secretaria, por incumplimiento de sus

competencias.

Articulo 10: Padrén de la Asamblea de Representantes

La presidencia solicitara a los dérganos competentes de llevar el registro de las
representaciones académicas, administrativas y estudiantiles el listado de
representantes en la Gltima semana de los meses de enero y julio de cada afio. En caso
de modificaciones posteriores a esta comunicacion, lo tendran que comunicar en el
momento en que esta sea efectiva; a la secretaria de la Asamblea de Representantes.

El listado de representantes se solicitara:

d. Al Teuna, la lista de las personas que ejercen los cargos de direccién de unidad
académica y aquellos puestos de direccidbn homadlogos de las sedes creados segun el
reglamento de sedes.

e. A la Direccion Administrativa de la Secretaria de la Asamblea de
Representantes, la lista de la representacion administrativa, electa segun su propio
reglamento.

f. Al Tribunal de Elecciones Estudiantiles de la Universidad Nacional (Teeuna) la

lista de la representacion estudiantil.

La no acreditacion de la representacion estudiantil no afectara el quorum estructural de

la asamblea.

Modificado segun el oficio UNA-AR-004-2021.
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Articulo 11: Notificacion de la convocatoria a los asambleistas

En todos los casos, la convocatoria debe publicarse en un medio de comunicacion
general, digital, institucional interno idéneo y se notifica por correo electrénico oficial
institucional a cada asambleista, con una antelacion minima de cinco dias habiles a la

fecha de realizaciéon de la asamblea.

La convocatoria debe contener al menos lo siguiente:

a. indicacion del 6rgano que convoca,;
b. el lugar, fecha y hora en que se realizara la Asamblea;
c. la documentacién necesaria para garantizar la informacion y la participacion

efectiva de la asamblea y la agenda.

CAPITULO Il
DIRECTORIO DE LA ASAMBLEA

Articulo 12: Directorio de la Asamblea de Representantes

El directorio de la Asamblea lo constituyen una persona en la presidencia y una en la
secretaria electas dentro de quienes son miembros de la Asamblea por periodos de dos

afios con posibilidad de reeleccion.

Al momento de la eleccion de la presidencia y la secretaria se elegiran,
respectivamente, sus suplentes, quienes asumiran sus funciones en caso de ausencia
temporal menor a seis meses. En caso de ausencia de cualquier titular, por mas de seis

meses, se procedera a una nueva eleccion.
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En caso que sea necesaria la convocatoria de la asamblea y, por fuerza mayor, no
pueda convocar ni la presidencia ni su suplente serd competente para convocar quien
ejerza el cargo de la rectoria y presidira la persona miembro, académico o

administrativo, de mayor edad.

Articulo 13: Requisitos del directorio

De conformidad con lo que establece el articulo 111 inciso d) del Estatuto Organico,
para ocupar la presidencia titular o suplente de la Asamblea se requiere ser miembro

activo y ademas ser representante del estamento académico.

Para ocupar la secretaria titular o suplente solamente es necesario ser miembro activo
de la Asamblea y puede ser representante del estamento académico, administrativo o

estudiantil.

A la persona, representante del sector académico o administrativo, que sea candidata
a un cargo en el DAR, como titular o suplente, debe faltarle al menos dos afos de su

periodo de nombramiento.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016 y segun el oficio UNA-AR-ACUE-

004-2021.

Articulo 14: Sesién pararealizar la eleccién del directorio

La eleccion del directorio de la Asamblea se hard en una sesidn debidamente

convocada para ello y mediante votacién secreta.
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De conformidad con el articulo 107, inciso f) del Estatuto Orgéanico, el quorum para
sesionar serd de la mayoria absoluta de sus miembros y para resultar elegido se

requiere lograr la votacion de la mayoria absoluta de miembros presentes.

Articulo 15: Forma de eleccién del directorio

Para efectuar la eleccion de miembros titulares y suplentes del directorio se seguira el

siguiente procedimiento:

a. Una vez comprobado el quorum valido para sesionar, la presidencia abrird un
espacio para que se presenten candidatos.

b. Solamente se podran postular a la candidatura quienes cumplan los requisitos
indicados en el articulo 13 anterior y que se encuentren presentes en la asamblea.

c. Las personas que integran la Asamblea de Representantes podran presentar su
postulacion en forma personal o pueden ser postulados por un tercero. En este ultimo
caso, quien sea postulado debera, de inmediato, manifestar si acepta la postulacion o
no.

d. La presidencia, una vez que cierra el espacio para recibir postulaciones, otorgara
a cada postulante un periodo razonable en el cual se presentara para la identificacion
y el conocimiento de la Asamblea.

e. Concluido el periodo de presentaciones se iniciara la votacion secreta, de una a
una cada persona candidata, en el orden de presentacién de las postulaciones.

f. Se realizara la votacion individual de cada postulante. Se elegira a quien obtenga
al menos mayoria absoluta de los votos de miembros presentes y la mayor cantidad de
votos emitidos. En caso de empate, se repetira la votacion Unicamente entre los
postulantes en esta situacion y se elegira quien habiendo obtenido al menos la mitad

mas uno de los votos presentes, obtenga la mayor cantidad de votos emitidos.
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g. En caso que ninguna persona postulante quede elegida, se procedera a la
votacion entre las dos que hayan obtenido mas votos y si aun asi no se obtiene la
mayoria necesaria, se iniciara un nuevo proceso de postulacion de candidatos y asi

sucesivamente hasta que alguna obtenga la mayoria requerida.

Articulo 16: Atribuciones de la presidencia

Son atribuciones de la presidencia de la Asamblea de Representantes:

1. Ejecutar acciones y decisiones necesarias para garantizar el correcto

funcionamiento de la Asamblea y el cumplimiento de sus competencias.

2. Convocar, abrir, presidir y levantar las sesiones de la Asamblea.

3. Dirigir los debates de acuerdo con lo establecido por este reglamento.

4. Conceder la palabra en el orden en que sea solicitada por miembros de la
Asamblea.

5. Someter a votacion los asuntos.

6. Recibir las votaciones y declarar si hay aprobacion o rechazo de un asunto.

7. Velar por el orden en el curso de las sesiones y ordenar, si es necesario, la

interrupcion de la labor de la Asamblea.

8. Decidir motivadamente cudales cuestiones son de orden, de forma o de
contenido.
9. Firmar, junto con la secretaria, las actas de las asambleas.

10.  Autorizar y justificar, cuando corresponda, el retiro voluntario de un miembro de
la Asamblea del recinto de sesiones.

11. Llamar al orden a cualquier miembro de la Asamblea que, al hacer uso de la
palabra, no se concrete al tema que es objeto de discusion, se desvie de él o haga

alusiones irrespetuosas.
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12. Resolver las votaciones en las que ocurra empate mediante el uso del doble
voto, en caso de que este persista después de una segunda votacion.

13. Designar asesores que colaboren con el directorio de la Asamblea segun los
temas en discusion, los cuales estaran a su disposicion y lo podran acompafar en las
sesiones, sin requerir el acuerdo de la Asamblea.

14. Ejecutar las acciones disciplinarias a las personas que integran el 6rgano,
Uunicamente por motivos de ausencia y llegadas tardias a las sesiones, de conformidad
con lo indicado en el articulo 60 del presente reglamento, y solicitar, ante la instancia
competente, la apertura de investigaciones disciplinarias, cuando se hayan cometido
otro tipo de faltas, de conformidad con lo que establece el Reglamento del Régimen
Disciplinario.

15.  Solicitar, organizar y planificar la presentacion y dar seguimiento al cumplimiento
de la obligacion de rendir cuentas por parte de la Rectoria, el Consejo Universitario y el
Consaca.

16. Realizar, en forma individual y en conjunto con la secretaria, reuniones, talleres
y actos de coordinacion y ejecucidén necesarios para garantizar las competencias de la
Asamblea como 6rgano de rendicion de cuentas de las autoridades institucionales.

17. Definir el tiempo que dispondra la rectoria, la presidencia del Consejo
Universitario y la presidencia del Consaca, durante la sesion, para presentar sus
informes orales de rendicion de cuentas y de fin de gestion, de forma tal que permita a
la Asamblea disponer del tiempo suficiente para deliberar y tomar decisiones.

18. Otras que emanen del desempefio de su condicion o que la Asamblea le

confiera.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Articulo 17: Funciones de la secretaria
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Son funciones de la secretaria:

a. Verificar, conjuntamente con el presidente, el quorum de la Asamblea.

b. Colaborar con la presidencia en el buen desarrollo de la Asamblea y la ejecucion
de sus competencias.

C. Verificar la correcta redaccion de las actas de las sesiones, que son competencia
de la Direccion Administrativa de la Secretaria, de conformidad con el articulo 18 del
presente reglamento.

d. Numerar por orden de presentacion todos los asuntos que se sometan a
consideracion de la Asamblea.

e. Controlar y registrar los resultados de las votaciones.

f. Llevar el registro de asistencia, anotar las incidencias que ocurren y comunicarlo
a la presidencia para el tramite que corresponda.

g. Anotar la ausencia de las personas miembros de la Asamblea.

h. Responsabilizarse por la documentacién de la Asamblea y trasladarla a la
Direccion Administrativa de la Secretaria.

I Firmar los acuerdos tomados por el Directorio o por la Asamblea de
Representantes.

- Otras que emanen de sus funciones o que la Asamblea le confiera.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Articulo 18: Direccion Administrativa de la Secretaria de la Asamblea de
Representantes

La Asamblea de Representantes y su directorio contara con el apoyo técnico y
administrativo de la Direccion Administrativa para el ejercicio de sus competencias y las

del 6rgano.
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La Direccion Administrativa brindara el apoyo técnico y profesional necesario para
realizar las grabaciones, tomar las actas, redactar acuerdos, ejecutar los aspectos
operativos de las sesiones, recibir, tramitar y resguardar la correspondencia dirigida a
la Asamblea y es la responsable oficial del archivo de la documentacion. Para ello

contara con el personal de apoyo adscrito a esa instancia.

La Direccién Administrativa, equipo de apoyo de la Asamblea, sera la misma que asume

estas competencias en el Consejo Universitario y el Consaca.

La presidencia de la Asamblea estara facultada para girar instrucciones y coordinar el

trabajo con la persona que ocupa el cargo de la Direccion Administrativa.

Para todos los efectos laborales, en caso de conflicto en la distribucién y la ejecucion
de las competencias entre los tres 6rganos -Asamblea de Representantes, Consejo
Universitario y Consaca -, el superior jerarquico de la persona que ocupa el cargo de la

Direccién Administrativa es la rectoria adjunta.

CAPITULO IlI
LAS SESIONES DE LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES

Articulo 19: Sesiones de la Asamblea de Representantes

La Asamblea de Representantes sesionara ordinariamente dos veces al afio. Ademas,
podra sesionar ordinariamente cada vez que sea convocada para conocer y
pronunciarse sobre los puntos indicados en los incisos del a) al e) del articulo 5 del

presente reglamento.
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También podra ser convocada, a sesiones extraordinarias para conocer y pronunciarse

sobre otros asuntos propios de su competencia.

Las sesiones de la Asamblea de Representantes seran privadas.

Articulo 20: Condiciones del lugar de las sesiones

El directorio, en coordinacion con la Vicerrectoria de Administracion y, con el apoyo de
la Direccion Administrativa de la Secretaria y su personal facilitaran las condiciones

adecuadas para el trabajo de la Asamblea de Representantes.

Articulo 21: Comprobacién de la condicién de miembro de la Asamblea de

Representantes

Al recinto donde se realice la sesion solo podran entrar quienes estén debidamente
registrados en el padrén al momento de la convocatoria y aquellas personas que

colaboren en su realizacion.

La calidad de miembro de la Asamblea se comprobara a la entrada del recinto, debera

portar su cédula de identidad, carné institucional o un documento legalmente pertinente.
Articulo 22: Invitados especiales y observadores
Podran asistir a las sesiones personas gue sean invitadas especiales con derecho a

vOz y sin voto, o simples observadores, previa autorizacion del plenario de la Asamblea,

mediante votacion favorable de dos tercios de miembros presentes.
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La solicitud deber& ser presentada directamente a la presidencia de la Asamblea, en
cualquier momento y por la persona o las personas interesadas. De inmediato la
presidencia procedera a leer la solicitud, abrird un espacio méaximo de dos

intervenciones a favor o en contra y la sometera a votacion.

Articulo 23: Horario de las sesiones

Las sesiones de la Asamblea deberan iniciarse a mas tardar quince minutos después
de la hora para la cual han sido convocadas, con el treinta por ciento del total de

miembros.

En caso de no alcanzarse el quorum se podra sesionar en segunda convocatoria
después de treinta minutos a partir de la hora inicial con el treinta por ciento de sus

miembros.

La secretaria haré constar la lista de miembros presentes, informara a la presidencia
sobre cada miembro ausente para que se tomen las acciones disciplinarias
correspondientes. Y se sesionara en la siguiente fecha ordinaria, salvo que la
presidencia convoque a una sesion extraordinaria por la urgencia de los temas por

tratar.

Las sesiones no podran prolongarse por mas de cuatro horas continuas. En casos
excepcionales se podra prolongar el periodo de la sesion el mismo dia, cuando la

Asamblea lo determine asi por la importancia de algun punto en discusion.

Si una sesién no pudiera ser terminada después de haberse prolongado, se continuara

el dia habil siguiente, a la misma hora y en el lugar sefialado para la sesion inicial; salvo
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gue la presidencia indique otro lugar, sin necesidad de nueva convocatoria y, segun el
orden del dia y la lista de oradores, si la hubiera.

Las sesiones de la Asamblea deberan iniciarse a mas tardar quince minutos después
de la hora para la cual han sido convocadas, con el treinta por ciento del total de

miembros.

En caso de no alcanzarse el quorum se podra sesionar en segunda convocatoria
después de treinta minutos a partir de la hora inicial con el treinta por ciento de sus
miembros.

La secretaria hara constar la lista de miembros presentes, informara a la presidencia
sobre cada miembro ausente para que se tomen las acciones disciplinarias
correspondientes. Y se sesionara en la siguiente fecha ordinaria, salvo que la
presidencia convoque a una sesion extraordinaria por la urgencia de los temas por

tratar.

Las sesiones no podran prolongarse por mas de cuatro horas continuas. En casos
excepcionales se podra prolongar el periodo de la sesion el mismo dia, cuando la

Asamblea lo determine asi por la importancia de algun punto en discusion.

Si una sesién no pudiera ser terminada después de haberse prolongado, se continuara
el dia habil siguiente, a la misma hora y en el lugar sefialado para la sesién inicial; salvo
gue la presidencia indique otro lugar, sin necesidad de nueva convocatoria y, segun el
orden del dia y la lista de oradores, si la hubiera.

Modificado segun el oficio UNA-AR-059-2016.

Articulo 24: Quorum de la Asamblea de Representantes
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El quorum requerido para que la sesion de la Asamblea de Representantes sea valida
sera del treinta por ciento de sus miembros, salvo en la sesién para elegir el directorio,

gue se requiere de la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 25: Constitucion de la Asamblea de Representantes

La presidencia dara por iniciadas las sesiones de la Asamblea de Representantes
cuando se haya comprobado la existencia del quorum establecido en el articulo
anterior. A continuacion, y de inmediato procedera a presentar y aprobar la agenda de

la sesion.

En este momento y antes de la aprobacion de la agenda, podran ser incorporados
asuntos de trascendencia institucional o nacional, por solicitud del directorio o por
cualquier integrante, y seran discutidos o no, conforme la Asamblea lo decida.

Articulo 26: Debates en el plenario

La Asamblea discutira los asuntos establecidos en la agenda para propiciar el debate

amplio, riguroso y ordenado de cada uno de los puntos.

En el curso de los debates, la persona que esta en el uso de la palabra, y a peticion de
quien preside, podra permitir una Unica interrupcion de caracter aclaratorio que no
podra durar mas de dos minutos.

Articulo 27: Tipos de mociones

En el transcurso del debate, las personas miembros de la Asamblea tendran derecho

de presentar mociones de forma, fondo y orden:
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a. Seran de fondo las mociones que contengan la decision del asunto o adiciones,

supresiones o modificaciones a cada asunto incluido en la convocatoria.

b. Seran de forma las que pretendan corregir el estilo de un texto ya aprobado por
la Asamblea.
C. Seran de orden las mociones que se refieran a los asuntos de procedimiento.

Articulo 28: Mociones de fondo

Las mociones de fondo deberan presentarse al directorio durante la sesion en forma

escrita y, segun el orden de presentacion, se someteran a discusion.
Salvo que la Asamblea autorice un tiempo mayor, las intervenciones sobre cada mocién
de fondo estaran limitadas a tres minutos como maximo y cada miembro de la Asamblea

tendréa derecho a intervenir dos veces sobre un mismo asunto.

La presidencia podra rechazar ad portas cualquier mocion de fondo que no se refiera a

los asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 29: Mociones de forma

Las mociones de forma se presentaran por escrito al directorio con el fin de que las

incorpore a los textos aprobados cuando asi lo estime necesario.

Articulo 30: Mociones de orden

Las mociones de orden podran presentarse en cualquier momento de la discusién o

durante la votacion.
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Si la mocién de orden es aceptada como tal por la presidencia, la sometera al plenario
tan pronto termine la intervencion de la persona miembro de la Asamblea que esté en

el uso de la palabra.
Ademas del proponente, podra hablar una persona miembro que esté en contra de la
mocion. La presidencia limitara cada intervencion a tres minutos. Terminadas las

intervenciones, inmediatamente sometera a votacion la mociéon inmediatamente.

Quienes hablen sobre una mocién de orden no podran referirse durante su intervencion,

al fondo de los asuntos en debate.

Una vez sometida a votacion la mocién de orden se continuara con la lista para el uso

de la palabra del asunto en discusion.

Articulo 31: Discrepancia con el directorio sobre las mociones

Quien propone una mocién podra presentar un recurso de revocatoria ante el mismo
directorio y una apelacion ante el plenario de la Asamblea, en caso de conflicto con la
presidencia.

Articulo 32: Retiro de mociones

Quien propone una mocion podra retirarla en cualquier momento, siempre que no haya

sido sometida a votacion o que no haya sido objeto de alguna enmienda por votacion.

Una mocion que haya sido retirada podra volver a ser presentada por cualquier miembro

de la Asamblea.
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CAPITULO IV
LAS COMISIONES

Articulo 33: Trabajo en comisiones

Cuando la Asamblea lo considere necesario, podra nombrar comisiones especiales
para tareas especificas. Estas podran estar integradas por miembros de la Asamblea o

por otras personas.

Articulo 34: Integracién de las comisiones

La presidencia del directorio sometera a conocimiento y aprobacion de la Asamblea la
forma de funcionamiento de las comisiones que se integren. Nombrara a una persona

en la coordinacion para efectos de la convocatoria e inicio del trabajo de comision.

Articulo 35: Funcionamiento de las comisiones

El funcionamiento de las comisiones se regird por la normativa establecida en este
reglamento en lo que se refiere a quorum, votaciones, mociones, orden y disciplina.
Cada comisién establecera su forma de organizacion, asi como sus propias normas, en

cuanto a tiempo y numero de participantes en las discusiones.

Articulo 36: Informes de las comisiones

Las comisiones elevaran resultados, recomendaciones y propuestas al directorio de la

Asamblea de Representantes para que este las someta, sin modificaciones, al

conocimiento del plenario de la Asamblea.
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En el informe de comision podran presentar dictamenes de mayoria y de minoria, de

los miembros de la comision, sobre un aspecto especifico por tratar.

CAPITULO V
LAS VOTACIONES

Articulo 37: Tipo de votaciones

Las votaciones en la Asamblea de Representantes seran publicas. Solamente seran
secretas cuando se refieran a eleccion de personas o a la apreciacion discrecional de
personas o asuntos que afecten el prestigio o el patrimonio de ellas.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Articulo 37 bis: Firmeza de los acuerdos

Los acuerdos que sean tomados seran declarados en firme, salvo que la asamblea
decida lo contrario, en alguno de ellos o en todos, en virtud de la importancia del tema
por tratar.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Articulo 38: Computo de votos y decision de las votaciones

En las votaciones solo podran computarse los votos de miembros presentes a la hora

de recibir la votacion.
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El asunto en discusién se decidira por mayoria absoluta de miembros presentes.

Articulo 39: Caso de empate en una votacion

En caso de empate en una votacion, esta se repetira; si persistiera el empate, quien

preside decidird mediante el uso de voto doble.

Articulo 40: Formas de votacion

Las votaciones publicas se haran poniéndose de pie, levantando la mano o por

cualquier otro medio que a juicio del directorio no desvirtie su caracter publico.

El recuento de los votos lo hara el personal previamente asignado para tal efecto,
cuando corresponda, y el resultado se comunicard inmediatamente al directorio para
gue se consigne en el acta correspondiente y lo sea del conocimiento de la Asamblea.
Cuando las votaciones sean secretas, se debera utilizar una boleta elaborada para tal
efecto u otro tipo de dispositivo electrénico, debidamente probado y que garantice la
privacidad de las decisiones, segun lo defina el directorio.

Articulo 41: Repeticion de votaciones

Cualquier miembro de la Asamblea podra solicitar, mediante una mocién de orden

debidamente razonada, que se repita la votacion.

Articulo 42: Interrupcién de votaciones
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Ninguna persona miembro podra interrumpir una votacién, después de comenzada,
excepto en el caso de una mocion de orden. No se permitira el ingreso o la salida del

recinto de quienes sean miembros de la Asamblea durante una votacion.

Articulo 43: Votacion de un asunto por partes

Los asuntos en discusién podran ser sometidos a votacion en conjunto o en partes. Si

se votan en partes la presidencia ordenara su discusion.

El asunto votado en partes deberd también ser sometido a votacion en conjunto. Si
todas las partes dispositivas de una proposicion o mocion fueran rechazadas, se

considerara que la proposicién o mocion ha sido rechazada en su totalidad.

CAPITULO VI

RENDICION DE CUENTAS

Articulo 44: Obligacion e instancias que deben rendir cuentas

La Rectoria, el Consejo Universitario y el Consaca deberan rendir cuentas ante la

Asamblea de Representantes.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Articulo 45: Vinculacion de la rendicibn de cuentas con el proceso de

planificacion institucional.
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La rendicion de cuentas debera estar vinculada con el proceso de planificacion
institucional. Para esos efectos, las instancias antes indicadas deberan comunicar

oportunamente a la Direccion Administrativa de la Secretaria de la Asamblea:

a. Las lineas estratégicas o Plan bienal de Trabajo, en el caso del Consejo
Universitario y la Agenda de Trabajo Bienal del Consaca.

b. El plan estratégico y sus modificaciones, en el caso de la Rectoria.

En ambos casos estos instrumentos de planificacion deberan estar debidamente

vinculados al Plan de Mediano Plazo Institucional

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Articulo 46: Aprobaciony comunicacion ala Asamblea de Representantes, de las

lineas estratégicas de trabajo del Consejo Universitario y de Consaca

En el caso del Consejo Universitario y el Consaca, los requisitos, los plazos y la fecha
de aprobacion y ejecucidon de las lineas estratégicas de trabajo (Plan o Agenda de

trabajo) estaran definidos en su reglamento interno de funcionamiento.

Es obligacién de la presidencia de cada uno de estos érganos comunicar oficialmente
estas lineas a la Direccion Administrativa de la Secretaria de la Asamblea de

Representantes, en el plazo maximo de 10 dias habiles a partir de su aprobacion.

Las modificaciones a dichas lineas estratégicas deberan ser igualmente comunicadas

dentro del plazo de 10 dias habiles a partir de su aprobacion.
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Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Articulo 47: Aprobaciony comunicacion ala Asamblea de Representantes, de los

planes estratégico de la Rectoria

En el caso de la Rectoria, su plan estratégico sera formulado y aprobado dentro de la
programacioén institucional ordinaria. Cuando se realice un cambio de gestion,
correspondera a las nuevas autoridades aprobar los ajustes correspondientes y
comunicarlos a la Direccion Administrativa de la Asamblea de Representantes en el

plazo maximo de tres meses a partir del inicio en el ejercicio de los cargos.

Otras modificaciones a los planes estratégicos deberan ser comunicadas dentro del

plazo de 10 dias habiles a partir de su aprobacion.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Articulo 48: Tramite del plan estratégico y las lineas estratégicas

Una vez que las lineas estratégicas y el plan estratégico sean entregados a la Direccion
Administrativa de la Secretaria de la Asamblea, se procedera a su custodia y archivo.
Asimismo, se le comunicara a la presidencia, para que se informe a quienes integren la
Asamblea y quede presentado en la siguiente sesion ordinaria.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Articulo 49: Tipos de informes de rendicion de cuentas
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La rendicidon de cuentas ante la Asamblea de Representantes se realizara mediante los

informes anuales y los de fin de gestion, conforme a las siguientes disposiciones:

a. El Consejo Universitario y el Consaca, como o6rganos colegiados, solamente

presentaran informes anuales durante la gestion.

b. Cada integrante del Consejo Universitario, de manera personal solo presentara su
informe de fin de gestion, de conformidad con los requisitos y disposiciones del
Reglamento para la Rendicion de Cuentas e Informes de Fin de Gestion.

c. La Rectoria presentara informes anuales y el informe de fin de gestion.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Articulo 50: Contenido del informe de rendicién de cuentas

El respectivo informe de rendicién de cuentas debe responder a la planificacion previa

debidamente oficializada y a asuntos de caracter estratégico para la institucion.

En el caso de los 6rganos colegiados, el informe debera incluir un apartado referente a
la asistencia y la puntualidad de sus integrantes, tanto en plenario como en comisiones
permanentes de trabajo; asi como la cantidad de asuntos recibidos, atendidos y
pendientes.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Articulo 51: Guiay formato de presentacion de los informes
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Los requisitos y las formalidades de los informes seran los regulados en el Reglamento
para la Rendicion de Cuentas e Informes de Fin de Gestion y su manual de

procedimientos.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Articulo 52: Fechas de entrega de los Informes de Consejo Universitario,

Consacay Rectoria.

Los informes anuales del Consejo Universitario y del Consaca seran entregados a la

presidencia y presentados en la segunda quincena de febrero de cada afio.

El Informe integrado de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias se entregara en la
segunda quincena del mes de marzo de cada afo, cuando se trate de informes
anuales, y en la primera quincena del mes de mayo cuando se trate del Informe final de

gestion.

El Directorio de la Asamblea podra modificar, mediante una resolucién fundada, la fecha
prevista para la presentacion de los informes, cuando existan razones de fuerza mayor

gue impidan el cumplimiento de esta disposicion.

La decision del directorio debera ser notificada a cada integrante de la Asamblea dentro

de los tres dias habiles siguientes.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016 y segun el oficio UNA-AR-ACUE-
072-2017.

Articulo 53: Informes de la rectoria
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La Rectoria debera presentar un informe de rendicion de cuentas anual sustentado en

el seguimiento y la evaluacion del plan de mediano plazo institucional.

En el informe se incluird lo relativo al cumplimiento del plan estratégico de Rectoria,

Rectoria Adjunta y vicerrectorias, y considerara los de facultades, centros y sedes.

El informe de fin de gestion de la Rectoria debera incluir e integrar lo realizado por la

Rectoria Adjunta y las vicerrectorias.

Tales informes estaran regulados por el reglamento especifico vigente en la institucion.
Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Articulo 54: Presentacion de un resumen ejecutivo

Las instancias obligadas a entregar informes, deberdn remitir ademas un resumen
ejecutivo a quienes sean miembros de la Asamblea, al menos cinco dias hébiles antes
de la sesién en la cual sera presentado el informe integral y colocarlo en un sitio web
de acceso publico para su consulta.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Articulo 55: Responsabilidades de la presidencia

La presidencia de la Asamblea, con la colaboracién de la Secretaria llevara el control

de la entrega y de la presentacion oral del Plan Estratégico de Rectoria y las lineas

estratégicas de trabajo (Plan o agenda) del Consejo Universitario y el Consaca.
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Ademas, llevara el control de la entrega y presentacion oral de los informes de rendicion

de cuentas en los términos definidos por este reglamento.

Ademas le corresponde la programacion y organizacion de las sesiones para conocer
y pronunciarse sobre los informes de rendicién de cuentas, de forma tal que no se
conozcan mas de dos informes por sesion, y asi propiciar suficiente espacio para la

discusion.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Articulo 56: Pronunciamiento de la Asamblea de Representantes

Concluida la presentacion del informe de rendicidn de cuentas, sobre el desemperio de
la gestion de las autoridades correspondientes, la asamblea discutird y se pronunciara
al respecto.

La discusion y el pronunciamiento pueden ejecutarse en la misma sesién plenaria o
puede constituirse una comision especial para que analice el informe y el desempefio
de la gestion de las autoridades, y presente un dictamen al plenario, en el plazo que la
asamblea lo establezca, todo a su criterio.

El pronunciamiento de la asamblea deberad generar uno de los siguientes acuerdos:

a. Dar por recibido el informe sobre la gestion con una valoracion positiva.

b. Dar por recibido el informe sobre la gestion con observaciones, las cuales podran

sefalar acciones de mejora para futuros informes.
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C. No dar por recibido el informe sobre la gestion y solicitar su ampliacion,

aclaracion o correccion en el plazo que defina la asamblea.

d. Si después de haber cumplido el trdmite indicado en el inciso c. anterior, la
asamblea no da por recibido el informe sobre la gestion, ante un posible incumplimiento

de sus deberes, lo remitira a la instancia disciplinaria competente para su valoracion.

Cuando la decision de la Asamblea se enmarque en el supuesto indicado en el inciso
d) anterior, la votacion se hara en forma secreta, de conformidad con lo indicado en el

articulo 37 de este reglamento.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016 y segun el oficio UNA-AR-ACUE-
073-2017.

Articulo 57: Acciones enrelaciéon con el informe de fin de gestion de las personas

integrantes del Consejo Universitario

Los informes de fin de gestion de las personas que integran el Consejo Universitario,
seran entregados en la Direccion Administrativa de la Secretaria de la Asamblea, la
cual lo remitira a la presidencia de la Asamblea, para la revisién y la elaboracién de un

resumen ejecutivo.

Dicho informe debera incluir la fecha de conclusion de la gestion, los aspectos mas
relevantes del informe y, si correspondiera, el sefialamiento de aspectos que

demuestran un posible incumplimiento.

En la sesion inmediata siguiente la presidencia informara a la Asamblea y esta podra

pronunciarse, si lo considera conveniente.
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Los aspectos operativos de traslado de bienes y otros aspectos no serdn competencia
de esta instancia, pues esté regulado en el Reglamento para la Rendicion de Cuentas

e Informes de Fin de Gestion.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

Articulo 58: Tramite en el caso del informe de fin de gestién de la Rectoria

En el caso del informe de fin de gestion de la rectoria, ademas de la presentacion ante
la Asamblea, correspondera a la presidencia verificar que quien ejercié el cargo de
rectoria, realice todas los actos para el traslado de los bienes y la hacienda publica, de
conformidad con lo que indica el Reglamento para la Rendicién de Cuentas e Informes

de Fin de Gestion.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES Y AUSENCIAS
Articulo 59. Ausencias a las sesiones
Quienes sean miembros de la Asamblea solo podran faltar a las sesiones por causas
debidamente justificadas. Dicha justificacion se hara por escrito, ante la presidencia de

la Asamblea, dentro del plazo de los ocho dias habiles siguientes al dia de la primera

ausencia.
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Articulo 60. Sancién por ausencias injustificadas

Sin perjuicio de lo que dispone el articulo 59 anterior, las ausencias injustificadas a las
sesiones por parte de la representacion del estamento académico y administrativo,
seran sancionadas con el rebajo de medio dia de salario, de conformidad con lo que

establece la normativa del régimen disciplinario de la institucion.

La ausencia injustificada a tres o mas sesiones, en el mismo afio, se considerara una
falta grave a sus obligaciones como miembro de la Asamblea y obligara a la presidencia
a comunicar la situacion, con las respectivas pruebas, al Teuna, en el caso de la
representacion académica, y a superiores jerarquicos, en el caso de la representacion
administrativa, para efectos de que se inicie una investigacion disciplinaria que
determine la verdad real de los hechos e imponga las sanciones que correspondan,
todo lo anterior de conformidad con lo que establece el Reglamento del Régimen

Disciplinario.

En el caso de ausencias de la representacion del estamento estudiantil, la presidencia
del 6érgano informaré al Tribunal de Elecciones Estudiantiles de la Universidad Nacional

(Teeuna), para que se proceda de acuerdo con la normativa estudiantil.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-073-2017.

Articulo 61: Responsabilidad en el control de asistencia

Le correspondera a la Direccion Administrativa de la Secretaria y a la secretaria llevar
el control de asistencia y puntualidad de quienes integren la Asamblea y comunicar los

incumplimientos a la presidencia, para tomar las medidas correctivas correspondientes,

segun la normativa disciplinaria institucional.
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Articulo 62: Llegadas tardias y retiro anticipado de las sesiones

Una vez iniciada la sesidn, si alguna persona miembro ingresa con un atraso de treinta
0 mas minutos, o se retira de la sesidon mas de treinta minutos antes de la hora
programada para su conclusion, en ambos casos, sin una causa justificada, dicho
miembro no podra participar en la sesion y se le tendra como ausente para los efectos

disciplinarios que correspondan.

Correspondera a la presidencia del 6rgano o a la coordinaciéon de la Comisién,

respectivamente, valorar la justificacion del ingreso fuera de la hora convocada.
Articulo 63: Revocatoria de acuerdos de la Asamblea de Representantes

Los acuerdos de la Asamblea de Representantes podran revocarse, modificarse o
adicionarse por mayoria absoluta de miembros presentes en posteriores sesiones
ordinarias o extraordinarias, siempre que el asunto figure en la convocatoria.

Articulo 64: Recurso contralos acuerdos de la Asamblea de Representantes

De conformidad con lo indicado en el articulo 97 inciso a) del Estatuto Organico, contra

los acuerdos de la Asamblea no procede recurso alguno.

Las simples observaciones de forma, relativas a la redaccion de los acuerdos, no seran

consideradas como recursos para efectos del parrafo anterior.

Articulo 65: Reformas a este reglamento
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Las reformas al presente reglamento se acordaran por votacion favorable de la mayoria
absoluta de miembros presentes de la Asamblea de Representantes, siempre que el
asunto figure en la convocatoria, y surtirdn efecto en la sesién siguiente a la debida

publicacién en la Gaceta universitaria de la correspondiente reforma.

Articulo 66: Asuntos no previstos en este reglamento

El directorio de la Asamblea de Representantes resolvera justificadamente sobre
aquellas cuestiones no previstas en este reglamento, asi como sobre aquellas que no
estuvieren claramente expresas. Esto con el fin de ordenar debates y asuntos para los
gue fue convocada la Asamblea de Representantes.

Articulo 67: Vigencia del reglamento

Este reglamento entra a regir a partir de su publicacién en la UNA-GACETA.

Modificado segun el oficio UNA-AR-ACUE-059-2016.
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APROBADO POR LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES EN LA SESION
CELEBRADA EL 30 DE OCTUBRE DE 2015, ACTA N° 1-2015, SEGUN EL
ARTICULO TERCERO, INCISO UNICO Y EN LA SESION CELEBRADA EL 29 DE
MARZO DE 2016, ACTA N° 2-2016, SEGUN EL ARTICULO SEGUNDO, INCISO
UNICO

Este reglamento fue publicado como el Alcance N° 3 a la UNA-GACETA 5-2016, oficio
UNA-AR-ACUE-010-2016, por acuerdo tomado segun el articulo Il, inciso UNICO, de
la sesion celebrada el 29 de marzo de 2016. De conformidad con el articulo sétimo,
inciso cuarto de la sesion celebrada el 20 de mayo de 2010, acta N° 3076 y con el
articulo quinto, inciso Unico de la sesion celebrada el 9 de febrero de 2006, acta N°
2732, se realiza esta publicacion del texto integro con las modificaciones realizadas a

la fecha.

MODIFICADO:

Acta N° 6 de la sesion celebrada el 25 de octubre de 2016
Acta N° 12 de la sesion celebrada el 30 de octubre de 2017
Acta N° 3 del 23 de febrero de 2021
Acta N° 3 del 23 de febrero de 2021
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