ASAMBLEA DE REPRESENTANTES

ACTA N.°© 01-2020
2 de diciembre de 2020

Acta de la sesion ordinaria de la Asamblea de Representantes, nUmero uno guion
dos mil veinte, celebrada el dos de diciembre de dos mil veinte, a las trece horas,
mediante la utilizacién de la presencialidad remota con la herramienta zoom,

presidida por el Lic. Yerry Murillo Mora, presidente de este 6rgano.

PRESENTES
Representantes académicos
Master lleana Saborio Pérez
M.Sc. Jorge Alberto Rojas Rojas
M.Sc. Karla Rodriguez Salas
Dr. Allan Gonzélez Estrada
M.Sc. Marybel Soto Ramirez
M.Sc. Doris Fernandez Carvajal
M.Sc. Ana Yolanda Zufiga Arias
M.Sc. Nelly Lépez Alfaro
M.Sc. Yensi Vargas Sandoval
Dra. Maria Isabel Araya
Dra. Rosmery Hernandez Pereira
M.Sc. Jessenia Chavarria Vazquez
Phd. Angel Herrera Ulloa
Dr. Manuel Andrés Sandoval Barrantes
Ph.D. José Javier Saavedra

Dr. Johan Wilhelm Van Veen
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M.Sc. Johnny Villalobos Murillo

Dra. Shirley Benavides Vindas

M.Sc. Manuel Antonio Solano

Ph.D. Jorge Marino Protti
M.Sc. Gustavo Hernandez
M.Sc. Virya Bravo Duran
M.Sc. Joel Crisanto Saenz
M.Sc. Ana Lidieth Montes
Rodriguez M.Sc. Heidy Mariela
Ledn Arce

Lic. Yerry Murillo Mora
M.Sc. Rocio Alvarado Cruz
M.FA. David Eliot Korish
Dra. Marta Avila Aguilar

Dr. Luis Enrique Monge

Lic. Tatiana Rodriguez Mejia

Dr. Braulio Sanchez Urefia

Directores académicos
Dra. Aurora Hernandez Ulate

M.Sc. Wagner Castro Castillo

Lic. Maria Teresa Dobles Villegas

M.Sc. Roy Atencio Morales

Asamblea de Representantes
Acta N2 01-2020
2 de diciembre de 2020
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Invitados del Centro de Estudios

Generales

M.EI. Julio Barquero Alfaro
Dra. Marcela Gutiérrez Miranda

Representantes administrativos
Sra. Mayela Morera Chaves

Sra. Margarita Mena Mufioz

Sr. Jesus Guido Rosales

Sr. Juan Miguel Herrera Delgado
Sra. Belkis Ugalde Arroyo

Sr. Oscar Picado Sanchez

Sra. Ingrid Paniagua Guevara

Representantes estudiantiles
Srta. Mariana Blanco Ortiz
Srta. Joselin Zapata Figueroa

Sr. Yerol Diaz Marin

Asamblea de Representantes
Acta N2 01-2020
2 de diciembre de 2020

AUSENTES CON JUSTIFICACION

Representantes académicos:

M.Sc. Marielos Alfaro Murillo

Representantes administrativos:
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Directores académicos

M.Sc. Jorge Manuel Luna Angulo

AUSENTES SIN JUSTIFICACION

Representantes académicos:

Ph.D. Olman Segura Bonilla

M.Sc. Roci6 Alvarado Cruz

M.Sc. Johnny Villalobos Murillo

Dr. Rafael Evelio Granados Carvajal
Dr. Johan Wilhelm Van Veen

M.Sc. Maria Roxana Rodriguez Araya

Dr. Enrique Cappella Molina

Representantes administrativos

Sr. Oscar Villalobos Villegas

Sr. Geovanny Soto Rodriguez

Sr. Juan Ernesto Flores Aguilar

Invitados Centro de Estudios Generales
M.L. Maria Sancho Ugalde

Directores académicos

M.Sc. Joseph Montenegro Bonilla

Representantes estudiantiles
Sr. Daniel Rivera Mata

Sr. Javier Francisco Hernandez Murillo
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Sr. Sofia Romero Benavides

Sr. Thomas Sniffen Chorrualde

Srta. Maria Madrigal Solorzano
Srta. Laura Raquel Bolafios Barrientos
Srta. Stefany Gutiérrez Valerio
Sr. Arturo Segura Jiménez

Srta. Sara Bonilla Gémez

Srta. Isabell Guillen Espinoza
Srta. Fabiola Ruiz Ramos

Srta. Maria Isabel Bricefio Suarez
Sr. Noel Fernando Cruz Mufioz
Srta. Jazmin Arroyo Calderon

Sr. Jordan Solano Salazar

Sr. Jordan Fajardo Ocampo

Sr. Alexander Zufiga Salguero

OBSERVACIONES GENERALES DEL ACTA

Asamblea de Representantes
Acta N2 01-2020
2 de diciembre de 2020

Se aclara las condiciones de excepcionalidad producto de las instrucciones de

Rectoria comunicadas mediante circulares instruccion UNA-R-DISC-009-2020 del

17 de marzo y UNA-R-DISC-010-2020 del 19 de marzo y la alerta sanitaria emitida

por el Ministerio de Salud. Se informa que la siguiente acta se realiza mediante

presencialidad remota utilizando la herramienta zoom desde sus hogares. Se

encontraron presentes en las instalaciones de la Universidad Nacional el Lic. Yerry

Murillo y la M.Sc. Yolanda Zufiga.
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Se reafirma que se respetaron los requisitos de seguridad, colegialidad,

simultaneidad y deliberacion.
Articulo 1: Comprobacién del quérum

El sefior Yerry Murillo manifiesta que ya se cuenta con el quorum requerido para realizar

la asamblea, por tanto, procede a abrir la sesion.

Articulo 2: Lectura del Protocolo

El Lic. Yerry Murillo procede a dar lectura al protocolo para la realizacion de sesiones

mediante la presencialidad remota para érganos colegiados que dice lo siguiente:

En cumplimiento con la normativa institucional para la realizacion de sesiones
mediante la presencialidad remota para 6rganos colegiados se establece el
siguiente protocolo para la realizacion de la sesién ordinaria 01 de la Asamblea
de Representantes que se convoca para el 2 de diciembre a la 1 p.m, mediante
la plataforma Zoom.

1. Acceso e inscripcion de participantes
A) La sesion se programara mediante la plataforma Zoom.
B) Se enviarad un dia antes de la sesion el enlace de acceso a la reunion.

La inclusion e invitacion de participantes se realiza utilizando la direccion de
correo electrénico institucional inicamente.

C) El dia de la sesion se habilitara el ingreso desde las 12:15 m.d., para
realizar el registro de asistencia e inscripcidn a la sesién. Solamente se permitira
el ingreso con un unico dispositivo electrénico por persona que le permita
participar con audio y video, durante toda la sesion.

D) Una vez que se le autoriza el ingreso a la sesion en el chat anote su
nombre completo, nimero de cédula, unidad académica y estamento que
representa y direccion fisica donde se encuentra.
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Ejemplo: (nombre) Yerry Murillo Mora, (identificacién) Cedula 205270888,
(unidad académica) Director Division de Educologia, (estamento) Académico.
(provincia)Alajuela, (canton)Central, (distrito)San Antonio

2. Durante la sesién

A) El quérum requerido para iniciar la sesion es del 30% de los
asambleistas.

B) La sesidn sera grabada con la herramienta que para este fin cuenta la
plataforma.
C) Durante la sesion deben permanecer con la camara encendida y el

audio en modo de silencio, para mantener el quérum y permitir el desarrollo de
esta. La secretaria y personal de apoyo estard verificando en diferentes
pantallas esta condicion e informara a quien preside si en algiin momento hay
menos del quérum minimo del 30% requerido, ya sea porque bloquean las
camaras o se desconectan, por lo que se dictara un receso automatico por 20
minutos para reiniciar la sesion. Si transcurridos los 20 minutos no se llega al
guérum minimo, la sesién se suspende y se reprogramara la convocatoria para
el dia siguiente de manera automatica, a la misma hora de esta convocatoria.

D) La persona que preside la sesidon sera quien, dé el uso de la palabra,
con la colaboracion de la secretaria de la Asamblea de Representantes y el
hospedador. Para indicar el orden en que los participantes solicitan el uso de la
palabra, se usara el chat de la plataforma.

E) En el momento que ingresen las personas invitadas para la
presentacion del informe, el hospedador les permitira el acceso y una vez que
rindan el informe y den las aclaraciones que la asamblea requiera se les invitara
a retirarse de la sesion y el hospedador verificara que lo hayan hecho para
iniciar el periodo de deliberaciones de la asamblea.

F) En caso de que durante la sesion se presente un problema de
conectividad o de fluido eléctrico que impida a quien preside la sesion o a la

mayor parte de las personas asambleistas el desarrollo de esta, se daran 20
Pagina 7 de 147



Asamblea de Representantes
Acta N2 01-2020
2 de diciembre de 2020
minutos de receso, pasado ese tiempo, si no se resuelve, sera suspendida la
sesion, y se reprogramard de forma automatica para el dia siguiente a la misma
hora de la presente convocatoria.

G) En el momento de uso de la palabra de los asambleistas, si se
presentase algun problema con la conexidén, se procederd a escuchar al
siguiente en el uso de la palabra y asi sucesivamente, hasta que la persona que
tuvo problemas con la comunicacién indique o se incorpore nuevamente.

H) En el momento que se declare un receso, los participantes solamente
deben bloquear camara y sonido, no se deben salir de la sesion. De lo contrario
deben realizar el proceso de registro nuevamente.

) A efectos de presentar mociones, seran recibidas a través del chat de
la plataforma Zoom.

J) Las votaciones son publicas y se utilizara el mecanismo del Zoom de
‘levantar la mano” en el area de participantes (mano azul). La Presidencia
indicara la cantidad de personas para iniciar la votacion, en caso de que la
cantidad de votos emitidos a favor y en contra no sea igual al total de
participantes al iniciar la votacion, se deberé repetir la votacion hasta un maximo
de dos votaciones.

K) Ante otros inconveniente que se generen durante la sesion el directorio
de la Asamblea podra suspender la sesidén hasta por 20 minutos en caso de ser
necesario.

3. Cierre de la sesion
El hospedador sera la persona encargada de cerrar la sesion, posterior a la

indicacion por parte del directorio.

El Lic.Yerry Murillo agradece que en la medida de lo posible se mantengan las camaras
activas y cuando soliciten la palabra lo puedan hacer levantandola mano o por medio del

chat para hacer sus intervenciones.
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La Sra. Maria Sancho realiza una aclaracion del protocolo ya que los representantes del
Centro de Estudios Generales no votan, por lo cual no coincidiria la cantidad de votos

emitidos con la cantidad de personas que estan presentes.

El Lic. Yerry Murillo indica que antes de cada votacion se hara el recuento de cuantos
miembros con posibilidad de voto hay para indicarlo y hacer la revision de manera que el
total de votos emitidos sea congruente con el total de miembros representantes con

posibilidad de votacion.

Articulo 3: Aprobacién de la agenda.

El Lic. Yerry Murillo procede a dar lectura al orden del dia, que dice:
l. Comprobacion de quorum.

II. Aprobacion de agenda.

Il Lectura del Protocolo.

IV.  Lectura del oficio UNA-R-OFIC-2539-2020/UNA-RA-OFIC-950-2020,
sobre el Plan de Mediano Plazo Institucional (PMPI).

V. Aprobacién del ingreso de la representacion del Consejo Universitario.

VI. Presentacion del Informe de Rendicibn de Cuentas 2019 del Consejo
Universitario. 45 minutos.

Hora: 1:15 p.m.

VII.  Periodo de aclaraciones y observaciones. 30 minutos.

VIIl. Deliberacion de la Asamblea sobre el Informe de Rendicion de Cuentas del

Consejo Universitario. 30 minutos.

IX.  Aprobacién del ingreso de la representacion del Consejo Académico.

X. Presentacion del Informe de Rendicibn de Cuentas 2019 del Consejo
Académico (CONSACA). 45 minutos.
Hora: 3:00 p.m.
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XI. Periodo de aclaraciones y observaciones. 30 minutos.

XIl.  Deliberacion de la Asamblea sobre el Informe de Rendicidon de Cuentas
del Consejo Académico (CONSACA). 30 minutos.

El Lic. Yerry Murillo comenta que los documentos ya fueron remitidos junto con
esta convocatoria via correo electronico y se adjunt6 el Reglamento de la
Asamblea de Representantes, dadas las situaciones de pandemia que se tienen
este afio no se habian generado convocatorias para hacer el conocimiento de
estos informes de rendicidbn de cuentas y le da la bienvenida a un numero
importante de compafieras y compafieros que por primera vez estan en la
Asamblea de Representantes y recuerda que este 6rgano lo conforman los tres
estamentos de la universidad, el estamento académico, el estudiantil y el
administrativo; este Ultimo es designado por la Asamblea de Administrativos que
fueron electos por un periodo de cinco afios y los estudiantes tienen su propio
mecanismo de designacion y en el caso de la representacién académica la ejercen
los compafieras y compafieros que son directores de unidades académicas; en el
caso del reglamento este fue remitido para que ante cualquier duda o inquietud
puedan verificar los elementos de participacion y de conformacion de la Asamblea

y los diferentes procesos que se tienen para el dia de hoy.

El sefior Manuel Antonio Solano indica que le hubiera gustado que en el orden
del dia se hubiera mencionado algo del informe final de rendicion de cuentas de
la administracion de la Rectoria pasada, puesto que el sefior Rector hizo un
monologo en el auditorio y eso no se conocid en una Asamblea de Representantes
gue le parece que eso hubiera sido muy importante y que también como Asamblea

se hubieran pronunciado sobre el informe de rendicion de cuentas de la Rectoria
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anterior y lo otro es que cuando se habla de la presentacion del informe de
rendicion de cuentas del 2019 del Consejo Universitario estan viendo el 2019 y no
el 2020 y lo van a presentar gente que no estuvieron en ese momento en la
gestion; entonces le parece que igual se le pidiera al sefior Rector actual que
presente un informe que presentd el Dr. Alberto Salom. Indica que la situacion de
la pandemia ha perjudicado a todos, pero le parece una agenda enorme y que se
tenga treinta minutos para poder discutir y hacer preguntas sobre el informe de
rendicion de cuentas del Consejo Universitario y del Consaca lo ve muy escaso

en tiempo, esas son sus observaciones al orden del dia.

El Lic. Yerry Murillo aclara que los tiempos no los establecio el directorio sino
son tiempos que estan establecidos desde el mismo reglamento de la Asamblea,
en su momento eso es parte de una propuesta de modificacion que quedara para
una convocatoria posterior; sobre la consulta que menciona el sefior Solano
Mayorga de la presentacion del informe de Rectoria del gabinete anterior, eso es
un proceso que también esta pendiente de convocatoria en este momento y no se
habia hecho de previo porgue durante algunos dias o semanas del segundo ciclo
de este afio algunas autoridades que continuaban sin acogerse a la jubilacién
estaban en un periodo de vacaciones, entonces no estaban como funcionarias
activas y en ese caso a ellas no se les habia hecho respetando el periodo de
vacaciones que tenian derecho; para el inicio del proximo ciclo se estara
programando esa sesion de presentacion del informe. Por otro lado, en relacién
con lo que consultaba el sefior Antonio Solano sobre los érganos colegiados como
Consacay Consejo Universitario es importante recalcar que lo que se presenta es
un informe sobre el accionar del érgano en pleno y no de los participantes de
manera individual, entonces en ese sentido es que mas alla de quienes lo

constituyan o lo conformen en su momento quienes son parte de €l son los que
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presentan el informe, para esta ocasion lo presentaran miembros de los que
estaban vigentes en ese momento y quienes no estuvieron se van a abstener de
la presentacion del informe para esta ocasion en lo que es Consaca; la sefiora
Sandra Ovares lo va a presentar a nombre de Consaca en calidad de Secretaria
y el M.Sc. Tomas Marino va a hacer la presentacion del informe del Consejo
Universitario en pleno, esas serian las consideraciones y la programacion como

lo indica se hara para el préximo semestre en el caso del informe de Rectoria.

El Lic. Yerry Murillo sefiala que lo que procede es la votacion y como se indico
seria levantando la mano, en este momento se tienen presentes cuarenta y ocho
personas, sin embargo, de esos ya se hizo la salvedad que estan los compafieros

gue estan dando apoyo y los compafieros del Centro de Estudios Generales.

El Lic. Yerry Murillo somete a votacion la aprobacion de la agenda e indica que
se tienen 35 personas a favor y 2 votos en contra y se deben de consignar todas
las votaciones y se tiene una diferencia de tres personas que no han votado
todavia; en este momento se debe realizar de nuevo la votacién ya que faltan de
los cuarenta en total registrar tres votos. Sefiala que en este momento se tienen
cuarenta personas de la Asamblea con posibilidad de voto y la suma de votos a
favor y en contra tienen que dar cuarenta, sino no se podria avanzar con el orden
del dia. Se somete de nuevo a votacion y se indica que se tienen 36 votos a favor
del orden del dia y procede a la votacién de los que estan en contra a levantar la
mano; se tiene dos votos en contra por lo que se tienen una diferencia de dos
votos y no se puede proceder hasta que no se completen esos cuarenta votos que

se requieren.
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El Lic. Gerardo Solis comenta que tomo una foto de quienes no votaron a favor,

entonces se les podria preguntar.

El Lic. Yerry Murillo solicita al Lic. Solis Esquivel cual seria el mecanismo que se
siga segun la recomendacion y asi se actuaria, si a partir de la foto de los que
faltan de votar, entonces se puede proceder hacer la consulta para registrar el
voto. Indica que para que sea claro entonces se va a seguir la recomendacion del
Lic. Solis Esquivel van a levantar la mano los que estan a favor y los que estan
en contra van a levantar la mano y las personas que falten de levantar la mano se
les va a consultar directamente. El Lic. Yerry Murillo comenta que a favor se tiene

37 votos emitidos a favor y tres votos en contra.

Se somete a votacion las consideraciones anteriores.

VOTAN A FAVOR: 37
TOTAL: Treinta y siete votos
VOTAN EN CONTRA: 3.

TOTAL: Tres

POR TANTO, SE ACUERDA:

1. APROBAR EL ORDEN DEL DIA DE LA SESION ORDINARIA No0.1-2020
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ACUERDO FIRME.

Articulo 4: Lectura del oficio UNA-R-OFIC-2539-2020/UNA-RA-OFIC-950-2020,

sobre el Plan de Mediano Plazo Institucional (PMPI).

La Sra. Yolanda Acufia procede con la lectura del oficio UNA-R-OFIC-2539-
2020/UNA-RA-OFIC-950 -2020, que dice:

En respuesta al oficio UNA-R-OFIC-2339-2020 y UNA-RA-OFIC-864-2020,
adjunto remito la matriz que considera el andlisis del ejercicio de vinculacién del
Plan de Gestion Gonzélez Rojas con la Planificacién Institucional Vigente, es decir
el Plan estratégico de Rectoria 'y Rectoria Adjunta vigente asi como con el Plan
de Mediano Plazo Institucional (PMPI) segun se constata en el Articulo 47 del
Reglamento de la Asamblea de Representantes sobre  Aprobacion vy
comunicacién a la Asamblea de Representantes, de los planes estratégico de la
Rectoria.

Para la realizacion de este ejercicio de vinculo se utiliz6 como referencia el Plan
de Mediano Plazo Institucional (PMPI) 2017-2021 vigente en donde se tomaron
las metas estratégicas del Plan de trabajo integrado de la Rectoria y Rectoria
Adjunta que tienen vigencia al afio 2021 y se agregaron nuevas actividades de
corto plazo que son el resultado del ejercicio de priorizacion de la actual
administracion para este y el proximo afio y que fueron comunicadas en la circular
UNA-R-CIRC-056-2020. Tanto las metas estratégicas vigentes como la
priorizacién de actividades se vincularon a una o varias acciones estratégicas del
Plan de Gestion de la actual Rectoria y Rectoria Adjunta. Ademas, se agrego una
casilla de responsables, donde se hace referencia a cual accion estratégica del
plan de gestion de la administracion entrante corresponde atender a cada
Vicerrectoria segun su campo de accion, asi como otra de observaciones, con
aspectos importante sobre la atencion de determinadas metas y su
correspondencia.

De igual forma, a cada meta estratégica vinculada a la accién o acciones
estratégicas se le agregaron responsables de ejecucion los cuales pueden ser
solo Rectoria y Rectoria Adjunta o bien las Vicerrectorias e instancias adscritas.
Con esto, se visualiza la integralidad del ejercicio de vinculo a partir de la
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priorizacidon que hace la Rectoria y Rectoria Adjunta para lo que queda de

vigencia del PMPI y la participacion de las Vicerrectorias e instancias adscritas a
las mismas.

Conscientes de que la accion estratégica es mucho mas amplia que una meta
estratégica por lo que tedéricamente deberia tener mas metas adscritas, en el
ejercicio actual se puede encontrar una meta estratégica vinculada a una o mas
acciones estratégicas; esto se justifica técnicamente dado que al ser un ejercicio
inicial para lo que queda de este afio y el proximo afio, no obstante se tiene claro
gue en la préxima formulacion del Plan de Mediano Plazo Institucional (PMPI), se
le podran vincular mas metas estratégicas a las acciones estratégicas del Plan
de gestion de la actual administracién, con el fin de ampliar mas su alcance.

El Lic. Yerry Murillo sefiala que el caso de esta nota lo que procede es
Unicamente dar lectura para que la Asamblea conozca que ha sido remitido el

tramite a la Asamblea de Representantes.

Articulo 5: Aprobacion del ingreso de la representacion del Consejo

Universitario.
El Lic. Yerry Murillo procede a dar lectura al oficio que dice:
En atencién al oficio UNA-AR-OFIC-019-2020, mediante el cual convoca a este érgano

para la presentacion del informe de rendicion de cuentas del 2019, le remito los nombres
y la lista de correos electrénicos de los miembros que me acompafaran en la actividad:

M.Sc. Steven Oreamuno Herra steven.oreamuno.herra@una.cr
M.Sc. Esteban Araya Salazar esteban.araya.salazar@una.cr
M.Sc. Tomas Marino Herrera Tomas.marino.herrera@una.cr
Dra. Carolina Espafia Chavarria carolina.espana.chavarria@una.cr

Pagina 15 de 147



Asamblea de Representantes
Acta N2 01-2020
2 de diciembre de 2020

MBa. Dinia Fonseca Oconor dinia.fonseca.oconor@una.cr

Dra. Jeannette Valverde Chaves jeannette.valverde.chaves@una.ac.cr

M.Sc. Miguel Angel Calderén Fernandez | miguel.calderon.fernandez@una.cr

M.Sc. lleana Schmidt Fonseca ileana.schmidt.fonseca@una.cr

Srta. Andrea Carazo Sancho andrea.carazo.sancho@est.una.ac.cr
Bach. Noel Fernando Cruz Mufioz ncruzmuoz@gmail.com

Bach. Dugglana Juarez Ruiz dugglanajuarezruiz@gmail.com
Bach. Dario Segura Picado adariosegurap@gmail.com

Licda. Jazmin Arroyo Calderén jazminl9.arroyo@gmail.com

El Lic. Yerry Murillo menciona que lo que procede en este caso es que aprobar
esta solicitud de ingreso del directorio del Consejo Universitario; se tiene en este
momento cuarenta y dos participantes con posibilidad de voto de un total de
cincuenta y un personas; se somete a votacion y se contabilizan cuarenta votos a
favor de la solicitud de ingreso, se hace la aclaracion que cuando se sometio a
votacion el total de participantes se redujo a cincuenta; se contabilizan un voto en
contra de la solicitud de ingreso; por lo anterior se debe de volver a repetir la
votacion y se va a consignar las personas que faltan en este momento; se tienen
cincuenta personas presentes y cuarenta y un personas con posibilidad de votos
en este momento, se procede de nuevo a la votaciéon y se contabilizan los

siguientes votos:
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El Lic. Yerry Murillo comenta que a favor se tienen 40 votos emitidos a favor y

un voto en contra.

Se somete a votacion las consideraciones anteriores.
VOTAN A FAVOR: 40

TOTAL: cuarenta votos.

VOTAN EN CONTRA: 1.

TOTAL: uno

POR TANTO, SE ACUERDA:

2. APROBAR LA SOLICITUD DE INGRESO DEL DIRECTORIO DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO. ACUERDO FIRME.

Articulo 6: Presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas 2019 del

Consejo Universitario.

Invitados por parte del Consejo Universitario:

M.Sc. Tomas Marino Herrera, Dra. Carolina Espaia Chavarria, M.BA. Dinia
Fonseca Oconor, M.Sc. Esteban Araya Salazar, M.Sc. Steven Oreamuno Herra,
Dra. Jeannette Valverde Chaves, M.Sc. Miguel Calderdn Fernandez, M.Sc. lleana
Schmidt Fonseca, Srta. Andrea Carazo Sancho, Lcda. Jazmin Arroyo Calderon;

Br. Dario Segura.
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El Lic. Yerry Murillo da una cordial bienvenida a los miembros del Consejo
Universitario y les agradece por la disposicion de presentar este informe que por
la situacion de pandemia pues no se pudo hacer en las situaciones de tiempo que
normalmente se realiza, pero ahora se ha podido programar la sesion para hacer
de conocimiento la presentacion que remitieron del informe en tiempo; hoy se
tiene un total de hasta cuarenta y cinco minutos para que puedan hacer la
exposicion del informe, por lo cual se les daria la palabra para que expongan los

principales elementos del informe del periodo 2019 del Consejo Universitario.

El M.Sc. Tomas Marino sefiala que a nombre del Consejo Universitario quieren
dar las gracias por estar aqui presentes los miembros de esta Asamblea y hoy
estan presentes en el Complejo del Higuerdn la Dra. Carolina Espafia, el sefior
Dario Segura, el M.Sc. Miguel Calderon; el M.Sc. Esteban Araya, la M.Sc. lleana
Schmidt; la Dra. Jeannette Valverde; la Lcda. Jazmin Arroyo, la M.BA. Dinia
Fonseca; el M.Sc. Steven Oreamuno y su persona; a pesar de no ser una sesion
de este 6rgano estan todos presentes. Sefiala que el dia de hoy el Consejo
Universitario esta convocado a la presentacion del informe de rendicién de
cuentas con relacién a la agenda bienal 2018-2019, fue publicada en la Gaceta
del 7 de diciembre de 2017 y la entrega de este informe de rendiciones de cuentas
a la Asamblea de Representantes fue efectuada el 28 de febrero de 2020 vy
ademas quiere decir que la construccion de la Agenda Bienal 2018-2019 tomo en
consideracion los siguientes aspectos: el plan nacional de educacion generado
por el Conare; el plan estratégico de la Universidad Nacional 2017-2021 y de él

se derivan temas estratégicos; toma en consideracion la vinculacion del plan de
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mediano plazo institucional 2017-2021; toma en cuenta seguimiento de la agenda
bienal del trabajo anterior 60sea agenda 2016-2017 y toma en cuenta la
coincidencia de los programas de trabajo de las diferentes personas integrantes
del Consejo Universitario tanto del estamento estudiantil, administrativo,
académico; también la vision de ruta que se tenga de la universidad a corto y
mediano plazo en el momento de la elaboracién de la agenda bienal de trabajo;
también debe de tomar en cuenta temas emergentes propios de la Universidad
Nacional y temas pais y finalmente la rutina propia del Consejo Universitario de
acuerdo a las funciones que le confiere el Estatuto Organico y su reglamento; deja
claro que este es un informe del afio 2019 y que hoy la conformacién del Consejo
Universitario al menos en el inicio de la elaboracion de este informe conformaba
en ese momento octubre 2019 a tres personas de este consejo la M.BA. Dinia
Fonseca; la Dra. Carolina Espafia, su persona y la representacion estudiantil;
ademas sefiala que para la rendicion de cuentas de este informe se esta tomando
en cuenta la normativa universitaria vigente en ese momento para la rendicién de
cuentas y eso lo dice porque a partir del primero de enero del afio 2021 hay otro
formato de rendicion de cuentas. Inicia diciendo lo siguiente: el Consejo
Universitario segun el Estatuto Organico de la Universidad Nacional es definido
como el érgano colegiado superior que dirige, orienta y decide la politica general
universitaria y es el garante de la unidad e identidad institucional, asi es que
compafieras y compaieros de esta Asamblea de Representantes somete el
proximo paso del informe de Consejo Universitario. Menciona que los contenidos
de este informe, primero recordar que hay una serie de requisitos para la
presentacion de este informe, pero por los 45 minutos que se van a tomar en la
rendicion de cuentas va a evidenciar los temas mas importantes de este informe
de rendiciébn de cuentas del Consejo Universitario; los contenidos son los

siguientes: la organizacion del consejo y su integracion en el momento de la
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elaboracion del informe y en el momento de la presentaciéon del informe como tal;
dos el cumplimiento de la agenda bienal 2018-2019, en este sentido este tema va
a tomar un poco méas de tiempo porque es la parte medular de la rendicion de
cuentas del Consejo Universitario; la gestion de recursos financieros; peticion vy
asuntos confidenciales y la recomendaciones y observaciones generales; como
este informe es del afio 2019 cuando se elabora el informe es a partir de octubre
2019 y cuando se presenta el informe ante la Asamblea de Representantes es el
28 de febrero de 2020, en ese momento la integracién del Consejo Universitario
estaba conformada por su persona, la Dra. Carolina Espafia; el Dr. Alberto Salom;
la M.A. Sandra Palacios por las sedes regionales; el M.Sc. José Carlos Chinchilla;
la M.Sc. Ma. Antonieta Corrales, el M.Sc. Tomas Marino; la Dra. lleana Vargas; la
Lcda. Angélica Quesada; la Srta. Jazmin Arroyo, el Br. Noel Cruz; la Srta. Marjorie
Centeno; la Srta. Andrea Carazo y la Srta. Dugglana Juarez; de los estudiantes
hay propietarios y suplentes. El Consejo Universitario como tal tiene comisiones
permanentes que trabajan y sesionan todas las semanas, en ese sentido hay una
Comisién de Analisis de Temas Institucionales y su ambito de accion, en el
momento del 2019 la coordinadora era la compafiera M.Sc. Ma. Antonieta
Corrales; en la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles la coordinadora
era la M.A. Sandra Palacios y en la Comision de Asuntos Econdmicos y
Administrativos la coordinadora era la Lcda. Angelica Quesada Madrigal; comenta
gue la Comision de Asuntos Econémicos y Administrativos a partir del primero de
octubre asume su persona como coordinador de esa comision y la Lcda. Angelica
Quesada pasa a ser coordinadora suplente, igualmente en la Comision de Analisis
de Temas Institucionales las coordinadoras suplentes la compafiera la M.BA.
Dinia Fonseca Oconor y en la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
era la compariera la Dra. lleana Vargas que ya no esta en el Consejo Universitario;

aqui va a visibilizar un poco las sesiones efectuadas por cada una de las
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comisiones ya que cada sesion abarca al menos medio dia de cada consejal; en
ese sentido cada consejal asiste al plenario como tal que son los jueves todo el
diay a la Comision de Temas Institucionales en donde todos forman parte de esa
comision y lo demas en la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos, se
divide el Consejo Universitario en varias personas en ese sentido y se visibiliza un
poco las sesiones efectuadas el por qué, porque ademas de una sesion eso
conlleva audiencias a algunas personas 0 algunas instancias que estan ligadas
algun dictamen que se van a revisar o analizar y entonces hay que visibilizar esa
parte que ademas a las sesiones hay audiencias orales y audiencias escritas por
parte de este Consejo Universitario. En la agenda bienal 2018-2019 hay temas
estratégicos y aqui hay cuatro temas estratégicos de la Universidad Nacional,
autonomia y gestion de la Universidad Nacional, relacidén universidad y sociedad,
asuntos estudiantiles y relaciones humanas y laborales en la comunidad sobre la
base del respeto; aqui en esta ldmina va a tardar unos diez minutos porque va
hacer un resumen ya que esta es la parte medular del Consejo Universitario del
quehacer mismo de este 6rgano; en cuanto al tema estratégico autonomia y
gestion de la Universidad Nacional el tema nimero uno este tema esta vinculado
con el plan de mediano plazo institucional en su punto 4.2.1 que dice: “actualizar
la normativa institucional” y cual es la actividad es el seguimiento a la
implementacion del Estatuto Organico que se esperaba en aquel momento en el
afio 2019 disefiar una estrategia de abordaje en temas pendientes del Estatuto
Organico, ya se sabe que el estatuto inicia en el afio agosto 2015y en ese periodo
2015-2019 se empezaron a actualizar algunas temas en cuanto a normativa y
reglamentos como tal; también habia otro producto esperado revisar la normativa
institucional, aprobar normativa en el marco de la implementacién del Estatuto
Organico, crear, modificar y derogar normativa y ajustar la estructura organizativa

en cuanto a la creacion y a la modificacion de esa misma normativa, en ese
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sentido todos los resultados que conlleva este tema especifico lo pueden
encontrar en el documento extenso que hicieron llegar a la Asamblea de
Representantes el 28 de febrero de 2020 eso est4 condensado en la pagina 35y
40 si tienen el documento a la vista; en cuanto al tema estratégico también
autonomia y gestion de la UNA, el punto 4.2.1 del plan de mediano plazo
Institucional decia actualizar la normativa institucional que los productos
esperados eran enlistar la politica institucional vigente, identificar vacios y
aprobacion de politicas y bien sabe y puede poner un ejemplo de cudles eran los
vacios que tenia esa normativa institucional por lo menos una experiencia propia
es que la lista de documentos Gsea los vacios legales es cuando un decano asume
funciones de director y subdirector cuando una unidad académica queda sin
direccién y subdireccion, entonces no es posible que un decano le envié una nota
al director de la unidad académica siendo la misma persona e inversamente
responsable, esos vacios legales se deben de tratar en la proxima sesion del
Congreso Universitario para ver como se resuelve eso; entonces siguiendo con el
tema estratégico de autonomia y gestion de la universidad y la vinculacion con el
plan de mediano plazo institucional era plantear la estrategia de sostenibilidad
financiera y aqui hay que decir lo siguiente, los productos esperados era aprobar
el plan presupuesto POAI, aprobar modificaciones presupuestarias, dar
seguimiento a la ejecucion presupuestaria y emitir directrices a Rectoria e
inclusiéon del POAI 2020 y la linea estratégica que considera el Consejo
Universitario, pero véase que en el afio 2019 se tiene un afio atipico y por qué
atipico porque hay una cierta intencion del Gobierno de cercenar los recursos
destinados a las universidad publicas, entonces que dice el Consejo Universitario;
este organo colegiado en abril 2019 crea una comision especial liderada en este
momento por el concejal Esteban Araya que pretende abordar el tema de

sostenibilidad financiera de la Universidad Nacional y sigue con otro tema siempre
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vinculandose con el plan de mediano plazo institucional era fortalecer la
conciencia institucional sobre la autonomia universitaria; qué actividad hizo la
Universidad Nacional como tal y recuerden que la institucién fue participe de
elevar la conciencia o que la comunidad universitaria tome conciencia sobre la
autonomia universitaria, entonces se crea una comision liderada por el Consejo
Universitario, Consaca y la gestion ejecutiva o la gestion activa como lo es la
Rectoria y sus vicerrectores y se realizan actividades sobre la autonomia
universitaria; siguiendo el tema estratégico de la autonomia y gestion de la UNA
y su vinculacion con el plan de mediano plazo el punto 4.3.2 dice: “fortalecer la
estabilidad del personal universitario”, pide que recuerden que esto es un informe
del afio 2019 y hay acciones que han continuado y no estan en su etapa final,
entonces el producto esperado la actividad de fortalecer el Reglamento de Carrera
Académica y Carrera Administrativa y los productos esperados era aprobar la
modificacion del Reglamento de Carrera Académica y Carrera Administrativa y
analizar la factibilidad y viabilidad de reconocer otros factores de acuerdo a la
sostenibilidad financiera de la Universidad Nacional; en ese sentido se ha logrado
un avance significativo en estos dos temas; también los productos esperados era
solicitar a la Rectoria o la actividad era velar por el cumplimiento de las normas y
directrices en relacién con la estabilidad laboral y el producto esperado era
solicitar a la Rectoria el grado de cumplimiento sobre el tema de la estabilidad
laboral y se dio seguimiento al grado de cumplimiento; otra actividad era dar
seguimiento a los 6érganos desconcentrados y valorar ajustes y cambios en ese
sentido se conocid y aprobd informes de los 6rganos desconcentrados, se nombré
representantes en los érganos desconcentrados y se apoy0 la iniciativa que tenian
los érganos para mejorar su funcionamiento en ese sentido; sigue el tema de
autonomia y gestién de la UNA y su vinculacién con el plan de mediano plazo

institucional y decia el punto 2.2.3 actualizar la politica de comunicacion y el
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producto esperado era actualizar politicas y la actividad era velar por la actividad,
la actualizacion de la politica y estrategia de comunicacion, en ese momento habia
un pendiente en la elaboracion del informe, pero como ya saben que se tiene que
presentar un informe 2020 ya van muy adelantados en cuanto a eso porque la
actualizacion de politicas ya estd en estado de avance; sigue con el tema
estratégico autonomia y gestion de la UNA, en el punto 4.4.1. dice: fortalecimiento
de la gestion de la UNA con perspectiva de gobierno abierto es eso lo que estan
haciendo por la actividad era rendicion de cuentas y en eso el Consejo
Universitario estd cumpliendo con esa actividad en ese sentido. Sefiala que tienen
otro tema estratégico que es la relacion universidad y sociedad, es el
fortalecimiento sobre la base de una mayor interaccién e impacto este esté ligado
con el plan de mediano plazo institucional el punto 2.1.1 que dice: promover el
guehacer de la UNA articulada e integrada en el ambito de accion territorial que
priorice atencion de los sectores de condicién de vulnerabilidad y alto riesgo
social; cudl era la actividad para esa vinculacion con el tema estratégico, generar
politicas para el desarrollo de la regionalizacion y cudl era el producto esperado
aprobar las politicas institucional de regionalizacion y como se sabe hay una
politica ya aprobada; otro producto esperado era analizar sobre las necesidades
de las sedes y en ese sentido se sesiond en las sedes, se visitd los proyectos de
las sedes, se realizo actividades en las sedes y se emitieron pronunciamientos
con respecto a las necesidades de las sedes; otra actividad con esta vinculacién
con el plan de mediano plazo era emitir pronunciamientos y por supuesto que
como Consejo Universitario se emitieron pronunciamientos de temas relacionados
nacionales e internacionales y con las sedes como tal; el otro punto sobre el tema
estratégico relacién universidad-sociedad este punto vinculacién con el PMI tiene
el 2.1.2 es implementar un modelo de vinculacién universidad-sociedad que

considere las relaciones colaborativas, la actividad era integracion universitaria
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con Conare y eso se dio durante todo el afio 2019, como saben se gener6 una
situacion especial para las universidades en el afio 2019 y la Universidad Nacional
logré izar la bandera y poner el estandarte de la UNA y ser uno de los primeros
en pronunciarse en todos esos aspectos. Se continua con el tema estratégico
asuntos estudiantiles; aqui tiene una vinculacion con el plan de mediano plazo
institucional 3.3.1, dice favorecer las condiciones de vida estudiantil y en cuanto a
las actividades propuestas era velar porque las instancias respalden el
movimiento estudiantil y se revisé la normativa de transporte de acceso a los
estudiantes y esté considerado ese tema y esta en revision en este momento la
otra actividad era fortalecer los mecanismos y los espacios de participacion de la
poblacion estudiantil y en ese sentido se aprobaron el uso de los fondos de la
Feuna, se reviso lo respecto al voto estudiantil y articular esfuerzos para que el
consejo y la Feuna se reunan; en ese sentido el estamento estudiantil en el
Consejo Universitario es participe de todas las decisiones que se toman y pueden
proponer temas que sean de interés y el consejo toma en consideracion todo eso;
otra actividad era promover el fortalecimiento financiero del monto destinado a las
becas estudiantiles y otros servicios; el producto esperado era otorgar audiencias
a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y a Bienestar Estudiantil y eso se logré en un
cien por ciento se otorgé audiencia a la comisién de becas y se dio seguimiento
al tema presupuestario para que los estudiantes pudieran cumplir; otro tema
estratégico son las relaciones humanas y laborales en la comunidad universitaria
con base en principio de respeto, eso tenia vinculacién con el plan de mediano
plazo institucional que es implementar una estrategia que potencie la convivencia
pacifica interactle culturalmente en la UNA,; la actividad era atender lo relacionado
con el acoso laboral a nivel institucional y contribuir con los temas de relacion con
clima laboral, en ese sentido son actividades para el afio 2019 se crea un marco

normativo para atender los conflictos de la Comision de Acoso Laboral y se
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considera que bajo una cuestion proyectada y ejecutada de un 75%; aprobar las
politicas sobre clima laboral aqui se avanzd en un 94% reitera que es un informe
2019 y que ya para el 2020 estas situaciones ya algunas estan resueltas y habria
gue escuchar el informe 2020. En relacion con las relaciones humanas y laborales
se vincula también el punto 5.2.2 que es plantear acciones para fortalecer la
conciencia institucional sobre la cultura de paz; la actividad era fortalecer la cultura
de paz en la UNA y aqui el producto esperado era promover la realizacion de
talleres y charlas, participar en actividades, generar convivios entre el Consejo
Universitario, Consaca y Rectoria tal cual como lo establece el Reglamento del
Consejo Universitario y el Reglamento del Consaca que por normativa se tiene
que unir esfuerzos y al menos reunirse una vez al afio, ademas disefiar una
camparfia de convivencia en la Universidad Nacional y otro tema del programa de
mediano plazo institucional; el 5.1.2. en este tema estratégico decia implementar
acciones que reaviven el compromiso universitario con los derechos humanos;
aqui la actividad era promover la equidad de género, la inclusion de personas con
necesidades especiales y los grupos étnicos diversos; aqui recuerden que en el
tema de género desde hace muchos afios se viene trabajando sobre este tema 'y
en alguin momento cuando se retoman las politicas de igualdad y equidad de
género en el afio 2017 se abren al menos tres facultades para que el tema de
género sea puesto como un plan piloto y se transversalize el tema de género en
las mallas curriculares, en ese sentido la Facultad de Ciencias de la Tierra y Mar
fue la pionera y cree que la Faculta de Ciencias Sociales y una de las sedes;
entonces el producto esperado era recibir en audiencia las tres instancias que
coordinen este tema eso ya para el 2019 y participar en actividades atinentes de
equidad de género e inclusién de personas con necesidades especiales y los
grupos étnicos y diversos; ademas la universidad como tal hizo otras acciones en

defensa del presupuesto asignado a las universidades publicas; durante el afio
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2019 se expuso a la comunidad universitaria la problematica a la cual se
enfrentaba con el FEES se dieron charlas de la experiencia de la Universidad
Nacional, hubo conferencias sobre la institucionalidad del pais, hubo un analisis
del impacto de la negociacion del FEES; recordar que en el afio 2018 hubo un
recorte significativo de las universidades publicas, diez mil millones de colones.
Informa que hubo una reunion para la coordinacion de la educacién superior entre
las universidades publicas y siempre liderada por la Universidad Nacional; hubo
una organizacion y estrategia para la marcha en defensa de la educacion superior
y muchos recordaran esto y ademas se marcho por la defensa de la educacion
superior en ese sentido la Universidad Nacional fue la que llevé la conduccion y
la estrategia para montar esa gran marcha que se gesté en San José y finalmente
se reunio con la Comision de Enlace para la defensa del FEES. Se continla
diciendo que la autonomia y gestion en la Universidad Nacional la idea del
Consejo Universitario era procurar que el Conare considerara importante que los
consejos universitarios incidieron en la lucha de defensa de la autonomia
universitaria y del presupuesto de la educacion superior; se apoyé a la comisién
de comunicacién de Conare y de la UNA para la realizacién de la marcha a favor
del FEES; se particip6 en la organizacion de actividades para dar a conocer lo
referente a la autonomia universitaria, siempre estuvo lesionada esa autonomia,
en gobierno central lo que buscaba era impactar en el presupuesto universitario
de las diferentes universidades publicas y también como Consejo Universitario se
informé a la comunidad universitaria sobre la situacion de riesgo que se
atravesaba en ese momento y que enfrentaba la educacion superior como tal; en
cuanto a la gestion de recursos financieros; recordar que el afio 2019 fue un afio
atipico totalmente presupuestariamente; recordar el recorte presupuestario del
2018 que fueron diez mil millones de colones y ademas las acciones que

promovieron o propiciaron Conare y los rectores de las universidades publicas,
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recordar la accion de inconstitucionalidad promovida por las cuatro universidades
publicas y ademas la accién de inconstitucionalidad en contra la Ley del
fortalecimiento de las finanzas publicas, publicada el cuatro de diciembre de dos
mil dieciocho; ademas la demanda ordinaria del contencioso administrativo con
medida cautelar contra el Poder Ejecutivo que se hizo en ese momento entonces
en contra de la Ley 9635 que violaba la autonomia de la Universidad Nacional.
Sefiala quiere mencionar otras cosas mas que hizo el Consejo Universitario en
donde se visibilizé que se tiene relacién con la sociedad y en ese sentido con las
personas de gran renombre en ese pais; sobre las distinciones y los premios que
otorga la Universidad Nacional se confirieron dos el profesor emérito al Dr.
Edgardo Moreno Robles y el Doctor Honoris Causa al Dr. Rodrigo Zeledén Araya;
en este tema parece de poca importancia pero asi lo establece el formato de la
rendicion de cuentas que el Consejo Universitario al menos tiene que sesionar
unavez en las sedes y secciones regionales; entonces esta presentacion dice que
en el afio 2019 se participo en la Estacion de Biologia Marina, una sesion; en la
Sede Regional Brunca en los Campus Coto y Campus Pérez Zeledon, tres
sesiones; en abril en la Sede Regional Huetar Norte y el Caribe, Campus
Sarapiqui y finalmente en mayo en la Sede Regional Chorotega en los campus
Liberia y Campus Nicoya; en que participaron los miembros del Consejo
Universitario durante el afio 2019, en su entonces el Presidente el M.Sc. José
Carlos Chinchilla en el aflo 2019 fue invitado como observador internacional en
las elecciones presidenciales del Salvador; se reactiva el Convenio UNA-Poder
Judicial, se asisten a actividades varias como son la eleccion inaugural educacion
género y derechos humanos; exposicion sobre el funcionamiento de la estacién
marina; presentacion del VIl Informe del Estado de la Educacion y otros
compromisos adquiridos y presentacion de informes de jornadas académicas por

parte de la sede regional chorotega; también se entrego la donacion de las obras
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del artista José Miguel Hernandez; hubo una participacion en medios nacional
para emitir opiniones y el expresidente del Consejo Universitario el M.Sc. José
Carlos Chinchilla participé en mucho de eso; se inaugurd las residencias
estudiantiles de Liberia, Complejo San Pablo y el Edificio Nuevo de Procesos
Industriales; ademas participaron en el Conservatorio Setenta Aniversario de la
Constitucion Politica. Por otro lado, ahora va a mencionar normativa que fue
modificada en algunos articulados o totalmente, en ese sentido la normativa
modificada en algunos articulos o en mayor grado fue la de la Rectoria, Rectoria
Adjunta y Vicerrectorias; el Tribunal Universitario de Apelaciones el TUA; el
Tribunal Electoral Universitario en el TEUNA, recordar todo el proceso que se dio
nuevo; el de prohibicidn; gestion de las inversiones financieras de la UNA;
contratacion laboral para el personal académico, régimen laboral; regular los
servicios que prestan las autoridades de conduccion superior; regular los servicios
gue presta las autoridades que ejercen control juridico y fiscalizacién; la
procuraduria de la ética, la contratacion laboral, la contratacion laboral del
personal académico y el régimen de carrera académica y se emitieron algunas
directrices institucionales para la formulacion, aprobacion, ejecucion vy
seguimiento y evaluacion del POAI; hubo alguna normativa derogada, la
normativa derogada fue el Reglamento del Premio en Comunicacioén Internacional
Joaquin Garcia Monge y en total fueron cuarenta y ocho cuerpos normativos
modificados o derogados; también se hizo la aprobaciéon de una nueva politica
institucional esta era una deuda que se tenia, era la politica institucional para el
empleo y la inclusidon de las personas con discapacidad y esto fue una acuerdo
del Consejo Universitario el 027-2019 publicado en la Gaceta N°2-2019 del 18 de
febrero de 2019; hubieron varios pronunciamientos y hubo un error en esta
presentacion porque cree gue la situacion en el territorio indigena salitre fue este

afo; los pronunciamientos institucionales emitidos por el Consejo Universitario fue
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el llamado al didlogo, a la unidad, a la defensa de la Constitucion Politica de Costa
Rica, el estado social de derecho, la autonomia universitaria y los fondos
necesarios para el financiamiento de la educacion superior publica, este es un
tema universitario y un tema pais y como tal se pronunciaron como Consejo
Universitario; también se pronunciaron sobre el comunicado del Consejo
Universitario sobre los acontecimientos ocurridos el 22 de octubre del 2019 que
bien recuerdan esas fechas y las tensiones y las diferencias que en el seno de la
universidad publica y en particular de la Universidad Nacional se viven a la luz de
los acontecimientos del financiamiento del FEES y otros aspectos de la vida
universitaria; ademas hubo modificacion de convenio de coordinacion de la
Educacion superior universitaria vigente. Recuerda que tanto como por
reglamento y como Consejo Universitario se deben de pronunciar sobre los
proyectos de Ley de la Asamblea Legislativa y en ese sentido se emitieron 18
criterios de proyectos de ley que ingresaba como consulta de la Asamblea
Legislativa, dicho analisis dice que deben de ser vigilantes de los temas pais y de
temas de la Universidad Nacional; en ese sentido la institucién y el Consejo
Universitario se mantiene atento a todos los proyectos de ley que la Asamblea
Legislativa proponga aprobar; en cuanto a eventos declarados de interés
institucional la Comisiébn de Asuntos Académicos y Estudiantiles asesoro a
diferentes instancias solicitantes de como realizar la presentacion de los acuerdos
y public6 un acuerdo dicha comision; porque se tenian muchos formatos
establecidos y nunca llegaban con las condiciones y los requisitos necesarios y
basicos para declarar de interés institucional un tema, todo esto recuerden que
estd en el documento extenso presentado el 28 de febrero que contiene 145
paginas; ademas se hicieron trece nombramientos de representantes
institucionales de los diferentes érganos y comisiones de la Universidad Nacional

asi como organos nacionales; recordar que la universidad tiene representacion
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como decir en la Empresa de Servicios Publicos de Heredia, en la comision de
nomenclatura y una serie de representaciones institucionales que deben de tener
y se deben de tener la bandera de la Universidad Nacional en esos estamentos
nacionales; en cuanto a la comisiébn de asuntos competentes a la comision
especial para la implementacion del Estatuto Organico siempre recordando que
esto es del 2019, recordar que habia un régimen disciplinario y ese fue aprobado
por la Comision de Analisis de Temas Institucionales para ser visto en el plenario;
normativa sobre la adquisicion y funcionamiento de los érganos desconcentrados,
esto fue elevado a la CATI y est4 en su valoracion; en cuanto al Reglamento
Intrafamiliar estd en andlisis para su aprobacion en el plenario del Consejo
Universitario; el Reglamento de Sedes Regionales est4 en la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles para una eventual valoracion en el plenario; en cuanto
a la politica institucional de extension universitaria serd presentada en el primer
trimestre 2020 a los miembros de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles para ser vista en el plenario del Consejo Universitario y el
Reglamento del Presupuesto Operativo Anual esta en andlisis de audiencia escrita
recibida. Externa que si se pone a analizar este informe de rendicion de cuentas
para este momento hay algunas cosas que no calzan, pero al menos hay
cuestiones que ya fueron hechas en el afio 2020, pero es una condicion de hacer
el informe de rendicion de cuentas ante la Asamblea de Representantes. Sefala
gue en cuanto al Plan de Mejoramiento Institucional y esto es un seguimiento al
Proyecto de Mejoramiento Institucional y aqui no se va a meterse en el detalle,
pero si hay una formulacion original hay una ejecucion acumulada y hay un
porcentaje de ejecucion en cada uno de asesorias y calidad, formacion de
recursos humanos, infraestructura, mobiliario y equipo para un total de cincuenta
millones de dodlares; en cuanto a la gestion que hace el Consejo Universitario se

esta trabajando en la ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, se conformé
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una comision especial ya lo habia dicho en abril 2019 y hoy dia la lidera el
compariero consejal el M.Sc. Esteban Araya; en cuanto al segundo punto que dice
promover la articulacion entre los consejos universitarios en aras del
fortalecimiento de la educacién superior publica y la autonomia universitaria esto
lo llevo muy atinadamente el M.Sc. José Carlos Chinchilla y lo llevé de manera
exitosa; en cuanto al punto de la comision para la prevencion, investigacion y
sancion del acoso laboral; gestionar la capacitacion y la asignacion del espacio
fisico, equipo de computo, no quiere adelantar criterios, pero este tema ya esta
casi en su etapa final en el Consejo Universitario, tal vez a finales de este afio 0
a inicios del préximo afio y en cuanto a la normativa de tematica de acoso laboral,
como dice se conformd una comisioén bipartita que elabor6 el documento; también
el Consejo Universitario como tal acompafio las actividades de gestion académica
y administrativa que era atinentes al Consejo Universitario; recordar que habia un
tema especifico sobre requisitos de posgrado para la contratacion del personal
académico y este es un informe 2019 y también hay un informe 2020 que
contempla eso y se hizo y en cuanto a promover la prioridad al ordenamiento del
registro de elegibles del personal académico mediante el seguimiento con
audiencias, informes, acuerdos y otros, esto también esta en proceso y ademas
acompaniar a los érganos desconcentrados adscritos al Consejo Universitario en
atencion a sus necesidades planteadas; se recibid por la situacién que se vive de
la pandemia y se abocaron a resolver los problemas de los dérganos
desconcentrados en cuanto a sus necesidades y eso obligaba a variar el
reglamento propio de ese 6rgano desconcentrado; también se le dio prorroga del
plan de transicién e implementacion para la seccion regional huetar norte y el
caribe, Campus Sarapiqui, el cual le permite concretar el proceso con miras a
fortalecer, consolidar y estabilizar dicha sesién; hay que recordar que tanto este

Consejo Universitario vigente como el consejo que estaba el afio pasado siempre

Pagina 32 de 147



Asamblea de Representantes
Acta N2 01-2020
2 de diciembre de 2020

han estado dispuestos a fortalecer las sedes y secciones regionales. En cuanto al
ajuste de la estructura administrativa del Consejo Universitario en ese momento
en el afio 2019 se crea la conciencia de la debilidad que conlleva que la
administracion del Consejo Universitario dependia funcional y jerarquicamente de
la administracién central, concretamente de la Rectoria Adjunta; como sabe se
tiene una direccion ejecutiva que atiende a los tres 6rganos Consaca, Consejo
Universitario y la Asamblea de Representantes, entonces en ese momento se
hizo un analisis que jerarquicamente no deberia ser asi, situacién que es contraria
a la autonomia relativa que este 6rgano legislativo debe de mantener frente a la
administracion ejecutiva; en el 2019 se conté con un perfil para el puesto
profesional elaborado por el Programa de Recursos Humanos que requerira a la
persona que ocupe la direccion ejecutiva encargada de la operacion administrativa
del Consejo Universitario no quiere adelantar, pero esto ya se resolvié de manera
gue el Consejo Universitario estaba sin esa direccion ejecutiva y eso comprometia
a realizar las funciones al 100% cada concejal. Manifiesta que de aqui en adelante
va a ser un repaso de los temas estratégicos que toco anteriormente y hay una
valoracién del grado de cumplimiento que eso obedece a lo propuesto ante lo
ejecutado. Seflala que en autonomia y gestion de la Universidad Nacional y él
hablé de promover el ejercicio de la autonomia y de la defensa de la educacion
superior, dar seguimiento a la implementacion del Estatuto Organico, analizar las
politicas institucionales, realizar acciones que contribuyan al logro de la
sostenibilidad financiera, fortalecer el régimen de carrera administrativa y carrera
académica y velar por el cumplimiento de las normas y directrices en relacion con
la estabilidad laboral, asi también dar seguimiento a la gestion de dérganos
desconcentrados, promover el analisis y la reflexion sobre el modelo de unidad
académica de la Universidad Nacional y velar por la actualizacion de la politica y

de la estrategia de comunicacion institucional, rendir cuentas sobre el informe
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anual de gestion de la Asamblea de Representantes; si €l se pone como
académica o como académico o funcional de esta comunidad universitaria y ve
algunos de estos temas se preguntara que hay cosas que no estan hechas, pero
hay que ver claramente que es lo que se pide en el plan de mediano plazo
institucional y a que se comprometié el Consejo Universitario como tal; por lo
menos velar por el cumplimiento y el otro dice fortalecer los regimenes de carrera
académica y administrativa; se cree que esos son nimeros ya analizados por este
consejo y que da respuesta lo ejecutado sobre lo proyectado; entonces se valora
ese tema estratégico con un 96, 2%; en cuanto a la relacion universidad y
sociedad en el fortalecimiento de un mayor interaccién e impacto las actividades
eran generar politicas para el desarrollo regional, analizar las necesidades en las
sedes y secciones regionales; analizar las politicas institucionales para proponer
la actualizacion, la simplificacion a la creacion de la normativa institucional, emitir
pronunciamientos sobre temas de realidad nacional e internacional y promover la
integracion de las universidades publicas mediante acciones conjuntas, tal cual
como se expuso anteriormente se cumplié en un 100% en este plan estratégico.
Sefala que en cuanto a asuntos estudiantiles las actividades eran velar para que
las instancias universitarias respalden el movimiento estudiantil con la finalidad de
poder utilizar recursos bienes y servicios institucionales con un 90%; fortalecer los
mecanismos y los espacios de participacion de la poblacidn estudiantil con un 95%
y promover el fortalecimiento financiero del monto destinado a las becas
estudiantiles y otros servicios tal cual lo hizo la Comisién de Asuntos Econdmicos
y Administrativos de este Consejo Universitario con un 100% con una valoracion
de un 95%; en cuanto a relaciones humanas y laborales en la comunidad
universitaria en base en los principios de respeto aqui habian actividades tales
como atender lo relacionado con los conflictos y acoso laboral a nivel institucional

hay un 75%; contribuir con la atencion de los temas relacionados con el clima
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laboral un 94%; fortalecer una cultura de paz en la institucion un 100% y promover
la equidad de género, la inclusion de personas con necesidades especiales y los
grupos étnicos diversos con una valoracion total de un 91%; entonces a que se
llega de la agenda bienal 2018-2019 de las 21 actividades propuestas y de los 51
productos esperados se califican eso con un 96% de ejecucidn un porcentaje total
del cumplimiento de la agenda bienal 2019; aqui hay un gestion presupuestaria
al Consejo Universitario y deben de recordar que esto es el presupuesto que se
le asigna al Consejo Universitario y de viaticos dentro del pais se ejecuté un 93%
actividades protocolarias un 15%, otras transferencias a personas estudiantes
asistentes un 98% casi un 100%, representaciones institucionales un 49% vy dietas
de representacion estudiantil un 87% para un porcentaje de ejecucion total de un
68.4%. Hay algunos detalles que se le deben de dar seguimiento como Consejo
Universitario y son los informes de contraloria se tramitaron 16 documentos en el
2018-2019 son los afios con el mayor numero de seguimientos a dichos informes,
en cuanto a la atencion de casos confidenciales fueron siete y por normativa no
se pueden mencionar los casos confidenciales y en cuanto a los informes
recibidos y dictaminados fueron siete, se dictaminaron siete informes de las
presidencias o coordinaciones de los érganos desconcentrados de la Universidad
Nacional. Sefala que en cuanto a conclusiones y recomendaciones como lo ven
las conclusiones y recomendaciones para el afio 2019 era seguir con la defensa
del FEES y con la parte presupuestaria que pone en riesgo la continuidad de todo
el estamento administrativo, académico y estudiantil de la Universidad Nacional;
fortalecer las becas estudiantiles tal cual como lo establece la normativa ya que
los estudiantes son la razén de ser de esta institucion y una serie de elementos
gue han sido tomados que seran reconocidos y vistos en el proximo informe de
rendicion de cuentas 2020. Finaliza diciendo que ha durado cuarenta y cuatro

minutos y el tiempo que se le dio eran cuarenta y cinco, solicita disculpas por la
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velocidad, pero queria cumplir, cualquier cosa como se establece si hay preguntas
gue no puede contestar él aqui esta la coordinadora de la Comision de Asuntos
Econdémicos y Administrativos la M.BA. Dinia Fonseca Oconor, estad la
coordinadora de la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles la Dra.
Carolina Espafa y esta el coordinador de la Comision de Analisis de Temas
Institucionales el M.Sc. Steven Oreamuno Yy esta el coordinador de la Comision

Especial el M.Sc. Esteban Araya.

Articulo 7: Periodo de aclaraciones y observaciones

El Lic. Yerry Murillo sefiala que se procedera entonces en este momento a
conocer las consultas y los comentarios de los compaferos de la Asamblea, se

tendria un espacio para hacer consultas de hasta treinta minutos.

La sefiora Shirley Benavides agradece a los comparferos del Consejo
Universitario por venir y traer la informacion que el M.Sc. Tomas Marino acaba de
presentar, tiene una duda fuerte en las funciones del Consejo Universitario una de
ellas la c) que tiene que ver con aprobar los planes y los presupuestos y eso
implica practicamente aprobar todo el paquete de gestion de la universidad; hoy
por hoy se vive una situacién muy grave financieramente, en el 2018 se discutio
lo de los planes fiscales y al final del afio se aprob0 eso que tenia severas
consecuencias para la universidad particularmente la regla fiscal una de ellas;
quisiera saber qué hizo el Consejo Universitario los miembros en ese momento
de ese consejo ante la Rectoria o0 ante la Rectoria y su cuerpo de vicerrectores e
incluyendo a la Rectoria Adjunta ante la situacién que se veia venir desde el 2018

incluso antes y la M.BA. Dinia Fonseca lo debe tener mucho mas claro porque ella
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fue Directora de Financiero; que fueron los esfuerzos y qué fue la discusion o qué
fue lo que se tratd de hacer entender a la Rectoria y los sefiores vicerrectores
para evitar lo que hoy por hoy se esta viviendo y que se tiene la crisis que incluso
hoy en la mafiana en el sefior Rector actual presento donde ya el afio entrante no
van a ver aumentos, anualidades y van a tomar una serie de decisiones, pero esto
esta siendo resultado de los afios anteriores porque no se puede decir que son
resultado de la administracion del MEd. Francisco Gonzalez ni mucho menos, es
el resultado de esos afios que se estd presentando hoy por hoy el informe; la
pregunta es cual fue el papel o el rol que solicitdé el Consejo Universitario de
manera particular de acuerdo a sus funciones, que se imagina que no se les hizo
caso porque si se les hubiera hecho caso hoy por hoy la situacion financiera y
presupuestaria de la universidad no seria como la que se tiene; si fueran mas

explicitos en ese tema se les agradeceria muchisimo.

El Lic. Yerry Murillo comenta que para continuar con el proceso se van a

escuchar varias consultas para dar un espacio de respuesta.

El sefior Manuel Antonio Solano agradece por el informe y es un poco
contradictorio un informe 2019 el ultimo miércoles habil del calendario
universitario, es totalmente contradictorio, pero siempre se dice que es por culpa
de la pandemia y no es tanto asi, sino también ha sido falta de responsabilidad
como asambleistas de haber exigido de que si ese informe estaba desde febrero
gue se conociera en esa época le parece terrible conocerlo el ultimo miércoles
habil del 2020 el informe del 2019 eso le parece que es increible, pero se esta
dando; hizo un par de preguntas en el chat y una de ellas se dice que es por

reglamento estad bien se acepta que es por reglamento, pero un informe de
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rendicion de cuentas de un érgano colegiado donde el 6érgano no hizo ninguna
propuestas sino que las propuestas fueron individuales cada miembro del Consejo
Universitario hizo un plan de trabajo y ahora se presenta un informe de un érgano
colegiado o lo pregunta de forma general si estan de acuerdo los comparieros del
Consejo Universitario que se haga un informe de rendicién de cuentas de forma
colegiada cuando cada uno fue electo de manera individual y coincide con la Dra.
Shirley Benavides de cual fue ese rol que hicieron en la parte presupuestaria
porque lo que se muestra del 2019 al 2020 es peor a pesar que se hicieron
acciones la situacion que se esta atravesando en el 2020 es peor, entonces no
sabe si todas esas medidas sufrieron efecto y lo Ultimo que le gustaria conocer
es el rol que asumid el Consejo Universitario en la crisis del 2019 que estuvo
inmersa la Universidad Nacional y que estuvieron en boca de todos, cual fue ese

rol qgue asumié el Consejo Universitario.

La sefiora Aurora Hernandez manifiesta que secunda a los dos compaferos
antecesores en la pregunta sobre el presupuesto, hubo muchas reuniones en
Rectoria e informes de la Asamblea sobre la situacién presupuestaria y entonces
es importante saber qué beneficios se obtuvieron y sobre todo hoy después de
oir la convocatoria que hizo el sefior Rector en la mafana o la invitacion a la
Conferencia del sefior Rector en la mafiana y la situacién presupuestaria; su
pregunta es mas especifica es con respecto a la situacién del reglamento de
sedes, se habia tenido una reunién de trabajo en la region brunca que se reunieron
con el Consejo Universitario y creen que tener informacion o reactivar este
proceso de ver este reglamento es sumamente importante, entonces le gustaria
gue le informen en qué situacion esta eso porque piensa que no es algo que esté

en orden o en prioridad dentro del consejo, entonces que le aclaren.
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El Lic. Yerry Murillo indica que se tendria las tres consultas que hay y después
gue se haga se podria abrir un espacio si alguien mas requiere una intervencion,
pero se tendria entonces pendiente la respuesta a la Dra. Shirley Benavides, al

M.Sc. Manuel Antonio Solano y a la M.Sc. Aurora Hernandez

El M.Sc. Tomas Marino sefiala a la Dra. Shirley Benavides primero que hay una
situacion que se esta viendo hoy dia que es real y que es 2020 y se esta
presentado informe 2019, pero hay que recordar que el Consejo Universitario es
un 6rgano legislativo, pero le da la palabra a la M.BA. Dinia Fonseca para que
responda la pregunta, pero ademas las preguntas que hace el sefior Antonio
Solano por qué se esta presentando un informe del 6rgano colegiado como tal y
hay que recordar que los informes de los concejales de este cuerpo colegiado se
dan cada afo ante la presidencia del Consejo Universitario y en ese sentido esta
informacion llega al consejo y llega a la pagina web de la Universidad Nacional y
esta colgado en la pagina web de la Universidad Nacional; el rol que asumié al
Consejo Universitario en cuanto a la crisis a finales del afio 2019 como tal son un
organo legislativo y al menos recibieron todos los acuerdos y pronunciamientos
gue tomaban cada una de las unidades, sedes y sedes regionales en cuanto a la
situacion que se presento en octubre 2019; en ese sentido se toma nota de eso y
tiene que darse un tramite oficial a las cosas y hay un 6rgano especifico que
atiende esas denuncias que se hicieron o los acuerdos que tomaron las
asambleas de unidades, facultades, centros y sedes. Procede a darle la palabra
a la M.BA. Dinia Fonseca para que responda la consulta de la Dra. Shirley
Benavides y a la Dra. Carolina Espafia para que menciona algo sobre lo que

comenta la M.Sc. Aurora Hernandez.
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La M.BA. Dinia Fonseca manifiesta que es un placer estar aunque sea por este
medio, les hubiera gustado que fuera diferente e igual antes de empezar que fuera
en un tiempo mucho antes porque eso también hubiera dado la oportunidad para
gue los representantes sefiores y sefioras concejales que estuvieron en ese
momento pudiesen estar hoy frente a esta Asamblea, pero la situacion se dio y se
cumple con lo que establece la normativa, se remitié el informe en tiempo y forma
respectivo y estan hoy acd, quiere decir como 6rgano antes de que los concejales
anteriores salieran se remitio la preocupacion al respecto, pero también se
entiende que esta toda esta situacion que cambid; después de eso la pregunta
gue hace al Dra. Shirley Benavides es muy importante y agradece por hacerla, el
afio pasado no fue un afio nada facil y cada afio viene siendo mas complejo y se
dice este afio es atipico, 2019 fue muy atipico y ahora 2020 es mas atipico; el afio
pasado fue la primera experiencia en esto, se llega al Consejo Universitario por
eleccién de la comunidad que asi lo decidié y se encuentran con una situacion tal
donde en el primer momento se hizo ver la preocupacion precisamente por el
presupuesto institucional, fue asi como el afio pasado de la totalidad de las plazas
nuevas se tuvo que tomar decisiones duras y decir que no se podia mas y no era
gue no se gueria, es que no daba el contenido presupuestario para solventar
porque todos saben que el presupuesto laboral es el mayor de la universidad, pero
también es el presupuesto que es permanente y no solo es permanente sino va
creciendo con el tiempo, entonces se advirtié de la situacion tan critica que se
estaba enfrentando ya con una situacion con un rebajo como dijo el M.Sc. Tomas
Marino de diez mil millones de colones que se hizo al presupuesto; se cercend a
la Universidad Nacional en méas de dos mil millones de colones lo cual hasta el dia
de hoy no se ha recuperado y eso ponia en una situacién de riesgo cada vez

mayor a la institucion; también apenas salié lo de la ley se le pidi6 a la Rectoria
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precisamente identificar cuales eran todas aquellas implicaciones que se podian
tener reconociendo dos cosas, reconociendo que la ley implica temas que el
Consejo Universitario no puede resolver en una forma unilateral y ni siquiera la
Rectoria en una forma unilateral porque hay una Convencion Colectiva que esta
vigente, hay una convencion que tiene un rango normativo que hay que respetar
y que por eso también esta el contencioso administrativo al tema tercero de la ley
y esta la accion de inconstitucionalidad al titulo cuarto de la ley; esas acciones
fueron promovidas en su mayoria por la Universidad Nacional; cuando esto se
presentd se mando un acuerdo al Conare que se podria buscar y remitirlos donde
se les dijo presenten la accion ya porque igual nada se hacia con que dijeran que
el articulo tercero no, si se mantenia el articulo cuarto de la regla fiscal porque
podria pasar que se puede tener dinero, pero no se puede utilizar porque se
estaria incumpliendo la regla fiscal, entonces esos andlisis fueron remitidos y a
raiz de ahi fue que se conformé esta comision especial; en un inicio la comisién
especial se conformé con un enfoque de analizar y de ver las reformas normativas
con base a precisamente a la Ley 9635, posteriormente se dieron cuenta ain mas
gue lo que estaban previendo era lo que estaba pasando no era solo pensar en la
ley, no era solo decir que desde la parte autonémica que se tiene es que se van
a tomar decisiones sino que se tenia que velar por la sostenibilidad financiera
como siempre corresponde, entonces lo que se quiso fue porque hay una
comision permanente que es la Comision de Asuntos Econdmicos vy
Administrativos, pero dentro de su gran bagaje de atencién de temas hay temas
gue son operativos, por ejemplo las modificaciones presupuestarias que tienen
gue estar saliendo y todo este tipo de cosas, entonces se conformé esa comision
especial que en realidad es la Comision de Asuntos Econémicos mas el otro
representante del sector administrativo, esa comision especial que el M.Sc.

Esteban Araya puede ahora referirse tiene a su cargo dar la atencion porque todo
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esto viene por normativas; por ejemplo, lo que fue la cesantia solo ese cambio de
pasar de 20 afios a 12 se tuvieron que hacer reformas de cinco reglamentos y asi
cada uno de ellos tienen que tener una reforma; entonces si se hicieron
advertencias y si se tomaron decisiones como ya lo dijo no aprobaron todo lo que
enviaban aunque llegaban criterios positivos desde las autoridades donde decian
gue no iba a pasar nada, pero este érgano se opuso Yy tuvieron situaciones dificiles
por decir no, porque el decir si es muy facil y quedar bien con todos, el decir no,
es aceptar la responsabilidad por la cual se debe decir que no porque se debe de
pensar en el bien comdny no en el bien particular; el bien comun es el que obliga
cada vez mas a tomar decisiones que no necesariamente son decisiones que van
a dar aplausos, entonces eso también se hizo y ante Conare emitieron
pronunciamientos y debe de decir que mucho de la defensa que se hizo en ese
afio 2019 precisamente y con todo esto de la ley del contencioso y de la accién
de inconstitucionalidad fue liderada por el Consejo Universitario; también es
importante indicar que a nivel de otros recursos de operacion se ha establecido
algunos requerimientos, pero reconociendo y esto es importante reconocer que
se tiene que tocar la parte laboral porque un “pellizco” en la parte laboral es lo que
permite poder sostener y poder dar sostenibilidad a la universidad como tal, se
puede quitar toda inversion y podran ver que ahora el presupuesto del FEES y
cero inversion en recursos frescos viene a desmejorar la situacion que se tenia
que antes era con los recursos del FEES se daba para laboral, para operacion y
aun asi quedaba para inversién y ahora mas bien se tiene que estar apenas
saliendo con las cosas; por eso es que se dice de la parte laboral es poner ese
cuidado y si hay documentos, hay acuerdos que tomoé el consejo con respecto a
ese tema; igual lo primero que se hizo y que ya se materializd6 mas fue con un
rubro porgue en ese rubro eran menos y si se tuvieron que dar todas las

audiencias porque es importante que todos conozcan que las reformas
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reglamentarias tiene que cumplir con el debido proceso de audiencias
principalmente a todos y en la parte laboral cualquier cambio laboral por normativa
debe de tener audiencia ante el sindicato, entonces se hizo lo de prohibicién se le
incorpord un transitorio al articulo dos del Reglamento de Prohibicion donde
precisamente con eso lo de los porcentajes se definieron y muy recientemente se

aprobé el Reglamento de Prohibicién nuevo.

El M.Sc. Tomas Marino sugiere que el M.Sc. Esteban Araya que es el
coordinador de la Comision Especial que tiene que ver con este tema amplié un

poquito este tema.

El M.Sc. Esteban Araya menciona que en referencia a lo que indicaba la
compafiera representante administrativa la M.BA. Dinia Fonseca, es importante
indicar que en el marco del estado de situacion que enfrento la universidad en el
afo 2019 es que la conformacién de la comisién especial retoma una importancia
sustancial y estrategia para lo que es la toma de decisiones en un contexto
prospectivo; por tanto es que esa conformacion el tres de octubre de 2019 donde
se le llama a la Comisién Especial para analizar el nuevo contexto legal financiero
y funcional que la Universidad Nacional estaba pasando en esos momentos en el
marco del contexto pais y en el marco del contexto de los cambios de leyes de la
republica promovidos por la Asamblea Legislativa, es ahi donde se toma un
enfoque estratégico sobre la sostenibilidad de la institucién y por tanto y gracias a
ese analisis y esa amplitud de abordaje que se hizo es que en el 2019 se
promueve ampliar los alcances de esa comisién para poder atender todo el
accionar de la institucion y no solo respondiendo a las leyes 9635 y a la Ley de

Finanzas Pdudblicas sino también a todo los cambios estructurales que la
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Universidad Nacional se iba a enfrentar en el marco de la insostenibilidad de las
medidas que se han estado ejecutando como institucion durante afios en la parte
laboral, en la parte operativa y en la parte de inversion; es donde puede ampliar
por cuanto el informe que esta presentando el Presidente del Consejo
Universitario corresponde al contexto 2019 y ya en el contexto 2020 podria con
todo gusto cuando se presente la oportunidad del informe 2020 ampliar con mucho
mas detalle del nivel y el abordaje estratégico que esta haciendo sistematico en

conjunto con la Rectoria.

El M.Sc. Tomas Marino indica que le gustaria ampliar con la participacion de la
M.BA. Dinia Fonseca para que amplié, a la Dra. Carolina Espafia después para
responderle a la M.Sc. Aurora Hernadndez y finalmente él para poder responder al

sefior Antonio Solano la parte que se hizo ante la crisis.

El Lic. Yerry Murillo sefiala que entonces se escucharia primero a la M.BA. Dinia

Fonseca y luego a la Dra. Carolina Espafia.

La M.BA. Dinia Fonseca comenta que otro tema que le parece sumamente
importante es que como Consejo Universitario tuvieron que accionar estar como
liderando una comision entre el sindicato, la gestion, la vicerrectoria y la Rectoria
en su momento, dado que habian varias solicitudes del Consejo Universitario
donde llaman al dialogo, llamaban a la negociacion, en donde llamaban a tener
gue revisar y ante la ausencia de acciones que eso lo hicieran posible entonces
el presidente en su momento y la presidenta suplente fueron parte de esa mesa
para comenzar lo que hoy en dia ya el MEd. Francisco Gonzalez desde que inicio

la nueva gestiéon lo ha hecho en estos meses, pero si se tienen acuerdos porque
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la Dra. Shirley Benavides consultaba qué se habia hecho, entonces eso es

muestra de los acuerdos y las acciones que tomo este Consejo Universitario.

La Dra. Carolina Espafia manifiesta que en relacion con la consulta que realiza
la M.Sc. Aurora Hernandez debe de indicar que para el 2019 ese Reglamento de
Sedes se encontraba en las audiencias que por normativa se establece, son
audiencias a diferentes instancias en estos momentos es otra la realidad porque
se pueden imaginar es un reglamento que tuvo muchas etapas; para el 2019 se
encontraba en audiencias, esas audiencias se realizaron y siguié su curso ahorita
en este momento se encuentra en otra etapa, esto no significa que el reglamento
esté fuera de la corriente de este 6rgano sino que estd en analisis y son muchos
los asuntos que se deben de considerar y el Consaca es un drgano de consulta
permanente para el consejo segun lo establece el articulo 6, inciso b) del
reglamento y en estos momentos ese o6rgano esta también analizandolo una parte
de este reglamento, entonces para que conozcan en qué estado se encuentra 'y
gue es de mucha importancia que este reglamento culmine su proceso de andlisis

y llegue al plenario para poder ser votado

El M.Sc. Tomas Marino comenta que algunas acciones que se hicieron en cuanto
a la situacién que se presento en octubre del afio pasado, le va a dar la palabra a

la compafiera la Lcda. Jazmin Arroyo para que se refiera.

La Lcda. Jazmin Arroyo sefiala que es importante mencionar que con respecto
a lo que menciond la compafiera M.BA. Dinia Fonseca con respecto a las acciones
gue se tomaron de sostenibilidad financiera eso lo pueden encontrar en la pagina

a partir de la pagina 97 del informe de rendicion de cuentas que cree que lo amplié
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bastante, pero si quieren saber en detalle los acuerdos que se tomaron y los
reglamentos que también se modificaron estan en el informe; ahora con respecto
al papel que tuvo el Consejo Universitario con respecto a la toma de Rectoria fue
un rol importante como organo legislativo, se llamo6 sobre todo la atencién al
didlogo que fueron momentos convulsos y también de situaciones de violencia
hacia varias vias; se tom6 un acuerdo el 24 de octubre en UNA-SCU-ACUE-262-
2019 donde se le remiti6 a la Defensora de los Habitantes la sefiora Katalina
Crespo y varios de los acuerdos que se tomaron fue el rechazo de la violencia en
general por parte de cualquier actor o actriz involucrado en la comunidad
universitaria; se solicitd a la fuerza publica el retiro de los antimotines y se insté a
las partes a que se concretaran acuerdos definitivos y también en ese sentido se
apoyo la iniciativa que tuvo la FEUNA de la cual forma parte para que se solicitara
a la defensora participar en el proceso de didlogo para poder llegar acuerdos y
ese fue el papel que tuvo este Organo Colegiado, pero si considera que fue un
papel importante porque cuando se presentan situaciones dificiles también se
deben de buscar soluciones que medien y que beneficien a toda la comunidad
universitaria y el apoyo que se le dio a la FEUNA en este sentido de solicitar el
apoyo la defensora fue muy importante y menciona que coincide con lo que
planteé la compariera la Dra. Shirley Benavides porque las acciones universitarias
con respecto a la sostenibilidad financiera no acaban y no acabaron en el 2019,
de hecho es el inicio de muchas cosas que se deben de hacer como universidad
para poder tener una universidad sostenible en el tiempo y que cree que este
consejo esta consciente de que hay muchas cosas y trabajo por hacer y
justamente en eso estd trabajando actualmente la comision especial la cual

coordina el M.Sc. Esteban Araya en este momento.
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El Lic. Yerry Murillo sefiala que se tiene una ultima pregunta y agradeceria que
fuera breve ya que por tiempo estan cumpliendo el plazo. Agradece a los

comparieros del Consejo Universitario para atender esa inquietud.

El sefior Marino Protti agradece por la presentacion del informe y un problema
que tiene presentar un informe tan tardio es que en muchos casos es que con los
informes vienen recomendaciones y aqui se est4 escuchando todo lo que se hizo,
pero no lo que no se hizo y sobre lo que no se hizo deberian haber
recomendaciones de codmo se va a resolver y eso son recomendaciones que Si
estan en el informe escrito para resolver en el 2020 y ahora se esta a finales del
2020 y no se escucharon cuales fueron las recomendaciones; entonces
precisamente porque se habla que en todo hay una ejecucién del 100% y se hace
ver como una gran cosa, pero hay unas pocas donde es menos del 100%,
entonces por qué no se cumplieron y cuéales son las recomendaciones de como
se supera eso para el afio siguiente; el otro asunto es la subejecucion en el
presupuesto, se menciona una ejecucién de apenas como de las dos terceras
partes del presupuesto y no se menciona porque se subejecuto y eso es
importante para muchos en las unidades académicas y no es un pecado
subejecutar solo que en ciertas condiciones no se puede dar, pero hay que
justificar el por qué y aqui no se ha recibido una justificacion, entonces por la
presidén que se hace de ejecutar el presupuesto, por lo cual el ejemplo deberia de

venir desde arriba también del Consejo Universitario.

El M.Sc. Tomas Marino externa que en ese sentido la agenda bienal del Consejo
Universitario 2018 toma en consideracion el plan de mediano plazo institucional y

vincula el tema estratégico de la agenda bienal con la vinculacion a los temas de
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plan de mediano plazo institucional y por ende entonces toma en cuenta el plan
estratégico de la Universidad Nacional, en ese sentido se cree porque asi lo
visibilizaron e hicieron la valoracion respectiva de todo lo que se ejecuté con lo
proyectado, entonces hay cosas pendientes como se ha dicho, se sigue en la
defensa del presupuesto para la Universidad Nacional la defensa del FEES, se
sigue en la defensa y el fortalecimiento de la parte estudiantil en fortalecer la parte
estudiantil de la Universidad Nacional, se sigue en la defensa de ordenar esta
universidad en todos sus reglamentos, pero tal cual lo dijo hay una proyeccion en
esa agenda y la proyeccién por eso hizo hincapié en los verbos que hay como:
fortalecer, instar y una serie de verbos que utilizo que dijo que tomen en cuenta
esto para que puedan tomar esa consideracion, por lo menos en el tema de
relaciones humanas y laborales la actividad era atender lo relacionado con el
acoso laboral; fortalecer la cultura de paz, promover y recordar que el Consejo
Universitario es un érgano legislativo y no ejecutivo, entonces lo que llega se hace
el andlisis respectivo de la situacion si es econdmica porque hay una instancia
gue tiene que atender y enviar a este cuerpo colegiado lo que se recomienda en
la parte ejecutiva para procesarla; en ese sentido la agenda bienal 2020-2021
cuando se dé el informe se veran los avances que se han tenido y lastima que
presentaron el informe nueve meses tres dias después de la presentacion del

informe el 28 de febrero.

La M.BA. Dinia Fonseca comenta que sobre lo que decia el M.Sc. Tomas Marino
sobre la agenda bienal para un mayor entendimiento de todo cuenta la
experiencia; ellos se reunieron vieron los planes de trabajo a que se habia ella
comprometido cuando la comunidad universitaria la escogio y lo que se hizo fue
articular en la parte estudiantil, entonces se fue armando asi la agenda bienal; con

respecto a la ejecucion presupuestaria coincide y la ejecucion presupuestaria
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debe de ser un tema de todas y de todas las instancias y el consejo dando en
ejemplo; si debe aclarar algo el 37% de esos recursos se destinan al pago de
dietas de la representacion estudiantil, entonces estuvo en su momento la
estimacion y a pesar de todas las sesiones no se alcanzé ese porcentaje; el 28%
se dedica a representaciones institucionales que eso es ajeno al Consejo
Universitario porque en realidad corresponde precisamente a esa
representaciones oficiales y misiones oficiales de las autoridades de la gestion
activa en los diversos cargos de las vicerrectorias, de las presidencias de los
organos desconcentrados, de la Rectoria y no del Consejo Universitario en si; el
24% es para el pago a los estudiantes asistentes que es el inico apoyo que tienen
los miembros concejales el apoyo es una estudiante o un estudiante asistente y
eso es |lo que prevé y eso si se ejecutd en un 98% Yy el 2% que dice de actividades
protocolarias en realidad fue una restriccidn que se dio y que mas bien estaban
en el uso optimo de los recursos; como oportunidad de mejorar porque no puede
dejar de decirlo es méas bien redireccionar los recursos porque asegura que aqui
cada uno como concejales y comparieras y compafieros del Consejo Universitario
se tienen necesidades ahi plenas en el propio consejo y que estos recursos
pudieron en su momento haberse utilizado, entonces eso es un gran reto para las
presidencias porque deben de estar garantes de esta parte, pero obviamente
coincide con el planteamiento del sefior Marino Protti, pero si hace énfasis en los
porcentajes para que vean que la asignacion en realidad mucho de eso no

responde al propio Consejo Universitario.

El M.Sc. Tomas Marino agradece a las sefioras y sefiores asambleistas por
escucharlos y quiere expresar que este Consejo Universitario esta con la camiseta
de la universidad puesta, este 6rgano esta tratando de sacar todo lo pendiente

gue tiene y esta comprometido con ordenar y actuar a favor de la universidad y
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por la universidades, no se sirven de la universidad, este 6érgano colegiado esta
comprometido a la propuesta que se ha visto un retraso en algunos pendientes
gue se tienen y se han doblado las comisiones permanentes y estas han
sesionado doblemente en todas las comisiones permanentes, en la Comision de
Andlisis de Temas Institucionales, en la Comision de Académicos y mas en la
Comision de Asuntos Econdémicos y Administrativos y esta semana sesionaron
dos veces en la comision especial que lidera el comparfiero el M.Sc. Esteban
Araya, entonces estan comprometidos e identificados con la Universidad

Nacional.

El Lic. Yerry Murillo agradece al Consejo Universitario por su presentacion y
ahora van a proceder al espacio de liberacion, les desean buena tarde a los
miembros del consejo y se quedan los de la asamblea para continuar con el
proceso de liberacion, los comparfieros que estan apoyando van a hacer el
proceso del retiro y estardn informando de la resolucion de la asamblea al

respecto del informe.

Se retiran los miembros del Consejo Universitario.

Articulo 8. Deliberacién de la Asamblea sobre el Informe de Rendicién de

Cuentas del Consejo Universitario

El Lic. Yerry Murillo externa que segun el reglamento corresponde tener un
espacio para escuchar intervenciones de los compafieros y compafieras sobre la

resolucidén que se emitird entorno al informe, rescata que sobre los informes en el
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articulo 56 del Reglamento de la Asamblea de Representantes estan establecidas
las opciones sobre las cuales pueden pronunciarse o corresponde pronunciarse
como asambleistas, entonces para que se vayan contextualizando van a proceder
a leerlas un momento y luego le cede la palabra para que puedan hacer las
intervenciones sobre sus consideraciones con respecto al informe que se ha
escuchado esta tarde. Informa que en el articulo 56 dice que concluida la
presentacion del informe de rendicion de cuentas sobre el desempefio de la
gestion de las autoridades correspondientes la Asamblea discutird y pronunciara
al respecto, la discusion y el pronunciamiento pueden ejecutarse en la misma
sesion plenaria o pueden constituirse una comision especial para que analice el
informe y el desempefio de la gestién y de las autoridades y presente un dictamen
al plenario en el plazo que la Asamblea lo establezca todo a su criterio, el
pronunciamiento de la Asamblea debera generar uno de los siguientes acuerdos:
dar por recibido el informe sobre la gestiébn con una valoracién positiva; dar por
revisado el informe sobre la gestién con observaciones, las cuales podran sefalar
acciones de mejora para futuros informes; y ¢) no dar por recibido el informe sobre
la gestion y solicitar su ampliacion, aclaracién o correccion en el plazo que defina
la Asamblea y d) si después de haber cumplido el trdmite indicado en el inciso c)
anterior la Asamblea no da por recibido el informe sobre la gestién ante un posible
incumplimiento de sus deberes lo remitira a la instancia disciplinaria competente
para su valoracion; esas son las cuatro opciones que el reglamento establece para
la Asamblea de Representantes y ahi termina el articulo indicando que cuando la
decision de la Asamblea a se enmarque en el supuesto indicado en el inciso d)
anterior la votacion se hara en forma secreta de conformidad con lo indicado en
el articulo 37 de este reglamento. Sefiala que entonces se pasaria al espacio para
deliberar sobre la propuesta de votacion y comentar que la votacion se tendria

gue emitir en cuatro momentos: 1) para aquellos que estén a favor de la valoracion
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positiva; otro donde se daria su posicion o levantaran la mano en este caso los
gue optan por la opcién de dar por recibido el informe y luego los que estan por el
c) y el d) que seria el proceso una vez que se concluya la deliberacion; aclara o
anota que desde las consultas que los comparfieros y compafieras asambleista es
importante aclarar que en el caso de los tres informes los tres fueron recibidos en
tiempo, es un tema que desde la presidencia de la Asamblea de Representantes
se han tenido aca y se ha tenido conocimiento, sin embargo por diferentes
circunstancias hasta este momento fue que se dieron las condiciones para
generar la convocatoria; en su momento se hicieron algunas coordinaciones para
promover algunos otros mecanismos de convocatoria previos, pero las
circunstancias no permitieron revisarlas bajo esos supuestos, en ese sentido
aclarar que mas alla de que fuese un tema de responsabilidad de los érganos
cada uno de los que hoy estan conociendo entregaron en las fechas establecidas
los informes y hoy se estan sometiendo segun lo que el reglamento plantea para
gue sean conocidos por los asambleistas. Entonces en este momento cede la
palabra por si alguien quiere hacer una intervencién sobre el informe que han

presentado los compafieros del Consejo Universitario.

La Dra. Shirley Benavides manifiesta que lo primero es que hay una
responsabilidad de la Asamblea o de quien dirige la Asamblea, ella voté no
recibirlo porque le parece que esto se debidé haber analizado con tiempo y el
espacio necesario y no se tuvo y especialmente los académicos que estan con
notas, cerrando todo lo que es el ciclo lectivo 2020 con todo lo que eso ha
generado, entonces como para leerlo con una responsabilidad y verlo le parece
muy atropellado y tener un espacio aqui porque asi es como se ha hecho en otras
ocasiones practicamente que es aprobar por aprobar y no le ve sentido sacar toda

una tarde para hacer un trdmite mas; la idea era revisar las cosas con el detalle y
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con el espacio que se merece, le parece que esto debid haberse hecho en el
tiempo que se necesitaba, eso por ese lado; luego lo del Consejo Universitario
ellos lo que vienen a presentar es todo lo bueno que hacen y cree que el M.Sc.
Tomés Marino lo dijo no esta lo otro, pero es que se esta viviendo una situaciéon
caotica en la universidad y no sabe si todos han tenido la oportunidad hoy en la
mafiana de haber escuchado al sefior Rector y las propuestas que hacen, si se
sientan a ver eso al final ellos fueron los que aprobaron los presupuestos que hoy
los tienen como los tienen y los planes, entonces no sabe si pedir observaciones
ante esta situacion y lo que trataron de defender ahora es prudente; este
muchacho que ademas fue su estudiante y viene quedando en el Consejo
Universitario no se le puede pedir algo que él ni siquiera estaba en el afio pasado,
entonces no sabe lo de las observaciones y esto le deja un vacio de su rol ante la
crisis universitaria que se empez6 a gestar ya desde hace dos o tres afios atras,
pero no sabe si son las personas a las que se les debe de pedir eso ahora porque

ya no estan las otras y porque no vieron el documento en tiempo.

El sefior Manuel Antonio Solano externa que estos informes de rendiciones de
cuentas se vuelven un saludo a la bandera es una cuestion administrativa que hay
gue hacerlo, le parece e insiste que conocer este informe diez meses después de
lo que habia correspondido cuando fue presentado ahora poco se hace con las
observaciones puesto que ya en cuestiéon de mes y medio o dos meses ya se
tendria el informe 2020 y si estan sesionando bajo este sistema en mes y medio
o0 dos meses se volverian a ver tal vez para ver las observaciones que se le
hicieron a este primer informe y €l no es muy dado de esta politica, pero creeria
gue deberian de votar aunque tengan las dudas y las observaciones con la
finalidad de que en el 2021 puedan realmente recibir el informe cuando ellos lo

presentan y que tengan el espacio necesario para hacer las recomendaciones,
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porque como decia la Dra. Shirley Benavides qué hacen ahora con pedir
observaciones a gente que ya no estd y que ya no forma parte del Consejo
Universitario y considera que eso no tendria mayor sentido y le parece que en
esto deben de votarlo y eso si exigir que el préximo informe de rendicién de
cuentas se entregue en el momento que tiene que ser y que se les haga llegar a
los asambleistas en el momento que es para que se puedan pronunciar en tiempo
y en forma porque de lo contrario le parece e insiste diez meses después de

conocerlo le parece que no tiene mucha légica.

El sefior Oscar Picado menciona que coincide en gran parte con la intervencion
de los comparieros anteriores y cree que como decia la Dra. Shirley Benavides no
se puede desconocer la coyuntura que se esta pasando a nivel nacional, primero
gue todo se viene arrastrando desde el 2018 con un recorte al presupuesto
universitario por parte del gobierno y agravado este afio con la pandemia y cree
gue siendo un poco criticos todos tienen una parte de responsabilidad en esta
situacion que se esta viendo hoy y que se evidencié con el informe del Rector en
la mafiana porque como lo decia el sefior Antonio Solano recibir un informe diez
meses después y la Ultima semana habil del ejercicio en la universidad es un poco
complicado y le parece que deberian y si cabe la posibilidad de tomar un tiempo
para poder recibir ese informe y estudiarlo y poder tomar una decision y no sabe
si cabe la posibilidad; debe de decir que como sector administrativo y como
representacion administrativa han conversado sobre todo el asunto de esta
pandemia la necesidad de que se convocara a una Asamblea y no se hizoy ya la
presidencia de la Asamblea esgrimio los argumentos por los cuales hasta hoy se
da esta convocatoria y si cree que en esta coyuntura y cree que es un problema
gue se esta viviendo a nivel universitario se hacen las cosas rapidamente y

coincide con algunos que es por llenar un requisito como que se presento el
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informe que no dejo sin presentarse y poco favor se le hace a la universidad en
tomar una decision asi a la carrera, entonces considera que como representantes
y asambleistas deberian analizar bien que se va hacer con este informe si lo van
aprobar con observaciones, pero sino tomar una decision hoy a la carrera porque
le parece que seguiran contribuyendo con el problema que posiblemente se critica
porque en su caso personal tiene un sin sabor porque como lo decia el compariero
del Ovsicori a veces no queda claro cuéales fueron las funciones o las acciones del
Consejo Universitario en coyunturas importantes presupuestarias y ese tipo de
cosas Yy le hubiera gustado mas y le gusta mas recibir una informacién mas plana
como que haya un medio de comunicacién mas directo de entes tan importantes
como el Consejo Universitario o la Rectoria que debe de reconocer que esta
rectoria ha mejorado bastante con relaciéon a la administracion pasada en la
comunicacion de lo que estad haciendo, pero cuando le dicen que se tomd un
acuerdo o se tomo otro acuerdo o se emitié un criterio y a veces desde aqui desde
la llanura como lo dice él a veces no siente eso como que la comunicacion no fue
fluida y queda a su parecer o pudiera estar equivocado que una instancia tan
importante como el Consejo Universitario no toma las decisiones importantes que
la comunidad universitaria anhelaba y esperaba, entonces considera que si en
este momento se toma un acuerdo sin tomar el tiempo necesario para analizar los
alcances de este informe serian parte del problema también, entonces se debe de
valorar muy bien cual va ser la decisiobn de esta Asamblea en la que estan

reunidos hoy.

La Sefiora Maribel Soto indica que le parece que estan en un circulo perverso
con este procedimiento tanto por el momento en que se presenta este informe
totalmente inoportuno a dias de cerrar, pero también el hecho como decia el sefior

Oscar Picado si se aprueba esto estd reproduciendo lo que muchos de los
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presentes cuestionando y pidiendo detener; en su caso no ve salida en esto
porque tienen razon los sefores del Consejo Universitario ya las personas no
estan a las que se les deberia de llamar a esta rendicion de cuentas o a quienes
irfian las observaciones dirigidas para que amplien; sin embargo no cree y estaria
totalmente en desacuerdo en que basados en eso se dé por recibido un informe
gue no esté cumpliendo con las condiciones; le preocupa que no hubo suficiente
respuesta a lo que la Dra. Shirley Benavides planteaba sobre la situacion del rol
del consejo, al final de cuentas lo que se demuestra mas es un asunto de
procedimiento y de que es lo que se dice que se debe hacer por procedimiento o
normativa mas administrativa que esta actitud mas propositiva que le
corresponderia a un érgano superior en la cadena, entonces si le preocupa porque
no ve como salida posible y muy incobmoda también por el momento que se

presenta este documento que es vital que se deberia de discutir con profundidad.

La sefiora Aurora Hernandez externa que una observacion para la Asamblea o
el directorio de la asamblea con todo el respeto es que se debe de tratar de tener
asambleas con una mayor frecuencia, porque cree que la universidad esta
pasando por situaciones que son preocupantes y que merecen toda la atencion
como representantes y que se deberia ser mas que un organo que solo revisa
informes; hubo un afio donde solo se reunieron para revisar informes y eso le
preocupa y le preocupa que este aflo no solamente se ha reunido para revisar un
informe sino que se esta revisando un informe sin tiempo para revisarlo, entonces
esas son sus preocupaciones y era lo que le gustaria dejar expuesto en la

asamblea.
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El Lic. Yerry Murillo reitera que con respecto algunos de los temas que se han
planteado acé hay varios elementos que la Asamblea ha discutido en su momento;
en su momento la Asamblea emiti6 algunos acuerdos que manifestaban la
preocupacion sobre el tema presupuestario, tuvo algunas sesiones sobre ese
proceso y sobre el tema del Reglamento Interno de la Asamblea y las sesiones y
hay una propuesta que esta en proceso de revision y de aprobacion que se
esperaria paras las proOximas sesiones se pueda convocar y un poco reiterar esto
gue decia de que este tema del ajuste de la normativa como se esta sesionando
hoy ha sido un tema que ha estado dentro de lo que ha implicado que hasta hoy
se pueda sesionar, pero regresando al tema del conocimiento del informe segun
lo que el articulo 56 establece que se tienen dos alternativas: en primera instancia
algunos compaferos han hablado de la generacién de una comision que analice
el informe esa es una alternativa que esta dentro de lo que el articulo 56 establece
y la otra en caso que se descartara la conformacion del informe implica que se
proceda a votar sobre los cuatro puntos que establece el mismo reglamento que
es darlo por recibido con una valoracion positiva, darlo por recibido el informe
sobre la gestidén con observaciones las cuales habria que proceder a detallarlas o
no dar por recibido el informe sobre la gestién y solicitar su ampliacion, aclaraciéon
0 correccion en el plazo que la Asamblea defina y plantearia en primera instancia
para ir resolviendo sobre las inquietudes que ha habido y ahi lo someteria a que
si estan de acuerdo 0 no que en primero se vote si como tal como algunos han
planteado estan a favor o de formar una comision o se prefiere que hoy mismo se

resuelva sobre el pronunciamiento que se le dé a este informe.

La sefior Jessenia Chavarria sefiala que es su primera vez como directora de la
Escuela de Matematica en esta Asamblea de Representantes y solamente tiene

en cuanto a preocupaciones un punto y es que el enlace que se dio para el informe
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del Consejo Universitario presenta un problema, es decir no se puede ingresar al
informe para su revision es decir el enlace esta roto y el de Consaca si funciona
adecuadamente, pero el del Consejo Universitario no, entonces quiere decir que
lo que se tiene como informe es lo que presentaron el dia de hoy que no existe
una revision de por medio del documento completo del informe, entonces era un

punto que queria hacer mencion.

El Lic. Yerry Murillo manifiesta que le aclaran las compafieras de apoyo que en
correo gue se remitié con la convocatoria se habian adjuntado los informes como
un mecanismo adicional, de manera que se pudiera contar con el enlace para
poder con la descarga desde el mismo correo electrénico que se emitid

originalmente.

La M.Sc. Margarita Mena sefiala tener una preocupacion ya que siente que la
gueja que tienen todos ahorita es el poco tiempo que se tiene para ver el informe,
entonces cree que no es incluso culpa del consejo sino culpa misma de la
Asamblea porque entonces cuando llegé la convocatoria se tuvo que haber dicho
gue se ocupaba mas tiempo, ahorita se pone a pensar que sigue Consaca y se
va a decir lo mismo que no se tuvo tiempo de ver el informe, entonces para que
se va hacer perder el tiempo tanto a los presentes como los integrantes de
Consaca que vengan a presentar un informe si estan con la misma duda, entonces
es como tomar la decision si se para aca o se toma la decision de la comision,
pero hacer esa prevision que es por falta de tiempo de la Asamblea que no se han
podido ver los informes y que se necesita un analisis mas profundo de estos

informes.
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El Lic.Yerry Murillo menciona que en ese caso se mantendria el planteamiento
con la ampliacion que la sefiora Margarita Mena menciona sobre esas dos
posibles posiciones, la comision lo que permite es que se prolongue el espacio
de analisis esa comision tendria que hacer designada a continuacion con la
participacion voluntaria de algunos de los miembros de la Asamblea de
Representantes y se tendria un plazo que la misma Asamblea debe de definir para
cuando se haga la devolucién de eso, en caso de que esa no sea la mocion o la
opcion que se asuma desde la Asamblea; lo otro que procede es votar el informe
gue se tiene en conocimiento hoy sobre algunas de las tres alternativas que son
darlo por aceptado, darlo por aceptado con observaciones o no darlo por

aceptado.

El Sr. Oscar Picado menciona que le gustaria aclarar que las muchachas le dicen
gue en el correo de la convocatoria venian los informes, en el correo que tiene
viene la convocatoria, el link del zoom y un Word del procedimiento de la asamblea

no sabe si esta equivocado, pero no tiene los informes.

El Lic. Yerry Murillo aclara que en el texto y le indican que recordando que se
envié primero la convocatoria y el dia de ayer fue que se remitio el protocolo y el

documento de enlace, entonces hay dos correos que se han remitido al respecto.

El Lic. Yerry Murillo solicita al Lic. Gerardo Solis si les puede confirmar si es
factible tal y como lo han planteado que en primera instancia se divida la votacion
para definir y ver si se conforma o no una comision y una vez que se tenga eso

clarificado, entonces definir los otros elementos que ellos determinen.
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El Lic. Gerardo Solis responde que no hay ningun inconveniente de hacerlo asi.

El Lic. Yerry Murillo sefiala que se va a proceder hacer la votacion en primera
instancia entendiendo y viendo que algunos se han manifestado la posibilidad de
conocer mas o analizar mas el informe que la primera opcion que se tiene y segun
lo que el reglamento establece es que la Asamblea determine conformar una
comision, a esa comision se le daria un plazo para que analice y revise el informe
y haga algunas observaciones; en ese caso de la votacion si la mayoria vota a
favor de esa mocién entonces se procede a votar las caracteristicas de plazo con
los que la comision tendrian la posibilidad de sesionar; si esa mocion se rechaza
0 no es aprobada por mayoria entonces pasaria a determinar de qué manera se
da por votado o conocido el informe del Consejo Universitario que se ha

escuchado.

El sefior Manuel Antonio Solano enfatiza que si se conforma una comision que
sean claros en el plazo que va a tener la comision porque repite muy
probablemente se junte con el otro informe, entonces se va a postergar el otro
informe porque no se ha recibido el de la comision y cree que si se va a conformar
una comision establecer un plazo, pero un plazo perentorio es decir qgue no se

puede estar hablando de meses porgue realmente no alcanza el tiempo para eso.

El Lic. Jerry Murillo indica que en este momento hay 53 participantes de los
cuales 45 personas son las que tienen posibilidad de votar y lo van a hacer en
primera instancia para conocer quienes estan a favor de conformar una comision

gue se encargue de analizar y elaborar recomendaciones sobre el informe que

Pagina 60 de 147



Asamblea de Representantes
Acta N2 01-2020
2 de diciembre de 2020

present6 el Consejo Universitario. Entonces los que estan a favor de esa mocion
levantan la mano y luego se va a proceder con la votacién para saber si las
personas estan a favor de esta mocion o favor de continuar conociéndolo en
plenario de una vez. Se contabilizan 13 votos a favor de que se conforme la
comision.

El Lic. Yerry Murillo sefala que se procederia a someter a votacion sobre la
siguiente etapa que se pase a conocer y tomar una resolucion en este momento,
entonces los que estén a favor de que se tome una resolucion en este momento

procedan a levantar la mano.

El sefior Marino Protti externa que hay un asunto de procedimiento y es que, Si
hay gente que votan a favor y otros que votan en contra, entonces la votacion se
deberia hacer por las dos razones, ahi esté el Lic. Gerardo Solis para que aclare
y si no hay suficientes votos en una primera instancia no hace falta seguir porque

no esta aprobado, es una consulta técnica.

El Lic. Gerardo Solis sefiala que entendi6 al sefior Marino Protti que es para
prescindir de la votacién en contra, sobre todo en esta circunstancia no es muy
conveniente porque como no se tiene el control de cuantas personas hay o no hay

si es necesario hacer la votacion a favor y en contra.

El Lic. Yerry Murillo indica que entonces entenderia que se esta solicitando que

se haga una votacién en contra de generar una comision.
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El Lic. Gerardo Solis responde que si porque debe de quedar consignado

cuantos votos fueron en contra.

El Lic. Yerry Murillo comenta que para hacerlo como lo dice el Lic. Solis Esquivel
se debe de elaborar de nuevo el mecanismo, ya se procedid a bajar las manos y
se volveria de nuevo los que estan a favor de generar la comision y los que estan
en contra de generar la comision, en primera instancia levantan la mano los que

esta a favor de generar la comision.

El Lic. Yerry Murillo somete a votacion los que estan a favor de conformar la
comision, se tienen cuarenta y cinco votos efectivos en este momento que se
podrian emitir, levantando la mano aquellos que estan a favor de que se conforme
la comisién. Se contabilizan 13 votos a favor de que se conforme la comisién y se
va a proceder a votar para que se resuelva en contra de la conformacion de la
comision, entonces se procederia a levantar la mano en los que estén en contra
de que se conforme la comisién, se tenian 45 votos posibles y actualmente se
tienen votos en contra en total 31 en contra de que se conforme la comision y
trece votos a favor de la comision. Entonces le consulta al Lic. Gerardo Solis si se
procede con la definicion de la posicion sobre las tres posibilidades de voto que
tiene la asamblea sobre la resolucion o se tendria que ajustar de alguna forma
esta votacion porque se tiene una diferencia de una persona del total del cuarenta

y cinco que se tenian para votar en este momento.

El Lic. Gerardo Solis sugiere que apliquen las reglas que se establecieron al

principio en el protocolo para no tener problema.
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El Lic. Yerry Murillo enfatiza que entonces se deberia de repetir la votacion
porque hay cuarenta y cuatro votos emitidos de 45 posibles, entonces pediria que
todos en el momento de emitir su voto levanten la mano segun la consideracion
gue tengan a bien; los que estén a favor de la comision entonces cuando lo indique
levantan la mano y los que estén en contra levantar la mano. Se necesita que de
este total de 45 votos posibles se reciban 45 posiciones al respecto; entonces
solicita que levanten la mano lo que esta a favor de conformar la comisién; se
contabilizan trece votos a favor de la conformacion de la comision; se va a limpiar
las manos levantadas y se va a proceder con aquellos que estan en contra de la
conformacién la comision; por favor levantan las manos las personas que estan
en contra de que se conforme la comision, entonces ahora si se tiene rechazada

la mocioén de la conformacion de la comision

CONSIDERANDO:

1. El Lic. Yerry Murillo somete a votacion los que estén a favor de conformar
una comision que se encargue de analizar y elaborar recomendaciones sobre

el informe que presentd el Consejo Universitario

Se somete a votacion las consideraciones anteriores.

VOTAN A FAVOR: 13
TOTAL: trece votos.

VOTAN EN CONTRA: 32
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TOTAL: treinta y dos votos.

POR TANTO, SE ACUERDA:

3. RECHAZAR QUE SE CONFORME UNA COMISION QUE ANALICE EL
INFORME PRESENTADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO.
ACUERDO FIRME.

El Lic. Yerry Murillo manifiesta que se pasaria entonces a resolver sobre las
tres opciones que el articulo 56 del Reglamento tiene para la resolucion que la
Asamblea tiene de emitir acerca del informe del Consejo Universitario; entonces
sobre ese se tienen tres alternativas y en cada una de ellas le agradeceria al Lic.
Gerardo Solis retomar o clarificar el proceso, se votaria por cada una a favor o en

contra o por las cuatro en conjunto.

El Lic. Gerardo Solis menciona que no cree que se pueda hacer por las cuatro

con esta modalidad,

El Lic. Yerry Murillo comenta que se deberia de ir con cada una si se vota a favor

0 encontrar.

El Lic. Gerardo Solis responde que si, salvo que tuvieran distintas formas de
sefialar la votacién, pero no seria posible registrar al mismo tiempo distintas

opciones.
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La sefiora Shirley Benavides menciona que el zoom permite varias opciones asi
lo hacen en Sepuna y en el Consejo de Facultad, no sabe cual es, pero si se

puede.

El sefior Marino Protti sefala que son opciones excluyentes si se da por recibido
el informe y se da positivo ya no se tendria que aprobar nada mas que eso, no se
deberia de pasar ni a b) ni ¢) ni d), si la primera no se aprueba se debe de pasar

a la segunda y asi sucesivamente.

El sefior Manuel Antonio Solano menciona que esta totalmente de acuerdo con

lo indicado por el sefior Marino Protti son excluyentes.

El Lic. Yerry Murillo manifiesta que se procederia segun lo que el reglamento
establece que son esas tres opciones que serian excluyentes, en primera
instancia votarian segun el articulo 56 sobre la opcion A) que es dar por recibido
el informe sobre la gestion con una valoracién positiva, sobre esta primera opcién
entonces se votaria a favor o encontrar de ella'y en caso de que esta se apruebe,
entonces se pasaria al siguiente punto de agenda y si es rechazada se conoce la
opcion b) y asi hasta resolver por mayoria la opcién que la Asamblea considere
pertinente; en este momento se tiene con posibilidad de voto, un total de 46
personas con posibilidad de voto; agradeceria que por favor en la media de lo
posible cuando se esté en votacion eviten salirse para no tener problemas de
inconsistencia con el total ya lo han vivido la situacion de la Asamblea cuando
estan presencialmente se sabe lo que esto representa, pero en la presencialidad
remota todavia es mas complejo porque no se tiene posibilidad de determinar el

control de las entradas y las salidas, entonces por favor para que colaboren con
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eso y estarian procediendo a iniciar la votacion por la opcién A) a favor o en contra
de dar por recibido el informe sobre la gestion con una valoracién positiva,
entonces para iniciar la votacién para levantar la mano aquellos que estén a favor
de dar el informe por recibido con una valoracion positiva. Se somete a votacién

y levantan la mano los que estan a favor para proceder con el proceso de votacion.

La sefiora Joselin Zapata externa si es mas facil y no sabe si el Lic. Gerardo
Solis los podria ayudar ya que creyo que lo iban hacer que las personas que
estuvieran de acuerdo con dar por recibido iban a votar por mayoria simple cada
una de las tres opciones, es decir que la que tenga mayor votacion esa es la que
se iba a quedar, porque le parece super extraiio que se vote una por una en
acuerdo y desacuerdo porque entonces al final si quedan dos aprobadas estaria
super extrafio y si aprueba la primera se pasaria a las otras dos, en eso no le
gueda claro la explicacidon; ya que crey6 que se iba a votar una por una y las
personas que estuvieran de acuerdo con la primera iban a votar y las que
estuvieran con la segunda y asi sucesivamente iban a votar se le ocurre por
mayoria simple o si puede volver a explicar el procedimiento porque si esta como

un poco confuso, al menos para ella.

El Lic. Yerry Murillo comenta que va a tratar de aclararlo y el Lic. Gerardo Solis
les ayudara para poder corregirlo si lo esta explicando de la manera incorrecta,
con la intervencién del sefior Marino Protti y los otros compafieros se planteé que
dado que las opciones son excluyentes no seria necesario continuar con el
proceso de votacion una vez que se ha votado la opcién a) si la opcién a) fuera
aprobada y en el caso de la opcidn a) no es aprobada entonces se continuaria de

manera directa con la opcion b) que implica también darlo por recibido, pero con
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observaciones y si en caso que la opcion b) no se acepte entonces se procederia
a votar la opcién c) que es no dar por recibido y solicitar una ampliacion del
informe; entonces seria en esa cadena de posibles votaciones donde iniciaria y si
la opcion a) obtiene una mayoria de votantes o si la opcién a) es aprobada por la
mayoria de la Asamblea quedaria hasta ahi con la votacién y quedaria aprobado
el informe con una valoracion positiva; sila opcion a) es rechazada se pasa a votar
la opcion b) y si esa fuera aprobada se deberia de definir cuales serian las
recomendaciones que se le hacen al informe y si fuera rechazada la opcion b) se

pasaria a conocer la opcion c) que es no darlo por recibido.

La sefiora Joselin Zapata manifiesta que le genera con funcién porque por
ejemplo si se vota la a) que es no dar por recibido y por ejemplo ella no esta de
acuerdo al final no va a llegar a la opcién que quiere que quizas sea la b) o la c),
le genera con funcion en ese sentido si no quiere la a) y al final si se aprueba,
entonces nunca va a tener la opcion de tanto de la b) como de la c) era en ese

sentido.

El Lic. Gerardo Solis sefiala que la aclaracion inicial es que no es por mayoria
simple sino por mayoria absoluta por mas de la mitad, entonces si més de la mitad
y entiende la posicién de la sefiora Joselin Zapata, pero lo cierto es que en teoria
si ya una opcién alcanzé mas de la mitad ninguna otra podria tener una votaciéon
similar y aunque ella pudiera votar no podria ganar la opcién porque la tnica forma
gue ocurriera es que mas de dos mayorias absolutas es que la gente esta votando

dos veces.
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El Lic. Yerry Murillo consulta si estan claros o si tienen alguna duda sobre el

proceso.

El sefior Manuel Sandoval manifiesta que su propuesta seria y siguiendo un
poco la linea del sefior Marino Protti la a) y la c) son excluyentes, la a) y la b) no
son tan excluyentes, entonces diria que en una primera ronda de votacion se vote
Si se acepta o si se rechaza; si resulta que si se acepta se manda a una segunda
ronda donde se decide si se acepta con observaciones 0 si se acepta con la
valoracion positiva, es decir como una especie de mapa conceptual con
ramificaciones y la primera seria si se acepta o no se acepta y si deciden que se
acepta se tiene que decir si se acepta con observaciones o con valoracién
positiva, seria como dos rondas de votaciones y de esa forma se estarian
valorando todas las opciones y no se corre el riesgo que no se alcance la mayoria

absoluta, seria su propuesta.

El Lic. Yerry Murillo consulta al Lic. Solis Esquivel si sobre lo planteado puede

hacer alguna observacion al respecto.

El Lic. Gerardo Solis responde que le parece bien y que no tiene observaciones.

El Lic. Yerry Murillo indica que se estaria en el entendido entonces que la opcion
primera de votacion quedaria en términos de aceptar o no aceptar el informe, si
se da por aceptado el informe se pasaria a definir si se da por aceptado de manera

positiva o con observaciones.
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El sefior Marino Protti externa que es lo mismo si se vota la opcién a) que no se
aprueba con valoracion positiva entonces en la segunda opcion ahi se puede votar
gue se aprueba, pero hay que hacerle modificaciones en ese caso ahi no involucra
una comision, entonces habria que dar esas recomendaciones y decir esas

acciones para mejorar informes futuros aqui mismo en esta Asamblea.

El Lic. Yerry Murillo sefiala que entonces irian sobre la opcién a) primero y como
el Lic. Gerardo Solis lo plante6 en un momento si se alcanza la mayoria absoluta
ahi ya se tendria por concluido el proceso de votacion y si no se alcanza la
mayoria absoluta se pasaria a la opcion b) y sino asi sucesivamente. Entonces se
procederia hacer de nuevo el proceso de votacion, se tiene en este momento de
los cincuenta participantes cuarenta y tres con posibilidad de voto, la primera
alternativa entonces con la que se va a proceder a votar y para que sea efectiva
implica que se tenga al menos la mitad mas uno de los votos para que sea mayoria
absoluta, entonces en ese sentido se tienen cuarenta y tres posibilidades; corrige
se tienen en este momento 42 personas con posibilidad de voto efectiva y la
mitad m&s uno seria 22 personas, entonces se va proceder a la votacion sobre la
posibilidad de dar por recibido el informe con una valoracion positiva. Se somete
a votacién las personas que estén a favor de dar por recibido y se tenga una
valoracion positiva del informe, se contabilizan 30 votos a favor de dar por recibido
el informe sobre gestibn con una valoracidon positiva; entonces se daria por

aceptado el informe del Consejo Universitario que se ha presentado en esta tarde.

El Lic. Yerry Murillo comenta que posteriormente se pasaria a conocer el
segundo punto de agenda y aqui se tiene una situacion ya que la agenda se

convocé para conocer los dos informes ahora se procederia a dar lectura a la
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solicitud de ingreso de los compafieros del Consaca, para que ellos puedan hacer
la presentacion de su informe dado que son las cuatro y once de la tarde
corresponde definir si se amplia la sesion de hoy hasta cubrir la agenda completa
0 en su defecto si no se logra cumplirlo y el quérum no alcanza hasta cierto punto
hasta las cinco de la tarde quedaria convocada segun la convocatoria que se
realiz6 para mafiana a la una de la tarde la Asamblea de Representantes,
entonces para que se tenga claridad, por tiempo se tendria la posibilidad de recibir
al Consaca, escuchar la presentacion de ellos y tendria definir posteriormente si
se va ampliar la sesion de hoy o en dado caso quedaria convocada de forma
automatica para el dia de mafiana a la una de la tarde la sesion de Asamblea para

terminar de conocer o pronunciarse sobre el informe de Consaca.

El sefior Gustavo Hernandez menciona y solicita la disculpa si se devuelve otra
vez, pero no sabe si hizo falta la votacién de los que votaban no a favor porque
se votaron solo los que estaban a favor de aceptarlo, pero no se hizo el conteo de
los que estaban en contra, por un tema de los votos como se venia haciendo

desde el principio.

El Lic. Yerry Murillo indica que se le entendio al Lic. Gerardo Solis y ahi tal vez
pueda aclarar que al alcanzarse la mayoria absoluta no seria necesario hacer los

dos momentos de votacion, pero quizas el Lic. Gerardo Solis lo aclara.

El Lic. Gerardo Solis menciona que no se referia a los dos momentos sino a las

otras opciones.
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El Lic. Yerry Murillo indica que entonces se necesitaria repetir la votacion.

El Lic. Gerardo Solis propone que se contabilicen los votos en contra.

El Lic. Yerry Murillo manifiesta que entonces se va a proceder para que las
comparfieras y comparfieros, se tengan 43 votos efectivos en el momento de
realizar la votacion y para poner en orden el procedimiento entonces se tiene que
registrar los votos en contra de que se por aceptado de forma positiva el informe
del Consejo Universitario. Somete a votacion y que levanten la mano aquellos que
estan en contra de dar por recibido el informe sobre la gestién y la valoracion

positiva.

El Lic. Yerry Murillo aclara que dado que no se procedi6 con la votacion de los
gue estan en contra de la opcién a) para consignar el total de votos en contra, se
va hacer el proceso de votacion para recibir los votos en contra, ya fueron
consignados los votos a favor y esos votos alcanzaron para una mayoria absoluta,
pero recomiendan que se haga la consignacion de la votacion en contra; entonces
se va a proceder a consignar los votos en contra que hay en este momento. Se
somete a votacion y van a levantar la mano aquellas personas que estan en contra
de dar por recibido el informe sobre la gestion con una valoracion positiva, se
contabilizan 11 votos en contra de dar por recibido el informe de la gestion con lo
cual se reitera que queda aprobada esta opcion y se daria por recibido el informe
del Consejo Universitario con una valoracion positiva y treinta votos a favor como

se habia consignado.
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CONSIDERANDO:

1. El Lic. Yerry Murillo somete a votacion las personas que estén a favor de dar
por recibido el informe presentado por el Consejo Universitario, con una

valoracion positiva del informe.

Se somete a votacion las consideraciones anteriores.

VOTAN A FAVOR: 30

TOTAL: treinta votos.

VOTAN EN CONTRA: 11

TOTAL: once votos.

POR TANTO, SE ACUERDA:

4. DAR POR RECIBIDO EL INFORME PRESENTADO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO CON UNA VALORACION POSITIVA. ACUERDO
FIRME.

(Ver acuerdo UNA-AR-ACUE-001-2021)
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CONSIDERANDO:

1. Elacuerdo transcrito por el Consejo Universitario, de la sesion celebrada el 27 de
febrero de 2020, acta n.° 3891, comunicado mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-
050-2020 que dice:

A. APROBAR EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO. ACUERDO FIRME.

B. REMITIR A LA ASAMBLEA DE REPRESENTANTES EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS 2019 Y SU RESUMEN EJECUTIVO. ACUERDO FIRME.

2. El andlisis de la Asamblea de Representantes.
POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DAR POR RECIBIDO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO, CON UNA VALORACION POSITIVA.
ACUERDO FIRME.

Articulo 9. Aprobacion del ingreso de la representacion del Consejo

Académico.

El Lic. Yerry Murillo indica que se pasaria entonces a la lectura de la nota de la

solicitud de ingreso de los miembros del Consaca, que dice:

En atencion al oficio UNA-AR-OFIC-020-2020, mediante el cual convoca a este
organo para la presentacion del informe de rendicién de cuentas del 2019, le
remito los nombres vy la lista de correos electrénicos de los miembros que me
acompafaran en la actividad:

Marianela Rojas Garbanzo marianela.rojas.garbanzo@una.cr
Sandra Ovares Barquero sandra.ovares.barquero@una.cr
Galili Jimenez Olivares yalilej@una.ac.cr

Felipe Araya Ramirez felipe.araya.ramirez@una.cr
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Carlos Andrés Venegas Elizondo | calulovenegas@gmail.com

Mayela Coto Chotto mayela.coto.chotto@una.cr

Roberto Rojas Benavides roberto.rojas.benavides@una.cr

La sefiora Tatiana Rodriguez consulta si primero se va a votar si se va a extender

la sesién o no.

El Lic. Yerry Murillo indica que hace poquito si estaban con tiempo y que ahora
si tendrian dificultad, entonces si tocaria definir eso, pero solicita que primero se
complete la votacion para el ingreso de los invitados de Consaca y luego definir si
se va a ampliar o no la sesion para dar por conocido el informe de rendicién de
cuentas que ellos tienen que presentar; en primera instancia y el Lic. Gerardo
Solis corrige si pueden o se suspende la votacién y se define primero si se amplia

la sesion.

Articulo 10: Ampliar sesién una hora

El Lic. Yerry Murillo aclara que se va a votar entonces dado que por la hora ya
son cuarenta y cinco minutos los que establecieron para poder presentar el
informe y eso implicaria que estén terminando después de las cinco de la tarde;
segun la convocatoria se podria proceder de dos maneras o ampliar la sesion del
dia de hoy para conocer el informe y hacer el periodo de preguntas y votarlo o si
no se da por conocido y si se llega a las cinco de la tarde y no se amplia la sesion

guedaria convocada de manera automatica la sesion para mafiana a la una de la
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tarde, entonces un poco y como lo planteaba antes y la sefiora Tatiana Rodriguez
le recordaba; se someteria a votacion si estan a favor o en contra de que se
amplié la votacion. Entonces se procederia a votar si estan a favor o en contra de
la ampliacion, en primera instancia los que estén a favor y se va a verificar cuantos
votos hay posibles, se ampliard hasta una hora maximo para conocer y cerrar el

proceso del informe del Consaca que es el que requeriria.

La sefiora Shirley Benavides menciona que tiene reunion con estudiantes a las

5, entonces podria votar para que se amplié la sesién, pero no se podria quedar.

La sefiora Ana Lidieth Montes sefiala que ella tampoco podria y sabe que esta
sesidon ha sido como la primera por esta via, pero considera que es importante
ordenar el termino de como se esté llevando a cabo la sesion con este asunto de
las votaciones, porque una mayor parte del tiempo se les ha ido en la situacién de
votar y no votar y cree que igual si alguien tiene dificultades que lo haga
verbalmente porque eso ha llevado mucho tiempo durante la tarde y es tiempo
valioso que probablemente si se hubiera aprovechado hubiesen terminado la
sesidn hoy; podria votar en seguir, pero no se puede quedar por otros

compromisos que tiene.

El Lic. Yerry Murillo indica que en ese caso si el quérum no se pudiera sostener
guedaria convocada para mafiana la sesion, por lo cual plantearia la peticion que
hasta donde fuese posible se pudiera terminar de conocer hoy y de ser posible
dar por cerrado esta convocatoria con la ampliacion. Entonces someteria en
primera instancia la ampliacion hasta por una hora, se va a verificar la cantidad

votos efectivos que hay, estan 47 participantes y por eso cada vez se actualiza el
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dato, no se salgan de la votacién para que no se tenga problema, de los cuarenta
y siete participantes cuarenta y un persona tienen posibilidad de voto en este
momento y va a pedir que por favor se limpie la lista de manos levantadas para
gue entonces en primera instancia se va a votar a favor de ampliar la sesion hasta

por una hora.

El sefior Jesus Guido Rosales consulta si ahorita se va a votar para extender la
sesidn y algunos compafieros han manifestado que no van a poder continuar en
la sesidén después de las cinco y es muy probable que algun otro o algunos no
vayan a continuar, entonces que probabilidad hay de hacer todo el andlisis
mafana por qué lo dice, porque silos compaferos se van mafiana si se contintan
con la sesion probablemente no van a votar o van a votar por algo que no

escucharon, el informe paso igual que el anterior algunos lo leyeron.

El Lic. Yerry Murillo indica que sobre lo que el sefior Jesus Guido consultaba se
va aclarar que la Asamblea necesita un quérum de 25 personas, entonces en tanto
se tenga 25 participantes la reunion seria efectiva con la cantidad de compafieros
y compafieras que han manifestado que no podrian continuar, aun si permanecen
los que estan serian suficientes para mantener de manera efectiva la sesion, si se
tendria problema toda vez que se rompa ese quérum de al menos 25 personas,
entonces con esa salvedad continuaria con la votacion, entendiendo que es
factible lo que plantea, pero en ese caso se puede hacer votando a favor o en
contra de la ampliacién y si no hay ampliacion automaticamente se tendria que
convocar mafana a la una de la tarde porque ya el tiempo no da para conocer el
informe y deliberar sobre el mismo y conocer las consultas, entonces somete a

votacion la ampliacion y se tendria la posibilidad en este momento de emitir votos
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cuarenta y un personas; entonces levantan la mano por favor los que estén a favor
de ampliar hasta una hora adicional para conocer el informe de Consaca. Se
tienen cuarenta y una personas con posibilidad de voto. Se contabilizan 29 votos
a favor y se procederia a registrar los votos en contra para que se consignen, se
procede a limpiar la lista y se votaria para los que estan en contra para que se
amplié hasta por una hora la sesién. Se contabilizan diez votos en contra, ya se
resolvio el problema del voto, entonces se tiene aprobada la ampliacion hasta por

una hora para poder conocer el informe.

CONSIDERANDO:

1. El M.Sc. Tomas Marino propone ampliar la sesion N°1-2020 hasta una hora

con el fin de concluir el punto.
Se somete a votacion las consideraciones anteriores.
VOTAN A FAVOR: 29.
TOTAL: veintinueve votos.
VOTAN EN CONTRA: 10.

TOTAL: diez.

POR TANTO, SE ACUERDA:

5. AMPLIAR LA SESION ORDINARIA N.° 1-2020 HASTA POR UNA HORA
CON EL FIN DE CONCLUIR EL PUNTO. ACUERDO FIRME.
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Articulo 11: Se somete a votacion la solicitud de ingreso de los miembros

del Consaca.

El Lic. Yerry Murillo manifiesta que se va a votar aquellos que estan a favor de
la solicitud de ingreso de los miembros del Consaca, para que por favor levanten
la mano los que estén a favor del ingreso de los miembros de Consaca. Se
contabilizan 31 votos a favor de la solicitud de ingreso; se va a limpiar para
consignar a la votacion de aquellos que estan en contra de la solicitud de ingreso
de los miembros de Consaca; entonces levantan la mano aquellos que estan en
contra de la solicitud de ingreso de los miembros de Consaca. Se tiene
nuevamente la situacion de que no se esta cerrando la votacién con el total, el
mecanismo obliga a volver a repetirlo; entonces se va a limpiar y se necesita
consignar de las 41 personas que se tienen con posibilidad de voto en este
momento levantan la mano los que estan a favor de que ingresen los miembros
de Consaca, se tienen treinta y cinco votos a favor y se va a proceder a limpiar
las manos que estan levantadas para votar en contra del ingreso de los miembros
de Consaca; levantan la mano todos aquellos que estén en contra de la solicitud
de ingreso de los miembros de Consaca; lamentablemente se tiene de nuevo la

situacién donde no se empata el total.

El sefior Marino Protti indica si se vota a favor y ahi se puede ver en la lista que
guedan siete personas que no votaron, se le pregunta individualmente a cada una
de esas personas si vota en contra y asi afirmamos si las personas estan ahi o no

estan o se fueron al bafio, pero considera que es la forma mas eficiente de hacerlo.
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El Lic. Yerry Murillo externa que se va a limpiar y asumir la recomendacion que
hace el sefior Marino Protti, se van a bajar la mano y se va a levantar la mano los
que estadn a favor del ingreso de los miembros de Consaca; el sefior Manuel
Antonio Solano de la Escuela de Ciencias Geogréficas en contra, se le consulta
a la sefora Isabel Araya y ella responde que voto a favor; la sefiora Lilith Montes
indica que vot6 en contra; se le consulta a la sefiora Mariana Blanco, contesta
en el chat que voté a favor y se le consulta a la sefiora Rosemary Hernandez
indica que votd a favor; se le consulta al sefior Roy Atencio y responde que voto
a favor; entonces ya se tiene verificado los 41 miembros de la asamblea y se daria

por aprobada la solicitud de ingreso.
CONSIDERANDO:

1. La solicitud de ingreso de los miembros del Consaca para presentar el informe

correspondiente al afio 2019.

Se somete a votacion las consideraciones anteriores.

VOTAN A FAVOR: 39
TOTAL: treinta y nueve votos.
VOTAN EN CONTRA: 2.

TOTAL: dos
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POR TANTO, SE ACUERDA:

6. APROBAR LA SOLICITUD DE INGRESO DE LOS REPRESENTANTES
DEL CONSACA. ACUERDO FIRME.

Articulo 12: Presentacién del Informe de Rendicion de Cuentas 2019 del

Consejo Académico (CONSACA).

El Lic. Yerry Murillo reitera sobre las indicaciones y agradece que los miembros
de la Asamblea de Representantes puedan activar las cadmaras porque se
necesita al menos veinticinco cAmaras activas para que la sesion sea efectiva; le
da la bienvenida a la sefiora Marianela Rojas y la sefiora Sandra Ovares, no sabe
si otro comparfiero del Consaca los acompafa y en breves minutos se les dara el

espacio.

La sefiora Marianela Rojas agradece y comenta que los acompafia la sefiora
Sandra Ovares, la sefiora Mayela Coto, el sefior Roberto Rojas y el sefior Carlos

Venegas.

El Lic. Yerry Murillo agradece y les da la bienvenida a todos, pide las disculpas
ya que la agenda se les ha extendido mas de lo que se ha previsto y agradece por
haber esperado, comenta que se ha votado una mocion para ampliar hasta una

ahora adicional el proceso de Asamblea de hoy que originalmente se tenia hasta
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las cinco, esto con la finalidad de procurar hasta donde sea posible no tener que
continuar de manera automatica mafiana a la una de la tarde que seria el resto
del procedimiento, entonces se espera que con la ampliacion de una hora se
pueda dar por conocido durante los 45 minutos que tienen para la presentacion
del informe y posteriormente poder abrir un espacio para consultas u
observaciones que se tengan de los asambleistas hacia los miembros del
Consaca, se verifica que se tienen 25 camaras encendidas. Manifiesta que se va
a dar inicio dandole la bienvenida a esta sesion de la Asamblea de
Representantes, agradece y como lo han manifestado los otros asambleistas
estan en una época un tanto compleja, pero las circunstancias también han hecho
hasta este momento convocar y les cede la palabra para que puedan hacer la

presentacion del informe del periodo 2019 del Consaca.

La sefiora Marianela Rojas agradece y manifiesta que le gustaria confirmar el

tiempo que tienen partiendo de esta ampliacion que tienen.

El Lic. Yerry Murillo responde que tendran un maximo de 45 minutos para
presentar el informe si duran menos perfecto, pero lo maximo seria hasta cuarenta
y cinco minutos y luego se tendria un espacio para consultas o intercambio de

opiniones con los comparieros de la Asamblea de un méaximo de 30 minutos.

La sefiora Marinela Rojas da las buenas tardes a todas y todos y agradecer mas
bien en nombre de todos los miembros del Consaca la oportunidad para presentar
este informe, han sido convocados para presentar el informe de rendicion de
cuentas que corresponde al afio 2019 y debido a que este informe corresponde a

una gestidn anterior a la que esta ella en este momento asumiendo ha solicitado
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muy respetuosamente algunos miembros de Consaca que han estado activos
desde el periodo de este informe y en este momento para que ellos puedan
acompafar en la presentacion de este informe, en lo personal le parece que es lo
justo sobre todo porque no estuvo en la gestién del 2019 y sobre todo porque no
quisiera omitir ningun resultado que sea importante realizado en esa gestion y por
tanto ha pedido el acompafiamiento de la sefiora Sandra Ovares, como Decana
del Cide; a la sefiora Mayela Coto como Presidenta del Sepuna; al Dr. Roberto
Rojas como en ese momento él era el decano del Centro de Estudios Generales
y actualmente es coordinador de la Sede Interuniversitaria de Alajuela, pero en el
2019 él tenia el cargo de Decano del Centro de Estudios Generales y el sefior
Carlos Venegas que es representante estudiantil del Consaca; por su parte va ser
muy breve en la presentacion inicial que va hacer para dar espacio a las
comparfieras y compafieros para presentar lo sustantivo del informe
correspondiente al afio 2019; esta sera la presentacion del informe 2018-2019
correspondiente al Consejo Académico de la Universidad Nacional; este informe
esta compuesto por siete partes, una primera es una parte introductoria y la
segunda parte se compone por la agenda bienal del trabajo 2019 y seguimiento
algunos temas del 2018 y algunos otros temas especiales; hay una tercera parte
relacionada con la gestion del Consejo Académico propiamente; el punto cuatro
esta relacionado con la implementacion de las disposiciones de los procesos de
mejoramiento continuo y los informes de auditoria; el punto cinco se trata de
asuntos confidenciales; el punto seis de peticiones recibidas, contestadas y
declaradas por resolucion inadmisible y un dltimo apartado que tiene que ver con
recomendaciones generales; como es conocimiento de esta Asamblea el Consejo
Académico de la Universidad Nacional esta conformado por la Rectoria Adjunta y
los representantes decanos o coordinadores de las distintas sedes, secciones y

centros de la universidad para este periodo del informe estas son las personas
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gue estaban en ese momento como miembros activos de Consaca desde la
Rectoria Adjunta, el Cide, Centro de Estudios Generales, Cidea, la Facultad de
Ciencias de la Salud, la Facultad de Ciencias Sociales, la Facultad de Ciencias de
la Tierra y el Mar, la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, la Facultad de
Filosofia y Letras, la sede regional brunca, la sede regional chorotega, la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, el Sepuna y desde luego la representacion de
la Federacion de Estudiantes de la Universidad Nacional; algunos de ellos ya no
estan en gestion porque ya se han concluidos algunos periodos, pero esas eran
las personas que conforman el 6rgano en ese momento para ese periodo; a su
vez también el Consejo Académico tiene una representacion de invitados
permanentes y para ese periodo habia una representacion de la Comision de
Apoyo de la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe, de la Sede Interuniversitaria
de Alajuela, también de la Rectoria de la Asesoria Juridica y desde luego
importante el apoyo administrativo y secretarial que son las personas que ayudan
permanentemente en los asuntos que trata propiamente el Consejo Académico
de la Universidad Nacional; las siguientes diapositivas van a ir tratando cada uno
de los temas que propusieron inicialmente en la presentacion y el primer tema
tiene que ver con el cumplimiento de las actividades realizadas durante el 2019
establecidas en la agenda bienal 2018 y 2020; la agenda bienal para ese periodo
2018-2019 trata sobre tres aspectos fundamentales que van ser abordados por
las personas que la acompafian de Consaca; el primer punto tiene que ver con lo
relacionado con programas, proyectos y actividades académicas que son los PPA;
el segundo punto tiene que ver con el trabajo desarrollado sobre la flexibilidad
curricular y el tercer punto se trata de la evaluacién de las unidades de gestién
académico y administrativas y su pertinencia para la academia; concretamente
sobre el seguimiento a los temas de la agenda bienal en el 2018 se van a referir

a lo trabajado en la comision del modelo académico y lo trabajado en la comision
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de posgrados y en la comision de evaluacion docente y en las comisiones
especiales para ese periodo 2018-2019 se les va a compartir informacion sobre si
comision especial para formular criterios académicos que permitieran crear una
politica de inversion sobre la comisién especial para la evaluacion de la oferta
académica y también la comision especial que atiende el plan de fortalecimiento
y estabilidad del sector académico; seguidamente la sefiora Sandra Ovares

iniciara con esta parte de la presentacion.

La sefiora Sandra Ovares externa que para el Consaca es un gusto presentar
toda esta informacion académica que han trabajado parte del 2018 y 2019, nunca
se concluyen los procesos estos continlan y es por eso que en este momento en
el 2020 se tendrian que asumir algunos procesos que gquedaron pendientes y
seguir trabajandolos en el 2021; en esta diapositiva se tiene los proyectos los PPA
esta es una tarea que se empezO a trabajar desde que ella estaba en el
vicedecanato con los compafieros vicedecanos de las facultades porque modificar
en un 100% el reglamento de los PPA era sumamente complejo, entonces como
le corresponde a los vicedecanos igual que a los subdirectores de las unidades y
en el caso de los institutos el director hacer el analisis de los proyectos entonces
se priorizo cuales eran aquellos puntos en los que se requerian hacer una analisis
y eso se cumplié al 100%, entonces aqui que trabajaron los titulos uno, dos, tres,
cuatro y cinco y seis que fueron los que dieron mayor situaciones que entraban
los procesos; en este objetivo de la propuesta se tratd que estos titulos se
pudieran alinear con el modelo de gestion de PPA 'y con el Estatuto Organico que
como saben que al modificarse se modificaron elementos y se han tenido que ir
alineando; flexibilizar los procesos de gestion de PPA y se esta en este proceso
de ir flexibilizando, desconcentrar los procesos en las unidades académicas y en

las facultades e incentivar el trabajo inter unidades e interfacultades y disminuir
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todo el tema de la tramitologia que lo vivieron a diario en los consejos de las
facultades cuando se tiene un proyecto Inter unidades o interfacultades. Sefiala
que Consaca aprobd la propuesta de la modificacion del articulado del
Reglamento para la Gestion de los PPA el 27 de noviembre de 2019,este trabajo
fue un trabajo que se hizo con un analisis desde los vicedecanos que fue una
tarea que se les encargo, empezaron en Consaca y luego se fueron pasando a
los que iban ingresando y fue un trabajo de aprobar esta modificacion de este
reglamento fue un trabajo de bastante tarea académica, se envié en audiencia a
la Asesoria Juridica y al Apeuna y la cobertura se envia a la Oficina de
Comunicacion para que estén enterados de todas aquellas modificaciones que se
han ido realizando en los PPA; lo Gltimo que se tiene en este momento que es
como del lenguaje comun es la aprobacion por via corta y por via larga, todas
estas modificaciones se hicieron en este reglamento; aqui viene un tema muy
importante y este tema aunque el avance es de un veinte por ciento los proyectos
estan a un 100%, pero el Consaca asumio el tema de coyuntura institucional y
este tema no se puede abordar totalmente y es el tema de la flexibilidad curricular,
no es ninguna sorpresa encontrar estudiantes que vienen de otros paises a llevar
asignaturas de los planes de estudio y que cuando ellos llegan a su pais se
reconocen los créditos, todavia en esto no se ha dado avance; cuando comentaba
este tema con la sefiora Marianela Rojas ella le decia que también se puede hacer
a lo interno con la UNED, con la Universidad de Costa Rica y con otras
universidades hacer todo este tema de la flexibilidad curricular; cree que esta
pandemia ha permitido ver que si se puede y se podria conectar con una
universidad en Holanda y llevar un curso y ya se ha probado, los congresos, todas
estas innovaciones que se han hecho a partir de este tema de la docencia remota
y para el 2020 se incorporé a la Comision de Evaluacién Académica y esto es un

tema que se debe de seguir trabajando y hay un grupo de compafieros y
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comparfieras nombradas que han estado preguntando, pero entonces esto para el
2021 se tendria que incorporar como un tema prioritario; para trabajar todo el tema
de la flexibilidad curricular se hizo uno o dos talleres, pero este que menciona aqui
es el taller sobre la conceptualizacion de la flexibilidad curricular y entonces se
empieza y eso lo hicieron los decanos, vicedecanos y algunos directores de qué
se entiende como flexibilidad curricular, qué metas se desean alcanzar en esta
materia; cuales son los avances de la Universidad Nacional en esta temética y la
definicion y esta parte es muy importante de los alcances de las comisiones
curriculares; en el caso del CIDE se tiene una comision curricular por facultad, en
algunas otras facultades lo tienen por unidades y en algunas no existe la comisién
curricular, se integra un grupo de académicos cuando hay que hacer la valoracién
de un plan de estudios o una acreditacion o una reacreditacion, entonces el tema
de las comisiones curriculares también es un tema que deben de trabajarlo
fuertemente en el 2021; la Vicerrectoria de Docencia trabajé el tema de la
sensibilizacion y la formacion normativa actual de lineamientos de flexibilidad
curricular y a eso le deben de darle un poco de pensamiento; elaboracion de una
propuesta y modificacion de los lineamientos; en este tema como mencionaba en
el tema de la flexibilidad curricular aqui donde dice cuales son los avances de la
UNA, el primer paso o el antecedente que se tiene que al menos que se acuerde
a verlo trabajado con la sefiora Agustina Cedefio fueron los cursos optativos; si
recuerdan cada unidad y facultad ofrecian cursos optativos y habian un niamero
de créditos en cada plan de estudios, entonces se podia llevar cursos optativos
gue fueran diferentes a su perfil de salida o a su perfil curricular de salida; sin
embargo cuando se pas6 de semestre a trimestre y se devolvieron se tuvo que
trabajar el tema de la armonizacion y la armonizacién decia que se debia tener un
numero de créditos en cada ciclo entonces muchos de estos cursos optativos

guedaron fijos en las mallas curriculares y los disefios curriculares y eso dice la
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teoria que hay que revisarlos cada cinco afos; entonces también es un punto que
van a dejar en agenda, como hacer una evaluacién de los cursos optativos en los
diferentes planes de estudio. Sefiala que este es otro punto este reglamento
también lo trabajaron de apoyo a la academia con el sefior Jorge Herrera, lo
trabajaron con la sefiora Agustina Cedefio y empez6 una primera comision y luego
ellos terminaron, tiene un avance de un cien por ciento de este reglamento
cumplido y en este Reglamento de Apoyo a la Academia se tiene el registro, se
tiene el Departamento de Bienestar Estudiantil y también se toc6 dentro de este
reglamento los érganos auxiliares y esos 6rganos auxiliares se tiene por ejemplo
se tiene la Comision de Hostigamiento Sexual, el Comité Etico Cientifico, la
Contraloria Universitaria y la Defensoria de los Estudiantes y el TUA; sin embargo
estos no entran aqui porque cada uno se rige por su propio reglamento; hay una
palabra que la han venido trabajando y los que han tenido la oportunidad de
revisar el modelo de la universidad el Padre Benjamin Nufiez habla de las
unidades matriciales desde que la universidad se funda se habla de esas unidades
matriciales; sin embargo este tema no lo han trabajado, le parece que habia una
en la Escuela Fisica una unidad matricial, pero aluden a una forma de
organizacion funcional no por gestion sino por proceso Yy no resulta conveniente
en un documento que propone un modelo de gestidn por procesos continuar
favoreciendo la estructuras departamentales, es decir se tiene que trabajar mas
el tema de la integracién; dice excluir de este reglamento los 6rganos auxiliares
gue fue lo que explico anteriormente porque ellos se rigen por su propia normativa
y unarevision también es muy importante porque este reglamento de gestion tiene
gue como armonizar con el de la Rectoria Adjunta y con el de las vicerrectorias;
este es un trabajo que con el sefor Jorge Herrera y la sefiora Agustina Cedefio y
con la Asesora Ada Cartin lo dejaron ahi, se le debe de dar un seguimiento como

empatar esos reglamentos para que no tengan contradiccion; la evaluacion de las
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unidades de gestion académica, administrativa y su pertinencia para la academia,
entonces un plan piloto de evaluacion con las siguientes instancias que ya las
habia mencionado al inicio el Departamento de Registro, el Departamento de
Bienestar Estudiantil, Grupos Focales con informantes para abordar el tema sobre
la calidad del servicio de las instancias, estudiantes, subdirectores, profesionales
ejecutivos, valorar su vinculacion y pertinencia para la ejecucion de la actividad
académica y la revision del procedimiento para la eleccion de las personas que
dirigen estas instancias; plan de accién que permita la gestion académica,
administrativa y que responda a las necesidades de desarrollo de la academia;
hay una comision en el Consaca para darle seguimiento a toda esta temética y la
evaluaciéon del desempefio de las unidades de gestion; el plan de accion que
responde a las necesidades de desarrollo de la academia; esta parte se tiene en
un 20% el reglamento esta, pero ahora se debe de entrar hacer un analisis como
esto funciona en la Universidad Nacional; aqui hay un porcentaje que los PPA
tienen un 100%, las unidades de gestion tienen un 100% y en el caso de las
unidades de gestion se debe de trabajar toda la parte articulada que decia se ha
avanzado un 20% vy la flexibilidad curricular que es un tema que se debe de entrar
a trabajar fuertemente se tiene en un 20%; si para cerrar quiere hacer un
reconocimiento porque con la sefiora Anita Hernandez trabajaron este informe y
siempre lo trabajaron de la manera mas limpia y sirvi6 mucho para poder dar el
informe este afo, entonces agradece a ella y al equipo que disefiaron este

informe.

La sefiora Mayela Coto menciona que va a contar sobre tres aspectos principales
gue son realmente tres comisiones especiales, la Comision del Modelo
Académico, la Comisién de Posgrados y la Comision de Evaluacién Docente; la

Comision de Modelo Académico es una comision que se formé después de un
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debate muy largo que se tuvo en Consaca relacionado con muchos temas por
ejemplo el Reglamento de Unidades Académicas, la parte de los presupuestos
como se tomaban las decisiones; entonces en algin momento durante esos afios
estuvieron debatiendo mucho y se llegé a la conclusion que lo que hacia falta en
la universidad era definir un modelo universitario académico; porque ciertamente
cuando la universidad se cred se cred un modelo que es el que se tiene el del
Padre Benjamin Nufez, pero eso fue hace cuarenta y siete afilos entonces se
necesitaba renovar y hacer todo un proceso de reflexion hacia donde se queria
dirigir la Universidad Nacional y con base en ese proceso de reflexion empezar a
tomar ciertas directrices; entonces esa comision se conforma con esa tarea; la
tarea en realidad no era definir el modelo universitario, la tarea era definir un plan
de trabajo para poder abordar ese proceso institucionalmente. Indica que la
universidad nace con un modelo que establece los principios, los valores de la
universidad, su mision, la visién y es lo que ha regido el quehacer institucional
hasta la fecha; después se crea un modelo pedagdgico que es el modelo
pedagdgico vigente, pero ese no es un modelo universitario no es un modelo
académico aborda una parte de ese modelo universitario lo que tiene que ver con
la pedagogia; adicionalmente la Universidad Nacional en los dltimos afios ha
generado y en realidad a través de toda su trayectoria una serie de eventos,
congresos y se tuvo el congreso de docencia, de extension, investigacion, se han
ido generando politicas todo eso sus insumos que de alguna forma han ido
premiando y han ido definiendo un sello de la Universidad Nacional, pero sin haber
entrado realmente hacer el andlisis nuevamente del modelo como tal y en
Consaca consideran que dado todos los cambios tecnoldgicos, sociales,
culturales y econdmicos que tiene el pais era el momento de hacer un alto en el
camino valorar todo lo que la universidad ha hecho hasta el momento, aprender

de eso, pero ahora si decir que en los proximos cincuenta afios cOmo se quiere
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gue sea la Universidad Nacional; a quién quieren estar orientada, a qué tipo de
carreras se quieren tener, qué tipo de docencia se quiere hacer, los proyectos de
investigacion, extension; realmente un replanteamiento de la universidad como tal
y este modelo universitario pues obviamente tiene toda las implicaciones en todas
las acciones de la Universidad Nacional; también el asunto de definir el
presupuesto, entonces se va a seguir invirtiendo en infraestructura construyendo
edificios si 0 no, esto va a depender hacia donde se quiere proyectar, si se quiere
seguir siendo una universidad 100% presencial etc., 0 si se va a empezar a
incursionar en otras modalidades docentes sobre todo a raiz de la experiencia que
se ha tenido con todo esto de la pandemia; si se va a seguir por ejemplo divididos
o trabajando organizados por facultad o no o siva a ser por redes de conocimiento;
hay muchisimos asuntos para replantear lo que un modelo conlleva, entonces esta
comision lo que establecio fue una posible ruta de como abordar ese tema que en
realidad es un tema muy grueso con la claridad que es un tema que tiene que ser
altisimamente participativo, tener una alta participacion y ser discutido en un foro
gue involucra a todos los estamentos y en este caso la comision lo que deslumbro
gue la universidad tiene por estatuto es un foro con esas caracteristicas que es el
Congreso Universitario; el plan de trabajo que presento esta comision y cree que
algunos ya lo conocen porque se comento el afio pasado también era inicialmente
recopilar toda la historia que tiene la Universidad Nacional, crear una base de
datos, investigar, ver las experiencias de otras universidades y definir claramente
gue entienden todos por un modelo académico, por un modelo educativo, por un
modelo universitario, tener un consenso, ver experiencias exitosas de otras
universidades nacionales e internacionales y a partir de ahi crear una base
conceptual y esa base conceptual discutirla con la comunidad universitaria, la
comunidad nacional, internacional en un evento o en un encuentro con la

comunidad; después definir las estructuras organizacionales operativas y de
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recursos que van a dar apoyo a ese modelo que se defina en la primera parte y
ahi también crear un segundo encuentro institucional con expertos etc., que
permitan llegar a un consenso sobre esta estructura de organizacion de la
Universidad Nacional; asociado a eso y teniendo la parte conceptual y la parte de
organizacion entonces hacer un analisis de las politicas, el marco normativo que
se requiere para echar en marcha este modelo académico y también un tercer
evento que se consolide esos elementos y lo que esta comision propone este que
esos tres grandes documentos por ponerlo de alguna forma se generan en esos
tres encuentros, en el conceptual, la parte de organizacion y la parte normativa
fueran el insumo del quinto congreso universitario y asociado a esto para que ahi
se termine de definir el modelo universitario y a partir de eso o paralelo tener una
estrategia de comunicacion muy efectiva para poder divulgar y hacer toda la
capacitacion y la induccion sobre el modelo universitario y definir un plan de
seguimiento; entonces esta fue la ruta de trabajo que esta comision propuso, esta
ruta de trabajo se presentd ante el Consaca, se avalé ante Consaca se tuvo un
acuerdo y después se presentd al Consejo de Rectoria en su momento en junio
2019, se presentd en la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del
Consejo Universitario, forma parte de la agenda bienal de este 2020-2021 y
ademas el Consaca lo propuso como tema para el quinto congreso universitario,
entonces cuando la comision bipartita hace la solicitud de temas el Consaca lo
propuso como tal; las otras acciones requeridas era gestionar con el Consejo
Universitario la inclusion del modelo académico como tema del quinto congreso y
eso se hizo por el canal formal cuando se requirio la solicitud de temas; proponer
a la comisién bipartita del Congreso Universitario incluyera como tema central el
guinto congreso y dado que este trabajo es muy amplio se pensaba o la comisién
propone que se requiere de un equipo de trabajo, que lo que se requiere es

abordar esto como un proyecto institucional, es decir que la Universidad Nacional
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va a tener el proyecto de definir su modelo universitario, entonces conformar un
equipo que tenga la jornada y el tiempo asociado; es decir la comision nunca vio
gue esto fuera posible trabajarlo por medio de comisiones especiales o recargo
de funciones sino que tenia que ser gente dedicada para poder ir elaborando
todos los insumos para que esto pudiera llegar a un buen puerto. Sefala que la
segunda comision tiene que ver con la Comision de Posgrado y como saben
desde que se creo el Estatuto Organico entonces se le pidié a la universidad que
se generard una nueva version del Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado y este reglamento se aprob6 por la Asamblea del Sepuna en el 2016 se
envi6 al Consaca y al Consejo Universitario, sin embargo ahi se detuvo el proceso
porque las mismas facultades empezaron a cuestionar que un reglamento tiene
gue ir asociado a politicas y ademas tiene que ir asociado a un modelo de sistema
de estudios de posgrado y que entonces no se podia desarticular, es decir el
reglamento no se podia ver de forma desarticulada y Consaca decide crear una
comisién especial de posgrado para que atienda ese tema y le solicite incluso al
Consejo Universitario que detenga todo lo relacionado con las politicas del
Sepuna que también ellos la tenian con el reglamento hasta que Consaca no tome
esta labor, el Consejo Universitario lo decide asi también y el Consaca lo toma 'y
se crea esta comision que tenia como objetivo disefiar un modelo de estudios de
posgrado que promueva una integracién organica entre los posgrados y las
unidades académicas y presentar una nueva propuesta de reglamento para los
estudios de posgrado, a partir de aqui se trabaja entonces en Consaca con
talleres, talleres ampliados con decanos y vicedecanos y finalmente con un
conjunto de insumos en junio del 2019 se envia esto al Consejo Central de
Posgrado y entonces este como tal es el que asume de alguna forma el liderazgo
en este tema, siempre acompafado de la comision especial de posgrado que ya

no es esta misma porque las personas han cambiado, pero hay una nueva
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comision de posgrado que esta trabajando en conjunto con el Consejo Central de
Posgrado en el reglamento y en el modelo de estudios de posgrado que ya va
muy avanzado al dia de hoy ya va muy avanzado y los miembros de esta
Asamblea hace poquito fueron invitados a una serie de actividades precisamente
para discutir con las autoridades de las unidades académicas y los institutos la
propuesta que se esta haciendo de los posgrados; la ultima comision especial
tiene que ver con la Comision de Evaluacion el Desempeiio Docente y lo que
puede decir es que esta comision se dio a la tarea de revisar el instrumento de
evaluacién docente que tiene la universidad y después de mucha discusién
porque saben que el tema de evaluaciéon docente no es un tema facil es un tema
gue genera mucha controversia y sobre el cual no hay consensos y tuvieron varios
logros y uno de ellos fue eliminar del instrumento de evaluacion docente la parte
gue tenia que ver con la autoevaluacion del estudiante; en el instrumento de la
evaluacion docente hay una primera parte donde el estudiante se autoevalla y
después se evalia al docente, entonces eliminar esta parte, sin embargo la
Vicerrectoria de Docencia hace notar que cualquier modificacion que se haga a
un instrumento de evaluacion requiere todo un proceso porque el instrumento
tiene que valorarse integralmente, no se puede sacar indicadores o items sin que
se haga una valoracion integral de todo el instrumento y eso requiere algun
tiempo; la comision finalmente lo que decide es que a lo que se deberia de apuntar
es a tener un grupo de items muy pequefio, cinco o seis items muy bien
construidos que permitieran a la Universidad Nacional tener alguna informacién
general y comun para todos los profesores para poder evaluar a todos los
académicos independientemente del area y que los otros items ya los construyera
cada unidad académica de acuerdo a sus particularidades, a su perfil de salida, a
su curricula, actualmente de hecho hay once unidades académicas que tienen su

propio proceso de evaluacion docente; por ejemplo la Escuela de Medicina
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Veterinaria, el Cidea; entonces eso dificulta que se puedan hacer evaluaciones
generales de los docentes a nivel institucional porque ya los instrumentos son
diferentes, por eso es la propuesta de continuar trabajando y encontrar ese
minimo de indicadores que permitan tener una vision de la evaluacion docente a
nivel institucional; esto es una valoracién cuantitativa que a veces es dificil
establecerla y tiene que ver con respecto a lo que tenian asociadas las comisiones
porque obviamente la parte del modelo académico no la tiene, pero la comision
cumplié al 100% con su trabajo que es establecer la ruta de trabajo y la comisién
de evaluacion académica también se generd un informe que se envid a la
Vicerrectoria de Docencia y estd en un 90% y la Comisiébn de Posgrado que
todavia la falta completar con la entrega del reglamento y del modelo de estudios

de posgrado por lo tanto se valoré en un 50%.

El sefior Roberto Rojas indica que es un placer saludarlos y volverlos a ver al
menos por este medio, el tema que continua es la conformacién y el resultado del
trabajo de tres comisiones especiales que generaron en este periodo y que se
considera que son de capital importancia para entender un poco de toda la
dinamica que han venido explicando la sefiora Sandra Ovares y la sefiora Mayela
Coto entorno al trabajo de Consaca y a la agenda bienal; estas tres comisiones
son las de criterios académicos para el plan de inversion, la de evaluacion de
oferta académica con mirada prospectiva al 2030 y el plan de fortalecimiento y
estabilidad del sector académico; la Comision de Criterios Académicos para el
plan de inversion surge a partir de toda una discusion que se dio a lo interno a la
universidad con respecto algunas construcciones que se venian desarrollando de
infraestructura en la universidad y que en alguna medida habian sido
cuestionadas no solo por la comunidad académica sino por la comunidad nacional

y adicionalmente a eso la importancia de reflexionar sobre en que debia invertir la
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universidad en el futuro de acuerdo a los recursos que tenia; entonces para eso y
en este caso agradece mucho el concurso del arquitecto Manuel Morales ya
funcionario jubilado en este momento porque él fue quien lideré esta comision con
su capacidad de sintesis y de organizacion con el fin de poder lograr que se
pudiera establecer un esquema de visualizar la universidad en el futuro y ademas
de visualizar como serian esos criterios para poder hacer un plan de inversion;
considera personalmente y es un criterio de Consaca en términos generales que
esta comision realizé un trabajo muy elaborado y muy consensuado que definid
cosas sustanciales y que generd inclusive un documento muy robusto a
disposicion de todos con el fin de sistematizar toda la reflexion que se dio en ese
momento, por eso se dio a la tarea de determinar esa ruta l6gica que se queria
definir con respecto al espacio fisico, equipamiento y mobiliario de la UNA y que
eso se pudiera traducir en un plan de inversion; llamando la atencién sobre algo
gue era muy importante la reflexion que se dio en ese momento era para lograr
poder definir esos criterios académicos para el futuro y no era para solventar la
discusibn que se estaba dando en el corto plazo con respecto algunas
concepciones que se estaban desarrollando, entonces desde Consaca y desde la
Comision fueron muy claros con la Rectoria y con la Vicerrectoria de
Administracion que la intencibn de esta comisibn no era bajo ninguna
circunstancia el poder ni siquiera dar un visto bueno o autenticar las
construcciones 0 no que se estaban dando en ese momento sino mas bien era la
reflexién sobre la importancia que debia darse al plan de inversion a partir de los
retos que vienen a consolidar una universidad como la nuestra y eso que no se
estaba en pandemia ni nada por el estilo, pero que se creia que era muy necesario
gue la universidad reflexionara sobre este tema porque se creia y se cree que no
necesariamente la construccion de edificios y aulas sin ese proceso de reflexion

y sin una légica que respondiera a un plan de inversion tenia mucho sentido; esto
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necesariamente llevo a una serie de talleres, una serie de trabajo que se empato
mucho con esa reflexion que estaba haciendo en términos generales Consaca de
la definicién de un modelo académico y como se iba a visualizar en el futuro y por
gué laimportancia de un modelo académico porque se consideraba que es la base
para definir una organizacién, para definir lo que significa trabajar en un plan de
inversion y lo que significa definir prioridades en las futuras construcciones porque
si se hace al revés se corria el riesgo que se hiciera a partir de ocurrencias y no a
partir de cuestiones que pudieran estar presentes en el proceso mismo de
reflexion, pero que ademas respondiera a las necesidades de la gente que esta
en la academia y que ellos tenian la palabra, por eso es que en ese primer
momento se hizo una reflexion que empatd en la necesidad de la generacion de
todo un esquema que ya la sefiora Mayela Coto lo establecié y para poder
reflexionar sobre el modelo pedagdgico, el modelo académico y el modelo
educativo de la Universidad Nacional, todo esto incluia el tema de la comision en
el uso de los espacios fisicos, en el uso del concepto que se puede tener de la
organizacion en el futuro de la universidad y si era necesario organizarse como
actualmente se esta por facultades y centros y sedes regionales o si cabia la
posibilidad de otras formas de organizacion que respondiera mas a las
necesidades y al criterio propio de las y los universitarios; entonces todo eso fue
parte del trabajo que hizo esta comisién y que logré todo un informe que esta
presentado ante las autoridades de ese momento y las autoridades actuales
también lo tienen que pretender orientar un poco el criterio que se vaya tomar en
cuenta para las futuras construcciones y el plan de inversion; siempre se ha sido
claro de que esta comisién no era para definir edificios porque ocurre eso que
mucha gente lleg6 y pidié audiencia a la comisién con el fin de solicitar alguna
construccion y se quiere trascender el hecho de una definicién que se sabia que

es propia de la administracion activa y la reflexion mas que todo era en el ambito
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académico y cree que se logré y se cumplid; luego otra de las comisiones que se
realizaron era la de la evaluacion de la oferta académica con mirada prospectiva
al 2030, eso también es una reflexion muy importante, pero muy importante que
esta en proceso de la universidad, pero que a partir de todos los acontecimientos
qgue han pasado en el afio anterior debe de acelerarse mas esta reflexion porque
en ese momento se hablaba de adaptarse a los tiempos nuevos, en este momento
se tiene que hablar de que esa adaptacion no es suficiente en relacion con la
reflexion que se hizo en el 2019 sino que hay que integrar todos los elementos
gue se conocen y que estan desarrollando a partir de la nueva realidad que se
debe de enfrentar como sistema de educacion publica, como Universidad
Nacional y como las posibilidades que se tienen para dar respuestas a la sociedad
costarricense con respecto a los retos que la universidad como tal tiene y el pais
tiene como tal; entonces en eso se sigue trabajando es parte de la construccién
gue se debe de definir de modelo académico y es una cuestion que se considera
gue va a doler en el sentido de que la universidad tiene que pasar por ese proceso
y mirar hacia el futuro de que muchas de las carreras que en este momento
eventualmente estan ya no podrian concebirse de esa manera; siendo muy claros
en esa comision de que no se iba a descartar ninguna de las carreras existentes
ni nada por el estilo sino que se va abrir un proceso de evaluacién y reflexion para
gue cada una de ellas pueda tener la opcién si se quiere de reinventarse o
adaptarse a las nuevas realidades; la tercera comision se dio en el marco de la
necesidad de revisar el plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico
porque como saben en ese momento de ahora los recursos son limitadisimos,
pero si se llegd a la conclusion que era muy importante el tener claridad con
respecto hacia dénde se debia apuntar el fortalecimiento del sector académico y
se generd6 todo un modelo o0 un esquema para un poco democratizar los recursos

si se quiere y ampliar el concurso para que los académicos y académicas pudieran
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optar por una beca de estudio, por una posibilidad tan necesaria de esa
actualizacion y de contar con el personal idoneo que se necesita para el futuro,
eso se consolido también y se hizo y hubo muy buena participacion y en la medida
de las posibilidades se resolvié a las personas que se pudo resolver de acuerdo
al presupuesto asignado. Manifiesta que esas tres comisiones en el informe hay
evidencia de que la PFESA (Plan de Fortalecimiento y Estabilidad del Sector
Académico) se cumplié a un 100%, la de criterios académicos para el plan de
inversion un 100% y la que esta pendiente de mayor trabajo es la de la Comision
Especial de la Evaluacion de la oferta académica con respecto al 2030. Agradece

por la atencion.

El sefior Carlos Venegas externa que se van a ver los temas relativos a lo que
es la gestién propiamente de Consaca en parte de la agenda bienal, esto es un
poco de la ejecucion presupuestaria de gestion del presupuesto dividido entre los
principales rubros o las principales sectores en los que se divide este presupuesto;
la primera que seria la dieta de representacién estudiantil en la que esta
representando, también parte de servicios de viaticos, materiales y suministros
bienes y equipos duraderos que en esta ultima no hay una ejecucion realmente
en este periodo, sobre las giras se hicieron un total de cuatro giras en las distintas
sedes regionales y campus del pais, en esta la primera fue la sesion N° 5 que se
desarroll6 en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, luego se fue al Campus
Brunca en Pérez Zeleddn, luego en la Sede Chorotega y la Seccion Region Huetar
Norte y el Caribe, esto es parte también de las actividades que como organo
deben de desarrollar que son visitas constantes a las sedes regionales para
conocer propiamente el estado de gestidon o las necesidades propiamente en
temas académicos para poder dar soluciones mas oportunas en estos temas,

dentro de todas estas estaban recogiendo una serie de sistematizaciones para
Pagina 98 de 147



Asamblea de Representantes
Acta N2 01-2020
2 de diciembre de 2020

después proceder a desarrollar un marco conceptual mas grande para poder
apoyar mas de forma mas fuerte la regionalizacion desde la academia; esto que
viene es parte de la asistencia a las sesiones y como pueden ver la asistencia a
las sesiones de Consaca es bastante amplia es casi en su totalidad el 98% para
la mayoria de las personas que asisten al 6rgano esto principalmente los fallos en
la asistencia es por algunos momentos en que se debe atender alguna situacion
especifica propia de la gestion de los decanos, las decanas y también propio de
la representacion estudiantil y suele suceder; esto es parte de las sesiones como
el recuento de las sesiones que tuvieron 41 sesiones ordinarias, una
extraordinaria para un total de cuarenta y dos sesiones; con respecto a la
participacion de los invitados permanentes se debe destacar que esta ha variado
un poco porque se inicid con la participacion de la sefiora Elizabeth Gonzalez
como Coordinadora de la Sede Interuniversitaria y después la asumio la sefiora
Marta Hernandez cuando y como se sabe la sefiora Elizabeth Gonzalez Asumio
la Defensoria Estudiantil; igual de la misma manera el sefior Jorge Herrera Murillo
estuvo acompafiandolos como invitado permanente y después asumié como
decano y por eso es que se ve esa representacion asi. Sefiala que ahora van a
entrar a aspectos de la implementacion de las disposiciones pendientes, es decir
lo que se ha desarrollado propiamente dentro del Consejo Académico; lo primero
gue se va a detallar es sobre los asuntos o los temas de caracter confidencial
solamente en este periodo se vio un tema de asunto confidencial y esto era un
levantamiento de un procedimiento de inamovilidad aqui el estado si se mantiene
en la Comision de Andlisis de Asuntos Docentes esto a finales del 2019, sin
embargo ya con la actualizacién y todo este tiempo que ha pasado este recurso
ya concluyé su periodo y ya es un tema que ya fue tratado, entonces de momento
aqui en esta presentacion porque corresponde al 2019 se presenta como que

gueda pendiente, sin embargo ya se puede afirmar que en el 2020 se le dio
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resolucién a ese tema; ahora con respecto a los temas tratados en las comisiones
y demas tanto solicitudes hechas por otras instancias propias dentro del Consaca,
contestaciones, declaraciones, resoluciones de inadmisibilidad y demas es lo que
se va a ver desglosado por comision; en la primera que seria la Comision de
Asuntos Estudiantiles aqui se ve que esta ha tenido un total de temas analizados
gue son quince y cuatro de ellos han sido dictaminados y uno de ellos ha sido
archivado de ellos se tiene un pendiente de ocho y dos han sido trasladado a otras
instancias, estos datos que estan abajo no corresponden a esta filmina sino a la
gue sigue, pero esos son los datos reales; esta comision particularmente tiene la
particularidad o tenia la particularidad de que participaban los representantes o
mas bien los decanos de las sedes regionales lo que limitaba muchisimo el
guorum no porque ellos no participaran sino porque en el esquema de la
presencialidad el dia miércoles que es el mismo dia de la sesién de Consaca, la
Comision de Asuntos Estudiantiles se reunia por la tarde y también ellos debian
atender otros asuntos relacionados con la administracion de los campus y las
sedes que demandaban los tiempos de los decanos y también de otras personas
integrantes, por ello es que se ve una relativamente baja participacion en los
temas y dictAmenes realizados en esta comision que correspondia basicamente
a este planteamiento; sin embargo los temas tratados y desarrollados han logrado
avanzar. La Comision de Asuntos Docentes con un total de ciento nueve analisis
0 asuntos analizados, cincuenta y seis dictimenes elaborados y llevados al
plenario, veintitrés de las propuestas recibidas fueron archivadas y en su momento
tenia un pendiente de nueve asuntos; es de destacar que esta era una comision
bastante movida por asi decirlo sesionaba semana a semana por la cantidad de
temas que entraban por la teméatica que atendian dado a ellos también se atiende
la necesidad de hacer una reestructuracion a lo interno del Consaca porgue como

se veia habian otras comisiones en donde los pesos no eran tan fuertes y otros
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donde recaia muchisimo este peso de trabajo y es por eso que también se estaba
en el proceso de reformular un nuevo reglamento para el Consejo Académico.
Indica que en cuanto a la Comision de Asuntos de Investigacion, extension y
produccién esta comision atendié un total de cincuenta y seis tematicas, cuarenta
y ocho de ellas fueron dictaminadas y bésicamente siete de ellas quedaron
pendientes y esta comision para que tal y como su nombre lo menciona se
encargaba propiamente de lo que es analizar los temas relativos a los fondos
concursables, a los PPA, al tema de laboratorios, al tema de toda la gestidon
administrativa, académica que tenga que ver con el Consejo Académico, entonces
ahi se desarrollaban o entraban estos asuntos y se atendian en esta comision.
Informa que en relacion con la Comision de Apoyo y Asesoria a la Academia que
esta es la comision integrada por los sefiores y sefioras vicedecanos en esta
comision habia un total de catorce andlisis 0 mas bien asuntos en analisis y
muchos de ellos archivados y muchos de ellos también pendientes; sin embargo
es importante mencionar que esta comision estaba atendiendo temas gruesos
especificamente que tenian que ver con la gestion de los PPA, la reformulacién
de los PPA como tal y también temas relativos a lo que es la gestién en los
laboratorios, gestion en las editoriales y demas y en las revistas cientificas y toda
esta contextualizacion que son temas bastantes profundos que requieren
muchisimo analisis y que es practicamente ir generando nueva normativa desde
cero, entonces por eso el trabajo en esta comision es tan extenso y lleva tanta
discusion porgue trata de temas bastantes profundos; esta es la conformacion de
las comisiones especiales nada mas para detallar y como ya lo han mencionado
el sefior Roberto Rojas, las comisiones estaban integradas de la siguiente
manera; la Comision de Inversién e infraestructura que esto ya es una comision
gue como se menciond ya cumplid con su ciclo; la Comisién Especial de la

Estabilidad y Fortalecimiento del sector académico que de igual manera ya
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cumplié con su ciclo y ahi se puede ver los nombres de las personas que estaban
integrando esta comision y la Gnica comision que si continda vigente es la
Comision Especial de Evaluacion de la Oferta Académica con Mirada Prospectiva
el 2030, es una comision vigente todavia en la actualidad las representaciones
han tenido una modificacién por todos los cambios y dindmicas no son estas, pero
en su momento eran estas las personas que estaban dentro de la comision,
después la Comision Especial de Reorganizacion de la Direccion Administrativa
de los Organos superiores era todo lo relativo a que se habian quedado el Consejo
Universitario, en la Asamblea de Representantes el Consejo Académico sin una
direccion administrativa, entonces era todo este tema de ver como se
reestructuraba la direccion administrativa y por ultimo la Comision Especial de
Reglamentos de Consaca que como ya lo menciono ya igual cumplié con su labor
y ya hace dos semana se estd completamente trabajando desde el Consejo
Académico con un nuevo reglamento que da una mayor flexibilidad en temas para
tratar dentro de las comisiones que se han creado nuevamente. Se muestra un
desglose de los miembros del Consejo Académico en las comisiones
institucionales que son varias comisiones desde la comision del plan de
mejoramiento extraordinario de Fundauna, calendario universitario, por mencionar
unas cuantas también la Comision Institucional de Gobierno Abierto, la Comision
de Transportes, la Comisién la U que merecemos y demas comisiones que son
en algunos casos fijas que ya estan establecidas en algun reglamento que debe
de haber una representacién de Consaca u otras que surgen en dependencia de
la coyuntura y que el Consaca designa en la medida de sus posibilidades, un
decano o0 una decana o busca una persona alterna que pueda representar el

organo.
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La sefiora Sandra Ovares menciona que para ir concluyendo se tiene esas
diapositivas agendas consensuadas, el mejor camino para la Universidad, se tiene
que construir una agenda priorizada y actuar democraticamente como apoyo
articulado al Consejo Universitario y a la Rectoria y la Asamblea de
Representantes ente mediador para la construccion de agendas y planes de
trabajo articulados y consensuados que permitan el desarrollo de la UNA vy
construir de manera democratica y participativa toda esta parte que corresponde
al enfoque académico. Sefala que en lo que el sefior Carlos Venegas leia al final
de las comisiones este afio con todo el tema de la pandemia, entonces se han
abocado a todo lo que es una comision de lo que es la docencia remota, las
compafieras con todo lo que es la comision del SUBCOE 6sea en este inicio de
afo se ha tenido que disefiar comisiones para poder atender las necesidades que
se han tenido en medio de esta pandemia. Esa seria la presentacion que tienen

como Consaca y ahora se pasaria al espacio de preguntas o comentarios.

Articulo 13: Periodo de aclaraciones y observaciones.

El Lic. Yerry Murillo indica que se habia hecho una ampliacion y se tiene un
espacio limitado, pero corresponderia dar espacio si algun miembro de la
Asamblea quiere hacer alguna consulta o intervencion y sino en este caso también
agradecerles por el amplio informe y la claridad del documento. Sefiala que, si no
hay compafieros con alguna intervencion u opinion, entonces se les agradece a
los miembros del Consaca por el esfuerzo que hicieron para prepararse hoy y
agradecer que todos estuvieron haciendo una exposicion de parte del informe
tanto de la parte académica como de la parte estudiantil y la sefiora Marianela

Rojas que se viene incorporando también.
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La sefiora Marianela Rojas agradece el trabajo de sus comparieros del 6rgano
gue la acompafiaron hoy en representacion de todos los demas miembros y por
el esfuerzo realizado en esa gestion que desde luego decidié la sefiora Ana Maria
Herndndez Segura en su momento y que fue acompafiada por todos sus
comparieros y por cuestiones légicas y lo justo era que ellos pudieran presentar
el trabajo que se habia realizado, pero ya ella tendra la oportunidad de hacerlo en

los préximos dias.

Articulo 14: Deliberacién de la Asamblea sobre el Informe de Rendicién de

Cuentas del Consejo Académico (CONSACA)

El Lic. Yerry Murillo manifiesta que pasarian para hacer la parte de
intervenciones si alguno quisiera hacer un comentario al respecto y sino en ese
caso corresponde proceder con la votacion, igual que en la ocasion anterior segun
lo que el articulo 56 indica son las mismas posibilidades, pero si alguien quiere
hacer un comentario al respecto del informe este seria el momento. Sefiala que
se tienen 36 personas presentes ninguno ha hecho solicitud del uso de la palabra,
entonces se va a proceder a la votacion del informe que ha presentado el
Consaca, en este caso se va a proceder igual que la vez anterior primero se va a
someter a votacion por la opcion a) que es dar por recibido el informe sobre la
gestidn con una valoracién positiva, se procederia a votar a favor o en contra y si
esa opcién alcanza mayoria absoluta entonces se daria por aprobada; indica que
se tienen 28 miembros presentes se agradece que ninguno se retire para poder
concluir el proceso y agradecer por el esfuerzo de estar hasta este momento. Se

va a proceder a la votacion, procede a solicitar que levante la mano aquellos que
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estan a favor de dar por recibido el informe sobre la gestion con una valoracion
positiva. Se tienen 28 posibilidades de voto y se contabilizan 28 votos emitidos
para aprobar el informe de Consaca de manera efectiva, entonces se tendria por

aprobado el informe de Consaca.

CONSIDERANDO:

1. El Lic. Yerry Murillo somete a votacion las personas que estén a favor de dar
por recibido el informe presentado por el Consejo Académico, con una

valoracion positiva del informe.

Se somete a votacion las consideraciones anteriores.

VOTAN A FAVOR: 28

TOTAL: Veintiocho votos.

VOTAN EN CONTRA: 11

TOTAL.: once votos.

POR TANTO, SE ACUERDA:

7. DAR POR RECIBIDO EL INFORME PRESENTADO POR EL CONSEJO
ACADEMICO CON UNA VALORACION POSITIVA. ACUERDO FIRME.

(Ver acuerdo UNA-AR-ACUE-002-2021)
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CONSIDERANDO:

1. Que mediante el oficio UNA-CONSACA-OFIC-007-2020 del 27 de febrero de
2020, la Dra. Ana Maria Hernandez, presidenta del Consejo Académico, remitié
el Informe y el Resumen de Rendicion de cuentas del CONSACA del afio 2019.

2. El andlisis de la Asamblea de Representantes.
POR TANTO, SE ACUERDA:

B. DAR POR RECIBIDO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 DEL
CONSEJO ACADEMICO, CON UNA VALORACION POSITIVA. ACUERDO
FIRME

El Lic. Yerry Murillo agradece por haber estado en esta larga jornada se sabe
gue ha sido una época dificil y con diferentes complicaciones, para las
convocatorias del 2021 probablemente se mantenga en el primer semestre esta
dinamica mientras se van activando los diferentes protocolos adicionales,
agradece a cada uno de los presentes por participar y colaborar para poder
concluir esta sesion el dia de hoy y ojala que tengan unas felices vacaciones y a
las compafieras que han dado el apoyo secretarial también muchas gracias y

buenas tardes a todos y todas.

El Lic. Yerry Murillo procede a cerrar la sesion.

Finaliza la sesioén a las diecisiete horas con cincuenta minutos.

Licdo. Yerry Murillo Mora
Presidente
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INFORME DE

RENDICION DE CUENTAS

CONSEJO UNIVERSITARIO
2019

Contenidos

Organizacion del Consejo Universitario y su
integracion

Cumplimiento de la Agenda Bienal 2018-2019
Gestion de Recursos Financieros

Peticiones y Asuntos confidenciales
Recomendaciones y observaciones generales

—_

OB 0N

Rendicién de Cuentas del Consejo Universitario - Agenda Bienal 2018-2019
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i
Alberto Salom
Rector

Integracion del

Consejo Universitario
2019

Dinnia Fonseca
Representante
Administrativa

Andrea Carazo Dario Segura

SUPLENTE

SUPLENTE

n de Cuentas del Consejo Universitario - Agenda Bienal 2(

Comisiones Permanentes del CU - 2019

Comisién de Asuntos Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles Econémicos y Administrativos

Comision de Analisis
de Temas
Instilweterales

\ / Licda. Angélica Quesada

M.Sc. Antonieta Corrales ; Coordinadora
Coordinadora M‘sc&ﬁpd?;:;a:m’ (coordinadora hasta el 30 de setiembre de 2019)
M.Se. Tom: Marino Herrers
Dra. lleana Vargas Jiménez {asume coardinacion a partir dal 1 da ochubre 201%)
(coordinadora suplente) Dr. Carlos Conajo Ferndndez.

(coordinador suplents hasta el 2 de oclubre de 2019)
Licda. Angélica Cuesada Madrigal
[coordinacora suplente & partir gal 2 de oohibre de 2009).

Sesiones )
efectuadas 5 8 Sesiones
efectuadas

1 5 auc:lenclas 1 audiencias
orales orales

163 sesiones efectuadas y 35 audiencias en total
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Accciones para la defensa del
FEES y las universidades
publicas:

1. Exposicién sobre la problematica de las
universidades publicas y definicion de la estrategia
de organizacién para su defensa.

2. Charlas sobre la experiencia de la Universidad
Nacional en la defensa del FEES.

3. Conferencia sobre la institucionalidad del pais y las
perspectivas democratica en la coyuntura actual.

4. Andlisis del impacto de la negociacion del FEES.

5. Reunién para la coordinacioén de la defensa de la
educacién superior.

6. Organizacion de estrategia y marcha para la
defensa de la educacién superior.

7. Marchar por la defensa de la educacioén superior y presencia

en casa presidencial en la firma del acuerdo entre las Defendamos
universidades publicas y el Gobierno de la Republica. “UposLica
Sigamos
construyendo Pais
8. Reunirse con la Comision de Enlace de Conare para defensa A et

del FEES.
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« Procurar que Conare considerara la importancia
de que los Consejos Universitarios incidieran
en la lucha de defensa de la autonomia
universitariay del presupuesto FEES.

+« Apoyar a la Comision de Comunicacién de
Conare y de la UNA para la realizacién de la
marcha a favor del FEES.

« Participar en la organizacién de actividades para
dar a conocer lo referente a la autonomia
universitaria.

+ Informar a la comunidad universitaria sobre
la situacion de riesgo que atraviesa la
Universidad Nacional y la educacién superior
universitaria publica en las asambleas de
facultades, centros, sedes, seccion regional e
interuniversitaria, en donde hubo participacion de
los estamentos estudiantil,

- ... " “H
i i m-,»k“‘}awl.
Presupuesto
Universitario

s -

En materia presupuestaria es importante destacar que el 2019 fue un
ano atipico, dadas las diferentes circunstancias que enfrento el pais,
las universidades estatales y, particularmente, la Universidad Nacional,
como resultado del déficit fiscal y las nuevas legislaciones que
impactan el funcionamiento de las instituciones de educacion superior
publica.

Por tanto, se dié seguimiento a la ejecucion presupuestaria, para
cumplir con todas las obligaciones y minimizar el superavit.
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Sobre las distinciones y los premios que otorga
la Universidad Nacional, se confirieron dos:

Profesor Emérito Doctorado Honoris Causa

Dr. Edgardo Moreno Robles Dr. Rodrigo Zeledén Araya

Sesiones del
Consejo
" Sesiones Universitario en las
7 sedes regionales.

Mes Lugar Sesiones
Estacién de Biologia Marina 1

Marzo Sede Regional Brunca 3
(Campus Coto y Campus Pérez Zeled6n)

Abril Seccion Region Huetar Norte y Caribe (Campus Sarapiqui) 2
3

Sede Regional Chorotega

M
e (Campus Liberia y Campus Nicoya)
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Los miembros del Consejo Universitario realizaron
las siguientes actividades durante el 2019:

Participacipacian del presidente del Consejo Universitario como observadorinternacional en
las elecciones presidenciales de El Salvador, invitado por el Tribunal Supremo Electoral de E|
Salvador.

Reactivar del Convenio UNA-Poder Judicial.

Asistir actividades académicas varias: leccion inaugural "Educacion, género y derechos
humanaos”, exposicién sobre el funcionamiento de la Estacion Marina, presentacion del sépfimo
Informe estado de la educacion, actividad "MEP y rectores: compromisos adguiridos”,
presentaciondel Informe jornadas académicas por parte de la Sede Regional Chorotega.
Entregar la donacion de obras del artista José Miguel Hernandez.

Participacion en medios nacionales para emitir opiniones sobre situacién presupuestaria del
pais y de las universidades publicas.

Inaugurar las residencias estudiantiles de Liberia, Complejo San Pablo y el edificio Nuevos
Procesos Industriales.

Participar en el *Conversatorio 70 Aniversario de la Constitucion Politica”, la norma juridica de
mayor importancia y jerarguia en el ordenamiento juridico.

Normativa Normativa derogada:
modificada
Rw@m%%rgﬂﬁjunla y Vicerrectorias. + Derogatoria del

Reglamento al Premio
en Comunicacion
Internacional Joaquin
Monge.

Tribunal Universitario de Apelaciones (TUA).
Tribunal Electoral Universitario(TEUNA).
Prohibicion.

Gestion de las Inversiones Financieras de la UNA
Contratacion Laboral para el Personal Académico
Asignacion y Control de la Carga Académica
Régimen Laboral

Regular los Servicios que prestan las Autoridades de

Conduccién Superior

Regular los Servicios que prestan las Autoridades que

ejercen Control Juridico y Fiscalizacion

Procuraduria de la Etica.

Contratacion Laboral

Contratacion Laboral del Personal Académico. TOtaI
Régimen de Carrera Académica

I

.

“ e e .

Cuerpos
Directrices: normativos
modificados
+ Directrices Institucionales para la Formulacion, Aprobacion, o derogados

Ejecucion, seguimiento y Evaluacion del POAI
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La aprobacion de
nueva politica institucional:

Politica Institucional para el
Empleo y la Inclusién de las
Personas con Discapacidad

Acuerdo UNA-SCU-ACUE-027-2019, publicado en
UNA-GACETA ordinaria n.° 2-2019, del 18 de febrero
de 2019.

1. La situacion en territorio indigena Salitre.

2. Llamado al dialogo, a la unidad, a la defensa de la
Constitucion Politica de Costa Rica, el Estado
social de derecho, la autonomia universitaria y los
fondos necesarios para el financiamiento de la
educacion superior publica.

\ / 3. Comunicado del Consejo Universitario sobre los

acontecimientos ocurridos el 22 de octubre de

Pronunciamientos 2019.
institucionales
emitidos por el CU 4. Las tensiones y las diferencias que en el seno de la
o universidad publica y en particular de la

Universidad Nacional se viven a la luz de los
acontecimientos del financiamiento del FEES y
otros aspectos de la vida universitaria.

5. Modificacion al convenio de coordinacion de la
educacion superior universitaria estatal vigente.

Pagina 113 de 147



Seguimiento de los

asuntos competentes a

la Comision
Especial para la
Implementacion
del Estatuto
Organico

Criterios emitidos
Sobre Proyectos de
Ley que le ingresan

por consulta de la
Asamblea
Legislativa

Régimen disciplinario

Normativa sobre adscripcion y
funcionamiento de érganos
desconcentrados

Reglamento contra el
Hostigamiento Intrafamiliar

Reglamento Sedes Regionales

Politica Institucional de Extension
Universitaria

Reglamento del Presupuesto
Operativo Anual Institucional

Eventos
declarados de
interés
institucional

La Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles
asesord a diferentes instancias
solicitantes sobre cémo realizar la
presentacion de los acuerdos y
publicé un acuerdo de comision,
con los requisitos de las
solicitudes para la declaratoriade
interés institucional de los eventos
institucionales.
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Aprobado en la Comision de Analisis
de temas Institucionales, para ser visto
en el plenario.

Elevada a la Comision de Analisis de
Temas Institucionales y esta en
valoracion.

Eslta en analisis para su aprobacion,
en el plenario del Consejo
Universitario.

Esta en analisis en Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles
para su eventual valoracion en el
plenario.

Sera presentada en el primer trimestre
del 2020 a los miembros de la
Comisign de Asuntos Académicos y
Estudiantiles para ser vista en el
plenario del Consejo Universitario.

Analisis de audiencias escritas
recibidas

I3,

Nombramientos
de representantes
institucionales

—‘

en los diferentes
organos y comisiones de
la Universidad Nacional,
asi como organos
nacionales.
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I Inivarcitarin
Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas
conformaciéon de una Comisiéon

Especial para seguimiento y
analisis del impacto de la
implementacion.

Promover la articulacién entre
los consejos universitarios en
aras del fortalecimiento de la
educacion superior publica y la
autonomia universitaria.
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Gestion del Consejo

Comision para la Prevencion,
Investigacion y Sanciéon del
Acoso Laboral

Gestionar la capacitacion, la
asignacion del espacio fisico y
equipo de computo.

Acompaiiar las actividades de
la gestién académicay
administrativa

Normativa sobre tematica de
acoso laboral

Conformacioén la Comision
Bipartita que elaborara la
propuesta de reglamento.

10.

Seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI)

Resumen de programacion y ejecucion financiera enero
2013 - abril 2020, fuente externa

-En dblsres estadounidenses-

Formulacién Ejecucion acumulada Porcentaje de
Evolucién ejecucién

Rubro — de la Sagin Segin
{pf;? Ajustada | 205204 | BB | 2007208 208 2020 | eJecucién f"n":;:f" L

(PAD] ajustads
ise;;:' =y 740.250,0 6235076 07,3995 W EETT 6235076 6235076 6235076 ga2%  10.0%
nanen 65625000(  43sess|  73zsms| 2essssad  sselamis|  amasess|  4kaseas 6349 100,09
Infraestructura | 31305050 33.725.3517 00| 13B536| 2sees0e04| 334640983 33EEsE27 08z%  99.9%
T,G,,t::,m y 1366.745,0 1487 5719 00| 8243276 59709803 9077810  DAMD003 002 00,8%
Teotal | 50.000.000,0| 50.000.000,0 839.911,1) 5.241067,1| 39.470.059,1| 47.328.935,8| 48.915.699,5 97,8% 97,8%

Estimacicn con base en los compromisos por pagar en &l primer cuatrimastre dal afo 2020,

Fuente: Unidad Coordinadora de Froyecto Institucional {UCPI) - UNA con base en informacién del Programa de Gestign Financiera
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Gestion del Consejo

Otorgar prérroga relacionada con el Dar seguimiento a |la prérroga del
cumplimiento del requisito de Plan de Transicion e
posgrado para la contratacion del Implementacién para la Seccion
personal académico. Regional Huetar Norte y Caribe,
e Campus Sarapiqui, el cual le
Promover la prioridad al permite concretar el proceso con
ordenamiento del registro de miras a fortalecer, consolidar y
elegibles del personal académico, estabilizar dicha seccién

mediante el seguimiento con
audiencias, informes, acuerdos y
otros.

Acompanar a los érganos
desconcentrados adscritos al

Consejo Universitario, en atencion
a sus necesidades planteadas.

Ajustes de la estructura
administrativa del Consejo

Uenl)é?r&ﬂ@ﬁl:? :de la debilidad que conlleva que la

administracion del Consejo Universitario dependa funcional vy
jerarquicamente de la administraciéon central, concretamente, de la
Rectoria Adjunta; situacion que es contraria a la autonomia relativa
que este drgano legislativo debe mantener frente a la administracion
ejecutiva.

En el 2019 ya se cuenta con el perfil del puesto
profesional elaborado por el Programa Desarrollo de
Recursos Humanos, que requerira la persona que ocupe
la direccion ejecutiva. encargada de la operacion
administrativa del Consejo Universitario.
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1. Autonomia y Gestion de la Universidad Nacional

Po rcentaje
de cumplimiento o5
Actividades cumplimiento
Promover el ejercicio de la aufonomia y la defensa de la educacion superior plblica 100%
Dar sequimiento a la implementacidn del Estatuto Orgénico en los procesos de gesfidn a5,
Ag e n d a universitaria.
Analizar las politicas institucionales para proponer la actualizacion, la simplificacion o la 100%
= creacion de normativa institucional
B I e n a I Realizar acciones que confribuyan al logro de la sostenibilidad financiera de la Universidad 100%
Macional y aseguren una adecuada consecucion, asignacion y ejecucion presupuestaria
Fortalecer los regimenes de carrera académica y adminisirativa
2018-2019 g ¥ 92%
\felar por el cumplimiento de las normas v las directrices en relacion con la estabilidad laboral 100%
Dar sgguimianto ala ges'tit)n de los Organos desconcentrados i valorar ajusies o cambios 100%
Promover el analisis y la reflexion sobre el modelo de unidad académica de la Universidad 100%
Macional,
\elar por la actualizacidn de la politica y la esirategia de comunicacion institucional 75%
Rendir cuentas sobre el infarme anual de gestion ante la Asamblea de Representantes 100%
Total: 96,2%
2. Relacioén universidad y sociedad
Paorcentaje " . . .
S e fortalecimiento de una mayor interaccion e
impacto
A en d a Actividades % cumplimiento
g Generar politicas para el desarrollo de la regionalizacion 100%
- Analizar las necesidades de las sedes y |las secciones regionales 100%
B | e n a I Analizar las politicas institucionales para proponer la actualizacin, 100%
la simplificacion o |a creacidn de normativa institucional
2018-2019 Emitir pronunciamientos sobre temas de realidad nacional e 100%
internacional
Promover la integracion de las universidades pablicas mediante 100%
acciones conjuntas.
Total: 100%
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St_eguimiento alos Atencion de Informes
informes de la casos recibidos

Contraloria . q .
Universitalria confidenciales y dictaminados

07 07

Comision de Asuntos Fueron recibidos y
Académicos y Estudiantiles dictaminados siete
anahzé y resolvié 2 casos. informes de las

Comision de Asuntos pEskisnchisa

Econémicosy Administrativos y ?oordmacmn de los
la Comision de Anilisis de érganos desconcentrados

Temas Institucionales tiene2 y 3 de la Universidad Nacional
tivament cuales
se encuentran en proceso de

El 2018 y 2019 son los
anos con el mayor
numere de
seguimientos a dichos
informes.

El Consejo Universitario es el o6rgano
colegiado superior que dirige, orienta y
decide la politica general universitaria,
como garante de la unidad y la identidad
institucional.

Su accionar depende de las propuestas generadas
desde la comunidad universitaria, los criterios
profesionales para elaborar proyectos de ley, asi
como las solicitudes de las distintas unidades
académicas y de facultades, sedes regionales,
centros y seccion regional para el andlisis vy
elaboracion de politicas, y otros aspectos propios de
las gestiones que son competencia de este 6rgano
colegiado.
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Conclusiones

y recomendaciones

El Consejo Universitario
mantiene su alerta frente a los
cambios y se propone realizar
acciones preventivas, en la
medida de las posibilidades,
estimular procesos de ajuste y R |
cambio resiliente que | Agenda

permitan la sostenibilidad =
de la institucion con
autonomia y acceso B 'e n a I

democratico. 2018-2019

Informe de rendicion de cuentas

CONSACA

Consejo Académico

Universidad Nacional, Costa Rica

—h, g
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Informe de rendicion de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo IR Erd0) L) co nten idOS

- Introduccion
“ Agenda Bienal de Trabajo 2019 Seguimiento a temas 2018 y temas especiales

W Gestion del Consejo Académico

Estado de implementacion de las disposiciones de los procesos de
mejoramiento continuo y los informes de auditoria

VT Asuntos confidenciales

Peticiones recibidas, contestadas o declaradas por resolucién inadmisible

VT Recomendaciones Generales

e e CONSA

‘“3

Informe de rendicion de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo 2018-2019

Instancia que repreents Misrnbro de Coniach ' 147
Rectoria Adjunta Dra. Ana Maria Hermindez Sagura
Centro de Investigacion y Docancia en Educaién N.5C, Sandra Dwvares Banquens, secratania (finaliza @l 6 de aoviembre)
Centro de Estudios Ganaralas Dr. Robarto Rojas Benavidas

Centro de Investigacitn, Docendia y Extersidn Artistica  Arg, Manuel Morales Pérez (finaliza por ubdacidn 2| 30 de agosta)
Dr. Albarto Salom Echeverria, decano a |, dhal ey {hasta @l T de octubwe)
Dra, Katarzyna Bartoszek Pleszko, coordinacidn y apoyo del Cldea {ded & de octubre hasta
edeccidn de decano del Centro, UINA-R-RESO-35%-2015]

Facultad de Ciencias de la Saled Ph.D. Rafael dngzl Vindas Bolafios

Facultad de Clenclas Seciales PO, Gerardo Jimenez Porras
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Informe de rendicion de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo 2018-2019

Instancia que representa Invitados permanentes

Comisién de Apoyo y Asesoria

Dr. Falipe Araya Ramirez, coordinador (2019)
Académica

Seccién Regional Huetar Norte y
Caribe

M.5¢. forge Manuel Luna Angulo, director

M.5¢c. Elizabeth Gonzalez Sandoval, coordinadaera (finaliza gestidn el 15 de junio)

Sede Interuni itaria de Al 1
ece vers a A M.A. Marta Hernandez Benavides [inicia 16 de junia)

Rectoria Dr. Alberto Salom Echeverria, rector

Asesoria Juridica Licda. Ana Beatriz Herndndez Gonzdlez, asesora juridica

Zita Soto Poveda, téonico asistencial en servicios secretariales
Mag. Johanna Quesada Calderdn, téenlco aslstencla en serviclos secretariales
Lie. Alex Vindas Zamora, téciice auxiliar en servicios secretarlales

Secretarias de comisicnes:

Asuntos Estudiantiles (CAE)

Apoyo Administrative Consejo Licda. laninaSibaja Campos, técnico asistenclal en serviclos secretariales

Académico Asuntos Docentes [CAD)

Tec. Emily Arguedas Alfaro, técnico asistencial en servicios secratariales

Asuntos de Investigacidn Extensidn y Produccian (Calep)
Mag. Jehanna Ouesada Calderdn, véenleo asistenclal en serviclos secretariales

Asuntos da Apoyo y Asesoria Académica [CAAM)
Bah. Alba Sénchez Delgado, téenico asistencial en servicios secretariales
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I. Cumplimiento de las actividades
realizadas durante el 2019, establecidas
en la agenda b

Informe de rendicion de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo [ErHORE:BFORL]

Informe de rendicién de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo VI IE:Er{)L

1 2 3

Programas, Flexibilidad Evaluacion de las
Proyectos y curricular unidades de gestion
.y academico-
Actividades administrativa y su
académicas pertinencia para la

(PPAA) academia.
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Consejo Academico

Seguimiento a
temas de Agenda
Bienal 2018

Consejo Académi
Lhivcrsidild Hacional, Iﬂémn Erg co

: N
Comision especial para formular
criterios académicos que permitan
[ crear una politica de inversion
/
s D
Comisiones Comision Especial para la
Especiales Evaluacion de la Oferta
Académica
2018-2019 J
s N
. Comision especial: Plan de
Fortalecimiento y Estabilidad del
- Sector Académico PFESA.
£ J

Comision de Modelo Académico

Comision de Posgrados

Comision Evaluacion Docente
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4 N

Comision especial para formular
criterios académicos que permitan
[ crear una politica de inversion

GonseloAcadémico CONSA

Agenda Bienal 2018-2019

2019

/

s N

Comisién Especial para la

Evaluacién de la Oferta

Académica
AN j
a N

L Comisiéon especial: Plan de

Fortalecimiento y Estabilidad del
- Sector Académico PFESA.
& J
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Informe de rendicién de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo [POREEVA L)

PPA

(Programas, Proyectos y

Avldades Académicas)

100% Avance Anual

Propuesta de modificacion del
articulado del Reglamento de
PPAA, vigente

Consejo Académico CONS ~

Universidad Nacional, Costa Rica

Informe de rendicion de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo [N E:Ev0) 1]

Se trabajaron los titulos I, II, Hll. IV. V y VL
Objetivos de la propuesta:
» Alinear el Modelo de Gestion de PPAA con lo establecido
en el Estatuto Organico
» Flexibilizar los procesos de gestion de PPAA.
» Desconcentrar los procesos en las Unidades Académicas
y Facultades.
» Incentivar el trabajo interunidades.

= Disminuir la tramitologia.

Consejo Académico

Universidad Nacional, Costa Rica
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Informe de rendicién de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo
== s

2018-2019

+ Consaca aprobd la propuesta de
modificacion del articulado del
Reglamento para la Gestion de
PPAA en el 27 de noviembre 2019

* Se envio audiencia a Asesoria Juridicay
Apeuna.

+ Cobertura por la Oficina de
Comunicacion

* https://www.unacomunica.una.ac.cr/index.php/febrer
0-2020/2834-camino-a-la-flexibilizacion-de-los-ppaas

Consejo Académico co

Universidad Nacional, Costa Rica

Informe de rendicion de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo EFOREErIdE]

Consaca asumio temas de TR
coyuntura institucional, y este F|3XI|?I|Idad
tema no se pudo abordar curricular
totalmente.

20% Avance Anual

Politicas para la
flexibilidad curricular

Para 2020 se incorporé a la
comision de Evaluacion
Académica.

Consejo Académico oo

acional, Casta Rica
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Taller sobre conceptualizacion de
flexibilidad curricular

O 1. ¢Qué se entiende por flexibilidad
curricular?
2. ;Qué metas se desean alcanzar en
esta materia?
3. ¢Cudles son los avances en la UNA?
4, Definicion y los alcances de las
O comisiones curriculares

O

Vicerrectoria de Docencia

1. Sensibilizacion y formacion de la
normativa actual de lineamientos de
flexibilidad curricular.

2. Elaboracion de una propuesta de
modificacion de los lineamientos

Consejo Académico G

Universidad Nacional, Costa Rica

Informe de rendicién de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo LI E:ErlihE]

™

Reglamento
de apoyo a la
academia |

100% 0
Avance Anual

Consejo Académico

Universidad Nacional, Costa Rica
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Reglamento de apoyo a la academia

Revisar la definicion
conceptual de
unidades matriciales
aluden a una forma de
organizacion
funcional, no por
gestion, sino por
procesos

No resulta
conveniente en un
documento que
propone un modelo
de gestion por
procesos, continuar
favoreciendo las
estructuras

Excluir de este reglamento a
los érganos auxiliares, que
obedece a disposiciones
normativas y procesos de
fiscalizacion y asesoria, sujetos
a cuerpos normativos
especificos.

Revision del Reglamento de

departamentales Rectoria, Rectoria Adjunta y
Vicerrectorias, vigente, para que
no se generen contradicciones
en el campo de accion
Aprobado UNA-CONSACA-
ACUE-202-2019

Consejo Académico £
Universidad Nacional, Costa Rica ¥

Evaluacion de las unidades de gestion académica-
administrativa y su pertinencia para la academia

+ Plan piloto de evaluacion con las » Plan de accién que permita a las
Siguienles instancias: Regis‘rﬂ, AICE, instancias de gesﬁo’n académica-
Departamento de Bienestar Estudiantil. administrativa responder a las

\f.\;e * Programar grupos focales con necesidades de desarrollo de la
Temmerons informantes para abordar el tema academia. Comisién especial de
-] sobre |a “La calidad del servicio de Consaca en el 2020 para seguimiento
las instancias™: (estudiantes, sub al tema.

Directores, profesionales ejecutivos)

+ Valorar su vinculacion y pertinencia
para la ejecucion de la actividad
académica y la revision del
procedimiento para la eleccion de las
personas que dirigen estas instancias. * Plan de accion gue respondan a las

necesidades de desarrollo de la

academia

UFRAIEETAD FAL

» Evaluacion del desempeno de las
unidades de gestion.

DEPARTAMENTO DE

Grado de avance 20%

Consejo Académico
Universidad Hacional, Costa Rica

CONS/
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Porcentaje de avance Agenda Bienal 2019

A ro0%
S

100%

Flexibilidad Curricular

2
5]
2

40% 60% 80% 100%

nsejo Académi |
82«35’:34“.5395«.53 CONSA T

Agenda Bienal 2018-2019

2018

‘;(EJO Académ

1ad Navional, Costaim
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Comision de Modelo Académico

Seguimiento a .
temas de Agenda Comision de Posgrados
Bienal 2018

L | Comision Evaluacién Docente

Consejo Académico CONSAC

Universidad Nacianal, Costa Rica

Informe de rendicién de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo 2018-2019

Comisién Oficio UNA-CONSACA- Objetivo:
ACUE-006-2019 del 27 de .
Modelo febrero de 2019 . se Elaborar un plan de trabajo
e conforma una Cc;misién para abordar el proceso de
Académico Especial definir un modelo
specia académico universitario

Coordinadora:Dra. Mayela

Coto Chotto
Arg. Manuel Morales Pérez
M.Sc. Sandra Ovares Barquero
Ph.D. Victor Julio Baltodano
Ziniga
Dra. Marta Sanchez Lapez
Dr. Ronny Gamboa Araya
Sr. Jusé Pablo Alfaro Lépez
Srita. Ana Catalina Ledn Bolafios

Consejo Académico CONSAC

Universidad Nacional, Costa Rica
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Informe de rendicién de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo 2018-2019

Antecedentes

La UNA ha generado una serie
de eventos, congresos

La UNA nace con el modelo Un segundo modelo, universitarios, memorias y
del Presbitero Benjamin conocido como modelo reformas estatutarias que han
Nifiez pedagogico vigente. coadyuvado & la

conceptualizacion del modelo
académico de [a universidad

. La trascendencia de la
Es critico para la El modelo académico tiene reconceptualizacion del

Universidad Nacional tener implicacion en todos los ambitos modelo académica requiere

una concepcion solida y institucionales y necesariamente de la participacién de toda la
compartida sobre lo que va incide en todas las 4reas de la comunidad universitaria,
a ser el modelo académico accion sustantiva y en |a forma en reflejada en el Congreso
de la UNA en el presentey la que la universidad se organiza, Universitario, como instancia
en el futuro opera y gestiona sus recursos de discusion maxima.

Pro p u esta de 1. Crear una base de datos con documentaos que registran eventos, politicas,

planes, estrategias, normativa, y cualquier otra informacion pertinente para
conocer lo que se ha propuesto, acordado y regulado acerca del modelo

plan de tl"abajo académico de la UNA desde su creacidn,

(UNA-CONSACA-ACUE-089- 2. Definicidn de |as bases conceptuales de un modelo académico universitario y

2019, 30 de mayo de 2019) de sus componentes. Resultado de un primer encuentro con la comunidad
institucional y con personas e instancias expertas en el orden nacional e
internacional.

Objetivo: 3. Definicion de |as estructuras organizacional, operativay de recursos

Contribuir a la definicién y acuerdo requeridas per el modelo académico. Resultado de un segundo encuentro con

la comunidad institucional y con personas e instancias expertas en el orden

de un modelo académico capaz de N ; )
nacional e internacional.

orientar el desarrollo y quehacer de

la UNA durante los praximos 20 4. Definicién de las politicas y marco normative requeridos por el modelo
anos académico. Resultado de un tercer encuentro con la comunidad institucional y
con personas & instancias expertas en el orden nacional e internacional.
L 5. Discusion de los resultados integrados 2, 3y 4 en el seno del V Congreso
Universitario.

6. Definicién de una estrategla de comunicacion para divulgar e inducir el
maodelo académico, a nivel interno y externo.

7. Definicién de un Plan de Accidn para el seguimiento, capacitacion, evaluacion
y realimentacidn del Modelo Académico

Ci jo Académic
U e e CONSAC
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2018-2019

Asamblea de Representantes

Acta N2 01-2020

2 de diciembre de 2020

Acciones realizadas

1. Presentacion del plan de trabajo y el acuerdo de Consaca
ante el Consejo de Rectoria el 10 de junio de 2019
2. Presentacion del plan de trabajo y el acuerdo de Consaca
ante la Comision de Asuntos Estudiantiles del Consejo
Universitario el 17 de junio de 2019
3. Busqueda de perfiles, en conjunto con la rectoria adjunta,
para la conformacién del equipo de trabajo
4. Elaboracion de la Agenda Bienal de Consaca 2020-2021
con el tema de Modelo Académico.

Consejo Académico o

Universidad Macional, Costa Rica

Otras acciones
requeridas para la

implementacion
del plan de trabajo

Consejo Académico G

Universidad Nacional, Costa Rica

Gestionar con el
Consejo
Universitario la
inclusion del
modelo
académico de la
universidad,
como tema del V
Congreso
Universitario a
realizarse en el
2022.

Proponer gue la
Comision Bipartita
del Congreso
Universitario
incluya como
tematica central
del V Congreso
Institucional el
tema del modelo
academico.

Conformacion de
un equipo de
trabajo para que
implemente el plan
de trabajo. Este
equipo
interdisciplinario
trabaja en estrecha
coordinacion con
Consaca, durante
al menos dos
anos.
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Informe de rendicién de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo [rORE-Erlil:]

Oficios UNA-CONSACA-ACUE-6847-
2017 )5 de diciembre de 2017} y
UNA-CONSACA-ACUE-127-2019
(19 de junio de 2019).

. Objetivos:
Comision de
= Disefar un modelo de

pOSg radOS estudios de posgrado gue
promueva una integracion
organica entre los
posgrados y las unidades
académicas.

= Presentar una nueva
propuesta de reglamento
para los estudios de
posgrado.

Coordinador(a): Ph.D. Mayela
Coto Chotto

Miembros:
« Dr. Gerardo Jiménez Porras

k « Dr. Jorge Herrera Murillo
R + Ph.D. Esteban Picado Sandi
:'.,,. e « M.A. Viviana Nuiiez Alvarado

« M.A. Erika Vasquez Salazar

« Dr. Miguel Baraona Cockerell
« Srita. Ruby Betancourt Losada

Taeuttid

Consejo Académico co

Universidad Nacional, Casta Rica

1. Incorparar la operacionalizacion de aspectos tales como:
relacion con las unidades, internacionalizacion, tipos de

An teced en tes . , cursos, pasantias y otros componentes centrales del Sistema

. Taller de Consaca, con participacian de los vicedecanatos, se
Oficio UNA-CONSACA-ACUE-647-2017

exponen un conjunto de premisas sobre los estudios de
del 5 de diciembre de 2017, se conforma

una Comision Especial.

Objetivo: elaborar una
propuesta de modelo general
para el Sistema de Estudios
de Posgrado de la Universidad

Nacional, partiendo del
consenso  de que los
posgrados son parte

integrante de las wunidades
académicas.

Consejo Académi ~
Uniwr:idild Hm:innil,.(‘ful.i gg co L

posgradao (6 de febrero 2019).

3. Se comparte este conjunto de premisas con las
coordinaciones de posgrado para gue |as conozean y se

pronuncien (6 al 28 de febrero, 2019)

4. Seorganiza una reunién con las coordinaciones de los
posgrados y un representante de Consaca (Dr. Francisco

Mena), 18 de febrero 2019

5. Segundo taller de Consaca, con participacion de los
vicedecanatos. Se presenta un nuevo conjunto de premisas
que incorparan los insumos brindados por las coordinaciones

de los posgrados (27 de febrero 2019)

6. Consaca (oficio UNA-CONSACA-ACUE-127-2019del 19 de
junio de 2019) devuelve la propuesta de reglamento al
Consejo Central de Posgrado vy a la Asamblea del Sepuna
para que elaboren una nueva propuesta del Reglamento del

Sepuna (plazo al 31 de mayo 2020)
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Oficio UNA-CONSACA-ACUE-
647-2017 del 5 de diciembre
de 2017, se conforma una
Comisién Especial.

Evaluacion del
desempefio
docente

Objetivo:

Abordar una propuesta
que subsane las
deficiencias de la
evaluacion docente en
la UNA

Consejo Académi 5
Lhivmid-ldn-:iunasffnuncig co 3

Informe de rendicién de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo [FOREEVINE]

Informe de rendicién de cuentas del
2018 se detallan todos los logros y el
avance del 70%.

Entregade uninforme a la
Vicerrectoria de Docencia que
contenga los hallazgos de las
acciones realizadas.

La comision especial continda con

este tema; con un abordaje mas

amplio que pueda llevar a la
canstruccion de un sistema de
evaluacién académicaen la
Universidad Nacional

El 11 de marza 2020, se aprueba el

acuerdo.

AVANCE TEMAS AGENDA BIENAL 2018

Modelo Académico.
100%

100% Evaluacion Académica
%

80%

Posgrados; 50%

Consejo Académico

T
Unsvereideh Nacional Coviica. PO DA
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Asamblea de Representantes
Acta N2 01-2020
2 de diciembre de 2020

Informe de rendicién de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo 2018-2019
COMISIONES ESPECIALES

Criterios académicos para plan de

inversion
Criterios
académicos Evaluacion de oferta académica con
para plan de mirada prospectiva al 2030.
inversion

Plan de Fortalecimiento y Estabilidad del
Sector Académico (PFESA)

Consejo Académico o

Universidad Nacional, Costa Rica

*+ Ruta légica: diagndsticos y pronosticos
Criterios vinculantes con el espacio fisico,

.o equipamiento y mobiliario de la UNA, para
académicos para

que se traduzca en un plan de inversion.
plan de inversion

+ Modelo Académico de la UNA,
+ UNA-AR-ACUE-042-2018, del 30 de

noviembre de 2018, Solicitud a Consaca.

+ UNA-CONSACA-ACUE-014-2018,  del
28 de enero de 2019: Comision especial.
7 sesiones de frabajo

« UMNA-R-OFIC-460-2019, de 18 de
febrero de 2019 Conocer el plan de
inversion de corto y mediano plazo que
la Rectoria vy Vicerrectoria de
Administracion impulsan

+ UMA-CONSACA-ACUE-082-2019, se
detallan la matriz y el mapeo de la ruta
Idgica y el taller con CU, Consaca, CR (
9 de agosto)

Consejo Académico

Universidad Nacional, Costa Rica co

proyectado a futuro, resulta determinante,
seria un desacierto avanzar en politicas y
criterios sin ese referente.

De la politica debieran derivar criterios
académicos y técnicos para orientar las
futuras inversiones.

Poblacién: estudiantes, comunidad UNA y
comunidad externa

Oferta Académica: modelo, demanda de
carreras, acreditacién de carreras,
desarrollo regional, desarrollo artisitico-
cultural.

Modus operandi: sistemade
comunicacion, sistema de planificaicon y
gestion del recurso fisico espacial
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. + Asociados al Modelos Académico y la oferta academica para definir
TALLER: el tipo de equipamiento fisico en el que se debe invertir: se esperan
CU-CONSACA- CR. nuevos procesos de ensefianza—-aprendizaje, en donde la virtualidad y

9 DE AGOSTO la bimodalidad pueden ser estratégicos.

+ La conceptualizacion del Modelo Académico: la necesidad de
clarificar lo que se entiende por los modelo académico, educativo y
pedagogico para abordarlos integralmente

+ La oferta académica: con carreras integradas, interdisciplinaria, con
carreras compartidas para impulsar la academia interdisciplinaria y los
proyectos de extension como de investigacion.

+ Comunidades epistémicas: puede aportar a la integracion de
carreras y unidades acadéemicas, dialogo de saberes

* Nueva oferta académica: que responda a |a reactivacion economica
del pais y al problema laboral,

Consejo Académico CONS!

Universidad Nacional, Costa Rica

TALLER: + El modelo académico y la renovacion y la fransformacion de carreras debe
CU-CONSACA- CR. hacerse en dialogo con las regiones.
9 DE AGOSTO

+ Elusode los espacios fisicos: dificultades a ceder y compartir espacios, como
las salas para reuniones, porque se piensa, dentro de una cultura de propiedad
privada. hacer un mejor uso de los recursos.

+ Los equipamientos fisicos: aportar a la estética y a la sostenibilidad ambiental de
los lugares en donde estan asentados.

+ Disenarestructurasy espacios dinamicos, modulares, grandes, abiertos y
comunitarios con énfasis en el arte, la salud, la cultura, el deporte vy la recreacion al
servicio de la comunidad universitaria y la comunidad en general. del disefio
universal, con plena accesibilidad para toda persona.

+ Las residencias estudiantiles: criterios principales la vida digna v saludable y el
bienestar integral del estudiantado.

+ Recursos fi°sicos para las regiones: Las regiones juegan un papel central en una
reactivacion econdmica inclusiva y equitativa que enfrente la pobreza y la

- desigualdad implica una mayor inversién en las regiones y reestructurar todo el

modelo académico existente

e
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Evaluacién de
oferta académica
con mirada
prospectiva al
2030.

Consejo Académi -
Conasie Acad

Plan de
Fortalecimientoy
Estabilidad del
Sector Académico
(PFESA)

UNA-CONSACA-ACUE-164-
2019 del 14 de agosto de
2019, y comunicado en el
Alcance N* 1 a la UNA-
GACETA N® 11-2019, se
publica el formulario para
la postulacion del Pfesa
2020-2021.

Consejo Academico RN

Asam

blea de Representantes
Acta N2 01-2020
2 de diciembre de 2020

* UNA-CONSACA-ACUE-127-2019, del

19 de junio de 2019

« Un plan de trabajo con la finalidad de
llevar a cabo una evaluacion
institucional, con mirada prospectiva al

2030

* UNA-CONSACA-ACUE- 02-2020

+ CONFORMAR UNA COMISION
ESPECIAL QUE ATIENDA EL TEMA DE
LA OFERTA ACADEMICA EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

* Priorizacién de Facultad, Centro,
Sede y Seccion Regional

* Experiencia Docente

« Experiencia en PPAA

* Apoyo a la Regionalizacion

+ Condiciones de Reinsercion del

Exbecario
* Financiamiento
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PFESA 2020-2021;...

Criterios académicos para plan de inversion 100%

Comision especial de
evaluacion de oferta
académica; 20%

Cosomeaemco CONSACA)

Il. Gestion de CONSACA

Informe de rendicion de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo I E:ErI{NL
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Giras

2 de diciembre de 2020
Fecha Sede o seccion Miembros Asunto
regional
20 de febrero de Sede Interuniversitaria ~ Consejo Sesion #5
2019 de Alajuela Académico
20 de marzo de Sede Brunca: Campus  Consejo Sesion #9
2019 Pérez Zeledon. Académico
22 de Mayo de Sede Chorotega: Consejo Sesion # 16
2019 Campus Liberia Académico
Seccion Regional Consejo Se suspendio
Huetar Norte y Caribe Académico por problemas
Sarapiqui, Horquetas climaticos

Consejo Académico

Universidad Nacional, Costa Rica

EJECUCION DEL
PRESUPUESTO
DE OPERACION

Consejo Académico

Universidad Nacional, Costa Rica

CONSACA

Cuenta

Formulado en ¢ Gastado en ¢

Porcentaje

ejecucion

Dietas
(representacion
estudiantil)

Servicios
(viaticos)

Materiales y
suministros

Bienes y equipo

duradero

CONS

£9.857.486,00 5.565.868,68

¢3.697.500,00 ©915.900,00
¢1.176.607,00 €704.846,00
¢415.000,00 0,00

56,46%

24,77%

59,91%

0,00%
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Miembro del Consaca Dependencia Asistencia Sﬁlo’,‘“ s porﬂm.‘k aﬂ'stenm
ASISTENCIA A o ooz
Dra. Ana Maria Herndndez Segura RA 41 42 8%
SESION Es M.Ed. Sandra Ovares Barquero CIDE 41 42 98%
Dr. Roberto Rojas Benavides 6 4 «Q 8%
Arg. Manuel Morales Pérez Cidea 24 28 86%
Dr. Alberto Salom Echeverria, Rector Cidea o s 0%
Dra. Katrzyna Bartoszek Pleszko Cidea 8 9 89%
Lic, Rafael Angel Vindas Bolafios FCSA 40 42 9%
PhD. Gerardo Jiménez Porras FCS 41 42 8%
M.Sc. Tomis Marina Herrera ™ 17 20 5%
Dr, Jorge Herrera Murillo FCT™ 20 2 91%
MSc. Felipe Reyes Solares FCEN 17 20 85%
Ph. D. Esteban Picado Sandi FCEN 21 22 95%
Dr. Francisco Mena Oreamuno FFL 14 21 6%
M.A_ Biblana NGfiez Alvarado FFL 19 21 0%
MA. Yalile fiménez Olivares S&B 39 « 3%
Dr. Victor Jullo Baltodano Zifiga SRCH EL} Q 90%
Dra. Susana Ruiz Guevara VVE 35 az 74%
PAD. Mayels Coto Chotto Sepuns 3 a 36%
Bach. Urpi Azucena Castafieds Wika Feuna 22 25 2%
Bach. Ruby Betancourt Losada Feuna 8 & 100%
Bach. Carlos Andrés Venegas Elizondo Feuna 27 30 93%
Bach. Daniel Bravo Morales Feuna 30 32 9%
Moisés A. Rios Lalnes Feuna 17 17 100%
Jasé. P, Alfaro Lopez Feuna 34 34 100%
Licda. Andrea P, Morales Méndez Feuna 1n 1 100%
Ana Catalina Ledn Bolaiios Feuna 12 12 100%
Consejo Académico
Umvcrsndald Nacional, Costa Rica CONS B
+ 41 SESIONES
INVITADOS PERMANENTES ORDINARIAS
Miembro del Consaca Dependenc = Asistenci | Sesiones Porcentaje
’ ia a por asistencia S\:'.gl:lﬂ * 1 SESION
considerar sesion
Dr. Alberto Salom Echeverr(a, Rector 5 42 129%  + 42 SESIONES EN
Rector TOTAL
M.5c. Elizabeth Gonzalez SIUA 13 20 65%
Sandoval, coordinadora
M.A. Marta Hernandez SIUA 18 22 86%
Barrantes, coordinadara
M.5c. Jorge Manuel Luna SRHNC 18 42 43%
Angulo, director
Dr. Jorge Herrera Murillo CAAA 14 20 TO%
Dr. Felipe Araya Ramirez, CAAA 17 22 81%
coordinador
Totales 746 91.07%
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lll. Estado de implementaccion de las disposiciones
pendientes o en ejecucion del resultado de los

procesos del sistema de mejoramiento continuo de la
gestion universitaria y los informes de auditoria

por la Comision de A E:

COMISION DE

ASUNTOS
ESTUDIANTILES

Traslado a otra instancia
13%

Cantidad de Dictaminado Archivado Consulta Traslado a otra Pendiente
Asuntos de externa u instancia
analisis observaciones
109 56 23 21 0 9
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COMISION DE
ASUNTOS
DOCENTES

Asamblea de Representantes
Acta N2 01-2020
2 de diciembre de 2020

Pendiente
/ 8%

/

Archivado
21%

Cantidad de Dictaminado Archivado Consulta Traslado a Pendiente
Asuntos de externa u otra
analisis observacion instancia
es
109 56 23 21 0 9

COMISION DE ASUNTOS
DE INVESTIGACION,

EXTENSION Y
PRODUCCION
Cantidad de Dictaminado Archivado
Asuntos de
analisis
56 48 0

Temas analizados por la Comisién de Asuntos de Investigacién,
Extensién y Producclén

Consulta a Traslado a Pendiente
externa ofra instancia
u observaciones
0 1 7
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COM' S| ON DE Temas analizados por la Comisién de Apoyo

APOYO Y y Asesoria a la Academia
ASESORIA A LA

ACADEMIA =

u%

Conaults externa u
ckservacones
o

Archivado
%

Cantidad de Consulta rasiadoacia
Asuntos de Dictaminado Archivado externa u : ¢ Pendiente
= z instancia
analisis observaciones

14 0 1" 0 0 3

NOMBRE INTEGRANTES
D Roberto Rojss Benavides, coordind or

O, Felips Araya Ramirez

MLA Yalile liménez Olwares

COMISION DE INVERSICNE INFRAESTRUCTURA
M I I N E WSE, Jovge Manuel Luna Angisa
Srita, Rusby Batancourt Losads

Sr. Carlos Andnés Wenegas Ellzondo
P01 Estehan Picada Sandi, coordinador

ESPECIALES A Vs shegatoane S
COMISION ESPECIAL PLAN DE ESTABILIDAD Or. Jarge Herrera Murillo

¥ FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ACADEMICD (PFESA] | Mg, Maria Teress fdena Cota

5, Daniel Bravo Morsles

Liccia. Andrea Morales Méndez [su.)

Dr. Francisco Mena Oreamuno, coordinador

Or, Rafagl Evelin Granadas Carvajal

Licda. Tatlana Rodriguez Mejia

M.Se. Flaribath Salis Ferninder

Or, Braulio Sinchez Uraits

LS, Susana limdnez Sanchez
ODMISIEN ESPECIAL EVALUACION DE Ly M5 NiarTa Audiadres Marirrs Flesniredes
OFERTA ACADEMICA CON MIRADA PROSPECT WA 2030 D, Angel Herrera Mo
M52 Maria a0 ch o Ugalde
Sz, Lusis Afredia Miranda Calderan
Oira, Irma Garcis Villalobes
Est. Amed Antonso Enriguez Duesada
Est. Pamela M. Segura Castro

COMISION ESPECIAL RECRGANIZACIGNDE LA LS. Sancira Ohvanes Barquern, caord inadora

DIRECCKYN ADMINISTRATIVA DE LOS SRGANDS |Dra. Ana Maris Herndndez Segura
SLUPERIORES D Raberta Rojss Bensvides

Ph, D Miaeda Cote Chitt

or. 4 dined

P00, O, Estaban Picadn Sandi

Or, karge Hesrena Murilio

i, Sandra Dvares Harguero

5r, Carlos Andeds Venegas Elizand o

Srita, Urpi Castafbeda Willea

COMISION ESPECLAL REGLAMENTO CONSACA

Consejo Académico
Univrsideh Nacional Coots ica O NSACH
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MIEMBROS DEL
CONSACA EN
COMISIONES

INSTITUCIONALES

Consejo Académico CONS/

Plian de Megoramiento Extraceding rio Fundasna

Camisidn de Calendario Universitario 2020

Camisidn Estratégica de Tecnalogias de b Informacicn.

Camizsin Institucsonad CIMAD

Camisian instituckanalde Sistema de Calidad
Comissdn de Telatrabaio

Comisiin de Seguimiento “La U qus merecemos™

Camiskin Instituckanalde Transporte

Comisidn Instituckonalde Gobierna Abierto

Camizidn Expecisl Ad Hac pars gue analics |a Vishilidsd
el Sistema de Pago de Kilometraje
PFESA

Cansejo e Gestidn para la Admisidn
Camisian para la distrifucin del Fonda de Becas
Camisian de Mavilidad Estudiant

Camisidn para analizar e funcionamiento de la Fundauna
¥ envabuar ks servicios,

Comisidin Bipartita para ka organizackin del W Congreso
Universitaria

Universidad Nacional, Costa Rica

.
-

. S

Informe de rendicion de cuentas CONSACA

Agenda Bienal de Trabajo

2018-2019

Asamblea de Representantes
Acta N2 01-2020
2 de diciembre de 2020

P.h. D barge Herrera furillo, decana Facultad de Ciencias de |a Tierray el Mar.
v Jorge Manuel Lna Angubo, director de ks Seccitn Regional Caribsy Huetar
Horte.

M.5c. Ingeid Berreal Cartin, Directora Escitiva FFL
L. Randall Hidalga Mora, director E. Matemitica
5. Steven Cuessda, Feena
P.h. D, Esteban Picado Sandi, Decan o de b3 Facultad de Clencias Exactasy
Haturales,

P.h. 0. Borge Hiervera Musilla, decano Facultad de Ciencias de ka Tierma v & far.

Pl Rafaed Vindas Bolaflos, decana de ba Facultad de Cenciss de la Sk
PhuD. Rafaed Windas Balafas. decana de ks Facultad de Clencias de la Sabud.

M5, Gineth Ugakde Narangs
IDv. Risharto Riojas Banavides, Decana del Centro de Estisdios Ganerales

Dir. Roberto Rajas Benavides, Decana del Centro de Estudios Generales.
P D, Borge Hevesa Musrika, decans Facultad de Ceniss de ka Tierma y & Mar,

D Riodarto Rojas Benavl des, Deca o del Centro de Estisdios Ganernsks
Dr. Roherto Rajas Banavides, Decana del Cantro de Extudics Generales

PhD. Gerardo Jimémnes Porss, decan b | Facuitad de Ciancias Sociales

M.Sc. Sandra Ovares Barquers, Decana del Clds
M.5c. Sandra Ovares Barquera, Decana del Cide

Licda. Ancirea Marales Ménder, representackin estudiantl

P.h. 0. Esteban Picada Sandi, Decano de ks Facultad de Clencias Exactasy
Natisrales,

P.h.D. karge Henrars Murilla, decsno Facultad de Cienciss de ks Tierra y =1 far.
PhD. Mayela Coto Chato, Presidents Consego Cantral de Posgrado

Esteban Picado Sandi, Decana de |a Facuitad de Ciencias Exactas y Mat urales
Daniel Bravo Marales, Represantante Estudantil
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AGENDAS CONSENSUADAS: EL MEJOR CAMINO

PARA LA UNA
'
r ee 00

N g

E
Construir una agenda Asamblea de Representantes Construccién
priorizada y actuar, ente mediador para la democratica
democraticamente, como construccién de agendas y participativa de la vida
apoyo articulado al planes de trabajo articulados y académica de la UNA.
Consejo Universitario y a consensuados que permitan el
la Rectoria. desarrollo de la UNA.

C jo Académico
Unoversiden tacional Costa Fica | CONSA

LA AUSENCIA DEL MODELO ACADEMICO DE LA UNA

Articular docencia, investigacién La UNA estd, éticamente, llamada
y extensiéon de un nuevo modo, para apoyar y participar en el
que sea realmente sinérgico y desarrollo de un modelo

pertinente econémico altematwp y autéctono
en el pais

Sonsslomcadomico CONSACA

Pagina 145 de 147



Asamblea de Representantes
Acta N2 01-2020
2 de diciembre de 2020

~

La evaluacion de la oferta
Q académica con mirada

prospectiva
RETOS Y ( ‘
Xlg;'%lg:Rl TICA | i 'EL:;:;? e
%4  Laevaluacién de las

m \ unidades de gestion
‘v académica-administrativa

Consejo Académico CONSAIN

P

A La concepcion de A
A Univers:dad Necesariayla .
- estructura que aqui se dtéena '
estaran sujetas a la evolucton e

 gracias al proceso de su e 7

.4.’

gpnstante devemr, a base da 35
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Informe de rendicion de cuentas

CONSACA

Consejo Académico

Universidad Nacional, Costa Rica

LW

3

‘E AT A » -

Agen Bienal de i:r_abajo 2018-2019
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