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Presentacion

Descripcion del cumplimiento de las actividades realizadas durante
el 2022, establecidas en Agenda Bienal de Trabajo 2020-2022

1. Grado de cumplimiento de la Agenda Bienal de Trabajo 2020-2022

Estado de la gestion de los recursos financieros asignados a la
Universidad Nacional

Estado actualizado de las actividades generadas por la implementacion
de los subprocesos del sistema de mejoramiento continuo de la gestion

Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la Contraloria
General de la Republica o derivadas de recomendaciones de la Contra-
loria Universitaria u 6rganos de control o tutela externa

Estado de los procedimientos disciplinarios ejecutados o en proceso
durante la gestion

Resumen de las peticiones de informacion recibidas durante la gestion

Estado asuntos recibidos

Control de asistencia

Consideraciones generales
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. Presentacion

1 Consejo Universitario es
“el organo colegiado su-
perior que dirige, orienta 'y
decide la politica general universitaria y es
el garante de la unidad e identidad institucio-
nal”. (UNA, Estatuto Organico, 2015, 36); este
campo de accion llevo a esta instancia colegiada y
a la institucion en general a enfrentar de manera perti-
nente y efectiva los multiples problemas derivados de la
crisis econdmica, social y sanitaria del afo 2021, retos in-
éditos y una serie de situaciones atipicas, de gran trascendencia
agudizadas por la pandemia causada por la COVID-19.
Este informe asocia lo desarrollado en la Agenda Bienal del
Consejo Universitario para el periodo 2020-2021, publicada en
UNA-GACETA ordinaria n.° 01-2020, del 17 de enero de 2020;
durante el afio 2022, se Consejo Universitario atendi6 un con-

texto nacional e internacional particular caracterizado por
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la pandemia de la COVID-19, las ame-
nazas a la autonomia en la complejidad
en las negociaciones del Fondo Espe-
cial para la Educacion Superior y la
disminucion en el presupuesto del afo
2020-2021; asi como ajustes normati-
vos internos a partir de lo dispuesto en
la Ley 9635, Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, Ley Marco de
empleo publico; Ley 23380, Ley Re-
guladora del Fondo Especial de Edu-
cacion, Superior, la caja Unica, la regla

fiscal, entre otras.

Acciones ejecutadas

Acciones realizadas por el Conse-
jo Universitario, desde sus comisiones
permanentes, del 1 de enero de 2022 al
09 de diciembre de 2022 (cuadro 1):

Audiencias orales: 38
Dictamenes aprobados: 292

Sesiones extraordinarias: 28

Sl

Sesiones ordinarias: 142

Pronunciamientos y manifestaciones

El Consejo Universitario debe “pronunciarse y manifestar la posicion de

la Universidad Nacional en asuntos de importancia nacional e internacional”

(Estatuto Organico, articulo 6, inciso 0); por tanto, emitid los siguientes pronun-

ciamientos y comunicados:

1. Emitio los, entre otros, los si-

guientes pronunciamientos:

a. Pronunciamiento en torno
al conflicto armado entre
Rusia y Ucrania. Pronun-
ciamiento sobre el acuerdo
de Escazq.

b. Pronunciamiento sobre la
negociacion del FEES. c.

Pronunciamiento sobre el

rechazo a toda manifesta-
cion de violencia contra
las mujeres.

d. Pronunciamiento sobre el
cese unilateral por parte
del gobierno de la Repu-
blica a cinco directivos de
la Caja Costarricense del

Seguro Social.
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Se analizaron 46 criterios de ley,
en relacion con el interés institu-
cional y nacional, entre los que
destacan los siguientes:

a.  Autonomia universitaria.

b. Ley de Modificacién al ar-
ticulo 19 de la Ley 3859,
expediente 21614.

c¢.  Leyparaproteger el bolsillo
de los costarricenses frente
a las amenazas de la infla-
cion, expediente 22047.

d. Proyecto de Ley de Cine-
matografia y audiovisual,
expediente 22852.

e. Ley que faculta al INVU
de un mecanismo expedito
para latitulacion, segrega-
cidn, inscripcion, catastro y
normalizacion de sus terre-
nos, , expediente 22766.

f. Proyecto de ley Reforma In-
tegral a la Ley de Incentivos
para el Desarrollo Turistico,
Ley 6990, expediente 22020.

g.  Proyecto de Ley Autoriza-
cion de Obras de Infraes-
tructura Urgentes y de
Conveniencia Nacional en
el Humedal La Culebra, ex-
pediente 22839.

h.  Ley para Fortalecer el Com-
bate a la Corrupcion median-
te la Transparencia de los
Patrimonios y los Intereses
Econdmicos de las Personas
Jerarcas y Funcionarias Pua-
blicas Obligadas a Declarar

su Situacion Patrimonial.

Emiti6o 15 declaratorias de in-

terés institucional, en diversas

areas e instancias, de estas sobre-

sale la declaratoria del afio 2023

sobre el cambio climatico.

Un total de 26 informes dictami-

nados, emitidos por la Contralo-

ria Universitaria, de los cuales la

Comision de Asuntos Econdmi-

cos y Administrativos gestion6

dieciséis.

Tramit6 16 expedientes confi-

denciales de caracter disciplina-

rio y reconocimientos a personas
destacadas.

Acciones normativas:

a. Sobre la sostenibilidad fi-
nanciera y presupuestaria
institucional, la autonomia
universitaria y administra-

cion de los recursos publicos.
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Andlisis y aprobacion del
Reglamento de Faltas Co-
munes y Acoso Laboral.

Modificacion al Reglamen-
to de Contratacion Laboral
para el Personal Académico
de la Universidad Nacional.
Abordaje  oportuno  del
registro de elegibles del

personal académico.

€.

Aprobo la estructura or-
ganizativa y ocupacional
establecida en el Plan de
Transicion e Implementa-
cion para la Seccion Regio-
nal Huetar Norte y Caribe
Campus Sarapiqui.

Atencion a sus necesidades
planteadas de los organos
desconcentrados adscritos

al Consejo Universitario.

El Consejo Universitario, como organo colegiado superior, destaca el valor
de la rendicion de cuentas en sus funciones, labores y principales resultados para el
periodo 2022, evidenciados previamente, en pro del fortalecimiento de una cultura

de transparencia.
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Descripcion del

cumplimiento

de las actividades realizadas durante
el 2022, establecidas en Agenda /
Bienal de Trabajo 2020-2022

n el siguiente aparta-
do se realiza un des-
glose de lo actuado
por el Consejo Universitario, durante
el ano 2022, ligado directamente a las
acciones estipuladas en la Agenda Bienal
2020-2022.

Plan de Trabajo 2020-2021-2022 del
Consejo Universitario

La agenda bienal es el “instrumento de planificacion
de trabajo que, a partir de la planificacion estratégica institu-
cionalmente definida, permite establecer de manera organizada
los temas institucionales de interés que un organo colegiado o ins-
tancia de direccion superior que requiere desarrollar en un periodo de-
terminado”, segun la define el oficio UNA-APEUNA-OFIC-239-2017,
del 5 de junio de 2017.
La Agenda Bienal de Trabajo del Consejo Universitario 2020-
2021 (cuadro 3) esta vinculada con la planificacion estratégica ins-
titucional, temas, actividades, productos esperados y periodos, se
aprobo en el acta n.o 3879-527 (UNA-SCU-ACUE-001-2020) y
fueprorrogadamediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-002-2022.
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1. Grado de cumplimiento de la Agenda
Bienal de Trabajo 2020-2022

En seguimiento al plan de trabajo, se denota que un
99% de las actividades programadas ya se completaron en
un 100%, el 1% de las actividades llevan mas de un 70%
de ejecucion y para el ano 2023, quedan pendientes algunas
actividades sobre todo las que se relacionan con formulacion
de politicas, entre otras actividades formuladas. Para efectos
del detalle correspondiente, a continuacion, se facilita el en-
lace del Plan de Trabajo 2020-2021-2023 del Consejo Uni-

versitario y su respectivo estado de cumplimiento:

&

https://agd.una.ac.cr/share/s/Op0eOOvqRY-bPghv7TKnXg

11
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lll. Estado de la

gestion de los recursos financieros
asignados a la Universidad
Nacional

n este apartado se mues-
tra el estado de los recur-
sos financieros asignados
anualmente al Consejo Universitario y la
ejecucion en el 2022, para mas informacion,

acceda al siguiente enlace:

&

https://agd.una.ac.cr/share/s/taG-eHwDQj6QWe7usrwtTw
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IV. Estado actualizado

de las actividades generadas por la
implementacion de los subprocesos del
sistema de mejoramiento continuo

de la gestion

n esta seccion el Consejo
Universitario no genero
ninguna accidén especi-
fica. Para mas informacion, acceda al

siguiente enlace:

&

https://agd.una.ac.cr/share/s/yvPsuUabRbKdMLpRyoc3Zw
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V. Estado actualizado

de cumplimiento de disposiciones de la
Contraloria General de la Republica o
derivadas de recomendaciones de la
Contraloria Universitaria u érganos
de control o tutela externa
urante el ano 2022,
el Consejo Univer-
sitario fue garante
del seguimiento oportuno y la adop-
cion de acciones para implementar las
recomendaciones y disposiciones, prove-
nientes de las evaluaciones efectuadas por los
organos contralores o tutela externa, que por ley
tienen competencias de control y fiscalizacion sobre
la Universidad Nacional.

El Consejo Universitario atendié dieciséis estudios
efectuados por la Contraloria Universitaria y ha avanzado en
otros; lo cual ha generado, en caso de informes nuevos, aproba-

ciones de disposiciones y planes iniciales de implementacion y, para

casos antiguos, el andlisis de la actualizacién oportuna de planes de im-

plementacion y matrices de seguimientos, en cumplimiento al deber
de velar porque se implemente las disposiciones administrativas.

Ver formulario en el enlace:

&

https://agd.una.ac.cr/share/s/iod4 1 PP6QV-cCnMqwUghWw
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VI.Estado de los

procedimientos disciplinarios
ejecutados o en proceso durante
la gestion

1 Consejo Universitario
inici6 la  investigacion
de nueve procesos ordi-
narios de caracter disciplinario a perso-
nas miembros de organos colegiados cuyo
nombramiento corresponde a este dOrgano de
conformidad con las competencias asignadas en
el Reglamento del Consejo Universitario articulo 26.
Asimismo, fue trasladado al 6rgano instructor (enlace al

formulario en el siguiente link:

&

https://agd.una.ac.cr/share/s/UDin3mJRTUC8gydokCyq4Q
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VIl. Resumen de

las peticiones de informacion
recibidas durante la gestion

odo ciudadano tiene la po-
sibilidad de ejercer su dere-
cho de peticion, individual
o colectivo al amparo de la Ley 9097. La

peticion puede ser sobre cualquier asunto, ma-

teria o informacion de naturaleza publica, con-
cerniente a la gestion universitaria. El derecho de
peticion es una facultad o potestad que tienen las per-
sonas de acudir ante las autoridades (administracién pu-

blica o funcionario), con el objetivo esencial de plantear una
peticidon pura y simple, un reclamo, una queja, una opinion, una
demanda o que la administracion publica ejerza sus potestades en la
realizacion de una actividad a favor del ponente; bajo esos principios,
se tramitaron 11 solicitudes en el periodo analizado, todas con la con-

testacion correspondiente (formulario en el siguiente enlace:

&

https://agd.una.ac.cr/share/s/ I wEJkRfzR--0q3 k6HdVEQ
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VII. Estado
asuntos recibidos

Referentes a comisiones
permanentes

De acuerdo con los registros, entre
la presidencia o la secretaria, el plenario y
las comisiones permanentes, fueron recibidos

un total de 1987 asuntos.

&

https://agd.una.ac.cr/share/s/D_X xvlaRxyCoLoUdU4gEA
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Referente a comisiones
de trabajo

Las comisiones temporales han
atendido las solicitudes de doctorados
honoris causa, el Reglamento de Faltas
Comunes y Acoso Laboral, el Regla-
mento de Apoyo a la Academia, Co-
mision para el Congreso Universitario,
la Comisién para el Plan de Fortaleci-
miento de Sedes y Seccion Regional,
Reglamento del Teuna, la Comision
para la Atencién de Temas de Organos
Desconcentrados y la Comision espe-
cial para el analisis del nuevo contexto
legal, financiero y funcional de la UNA
que posibiliten la sostenibilidad de la
institucion, esta ultima comision aten-
di6 las implicaciones de la Ley 9635,
las situaciones coyuntural del FEES y
estructural en materia presupuestaria

laboral de la institucion.

Comisiones especiales para
analisis de entrega de distincion
doctorado honoris causa

1. Doctorado Honoris Causa al Dr.
Sergio Ramirez Mercado.
2. Doctorado Honoris Causa en me-

moria al sefior Darcy Riveiro.

>

3. Doctorado Honoris Causa al
M.Sc Mario Boza Loria por su
aporte en la creacion de los par-
ques nacionales en Costa Rica.

4. Doctorado al sefior Alfonso

Chase Brenes por su aporte en

la cultura, la literatura y poesia

costarricense
Otras acciones ejecutadas

1. La Comision de Analisis de Te-
mas Institucionales solicit6 a la
Rectoria informar sobre los re-
cursos presupuestarios disponi-
bles para realizar el V Congreso.

2.  Asesoria Juridica indica las im-
plicaciones de no realizar el
Congreso Universitario, median-
te el acuerdo UNA-CATI-SCU-
ACUE-62-2022.

3. Con el apoyo de la Licda. Shir-
ley Venegas Rodriguez, directora
administrativa del Consejo Uni-
versitario el rediseno de la pagina

web del Consejo.
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IX. Control
de asistencia

os miembros del Consejo
en su conglomerado (re-
presentacion  académica,
administrativa y estudiantil) registran una
asistencia superior al 92.5%. Todas las ausen-

cias estan debidamente justificadas, pues res-
ponden a la atencidn de otros ejercicios propios del
cargo, incapacidades por enfermedad o vacaciones y
responsabilidades estudiantiles (desglose por comisiones

permanentes y plenarias:

&

https://agd.una.ac.cr/share/s/VOww5SWmESaiMSvscmnkeCQ
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X. Consideraciones
generales

1 Consejo Univer-

sitario enfocard su

trabajo en la orga-

nizaciéon del V Congreso Univer-

sitario, en crear o modificar cuerpos

normativos para incluir criterios sobre sos-

tenibilidad presupuestaria y financiera, en ge-

nerar acuerdos para fortalecer el fondo de becas

y otros servicios estudiantiles, en generar acciones

para la aprobacion del Plan de Fortalecimiento de las

Sedes y Seccion Regional, la aprobacion del Plan de Im-

plementacion de la Politica de Comunicacién e impulsar la

articulacion: universidades estatales, Conare, sindicatos y otras

instancias para garantizar la legitimidad social de la universidad
publica costarricense.

Finalmente, como 6rgano colegiado, queremos reiterar nues-

tro compromiso, dedicacion e interés para tomar las decisiones

que redunden en el bienestar de la comunidad universitaria,

para ello asumimos con gran responsabilidad, rigurosidad,

los asuntos planteados en la Agenda Bienal 2023-2025 y

los temas que emerjan de las competencias propias de

este drgano colegiado.
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