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Presentacion

El Consejo Universitario (CU) tiene su origen con la creacion de la Universidad Nacional, el

15 de febrero de 1973, segtin la Ley n.® 5182.

Segun lo establece el Estatuto Organico de la Universidad Nacional, el Consejo Universitario
es “el 6érgano colegiado superior que dirige, orienta y decide la politica general universitaria

y es el garante de la unidad e identidad institucional”.

Durante el 2020, el Consejo Universitario y la institucion se enfrentaron a retos inéditos y
una serie de situacidon atipicas de gran trascendencia, como las que se describen a

continuacion;

1. La pandemia provocada por el virus SAR-CoV-2 y la declaratoria de emergencia
nacional dada por el Gobierno de la Republica, decreto ejecutivo 42227-MP-S, del
16 de marzo de 2020.

2. Modificacion de las actividades académicas y administrativas durante la situacion de

emergencia por la pandemia ocasionada por la COVID-19

3. El Consejo Universitario estuvo sin el guorum estructural establecido debido a la
salida de dos integrantes, esta situacion se extendié desde el 13 de abril de 2020 hasta
el 7 de julio del mismo afio -por un periodo aproximado de 3 meses-; por

consiguiente, y segin dicta la norma nacional, solo se trataron asuntos excepcionales
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y urgentes que requerian ser atendidos para evitar dafios graves o perjuicios de dificil

reparacion al administrado.

4. Procesos electorales suspendidos durante el I ciclo 2020 de eleccion de representantes
académicos y administrativos al Consejo Universitario; lo que afectd el quorum
estructural, las elecciones de los cargos de rectoria y rectoria adjunta y demas cargos
de autoridades. Lo anterior promovié un sistema electoral diferente al conocido,

donde el Consejo Universitario tuvo un papel preponderante para su implementacion.

5. El archivo sin tramite del presupuesto inicial del periodo 2020 de la Universidad
Nacional, por parte de la Contraloria General de la Republica, al no remitir a la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria la documentacion presupuestaria

para realizar el calculo de cumplimiento de la regla fiscal.

Este resumen ejecutivo se asocia con lo desarrollado en los siguientes documentos:
a) La Agenda Bienal del Consejo Universitario para el periodo 2020-2021 y su
vinculacion con el PMPI 2017-2021.
b) El plan estratégico de la UNA.
c) Los planes de trabajo presentados ante la comunidad universitaria, por las
representaciones académica, administrativa y estudiantil del Consejo

Universitario.

Se trabajo en los siguientes temas estratégicos:
a) Autonomia y gestion de la Universidad Nacional.
b) Relacion universidad y sociedad: fortalecimiento sobre la base de una mayor
interaccion e impacto.
c) Asuntos estudiantiles.

d) Relaciones humanas y laborales en la comunidad sobre la base del respeto.
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En relacion con el desarrollo y presentacion del informe de labores, es importante indicar que

este contiene los siguientes apartados:

a) Organizacion del Consejo Universitario y su integracion.

b) Avances sobre el cumplimiento de la Agenda Bienal 2020-2021.

c) Informe de las peticiones recibidas y contestadas o declaradas con resolucion.

d) Informacién sobre la gestion de los recursos financieros asignados al Consejo
Universitario.

e) Enumeracién de los asuntos de caracter confidencial.

f) Recomendaciones y observaciones generales.

Entre las actividades desarrolladas se destacan las siguientes:

1. Desde su ambito de accion, este 6rgano colegiado ha actuado de manera enérgica ante
las multiples amenazas que se han presentado en contra de nuestro Estado de derecho,
la autonomia universitaria y la educacion publica en general, derivada de la situacion
de opresion y deslegitimacion que vivimos como centros de ensefianza superior

costarricenses desde hace varios afios.

2. La labor de este 6rgano ha sido consonante con las demandas sociales, econdmicas,

tecnoldgicas y de contencion sanitaria que hoy enfrentamos.

3. Los procesos de rendicion de cuentas se han desarrollado de manera responsable y
demuestran un permanente control de las finanzas universitarias, esto, claro esta, sin
menoscabo de la excelencia en todas las actividades que se desarrollan como

institucion de educacién superior.
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4. El Consejo Universitario fue responsable de contribuir con la organizacion de las
acciones que se emprendieron para adaptarnos a la “nueva normalidad” como
consecuencia de las medidas de contingencia sanitaria emitidas por el Gobierno para
contrarrestar los efectos de la pandemia por la COVID-19; esto mediante los
diferentes pronunciamientos y ajustes normativos para garantizar una gestion
universitaria democratica, participativa, promotora de la centralidad del conocimiento
para la vida, como el eje de interés de la sociedad del conocimiento y en referencia al

contexto, su funcion social, econdémica y politica.

5. Otro asunto de gran relevancia para este 6rgano es poder asegurar la estabilidad
funcional de la institucién, a pesar de nuestra actual coyuntura presupuestaria y
operativa, los constantes ataques mediaticos, politicos y econémicos a la universidad
publica, y los resultados que brinda el informe del Estado de la Educacion 2020: “La
cobertura en educacion superior en Costa Rica se encuentra en una fase de

estancamiento desde hace 10 afios”.

Esto ultimo ha puesto en riesgo la misién de la nuestra institucion y la necesaria
transformacion de los entornos de aprendizaje para emprender la tarea de analizar los
procesos, las metodologias y los contenidos desarrollados, como un paso fundamental
para el logro de una educacion de calidad consonante con las demandas que le impone
la sociedad del conocimiento y el estado de emergencia por la COVID-19 que hoy

caracterizan los cambios sociales mas notables que se han presentado en décadas.

6. Sin duda alguna, la realidad sanitaria, economica, social y educativa le otorga al
conocimiento un peso y un valor sin precedentes e impone cambios esenciales en los
modelos de enseflanza para garantizar la formacion del individuo a lo largo de la vida;

en este sentido, la Universidad Nacional ha servido de modelo a seguir para que otras
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instituciones fuera y dentro del pais ajusten sus politicas y practicas educativas en

procura de esta “nueva normalidad”.

Acciones ejecutadas

Acciones que el Consejo Universitario ha emprendido durante el 2020, a través de sus

comisiones permanentes:

Comision de Comision de

. Asuntos Asuntos
Analisis de Temas Total

Comision de

Accion Académicosy  Economicos y

Institucionales .. .. )
Estudiantiles Administrativos

Audiencias
19 9 21 49
orales
Dictamenes
127 28 104 259
aprobados
Sesiones
33 9 17 59
extraordinarias
Sesiones
30 27 37 94
ordinarias

Criterios de ley
Proyectos de Ley emitidos 14 (vigilante del respeto de la autonomia universitaria que la

Constitucion Politica le otorga como institucion de educacion superior publica).

Pronunciamientos de trascendencia nacional
1. La deuda del gobierno con la Caja Costarricense del Seguro Social.

2. Los actos de violencia contra pueblos originarios.
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La situacion actual del pais.

El rechazo a toda manifestacion en contra de la mujer.

Una propuesta de generacion de ingresos frescos al Estado costarricense

La exclusion educativa en Costa Rica agravada por la pandemia de la COVID-19.

Ley sobre la pesca de arrastre.

© N kW

Propuesta del Gobierno de la Republica al Fondo Monetario Internacional (FMI) sobre

el plan de reactivacion econdmica.

Politicas
1. Politicas de Comunicacioén

2. Politicas Institucionales de Extension Universitaria.

Declaratorias

6 eventos universitarios

Contraloria Universitaria
La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles tramité 19 dictamenes en relacion con

informes y documentos propios de la Contraloria Universitaria.

Por su parte, la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos predomino en la gestion

con dicho 6rgano contralor, pues gestion6 12 dictamenes en total.

Confidenciales
La Comision de Andlisis de Temas Institucionales dictaminé los 4 casos confidenciales que

se presentaron durante el 2020.

Organos desconcentrados
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Con respecto a los 6rganos desconcentrados, fueron recibidos y dictaminados 4 informes de

las presidencias o coordinacion de los 6rganos desconcentrados de la Universidad Nacional.

La Comision de Analisis de Temas institucionales
a) Dictaminé 33 nombramientos y 4 prorrogas referentes a representaciones
institucionales en los diferentes 6rganos y comisiones de la Universidad Nacional, asi

como 6rganos nacionales.

b) Dictamino 8 casos relacionados con renuncias y cese de funciones de sus miembros,

en conjunto con los informes de labores correspondientes.

Entre las acciones normativas de mayor realce desarrolladas por este 6rgano se encuentran:

1. Se aprobo el aporte de la UNA al Fondo Solidario Estatal para la Atencién de la
Pandemia por la COVID-19, como parte de las medidas para enfrentar la
problematica social y de salud que viven sectores sociales en condiciones de
desventajas econdémicas.

2. Ajuste de algunos marcos normativos existentes, con el fin de garantizar el
funcionamiento y sostenibilidad institucional y asi cumplir con todas las obligaciones
y contribuir a minimizar el superavit.

3. Ajuste reglamentario presentado por el Tribunal Electoral Universitario.

4. Reglamento de Sedes el cual fue enviado en audiencia al Consaca.

5. Modificaron las competencias de la Comision Especial para el andlisis del nuevo
contexto legal, financiero y funcional de la UNA.

6. Proceso de andlisis del Reglamento de Acoso Laboral.

7. Gestiones pertinentes para realizar el nombramiento de la subcontraloria
universitaria; primero, mediante un recargo de funciones y luego, de forma interina.

8. Nombramiento interino de quien ejerce el cargo de la direccion administrativa.
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9. Financiamiento de la universidad se mantuvo como tema prioritario de analisis

generando acciones tanto a nivel universitario como solicitudes expresas al Conare.
10. El Consejo Universitario estuvo vigilante de cumplir con el Plan de Mejoramiento

Institucional y, por ende, se inauguraron los equipos cientificos del edificio “Nuevos

Procesos Industriales™.

El Consejo Universitario aprobd la modificacion y la derogatoria de cuerpos normativos

establecidos por las diferentes comisiones del Consejo.

11



Informe de Rendicion de Cuentas Consejo Universitario, Afio 2020

Otros logros alcanzados por este 6rgano colegiado

1. Prérroga relacionada con el cumplimiento del requisito de posgrado.

2. Se aprobo la modificacion al Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal
Académico de la Universidad Nacional, sobre la incorporacion del articulo 13 bis,
para asegurar la estabilidad laboral del personal de la UNA y garantizar la accion
sustantiva, de tal manera que se mantenga al personal académico experto en areas con
caracteristicas especificas en términos de grado académico; por ejemplo, las areas de
la Camara de Danza de la Universidad.

3. Se continud con el abordaje oportuno del registro de elegibles del personal
académico.

4. Se dio seguimiento a la prorroga del Plan de Transicion e Implementacion para la
Seccion Regional Huetar Norte y Caribe Campus Sarapiqui, y se tomaron acuerdos
en torno a la estructura organizativa y ocupacional de esta seccion.

5. Acompanamiento a los diferentes organos desconcentrados adscritos al Consejo

Universitario, en atencion a sus necesidades.

Finalmente, el Consejo Universitario como 6rgano colegiado superior que dirige, orienta y
decide la politica general universitaria, y garante de la unidad e identidad institucional,
destaca el valor de la rendicion de cuentas en sus funciones, labores y principales resultados
para el periodo 2020, evidenciados previamente, en pro del fortalecimiento de una cultura de
transparencia. En ese sentido, manifestamos con suma libertad las complejidades que como
organo hemos afrontado en un aflo sin precedentes en materia de gestion y toma de
decisiones, en un marco de alta incertidumbre en materia de salud, social, econdémica y

politica.

12
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Descripcion del cumplimiento de las
actividades realizadas durante el 2020,

establecidas en Agenda Bienal de Trabajo
2020-2021

En el siguiente apartado se realiza un desglose de lo actuado por el Consejo Universitario,
durante el afio 2020, ligado directamente a las acciones estipuladas en el Plan Bianual 2020-

2021.
Conformacion del Consejo Universitario

El Estatuto Organico, en su articulo 35, estipula la integracion del Consejo Universitario de
la siguiente manera:

a) Elrector

b) Seis académicos, de los cuales uno procede de las sedes regionales.

c) Dos administrativos.

d) Tres estudiantes, electos segun lo establece el Estatuto de la FEUNA.

13
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Durante el afio 2020, el Consejo Universitario tuvo una renovacion del 67% de los miembros
representantes académicos, 50% de los miembros representantes administrativos. En la
representacion estudiantil, debido a tramites internos de los estudiantes, se dio una prorroga
de la respectiva representacion. Asi la conformacion del Consejo Universitario es la

siguiente:

M.Sc. Tomés Marino Herrera (2019-2024) Presidente

Dr. Alberto Salom Echeverria (2015-2020). Finaliza | Rector
el periodo el 21 de junio de 2020.

Dra. Ana Maria Herndndez (2020). Inicia el 22 junio
de 2020 y finaliza el 6 de julio de 2020.

M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado (2020-2025).
Inicia el 7 de julio de 2020.

Dra. Ileana Vargas Jiménez (2015-2020). Finaliza el | Representante
periodo 11 de mayo de 2020. académico
Master Steven Oreamuno Herra (2020-2025) Inicia el
Propietarios 2 de julio de 2020.

Dra. Carolina Espafia Chavarria (2019-2024) Representante

académico

M.Sc. Maria Antonieta Corrales Araya (2015-2020). | Representante
Finaliza el periodo el 30 de setiembre de 2020. académico
Dra. Jeannette Valverde Chaves (2020-2025). Inicia
el 1 de octubre de 2020.

M.Sc. Sandra Palacios Palacios (2015-2020). Finaliza | Representante
el periodo el 30 de setiembre de 2020. Académico de
M.Sc. Miguel Angel Calderén Fernandez (2020- | sedes

2025). Inicia el 1 octubre de 2020.

14
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Lcda. Angélica Quesada Madrigal (2015-2020). [ Representante

Finaliza el periodo el 13 de abril de 2020. administrativo

M.Sc. Esteban Araya Salazar (2020-2025). Inicia el 7

de julio de 2020.

MBA. Dinia Fonseca Oconor (2019-2024) Representante
administrativo

M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto (2015-2020). [ Representante

Finaliza el periodo el 6 octubre de 2020. académico

M.Sc. Ileana Schmidt Fonseca (2020-2025). Inicia el

7 de octubre de 2020.

Lcda. Jazmin Arroyo Calderén (2018-2020) Representante
estudiantil

Bach. Dugglana Juéarez Ruiz (2018-2020) Representante
estudiantil

Bach. Marjorie Centeno Ochoa (2018-2020) Finaliza | Representante

periodo el 20 de agosto de 2020. estudiantil

Bach. Noel Fernando Cruz Muiioz (2018-2020) Representante
estudiantil

Suplentes _

Bach. Allan Dario Segura Picado (2018-2020) Representante
estudiantil

Srta. Andrea Carazo Sancho (2018-2020) Representante
estudiantil

15
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Plan de Trabajo 2020-2021 del Consejo Universitario

La agenda bienal de trabajo se define, segiin el oficio UNA-APEUNA-OFIC-239-2017, del

5 de junio de 2017, como el “instrumento de planificacién de trabajo que, a partir de la

planificacion estratégica institucionalmente definida, permite establecer de manera

organizada los temas institucionales de interés que un organo colegiado o instancia de

direcciodn superior que requiere desarrollar en un periodo determinado”.

Cuadro 2

Formato para la formulacion de la agenda bienal de trabajo Consejo Universitario

Vinculacion con

PMPI!

Temas

estratégicos

Actividades

Producto

esperado

Responsabl

Periodo e del Observaciones

analisis

AGENDA BIENAL DE TRABAJO 2020-2021

Vinculacién con PMPI Ten'1a_ Actividades Productos esperados Periodo Respor!s_a!)le e Observaciones
estratégico analisis
421 Actualizar la| Autonomiay | Dar seguimiento y |a) Implementar la | 2020-2021 | Presidencia. Revisar la
normativa gestion de | valorar la estrategia de abordaje Comision de | normativa
institucional que | la implementacion  del de temas pendientes del Anélisis de | institucional a
genere procesos de | Universidad | Estatuto  Organico Estatuto Organico. Temas partr de los
gestion universitaria | Nacional en los procesos de | b) Orientar la modificacion Institucionales. insumos.
humanizados, gestién universitaria. estatuaria. Comision de
simples y expeditos. c) Crear, modificar, Asuntos
aprobar o  derogar Econémicos y
normativa. Administrativos.
d) Valorar solicitudes de Comision de
creacién, modificacion, Asuntos
supresion o cambio de Académicos vy
la estructura Estudiantiles.
organizativa.
421 Actualizar la | Autonomia y | Analizar las politicas | a) Actualizar el estado de | 2020-2021 | Comision de
normativa gestion de | institucionales para situacion de las politicas Analisis de
institucional que | la atender la institucionales vigentes. Temas
genere procesos de | Universidad | actualizacion, la | b) Identificar vacios en la Institucionales.
gestion universitaria | Nacional simplificacion o la generacion de politicas Comision de
humanizados, creacion de existentes. Asuntos
simples y expeditos. normativa c) Aprobar la modificacion Econémicos  y
institucional. o la creacion de Administrativos.
politicas de acuerdo con Comisién de
las solicitudes Asuntos
institucionales. Académicos Y
Estudiantiles.
4.21 Actualizar la | Autonomiay | Velar porque el Plan | a) Convocar a las Presidencia. Conocer la
normativa gestion de | Nacional de Ila instancias a cargo en Comisién de | metodologia y las
institucional que | la Educacién Superior Conare (OPES) de la Analisis de | lineas
genere procesos de | Universidad | (Planes) sea un construccion del Planes Temas orientadoras  del
gestion universitaria | Nacional instrumento 2021-2025. Institucionales. Planes, asi como
humanizados, orientador del | b) Solicitar informacién a los _mecanismos
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Tema

Responsable de

Vinculacién con PMPI A Actividades Productos esperados Periodo s Observaciones
estratégico analisis
simples y expeditos. desarrollo de Ila las instancias a cargo a de integraciéon de
educacién  superior nivel institucional, en el las universidades
estatal universitaria, marco de la formulacién en dichos
en consistencia con del Planes 2021-2025. procesos.
los principios, los | c) Gestionar acciones que
valores y los fines fortalezcan el Planes
institucional. 2021-2025 y su
vinculacién con el
presupuesto.
4.2.1 Actualizar la Velar porque las | a) Participar en la | 2020-2021 | Comisién de | Talleres,
normativa politicas formulacion de los ejes Analisis de | pronunciamientos
institucional que institucionales estratégicos del Plan de Temas s
genere procesos de incidan en la Mediano Plazo Institucionales. acuerdos,
gestion universitaria formulacion de los Institucional 2022-2026. convocatorias 'y
humanizados, ejes estratégicos del otros.
simples y expeditos. Plan de Mediano
Plazo Institucional
2022-2026.
4.6.1 Generar una Realizar  acciones | a) Aprobar el plan | 2020-2021 | Plenario del | Directrices POA
estrategia que contribuyan al operativo anual Consejo 2019:
institucional que logro de la presupuesto Universitario y a) Modalidades
promueva la sostenibilidad institucional (POAI). Comision de que permitan
sostenibilidad financiera de la| b) Aprobar las Asuntos fortalecer la
financiera en el Universidad modificaciones Econémicos y investigacion y
mediano y largo Nacional y aseguren presupuestarias. Administrativos. la extension.
plazo. una adecuada | c) Dar seguimiento a la b) Seguimiento al
consecucion, ejecucion  del  plan Comisién tema de
asignacion y presupuestario. Especial sobre la cargas
ejecucion d) Emitir directrices para Implicaciones de académicas
presupuestaria. la Rectoria, sobre la la Aplicacién de |c) Regionalizacié
inclusion del POA 2020 la Ley 9635 y la n.
de las lineas Sostenibilidad d) Planificacién a
Vinculacién con PMPI Ten'\a_ Actividades Productos esperados Periodo Respor}s_a!)le s Observaciones
estratégico analisis
estratégicas que este Financiera. mediano plazo
consejo considere de las
oportunas. Otras comisiones inversiones en
e) Generar mecanismos especiales. estructura
de control y fisica.
seguimiento para Comision de |e) Aprobar el
promover la Asuntos reglamento de
sostenibilidad Académicos y teletrabajo de
financiera. Estudiantiles. la Universidad
f) Velar para que las Nacional.
politicas institucionales Comision de |f) Aprobar la
aprobadas cuenten con Analisis de Politica
su plan de Temas Institucional de
implementacion y la Institucionales. la Gestion
prevision Integral de
presupuestaria. Desastres.
5.2.2 Propiciar Promover el | a) Crear una comision para | 2020-2021 | Presidencia. Actividad:
acciones que ejercicio de la atender el tema de la Comision creada | Celebracion en el
permitan fortalecer autonomia 'y la autonomia universitaria. para abordar el | marco de los 70
una consciencia defensa de la | b) Realizar acciones tema. afos de la
institucional sobre educacién superior vinculantes al Constitucion.
autonomia, cultura de publica. fortalecimiento de la
paz y democracia autonomia universitaria.
universitaria. c) Promover estrategias
conjuntas de
fortalecimiento de la
educacion superior con
los consejos
universitarios de las
universidades publicas.
d) Articular acciones
concretas con el

Consejo Nacional de
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Tema

Responsable de

Vinculacién con PMPI 2 Actividades Productos esperados Periodo Py Observaciones
estratégico analisis
Rectores (Conare) en
relacién con el
fortalecimiento de la
educacion superior
auténoma.
4.3.2 Promover Velar por el |a) Dar seguimiento a la | 2020-2021 | Comision de | Solicitar, a la
estrategias para la cumplimiento de las aplicacion y la Asuntos Rectoria, el
estabilidad del normas y las efectividad de dichas Econdémicos y | informe sobre el
personal universitario directrices, en normas y directrices. Administrativos. grado de
como condicién para relacion  con la cumplimiento de
incrementar la estabilidad  laboral Comision de | las normas y las
excelencia de la del personal Asuntos directrices
actividad universitario. Académicos y | establecidas en
institucional. Estudiantiles. relacion con la
estabilidad
laboral del
personal
universitario.
4.1.1 Implementar un Dar seguimiento a la | a) Convocar en audiencia | 2020-2021 | Consejo
programa gestion de los y aprobar los informes Universitario.
institucional de érganos presentados. Comision de
gobierno abierto que desconcentrados y | b) Nombrar representantes Analisis de
permita una valorar ajustes o en los dérganos Temas
valoracién autocritica cambios. desconcentrados. Institucionales.
sobre los avances, c) Analizar las iniciativas Comision
retrocesos, cambios que permitan el Especial para
de rumbo en politicas mejoramiento  de la Atender el
y procedimientos de gestion del 6rgano. Estudio de
la gestion Cargas de los
universitaria. Organos
Desconcentrado.
Vinculacién con PMPI Ten'\a_ Actividades Productos esperados Periodo Respor}s_al_:le ae Observaciones
estratégico analisis
4.1.1 Implementar un Dar seguimiento a la |a) Realizar los | 2020-2021 | Comision de
programa gestion de los nombramientos de los Analisis de
institucional de representantes representantes Temas
gobierno abierto que institucionales institucionales en las Institucionales.
permita una nombrados por el diferentes
valoracién autocritica Consejo organizaciones.
sobre los avances, Universitario. b) Dar seguimiento a los
retrocesos, cambios informes que presenten
de rumbo en politicas los representantes
y procedimientos de institucionales.
la gestion c) Otorgar audiencias
universitaria. segun sea requerido por
el Consejo Universitario.
4.2.1 Actualizar la Promover el analisis | a) Dar  seguimiento al | 2020-2021 | Presidencia del | Se encuentra en
normativa y la reflexiéon sobre abordaje del modelo de Consejo analisis el
institucional que el modelo de unidad unidad académica de la Universitario. Reglamento  de
genere procesos de académica de la Universidad Nacional a Apoyo a la
gestion universitaria Universidad proponer por Consaca. Comision de | Academia.
humanizados, Nacional. Asuntos

simples y expeditos.

Académicos y
Estudiantiles.

Comision de
Analisis de
Temas

Institucionales.
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Vinculacién con PMPI Ter{!a' Actividades Productos esperados Periodo Respor}s.al'ale e Observaciones
estratégico analisis
223 politica de comunicacion Analisis de | comunicacion.
Actualizar la politica comunicacién institucional. Temas
de comunicacién.| mediante la Institucionales.
224 estrategia de
Implementar comunicacion
estrategias de institucional.
comunicacién
4.1.1 Implementar un Rendir cuentas | a) Formular la agenda de | 2020-2021 | Consejo a) Agenda Bienal
programa sobre el informe trabajo 2020-2021. Universitario. de Trabajo,
institucional de anual de gestién | b) Presentar los informes, informes y
gobierno abierto que ante la Asamblea de en cumplimiento de la seguimiento.
permita una Representantes. normativa institucional b) Participacion
valoraciéon autocritica ante la Asamblea de en la Comision
sobre avances, Representantes. Institucional de
retrocesos, cambios c) Apoyar el programa Gobierno
de rumbo en politicas institucional de gobierno Abierto.
y procedimientos de abierto.
la gestion
universitaria.
4.21 Actualizar la Gestionar la |a) Propuesta de tematica | 2020-2021 | Presidencia. En atencion a la
normativa Organizacion del V de V Congreso. Comision normativa
institucional que Congreso b) Definicién de tematica V Especial para la | vigente, a saber:
genere procesos de Universitario 2022. Congreso. Definicion de la | Estatuto Organico
gestion universitaria Cumplir con lo [c) Nombramiento de Ia Tematica del | y Reglamento del
humanizados, establecido en el Comision Especial Congreso Congreso
simples y expeditos. Estatuto Organico, y Organizadora del V Universitario. Universitario
el Reglamento del Congreso y Direccién Comision de | de la Universidad
Congreso Ejecutiva. Analisis de | Nacional.
Universitario Temas
de la Universidad Institucionales.
Nacional, en relacién
con la organizacion
del V  Congreso
Universitario.
Vinculacién con PMP jismal - Actividades Productos esperados Periodo Respo'n_s_able Observaciones
estratégico de analisis
211 Relacion Analizar las | a) Sesionar en las sedes | 2020-2021 | Consejo
Promover el | universidad | necesidades de las regionales. Universitario.
quehacer de la UNA |y sociedad: | secciones y las | b) Visitar los proyectos de
de forma articulada e | fortalecimie | sedes regionales. las sedes en las distintas
integrada en el | nto sobre la regiones.
ambito de accion | base de una c) Realizar actividades en
territorial que priorice | mayor las sedes en las distintas
la atenciéon de los | interaccion regiones.
sectores en condicion | e impacto. d) Emitir pronunciamientos
de vulnerabilidad y realizados a partir de la
alto riesgo social. identificacion de las
necesidades en las sedes
y la seccién regional.
211 Relacion Promover acciones |a) Reuniones en cada una de | 2020-2021 | Presidencia.
Promover el | universidad | para el las sedes y sesion regional Comision de
quehacer de la UNA |y sociedad: | fortalecimiento de la para dar seguimiento a sus Analisis de
de forma articulada e | fortalecimie | regionalizacion A necesidades. Temas
integrada en el | nto sobre la | por ende, que |b) Dar seguimiento a la Institucionales.
ambito de accion | base de una | impacten en la Politica Institucional de Comision de
territorial que priorice | mayor sociedad. Desarrollo Regional y a la Asuntos
la atenciéon de los | interaccion estrategia de Econémicos y
sectores en condicion | e impacto. implementacion. Administrativos.
de vulnerabilidad vy c) Instar a los organos Comision de
alto riesgo social. competentes para que se Asuntos
generen acciones para el Académicos y
desarrollo, el vinculo y el Estudiantiles.
fortalecimiento regional.
d) Dar seguimiento al
cumplimiento del Plan de
Implementacién y
Consolidacién de la
Secciéon Regional Huetar
Norte y Caribe, Campus
Sarapiqui.
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Vinculacién con PMP ema a-n Actividades Productos esperados Periodo Respc:n.s'able Observaciones
estratégico de andlisis
211 Relacién Emitir a) Emitir pronunciamientos, | 2020-2021 | Consejo
Promover el | universidad | pronunciamientos manifiestos y otros, sobre Universitario.
quehacer de la UNA |y sociedad: | sobre temas de temas de relevancia
de forma articulada e | fortalecimie | realidad institucional, nacional e
integrada en el | nto sobre la | institucional, internacional.
ambito de accién | base de una | nacional e
territorial que priorice | mayor internacional.
la atencién de los | interaccién
tores en condicion | e imp
de vulnerabilidad vy
alto riesgo social
21.2 Promover la a) Plantear temas de interés | 2020-2021 | Consejo
Implementar un integracion de las comun, reuniones Universitario.
modelo de universidades conjuntas 'y propuestas
vinculaciéon publicas mediante concretas a Conare.
universidad - acciones conjuntas.
sociedad que
considere las
relaciones
colaborativas.

Grado de cumplimiento

A continuacidn, se les presenta el detalle de lo expuesto en la agenda bienal con el grado de

cumplimiento.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DEL
PLAN ESTRATEGICO/PLAN DE TRABAJO

DATOS GENERALES DEL INFORME

UNA-VADM.-FORM.004

N informe Fecha del informe Periodo del informe
1 Febrero 2021 Desde 01 enero 2020 Hasta 31 diciembre 2020
DATOS DE LA/S PERSONA 0 QUE RIND ORMI
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Tomas Marino Herrera 8-0079-0720
Puesto Unidad ejecutora
Presidente Consejo Universitario
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cedula
Carolina Espana Chavarria 1-0886-0402
Puesto Unidad ejecutora
Presidente, suplente Consejo Universitario
DETALLE DE OBJETIVOS Y METAS |
Grado de cumplimiento de los objetivos y las metas
Objetivos Metas Logro meta unidad Producto “
Justy ion
(%) (detalle logro) Stz
P La Comision de Analisis de Temas
audiencia y aprobar .
. Institucionales, como parte de sus
los informes . .
labores asignadas por normativa,
presentados. tored imiento de 1
4.1.1 Implementar un programa b)Nombrar otor8o se.guumen 0. ©hos
C . . nombramientos a nivel
institucional de gobierno abierto que representantes enlos ||~ . .
. ) .. .. . institucional y otros organos en
permita una valoracion autocritica sobre organos - i .
) . 100% los que la Universidad Nacional
los avances, retrocesos, cambios de desconcentrados. ..
rumbo en politicas y procedimientos de c) Analizar las posee representacion permanente.
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4.1.1 Implementar un programa
institucional de gobiero abierto que
permita una valoracion autocritica sobre
los avances, retrocesos, cambios de
rumbo en politicas y procedimientos de
la gestion universitana.

4.1.1 Implementar un programa
institucional de gobierno abierto que
permita una valoracion autoctritica sobre
los avances, retrocesos, cambios de
rumbo en politicas y procedimientos de
la gestion universitana.

100%

100%

audiencia y aprobar
los informes
presentados.
b)Nombrar
representantes en los
organos
desconcentrados.

c) Analizar las
iniciativas que
permitan el
mejoramiento de la
gestion del organo.
a) Formular la agenda
de trabajo 2020-2021.
b)Presentar los
informes, en
cumplimiento de la
normativa
institucional ante la
Asamblea de
Representantes.

c) Apoyar el programa
institucional de

Institucionales. como parte de sus
labores asignadas por nommativa,
otorgd seguimiento de los
nombramientos a nivel
institucional y otros organos en
los que la Universidad Nacional
posee representacion permanente.

Ademas se analizo dos informes
de organos desconcentrados
(Defensoria Estudiantil organo

Se aprobo la Agenda Bienal de
Trabajo para el periodo 2020-2021,
se remitio el Informe de rendicion
de cuentas del Consejo
Universitario, periodo 2019 al
presidente de la Asamblea de
Representantes
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1 Impulsar una gestion universitaria de
excelencia, humanista, propositiva, justa,
igil v desconcentrada al serviciode la
realizacion de lz accion sustantiva.
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estratesia de abordaje

de temas pendientas del

b)Onentar la

estatutana. De loz productos esperados en el
4 2.1 Actualizar la normativa mstitucional ano 2020, se cumplid con los
que genere procesos de gestion 26% ¢) Crear, modificar, indicadores en los puntos 2), ¢) v d).
universitania humanizados, simples v aprobar o derogar Respacto al producto b). en el ario
expeditos. normativa 2021 seran abordados los

pendientes del Estatuto Orgzanico.

d) Valorar solicitudes

de creacion,

modificacion, supresion

ocambiodela

estructura organizativa.

ZLZthd:l ]:udo Se aprobaron las Politicas

politicas institucional Instxtumonales de Extension

vi Umversltana,com_o parte del

8 proceso de actualizacion de las
: . politicas mstitucionales vigentes z2

42.1 Actualizar la normativa institucional ;Mifn‘z‘“ ! |reforma la Politica Institucional del
que gen_m.pwocesos_de gest:lon 50% pogliticas existentes. Sistema de Comnmcaclon . ademas
universitana humanizados, simples v czbe destacarla aprobacion de las
expeditos. politicas se ve acompaiadadala

© A"‘,. E°::.’£ - solicitud del marco estratézico

creacion de politicas de colre§pondie.nte; & dec_ir, se solicit

acuerdo con las a]asnrs'.tanczasrespectnaselplzn

colicitudes da accion que daamolla de forma

netitucionales. efactrva cada politica.
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TICUOTUOCED X I

mstancias a cargo en

Conare (OPES) de la

construccion del Planes

2021-2025.

. .. |Se comumico el Informe final del

%) Selicltar informacion plan e la Educacicn Superior
4.2.1 Actualizar la normativa mstitucional . . =77 |Universitaria Estatal, Planes 2021-
que genere procesos de gestion anivel institucional, en 2025 de Conare; ademas se emitio

S - . N 100% el marco de la . .
universitana humanizados, simples y formulacicn del Planes un pronunciamiento con respecto al
expeditos. 20212025 Planes 2021-2025, en el cual
. enfatizaba las observaciones da

c) Gestionar acciones fondo

que fortalezean el

Planes 2021-2025 y su

vinculacion con el

presupussto.

z) Participaren la
4 2.1 Actualizar la normativa mstitucional formulacion de los ejes |Esta meta quada pendiente para el
Que genere procesos de gestion % estratézicos del Plan de |afio 2021, debido a queno seha
universitaria humanizados, simples y Mediano Plazo iniciado el proceso de formulacion
expeditos. Institucional 2022- del Plan de Mediano Plazo

2026. Institucional 2022-2026.

. e . a)Dar sezuimiento al | Se mdico que el CIDE, como

421 Actualizar la nommativa mstitucional abordaje del modelo de [refirente en el tema pedagégico
que genere procasos e gestion 100% unidad académica de la |institucional podria ser la instancia
mxerlsmlmmamudos,nmplay Universidad Nacional 2 |de consulta en el Samiento
expeditos. proponer por Consaca. |de la Vicerractoria de Docencia v
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2)Propussta de tematica
el 37 Compnen. Ante 1a emergencia sanitana v el
cambio del contexto en el que
4.2.1 Actualizar la normativa institucional :’)D‘?'ﬁ.“:z\“f”ég:ﬂw vivimos y hacemos universidad
que genere procezos de gestion 33% = |actualments, los puntos b) v ¢) estan
universitaria humamizados, simples y . pendientes de concratarze La
. c)Nombramiento de la os
expeditos. Comisién . suspensicn del punto b) consta en
Oreanizad ¥ el V 12352 gﬁmos UNA-SCU-RESO-001-
Congreso y Direccion
Ejecutiva.
4.3.2 Promover estrategias para la a) Dar sezummiento 2 1a [Se aprobo el Reglamento de
estabilidad del personal universitario como 100% aplicacion v la Licencias Profilicticas de 2
condicion para incrementar la excelencia ¢ efactividad de dichas  |Universidad Nacional, texto que
de la actiidad institucional. nommas y directrices.  |pretende reglamentar lo regulado en
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a) Aprobar el Plan
Operativo Amual
Institucional (POAI).
b) las Se aprobo el Plan Ope.rzti\-'o Anual
I;'E . Institucional (POAI) yel
. presupuesto ordinario de la
presupuestarias. Universidad Nacional para el
o Dar miento 2l gjercicio economico 2021,
gjecucion del plan
IRRSPRSS Con respecto 2 los puntos b), <), d)
4.6.1 Generar una estratezia mstitucional e g - v e), la Conmusion de Azuntos
que promueva la sosteribilidad financiera 100% d) Emitir du'ectnces Econdmicos v Admmistrativos ha
en el mediano v largo plaz mhmmhe otorgado un seguimiento continuo ¥
la inclusicn del POA dmamico al tema presupuestario v,
iio?gtdelzs lmea;t particularmenta. con ajustes alos
eEicas q:e s objetivos v las metas del POAL ante
Consfo considere el archivo sin trimite por parte de la
oportunas. Contraloria General de la Repiblica
e) Generar mecanismos 310121:) o del afo
de control ¥ ’
seguimiento para
promover la
sostenibilidad
financiera.
a)Recibir en audiencias |Los productos a) v b) se plantean
: afres instancias que  |asumur durante el 2021 como parte
?e;vzwl:rﬁ:r::nn:f::nﬁcsf universiario 0% coordinan este fema.  |de las actividades propusstas en la
con los derechos humanos. bjPaticipar en agenda bienal, mediante la
actividades atmentes 2 |virtualidad o bien de forma
la tematica. presencial, siempre v cuando las
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5.1.2 Implementar acciones que a)Aprobar la politica  [se aprobo la Politica Institucional
reavivan el compromiso universitario 0% mstitucional de para el Emplec v la Inclusion de las
con los derechos humanos. mclusion laboral Personas con Discapacidad, v
a)Apovar las Cabe destacar que el mimero de
actividades solicitudes disminuyo
5.1.2 Implementar acciones que mmﬁm Efmﬁc;ml ———— :lrigz.‘;w d::"
reavivan el compromiso universitario 100% - - . .
con los derechos humanos. de inferfs institucional 112 pandemia por COVID-19y su
ano 2020: Unrversidad |incidencia en la organizacion de
Nacional enprodela  |actividades masivas. Sin embargo,
salud mental. aumento el nimero de actividades
Sobre el punto ) no se ha
a).-\.pro?arelmzn:o tado pues Ia pr ta de
mﬁmm reglamento de la Comizion para la
lorelmdoconlos atencion de los asuntos de acoso
conflictos deacoso )02 Sobre el punto b), v segin el
r"mL _ oficio UNA-CASAL-OFIC-007-
5.1.3 Implementar una estrategia que :E I.:::lm 2020 se han impulsado acciones
potencie la convivencia pacifica e M_mq:em afirmativas que contribuyan 2 una
intercultural en la vida universitaria. contri d.e cultura de paz El punto c), fue
50% e, el atendido sezin el oficio UNA-
5.2.2 Plantear acciones para fortalecer c)Velar por ol CASAL-OFIC-026-2020, ademss
la conciencia institucional sobre la cumplimiento delos |3 13 atencidn de otras solicitudes
cultura de paz. temas relacionados con |4, parte de 1a Comisién para la
el clima laboral.

d) Generar espacios
para el convivio entre el
Consejo de Rectoria,

atencion de los asuntos de acoso
lzborzlEl punto d), no fue posible
concretarlo debido a la atencion

Conseio Universitar: _|urzente de temas fortuitos 2

c 10 . m\e'rs:'tano_x imprevisibles que conllevaron a una

onsejo Académico. ofencitn oporiea para tizar el
S iamta dao 1o inctibuoid
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2. Promover estilos de vida

universitaria saludables y espacios de
convivencia solidarios y justos, para
alcanzar una cultura institucional de

paz, sinérgica y democratica, en

procura de los derechos humanos.
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3.3.1 Favorecer las condiciones de la
vida estudiantil.

5.2.2 Propiciar acciones que permitan

a)Rewisar la
nomativa en cuanto
al acceso del
movimiento
estudiantil a temas
de interés comadn.
b)Contribuir con
mejoras al
Reglamento para la
Utilizacion, Entrega y
Control de los

Reglamento de Uso y
Asignacion de Recursos de la
Federacion de Estudiantes de la
Universidad Nacional, de forma
especial la propuesta perfil
administrativo de la Federacion
de Estudiantes de la
Universidad Nacional (Feuna),
se encuentra en analisis en la
Comision de Asuntos

fortalecer una conciencia institucional e Recursos Asignados Academicos y Estudiantiles.
sobre la autonomia, la cultura de paz y ala Federacién de  —obre €l punto c), el Consejo
la democracia universitaria. Estudiantes de la Universitario como organo
Universidad colegiado ha generado una
Nacional. atencion prioritaria a temas
c) Generar una estructurales, en beneficio de la
agenda comn con la Poblacion estudiantil y en
Federacion de consecuencia de los intereses
Estudiantes de 1a planteados por esta al ser parte
Universidad Nacional d€! Consejo Universitario. Se
(Feuna) espera que se concreten en un
2)Crear una comision
para atender el tema de
12 sutonomia En respuesta a las declaraciones
universitaria realizadas por la Universidad Estatal|
a2 Distancia, la cual consistic en
b)Realizar acciones apoyar la solicttud que reitera la
winculantes para el necesidad de “coordinar esfuerzos
fortalecimiento de la de todas las universidades a traves
autonomia universitania |[de Conare™. Ademds se indico que
dada la coyuntura actual seria
<) Promover estratezias [conveniente que Conare intesre a
5.2.2 Propiciar acciones que permitan conjuntas de nivel consultrvo a2 quienes
fortalecer una coqciencia institucional 200% fortalecimiento de la representan los consajos
sobre la autonomia, la cultura de paz y educacidn superior con |universitarios e institucionales de la

la democracia universitaria.

los consejos
universitarios de las
universidades puablicas.

d)Articular acciones
concretas con el
Consejo Nacional de
Rectores (Conare) en
relacion con el
fortalecimiento de la
educacion superior
ot

que va existe la instancia en la cual
tienen representacion las
faderaciones estudiantiles v como
parte del manifiesto, se mnstd 2 los
distintos consejos universitarios e
mstitucionales a impulsar un
didlogo mas efectivo inter- e
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= —rr==
sedes regionales.
b)Visitar l:s las sed Se reconoce la mportancia de llevar
ol}a'ictos € 2 cabo las sesiones conjuntas con
en las distintas los Consejos de Sedes v Seccién
Tegiones. Regional sm embargo. en atencion
2.1.1 Promover el quehacer de 1a UNA de Reali 2 las recomendaciones
forma articulada e integrada en el Zmbito ° vidad las sed mmstitucionales, nacionales
de accién territorial que priorice la 75% actridades en #* |internacionales de mantener el
atencion de los sactores en condicion de enlasdlstm’as distanciamiento social para reducir
vulnerabilidad y alto riesgo social. Tegiones. el nivel de riesgo de contazio del
. wirus, la suspension de las gras 2z lo
d) Emitir interno de 1a institacién y los ajustes
p'mml. - t‘fsdeh en la dindmica de trabajo derivada
N X 2F de las de la presencialidad remota.
identificacion
necesidades en las sedes
v la seccion regional
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3 Promover relaciones dialogicas v
reciprocas para el fortalacimiento del
liderazgo nacional e intermnacional de la
Universidad, por su innovacion y
compromiso con los sectores sociales,
especialmente, aquellos vulnerables y en
riesgo de exclusion educativa v social.
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2.1.1 Promover el quehacer de 1a UNA de
forma articulada e mtegrada en el Zmbito

T IO OTIES I T
una de las sedes v
seccion regional para
dar seguimiento a sus
necesidades.

b) Dar seguimiento a la
Politica Institucional de
Deszarrollo Regional v a
1z estrategzia de

c) Instar a los organos

Las reuniones en cada sede v
seccion regional no se realizaron
producto de la emergencia sanitaria
sufrida durante el afio 2020, por lo

de accidn territorial que priorice la 45% mmpmqueseguesepl:inzt;;lasmiratereto
atencion de los sactores en condicion de generen acciones para el . .
vulnerabilidad y alto riesgo social. desmollo,_ el_ vinculo ¥ A la facha ol Consaca tiene en
el fortalecimiento estudio el Reglamento de Sedes tal
regional. v como lo faculta la normativa
d) Dar seguimiento al
cumplimiento del Plan
de Implementacion v
Consolidacion de la
Seccion Regional
Huetar Norte v Canibe,
Campus Sarapiqui.
2.1.1 Promover el quehacer de la UNA de Emitr e
. K . - pronunciamientos, Proyectos de Ley remutidas por la
forma articuladz e mtesrada en el ambito . .
.. . .. manifiestos v otros, Asamblea Lezislativa vigilante dal
de accion territorial que priorice la 100% de la aut .
atencion de los sactores en condicion de sobretemasde . respeto ce’ _
‘ulnerabilidad v alfo ries=o social relevancia institucional, (unrversitana que la Constitucion
’ £ ' nacional e Politica le otorza como institucidn
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2) Plantear temas de  |La comision especial intezrada por
3:12 I’”‘.’énmm:"_ ‘f“m‘fdi‘c’."e Lo interds comin, MSe. Tomss Marino Herrera, M Sc.
nculaci em— rehce’i“"“’m e ]‘“”d. :‘:e reuniones conjuntas y  |José Carlos Chinchilla Coto y Bach.
) propuestas concretas 2 [Noel Cruz Moz, fue creada con el
2.2.3 Actualizar la politica de a)Aprobar la estratezia |En el marco de 12 nueva estratezia
) Apr egia
comunicacion. 100% de comunicacion de comunicacion institucional, s2
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Consideraciones generales

El afio 2020, atipico en todos los ambitos, producto de la pandemia sufrida, impuso nuevas
modalidades; es por esta razon que, a partir de la primera semana de marzo, la instruccion de
las autoridades sanitarias del pais y las universitarias fue el confinamiento, lo que implico
continuar realizando las labores cotidianas desde la presencialidad remota. Como resultado de
esta directriz la dindmica de trabajo sufri6 cambios significativos y en lo sucesivo (hasta la
fecha) la labor de las comisiones permanentes, las comisiones especiales, las audiencias y el
plenario del Consejo Universitario se desarrolla mediante la plataforma virtual; con excepcion
de algunos talleres y los expedientes de caracter confidencial, los cuales por su propia
naturaleza han sido abordados desde la presencialidad en la comision permanente o en el
Plenario, segiin corresponda. Por una parte, estas practicas encararon grandes desafios,
asumidos por el Consejo Universitario en concordancia con el buen funcionamiento de la

institucion.

Por otra parte, desde el afio 2018, la situacion financiera y presupuestaria de la institucion ha
conllevado una gran labor y dedicacion del Consejo Universitario, no solo para realizar las
modificaciones normativas requeridas, sino también para defender la autonomia universitaria y
garantizar la sostenibilidad financiera de la UNA, a través de comunicados, pronunciamientos,
criterios a proyectos de ley, solicitudes expresas a los consejos de Rectoria y Nacional de

Rectores, asi como a la Contraloria General de la Republica, entre otros.

A lo anterior se suma la incertidumbre juridica en la que se encuentra la institucion hasta hoy,
pues la Sala Constitucional y el Tribunal Contencioso Administrativo no han resuelto las
acciones presentadas desde afios anteriores, que reafirman el derecho de las universidades

publicas a su autogobierno en el marco normativo que la Constitucion concede.

Ciertamente, enfrentamos retos significativos como instituciéon y como 6rgano colegiado ante

la implementacion de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, y la propuesta del
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proyecto: Ley sobre Empleo Publico; en estos casos la afectacion es directa, pues conlleva al
marco normativo que rige nuestra institucion, al incluir por parte de la Asamblea Legislativa y
el Poder Ejecutivo, a las instituciones de educacion superior estatal en las consideraciones
tipificadas en las leyes en mencion. Esta labor ha sido ampliamente expuesta en este informe a
través de las acciones ejecutadas en cada comision permanente y la comision especial creada

para esos fines, entre las que sin duda destacan las acciones legales planteadas por la UNA.

Como consecuencia de la imposibilidad de desarrollar actividades masivas no fue posible
concretar la convocatoria electoral que permitiera la designacion de las representaciones que
integran el Consejo, por lo que durante casi un trimestre del afio este drgano no contd con la
conformacion del quorum estructural necesario para operar, lo que limit6 la atencién oportuna
de la agenda programada para el afo 2020 y los temas apremiantes que ponian en riesgo la

continuidad del funcionamiento de la UNA.

En el afio 2020, el Consejo Universitario atendié los cambios normativos requeridos para
realizar, por primera vez, el nombramiento transitorio de quienes ejercieron la rectoria y la
rectoria adjunta, hasta que se llevara a cabo la eleccion de dichos cargos por parte de la
Asamblea Plebiscitaria de la Universidad Nacional, esta trascendente actividad implicé un
arduo trabajo para el Consejo Universitario, no solo por la importancia y envergadura de los
cargos, sino también porque fue una actividad que debia gestarse en un contexto y escenario
inéditos para posibilitar la eleccion bajo las normas y las condiciones mas rigurosas de
participacion democratica, seguridad juridica, confidencialidad y transparencia en el proceso;
lo cual implic6 modificar varios cuerpos normativos y coordinar con diversas instancias

universitarias para que se concretara la eleccion.

Es importante mencionar que se ha realizado un trabajo coordinado y arduo con la Direccion
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion para contar con un repositorio actualizado de
los documentos generados por el Consejo Universitario, asi como un trabajo permanente y
coordinado con la Oficina de Comunicacion y la Oficina de Relaciones Publicas para mejorar
la comunicacion y la difusion de la labor de este organo, dirigida a laa la comunidad

universitaria y nacional.
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Finalmente, como organo colegiado, queremos reiterar nuestro compromiso, dedicacion e
interés para tomar las decisiones que redunden en el bienestar de la comunidad universitaria;
para ello asumimos con gran responsabilidad y compromiso el retomar los aspectos pendientes

de la Agenda Bienal 2020-2021 y los demas temas que surgen de la labor universitaria.
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Anexo

Tabla # Instancia Enlace
https://drive.google.com/file/d/1_XJR

Tabla 1. Presentacion Cu EQA6aSi70tQ28wpaO0ER2QkUEKEF/vi
ew?usp=sharing

Tabla 2. Grado de cumplimiento de https://drive.google.com/file/d/1SolFCy

objetivos y metas del Plan CU ZgCidokpBWwdfSOicdigOaoRwL /vie

Estratégico/Plan de Trabajo w?usp=sharing

Tabla 3. Estado de la gestion de los https://drive.google.com/file/d/1RvqAu

recursos financieros asignados a la CU xYMyJFcZOEGXUWQO9KQQMQFT

Universidad Nacional. qQ/view?usp=sharing

Tabla 4. Estado de la gestion de los https://drive.google.com/file/d/1R0Ms4

recursos financieros asignados en CU dkbcFKoE 1gqmNbHkxadiQGhyl YKB/vi

Fundauna. ew?usp=sharing

Tabla 5. Estado actualizado de las

actividades generadas por la https://drive.google.com/file/d/1NaqPyh

implementacion de los subprocesos | CU nf3Mol_OWIw0YzlyNnOJ-

del sistema de mejoramiento bQolk/view?usp=sharing

continuo de la gestion.

Tabla 6. Estado actualizado de

cumplimiento de disposiciones de la https://drive.google.com/file/d/1CY3G

contraloria general de la republica o cu KKBfTIVXhV-

derivadas de recomendaciones de la
contraloria universitaria u 6rganos de

control o tutela externa.

5e0doUF_V2RW1wGpj/view?usp=sha

rin
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Tabla 7. Estado de los

procedimientos disciplinarios

https://drive.google.com/file/d/1ASDKqg

) CU XEvOOS_wPsmVZ316ZE2mpv8KGzqg/
ejecutados o en proceso durante la . .
) view?usp=sharing
gestion.
Tabla 8. Resumen de las peticiones https://drive.google.com/file/d/1b8X3S
de informacion recibidas durante la | CU XgqZYWFHoL-
gestion. h9kd vDjzTRNs8og/view?usp=sharing
_ https://drive.google.com/file/d/1gBYOn
Tabla 9. Cantidad de asuntos
. ) ) CU 41cuZhPIwBH70TOGOSvZx3TIE06/vi
recibidos, atendidos y pendientes. .
ew?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wMUF
Tabla 10. Control de asistencia. CU VbeRmAgkrllk1F_E20hn6VzuYAIH/v
iew?usp=sharing
) https://drive.google.com/file/d/1FfByW
Tabla 11. Recomendaciones u . ] .
CU ZVKIFQva_i69M1j1Q 5SB3MsNTxo/vi

observaciones generales.

ew?usp=sharing
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