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I. Presentacion

El Consejo Universitario (CU) tiene su origen con la creacion de la Universidad Nacional, el
15 de febrero de 1973, seglin la Ley n.° 5182, especificamente, en su transitorio III. En sus
inicios las funciones de este o6rgano colegiado fueron asumidas por una comision ad hoc,
integrada por los ministros de Educacion, Planificacion y Trabajo, por profesores de la
universidad con rango de catedraticos asociados y coordinada por la Rectoria. Entre sus
primeras responsabilidades destacan la redaccion del Estatuto y el nombramiento en los

primeros dos afios de quien ejerce la rectoria.

Segun lo establece el Estatuto Organico de la Universidad Nacional, el Consejo
Universitario es “el organo colegiado superior que dirige, orienta y decide la politica
general universitaria y es el garante de la unidad e identidad institucional”. (UNA,
Estatuto Orgénico, 2015, 36). Este campo de accion llevo al consejo y a la institucion a la
cual pertenece a enfrentar, durante el afio 2020, retos inéditos y una serie de situacion atipicas,

de gran trascendencia, como las que se describen a continuacion:

Para més informacidn, acceda al siguiente enlace:

https://agd.una.ac.cr/share/s/RDZXWixOSJgYnwNJE4kuFA

1. La pandemia provocada por el virus COVID-19, que conlleva a la declaratoria de
emergencia nacional dada por el Gobierno de la Republica, Decreto Ejecutivo 42227-

MP-S, el 16 de marzo de 2020, por parte de la Republica de Costa Rica.

2. Lamodificacion de las actividades académicas y administrativas durante la situacion

de emergencia por la COVID-19 en la Universidad Nacional.
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3. El Consejo Universitario estuvo sin el guorum estructural establecido debido a la
salida de dos integrantes, esta situacion se extendié desde el 13 de abril de 2020 hasta
el 7 de julio del mismo afio -por un periodo aproximado de 3 meses-; por
consiguiente, y segin dicta la norma nacional, solo se trataron asuntos excepcionales
y urgentes que requerian ser atendidos para evitar dafios graves o perjuicios de dificil

reparacion al administrado.

4. Los procesos electorales suspendidos durante el I ciclo 2020 de eleccion  de
representantes académicos y administrativos al Consejo Universitario; lo cual afectd
el quorum estructural, las elecciones de los cargos de rectoria y la rectoria adjunta y
demas cargos de autoridades. Lo anterior promovid un sistema electoral diferente al
conocido, donde el Consejo Universitario tuvo un papel preponderante para su

implementacion.

5. El archivo sin tramite del presupuesto inicial del periodo 2020 de la Universidad
Nacional, por parte de la Contraloria General de la Republica, al no remitir a la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria la documentacion presupuestaria

para realizar el calculo de cumplimiento de la regla fiscal.

Este resumen ejecutivo se asocia con lo desarrollado en la Agenda Bienal del Consejo
Universitario para el periodo 2020-2021, publicada en UNA-GACETA ordinaria n.° 01-2020,
del 17 de enero de 2020, mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-001-2020, segtn articulo
I1, inciso IV, de la sesion extraordinaria del 10 de diciembre de 2019, acta n.° 3879527, que
incluye los planes de trabajo presentados ante la comunidad universitaria y colegiados por
las representaciones académica, administrativa y estudiantil del Consejo Universitario. Entre

las actividades desarrolladas se destacan las siguientes:



1.
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Desde su &mbito de accion, este 6rgano colegiado ha actuado de manera enérgica ante
las multiples amenazas que se han presentado en contra de nuestro Estado de derecho,
la autonomia universitaria y la educacion publica en general, derivada de la situacion
de opresion y deslegitimacion que vivimos como centros de ensefianza superior

costarricenses desde hace varios afios.

La labor de este 6rgano ha sido consonante con las demandas sociales, econdémicas,

tecnoldgicas y de contencion sanitaria que hoy enfrentamos.

Los procesos de rendicion de cuentas se han desarrollado de manera responsable y
demuestran un permanente control de las finanzas universitarias, esto, claro esta, sin
menoscabo de la excelencia en todas las actividades que se desarrollan como

institucion de educacion superior.

El Consejo Universitario fue responsable de contribuir con la organizacioén de las
acciones que se emprendieron para adaptarnos a la “nueva normalidad” como
consecuencia de las medidas de contingencia sanitaria emitidas por el Gobierno para
contrarrestar los efectos de la pandemia por la COVID-19; esto mediante los
diferentes pronunciamientos y ajustes normativos para garantizar una gestion
universitaria democratica, participativa, promotora de la centralidad del conocimiento
para la vida, como el eje de interés de la sociedad del conocimiento y en referencia al

contexto, su funcion social, econdémica y politica.
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Los temas estratégicos contenidos en la agenda bienal son los siguientes:

a) Autonomiay gestion de la Universidad Nacional.

b)  Relacion universidad-sociedad: fortalecimiento sobre la base de una
mayor interaccion e impacto.

c) Asuntos estudiantiles.

d) Cultura de paz, relaciones humanas y laborales.

5. Otro asunto de gran relevancia para este 6rgano es poder asegurar la estabilidad
funcional de la institucién, a pesar de nuestra actual coyuntura presupuestaria y
operativa, los constantes ataques mediaticos, politicos y econémicos a la universidad
publica, y los resultados que brinda el informe del Estado de la Educacién 2019: “La
cobertura en educacion superior en Costa Rica se encuentra en una fase de

estancamiento desde hace 10 afios”.

Esto ultimo ha puesto en riesgo la misién de la nuestra institucion y la necesaria
transformacion de los entornos de aprendizaje para emprender la tarea de analizar los
procesos, las metodologias y los contenidos desarrollados, como un paso fundamental
para el logro de una educacion de calidad consonante con las demandas que le impone
la sociedad del conocimiento y el estado de emergencia por la COVID-19 que hoy

caracterizan los cambios sociales mas notables que se han presentado en décadas.

6. Sin duda alguna, la realidad sanitaria, economica, social y educativa le otorga al
conocimiento un peso y un valor sin precedentes e impone cambios esenciales en los
modelos de enseflanza para garantizar la formacion del individuo a lo largo de la vida;
en este sentido, la Universidad Nacional ha servido de modelo a seguir para que otras
instituciones fuera y dentro del pais ajusten sus politicas y practicas educativas en

procura de esta “nueva normalidad”.
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Acciones ejecutadas

Convergiendo en esta dinamica, se contabilizan algunas acciones que el Consejo
Universitario ha emprendido durante el 2020, a través de sus comisiones permanentes y a

partir de las competencias que le otorga Estatuto Organico:

Cuadro 1. Aspectos generales de las Comisiones Permanentes del Consejo
Universitario

Del 6 de enero de 2020 al 30 de diciembre de 2020

Comision de Comision de
Asuntos Asuntos
Académicosy  Economicos y
Estudiantiles  Administrativos

Comision de

Analisis de Temas
Institucionales

Audiencias 19 9 21 49
orales

Dictamenes 127 28 104 259
aprobados

Sesiones 33 9 17 59

extraordinarias

Sesiones 30 27 37 94

ordinarias




Informe de Rendicion de Cuentas del Consejo Universitario - Afio 2020

Grafico 1

Total de acciones que el Consejo Universitario ha emprendido durante el 2020

49

Audiencias
Orales

94
Sesiones
Ordinarias

59

Sesiones
Extraordinarias

2589

Dictamenes
Aprobados

Como se puede observar en el cuadro anterior, se llevaron a cabo un total de 49 audiencias,

distribuidas por comision de la siguiente manera:

1. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles concret6 9 audiencias orales en
torno a la funcién académica y estudiantil de la universidad, con el fin de aclarar,

ampliar y dar seguimiento a los asuntos que le competen.

2. La Comision de Analisis de Temas Institucionales concretd 21 audiencias orales
referentes al quehacer institucional, las cuales contribuyeron a dar seguimiento,
aclarar o ampliar los temas que el Consejo Universitario atiende, con el fin de generar

mayor claridad en sus competencias.

3. La Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos concreté 19 audiencias

orales referentes al quehacer institucional, particularmente al quehacer administrativo
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y logistico de la Universidad en materia presupuestaria entre otros aspectos propios

de la comision

Grafico 2

Cantidad de audiencias distribuidas por comision

9

Comision de
Asuntos Académicos
y Estudiantiles

19

Comision de
Asuntos Econdmicos
y Administrativos

21

Comision de Analisis de
Temas Institucionales

Pronunciamientos

Con respecto al pronunciamiento del Consejo Universitario sobre los Proyectos de Ley que
le ingresan por consulta de la Asamblea Legislativa, la Comision de Analisis de Temas
Institucionales dictaminé 14 criterios en relacion con el interés institucional y nacional. Cabe
destacar que dicho andlisis es vigilante del respeto de la autonomia universitaria que la
Constitucion Politica le otorga como institucion de educacion superior publica; asi como del

principio constitucional de autonomia de las universidades publicas y sus alcances.

Desde la Universidad Nacional se ejerce un posicionamiento firme en temas de trascendencia
nacional, por tanto, los pronunciamientos aprobados en el 2020 por medio de los acuerdos
del Consejo Universitario responden a un aporte significativo en el marco de la politica

publica y direccionamiento del pais, en los siguientes temas:
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1. Ladeuda del gobierno con la Caja Costarricense del Seguro Social.

Los actos de violencia contra pueblos originarios.

La situacion actual del pais.

El rechazo a toda manifestacion en contra de la mujer.

Una propuesta de generacion de ingresos frescos al Estado costarricense

La exclusion educativa en Costa Rica agravada por la pandemia de la COVID-19.

Ley sobre la pesca de arrastre.

Sl A o

Propuesta del Gobierno de la Republica al Fondo Monetario Internacional (FMI)

sobre el plan de reactivacion econdémica.
Politicas

Puntualmente, se aprobaron 2 politicas institucionales en el afio 2020: Politicas de
Comunicacion y Politicas Institucionales de Extension Universitaria. Es importante destacar
que estas politicas eran un pendiente que como institucidon se tenia para poder realizar el
abordaje en el drea de comunicacidon como en el area de extension. Su andlisis cont6 con el
acompafiamiento de las instancias expertas que contribuyeron a fortalecer la propuesta inicial

hasta su publicacion.

Declaratorias

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, declaré de interés institucional 6
eventos universitarios. Cabe destacar que el nimero de solicitudes disminuyd
significativamente en el 2020, dado las medidas sanitarias producto de la pandemia por
COVID-19 y su incidencia en la organizacion de actividades masivas. Adicionalmente,
asesor6 a diferentes instancias solicitantes sobre como realizar la presentacion de los
acuerdos y publicd un acuerdo de comision, con los requisitos de las solicitudes para las

declaratorias de interés institucional.



Informe de Rendicion de Cuentas del Consejo Universitario - Afio 2020

Contraloria Universitaria

El plenario del Consejo Universitario dictamind 19 informes de la Contraloria Universitaria.
Por su parte, la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos predomin en la gestion

con dicho 6rgano contralor, pues gestion6 12 dictamenes en total.

Confidenciales

La Comision de Andlisis de Temas Institucionales tramitd 4 casos confidenciales que se

presentaron durante el 2020.

Organos desconcentrados

Respecto a los 6rganos desconcentrados, fueron recibidos y dictaminados 4 informes de las

presidencias o coordinacion de los 6rganos desconcentrados de la Universidad Nacional.

La Comision de Andlisis de Temas institucionales dictaminé 33 nombramientos y 4
prorrogas referentes a representaciones institucionales en los diferentes érganos y comisiones
de la Universidad Nacional, asi como organos nacionales. Asimismo, dictamind 8§ casos
relacionados con renuncias y cese de funciones de sus miembros, en conjunto con los

informes de labores correspondientes.

Entre las acciones normativas de mayor realce desarrolladas por este 6rgano se encuentran:

1. En el 2020 se tomaron acuerdos para cumplir con las directrices nacionales e
institucionales relacionadas con las acciones preventivas y de vigilancia por COVID-
19. Entre esos acuerdos, segun los principios éticos fundantes de la Universidad, se
aprob6 el APORTE DE LA UNA AL FONDO SOLIDARIO ESTATAL PARA LA
ATENCION DE LA PANDEMIA COVID 19, como parte de las medidas para

enfrentar la problemadtica social y de salud que viven sectores sociales en condiciones
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de desventajas econdmicas segun acuerdo UNA-SCU-ACUE-098-2020 del 21 de
mayo de 2020.

En materia econdémica y como consecuencia del problema fiscal que viene
atravesando el pais, hubo necesidad de aumentar las medidas de contingencia
presupuestaria implementadas en el afio anterior. Esto condujo al ajuste de algunos
marcos normativos existentes, con el fin de garantizar el funcionamiento y
sostenibilidad institucional y asi cumplir con todas las obligaciones y contribuir a

minimizar el superavit.

Se atendié de manera prioritaria la solicitud de ajuste reglamentario presentada por el
Tribunal Electoral Universitario, con el fin de implementar un sistema de votacion
electronico que permitiera desarrollar las elecciones de Rectoria y Rectoria Adjunta,
asi como otras, de forma tal que no tuviese que existir concentracion de personas en
los recintos de votaciéon y responder a las medidas de contingencia sanitaria

interpuestas por el Ministerio de Salud por consecuencia de la COVID-19.

Se analiz6 el Reglamento de Sedes el cual fue enviado en audiencia al CONSACA,

segun lo faculta la normativa vigente.

Se modificaron las competencias de la Comision Especial para el andlisis del nuevo
contexto legal, financiero y funcional de la UNA, con el propdsito de generar las
acciones necesarias que resguarden la sostenibilidad financiera y presupuestaria
institucional asi como la defensa de la autonomia universitaria como principio

constitucional que garantiza la toma de decisiones en el marco de su gobierno,

10
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organizacion, y administracién de los recursos publicos que le son conferidos por

medio del Fondo Especial de la Educacion Superior Estatal.

Se inici6 el proceso de analisis del Reglamento de Acoso Laboral remitido por la

Comision Institucional para la Atencion de Asuntos sobre el Acoso Laboral.

Se realizaron las gestiones pertinentes para realizar el nombramiento de la
subcontraloria universitaria; primero, mediante un recargo de funciones y luego, de

forma interina debido a una vacante por jubilacion.

Se concretd el nombramiento interino de quien ejerce la direccion administrativa del
Consejo Universitario, la Asamblea de Representantes y el Consaca, a partir del 25

de mayo de 2020.

El financiamiento de la universidad se mantuvo como tema prioritario de andlisis
generando acciones tanto a nivel universitario como solicitudes expresas al Conare,
resguardando la defensa de la educacién publica superior y el Estado social de

derecho.
El Consejo Universitario estuvo vigilante de cumplir con el Plan de Mejoramiento
Institucional y, por consiguiente, se inauguraron los equipos cientificos del edificio

“Nuevos Procesos Industriales™.

El Consejo Universitario aprobd la modificacion y la derogatoria de cuerpos

normativos establecidos por las diferentes comisiones del Consejo.

11
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Otros logros

En adicién a las acciones expuestas es importante resaltar otros logros alcanzados por este

organo colegiado:

1.

Se aprobd una prorroga relacionada con el cumplimiento del requisito de posgrado
para la contratacion del personal académico, el cual le permite a la Universidad
consolidar y fortalecer las contrataciones laborales a fin de que se cumpla con lo
establecido en el Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal Académico

de la Universidad Nacional, articulo 13.

Se aprobd la modificacion al Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal
Académico de la Universidad Nacional, sobre la incorporacion del articulo 13 bis,
para asegurar la estabilidad laboral del personal de la UNA y garantizar la accion
sustantiva, de tal manera que se mantenga al personal académico experto en areas con
caracteristicas especificas en términos de grado académico, por ejemplo, las areas de

la Camara de Danza de la Universidad.

Se continu6 con el abordaje oportuno del registro de elegibles del personal

académico, mediante seguimiento con audiencias, informes, acuerdos y otros.

Se dio seguimiento a la prorroga del Plan de Transicion e Implementacion para la

Seccion Regional Huetar Norte y Caribe Campus Sarapiqui, y se tomaron acuerdos

en torno a la estructura organizativa y ocupacional de esta seccion. Cabe destacar que

12
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la Comision de Analisis de Temas Institucionales dio un seguimiento exhaustivo,

analiz6 y aprob6 un total de 5 informes provenientes de dicha seccidn regional.

5. Se otorgd acompafiamiento a los diferentes 6rganos desconcentrados adscritos al

Consejo Universitario, en atencion a sus necesidades planteadas.

Finalmente, el Consejo Universitario como 6rgano colegiado superior que dirige, orienta y
decide la politica general universitaria, y garante de la unidad e identidad institucional,
destaca el valor de la rendicioén de cuentas en sus funciones, labores y principales resultados
para el periodo 2020, evidenciados previamente, en pro del fortalecimiento de una cultura de

transparencia.

En ese sentido, manifestamos con suma libertad las complejidades que como 6rgano hemos
afrontado en un afio sin precedentes en materia de gestion y toma de decisiones, en un marco
de alta incertidumbre en materia de salud, social, econémica y politica. Ha representado un
reto que, a pesar de las dificultades, hemos asumido cada una de las tareas con todo el
compromiso, responsabilidad e integridad que nos corresponde como miembros de este
organo colegiado. Ello llevé a un esfuerzo sostenido que no solamente converge en
numerosas modificaciones y acuerdos necesarios para acoplarnos a una nueva dinamica del
quehacer académico, sino también dirigirnos integralmente como institucion hacia las nuevas
circunstancias, las cuales impusieron un replanteamiento en la accidén sustantiva de la

Universidad Nacional.

13
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En el siguiente apartado se realiza un desglose de lo actuado por el Consejo Universitario,
durante el afio 2020, ligado directamente a las acciones estipuladas en la Agenda Bienal

2020-2021.

Conformacion del Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el organo superior colegiado que dirige, orienta y decide la
politica general universitaria, y es el garante de la unidad e identidad institucional, sus

miembros son designados por eleccion, para un periodo de cinco afos.

El Estatuto Orgénico, en su articulo 35, estipula la integracion del Consejo Universitario de

la siguiente manera:

a) Elrector
b) Seis académicos, de los cuales uno procede de las sedes regionales.
c) Dos administrativos.

d) Tres estudiantes, electos segun lo establece el Estatuto de la Feuna.

Durante el afio 2020, el Consejo Universitario tuvo una renovacion del 67% de los miembros
representantes académicos, 50% de los miembros representantes administrativos. En la
representacion estudiantil, debido a tramites internos de los estudiantes, se dio una prorroga
de la respectiva representacion. Asi, la conformaciéon del Consejo Universitario es la

siguiente:

15
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Cuadro 2. Conformacion del Consejo Universitario 2020

M.Sc. Tomés Marino Herrera (2019-2024) Presidente

Dr. Alberto Salom Echeverria (2015-2020). Finaliza Rector
el periodo el 21 de junio de 2020.

Dra. Ana Maria Herndndez (2020). Inicia el 22 junio
de 2020 y finaliza el 6 de julio de 2020.

M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado (2020-2025).
Inicia el 7 de julio de 2020.

Dra. Ileana Vargas Jiménez (2015-2020). Finaliza el Representante

periodo 11 de mayo de 2020. académico
Master Steven Oreamuno Herra (2020-2025) Inicia el
2 de julio de 2020.
Propietarios Dra. Carolina Espafia Chavarria (2019-2024) Representante
académico

M.Sc. Maria Antonieta Corrales Araya (2015-2020). Representante
Finaliza el periodo el 30 de setiembre de 2020. académico
Dra. Jeannette Valverde Chaves (2020-2025). Inicia
el 1 de octubre de 2020.

M.Sc. Sandra Palacios Palacios (2015-2020). Finaliza Representante

el periodo el 30 de setiembre de 2020. Académico de sedes
M.Sc. Miguel Angel Calderéon Fernandez (2020-
2025). Inicia el 1 octubre de 2020.

Lcda. Angélica Quesada Madrigal (2015-2020). Representante

Finaliza el periodo el 13 de abril de 2020. administrativo

M.Sc. Esteban Araya Salazar (2020-2025). Inicia el 7

de julio de 2020.

MBA. Dinia Fonseca Oconor (2019-2024) Representante
administrativo
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M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto (2015-2020). Representante

Finaliza el periodo el 6 octubre de 2020. académico

M.Sc. Ileana Schmidt Fonseca (2020-2025). Inicia el

7 de octubre de 2020.

Lcda. Jazmin Arroyo Calderén (2018-2020) Representante
estudiantil

Bach. Dugglana Juérez Ruiz (2018-2020) Representante
estudiantil

Bach. Marjorie Centeno Ochoa (2018-2020) Finaliza Representante

periodo el 20 de agosto de 2020. estudiantil

Bach. Noel Fernando Cruz Muiioz (2018-2020) Representante
estudiantil

Suplentes

Bach. Allan Dario Segura Picado (2018-2020) Representante
estudiantil

Srta. Andrea Carazo Sancho (2018-2020) Representante
estudiantil
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Plan de Trabajo 2020-2021 del Consejo Universitario

La agenda bienal de trabajo se define, segiin el oficio UNA-APEUNA-OFIC-239-2017, del

5 de junio de 2017, como el “instrumento de planificacién de trabajo que, a partir de la

planificacion estratégica institucionalmente definida, permite establecer de manera

organizada los temas institucionales de interés que un organo colegiado o instancia de

direccion superior que requiere desarrollar en un periodo determinado”.

Para lo cual se sugiere como contenidos minimos su vinculo con la planificacion estratégica

institucional, temas, actividades, productos esperados y periodos. De ahi, que el formato de

la agenda bienal de trabajo del Consejo Universitario establece la siguiente estructura:

Cuadro 3. Formato para la formulacion de la agenda bienal de trabajo Consejo

Universitario
Vinculacié Temas . . Producto Period Responsa Observacione
n con estratésicos Actividades esperado o ble del S
PMPI' g P analisis

Partiendo del formato anterior, se presenta la Agenda Bienal de Trabajo del Consejo

Universitario 2020-2021, la cual se aprob6 en la sesion extraordinaria del 10 de diciembre de

2019, acta n.° 3879-527, mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-001-2020, del 9 de enero

de 2020:

! Plan de Medio Plazo Institucional 2020-2021
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Cuadro 4.

AGENDA BIENAL DE TRABAJO 2020-2021

Tema

Responsable de

Vinculacién con PMPI R Actividades Productos esperados Periodo g Observaciones
estratégico analisis
4.21 Actualizar la | Autonomiay | Dar seguimiento y | a) Implementar la | 2020-2021 | Presidencia. Revisar la
normativa gestion de | valorar la estrategia de abordaje Comisiéon de | normativa
institucional que | la implementacion del de temas pendientes del Analisis de | institucional a
genere procesos de | Universidad | Estatuto  Organico Estatuto Organico. Temas partr de los
gestion universitaria | Nacional en los procesos de | b) Orientar la modificacion Institucionales. insumos.
humanizados, gestion universitaria. estatuaria. Comision de
simples y expeditos. c) Crear, modificar, Asuntos
aprobar o  derogar Econémicos y
normativa. Administrativos.
d) Valorar solicitudes de Comisiéon de
creaciéon, modificacion, Asuntos
supresion o cambio de Académicos y
la estructura Estudiantiles.
organizativa.
4.2.1 Actualizar la | Autonomia y | Analizar las politicas | a) Actualizar el estado de | 2020-2021 | Comision de
normativa gestion de | institucionales para situacion de las politicas Analisis de
institucional que | la atender la institucionales vigentes. Temas
genere procesos de | Universidad | actualizacion, la | b) Identificar vacios en la Institucionales.
gestion universitaria | Nacional simplificacion o la generacién de politicas Comision de
humanizados, creacion de existentes. Asuntos
simples y expeditos. normativa c) Aprobar la modificacion Econémicos y
institucional. o la creacion de Administrativos.
politicas de acuerdo con Comision de
las solicitudes Asuntos
institucionales. Académicos y
Estudiantiles.
4.21 Actualizar la | Autonomiay | Velar porque el Plan | a) Convocar a las Presidencia. Conocer la
normativa gestion de | Nacional de la instancias a cargo en Comision de | metodologia y las
institucional que | la Educacién Superior Conare (OPES) de la Andlisis de | lineas
genere procesos de | Universidad | (Planes) sea un construccién del Planes Temas orientadoras  del
gestion universitaria | Nacional instrumento 2021-2025. Institucionales. Planes, asi como
humanizados, orientador del | b) Solicitar informacién a los _mecanismos
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Tema

Responsable de

Vinculacién con PMPI ar Actividades Productos esperados Periodo g Observaciones
estratégico analisis
simples y expeditos. desarrollo de la las instancias a cargo a de integracién de
educaciéon  superior nivel institucional, en el las universidades
estatal universitaria, marco de la formulacién en dichos
en consistencia con del Planes 2021-2025. procesos.
los principios, los | c) Gestionar acciones que
valores y los fines fortalezcan el Planes
institucional. 2021-2025 y su
vinculacién con el
presupuesto.
4.2.1 Actualizar la Velar porque las | a) Participar en la | 2020-2021 | Comisién de | Talleres,
normativa politicas formulacién de los ejes Analisis de | pronunciamientos
institucional que institucionales estratégicos del Plan de Temas s
genere procesos de incidan en la Mediano Plazo Institucionales. acuerdos,
gestion universitaria formulacién de los Institucional 2022-2026. convocatorias y
humanizados, ejes estratégicos del otros.
simples y expeditos. Plan de Mediano
Plazo Institucional
2022-2026.
4.6.1 Generar una Realizar  acciones | a) Aprobar el plan | 2020-2021 | Plenario del | Directrices POA
estrategia que contribuyan al operativo anual Consejo 2019:
institucional que logro de la presupuesto Universitario y a) Modalidades
promueva la sostenibilidad institucional (POAI). Comision de que permitan
sostenibilidad financiera de la| b) Aprobar las Asuntos fortalecer la
financiera en el Universidad modificaciones Econdémicos y investigacion y
mediano y largo Nacional y aseguren presupuestarias. Administrativos. la extension.
plazo. una adecuada | ¢) Dar seguimiento a la b) Seguimiento al
consecucion, ejecucion  del plan Comisién tema de
asignacion y presupuestario. Especial sobre la cargas
ejecucion d) Emitir directrices para Implicaciones de académicas
presupuestaria. la Rectoria, sobre la la Aplicacién de |c) Regionalizacio
inclusion del POA 2020 la Ley 9635 y la n.
de las lineas Sostenibilidad d) Planificaciéon a
Vinculacién con PMPI Ten"na. Actividades Productos esperados Periodo Respor!s-al:)le i Observaciones
estratégico analisis
estratégicas que este Financiera. mediano plazo
consejo considere de las
oportunas. Otras comisiones inversiones en
e) Generar mecanismos especiales. estructura
de control y fisica.
seguimiento para Comision de |e) Aprobar el
promover la Asuntos reglamento de
sostenibilidad Académicos y teletrabajo de
financiera. Estudiantiles. la Universidad
f) Velar para que las Nacional.
politicas institucionales Comision de |f) Aprobar la
aprobadas cuenten con Analisis de Politica
su plan de Temas Institucional de
implementacién y la Institucionales. la Gestion
prevision Integral de
presupuestaria. Desastres.
5.2.2 Propiciar Promover el | a) Crear una comision para | 2020-2021 | Presidencia. Actividad:
acciones que ejercicio de la atender el tema de la Comision creada | Celebracion en el
permitan fortalecer autonomia y la autonomia universitaria. para abordar el | marco de los 70
una consciencia defensa de la [ b) Realizar acciones tema. afos de la
institucional sobre educaciéon  superior vinculantes al Constitucion.
autonomia, cultura de publica. fortalecimiento de la
paz y democracia autonomia universitaria.
universitaria. c) Promover estrategias
conjuntas de
fortalecimiento de la
educacion superior con
los consejos
universitarios de las
universidades publicas.
d) Articular acciones
concretas con el

Consejo Nacional de
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Vinculacién con PMPI Tema. Actividades Productos esperados Periodo Respons-al_.)le de Observaciones
estratégico analisis
Rectores (Conare) en
relacion con el
fortalecimiento de la
educacion superior
auténoma.
4.3.2 Promover Velar por el | a) Dar seguimiento a la | 2020-2021 | Comisién de | Solicitar, a la
estrategias para la cumplimiento de las aplicacion y la Asuntos Rectoria, el
estabilidad del normas y las efectividad de dichas Econdémicos y | informe sobre el
personal universitario directrices, en normas y directrices. Administrativos. grado de
como condicion para relacion con la cumplimiento de
incrementar la estabilidad  laboral Comision de | las normas y las
excelencia de la del personal Asuntos directrices
actividad universitario. Académicos y | establecidas en
institucional. Estudiantiles. relacion con la
estabilidad
laboral del
personal
universitario.
4.1.1 Implementar un Dar seguimiento a la | a) Convocar en audiencia | 2020-2021 | Consejo
programa gestion de los y aprobar los informes Universitario.
institucional de érganos presentados. Comision de
gobierno abierto que desconcentrados y | b) Nombrar representantes Analisis de
permita una valorar ajustes o en los érganos Temas
valoracion autocritica cambios. desconcentrados. Institucionales.
sobre los avances, c) Analizar las iniciativas Comision
retrocesos, cambios que permitan el Especial para
de rumbo en politicas mejoramiento  de la Atender el
y procedimientos de gestion del érgano. Estudio de
la gestion Cargas de los
universitaria. Organos
Desconcentrado.
Vinculacién con PMPI Tema. Actividades Productos esperados Periodo Respons-al_.)le e Observaciones
estratégico analisis
4.1.1 Implementar un Dar seguimiento a la [a) Realizar los | 2020-2021 | Comision de
programa gestion de los nombramientos de los Analisis de
institucional de representantes representantes Temas
gobierno abierto que institucionales institucionales en las Institucionales.
permita una nombrados por el diferentes
valoracion autocritica Consejo organizaciones.
sobre los avances, Universitario. b) Dar seguimiento a los
retrocesos, cambios informes que presenten
de rumbo en politicas los representantes
y procedimientos de institucionales.
la gestion c) Otorgar audiencias
universitaria. seglin sea requerido por
el Consejo Universitario.
4.21 Actualizar la Promover el andlisis | a) Dar seguimiento  al | 2020-2021 | Presidencia  del | Se encuentra en
normativa y la reflexion sobre abordaje del modelo de Consejo analisis el
institucional que el modelo de unidad unidad académica de la Universitario. Reglamento  de
genere procesos de académica de la Universidad Nacional a Apoyo a la
gestion universitaria Universidad proponer por Consaca. Comision de | Academia.
humanizados, Nacional. Asuntos

simples y expeditos.

Académicos y
Estudiantiles.

Comisién de
Andlisis de
Temas

Institucionales.
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Vinculacién con PMPI Ten'1a_ Actividades Productos esperados Periodo Respor}s-al:)le & Observaciones
estratégico analisis
2.2.3 politica de comunicacién Andlisis de | comunicacion.
Actualizar la politica comunicacion institucional. Temas
de comunicacién.| mediante la Institucionales.
224 estrategia de
Implementar comunicacion
estrategias de institucional.
comunicacién
4.1.1 Implementar un Rendir cuentas | a) Formular la agenda de | 2020-2021 | Consejo a) Agenda Bienal
programa sobre el informe trabajo 2020-2021. Universitario. de Trabajo,
institucional de anual de gestion | b) Presentar los informes, informes y
gobierno abierto que ante la Asamblea de en cumplimiento de la seguimiento.
permita una Representantes. normativa  institucional b) Participacion
valoracion autocritica ante la Asamblea de en la Comision
sobre avances, Representantes. Institucional de
retrocesos, cambios c) Apoyar el programa Gobierno
de rumbo en politicas institucional de gobierno Abierto.
y procedimientos de abierto.
la gestion
universitaria.
4.2.1 Actualizar la Gestionar la |a) Propuesta de tematica | 2020-2021 | Presidencia. En atencién a la
normativa Organizaciéon del V de V Congreso. Comision normativa
institucional que Congreso b) Definicién de tematica V Especial para la | vigente, a saber:
genere procesos de Universitario 2022. Congreso. Definicion de la | Estatuto Organico
gestion universitaria Cumplir  con lo [c) Nombramiento de la Tematica del | y Reglamento del
humanizados, establecido en el Comision Especial Congreso Congreso
simples y expeditos. Estatuto Organico, y Organizadora del V Universitario. Universitario
el Reglamento del Congreso y Direccion Comision de | de la Universidad
Congreso Ejecutiva. Analisis de | Nacional.
Universitario Temas
de la Universidad Institucionales.
Nacional, en relacién
con la organizacion
del V  Congreso
Universitario.
Vinculacién con PMP Tema' . Actividades Productos esperados Periodo Respo'n_s:'-)ble Observaciones
estratégico de analisis
211 Relacion Analizar las | a) Sesionar en las sedes | 2020-2021 | Consejo
Promover el | universidad | necesidades de las regionales. Universitario.
quehacer de la UNA |y sociedad: | secciones y las | b) Visitar los proyectos de
de forma articulada e | fortalecimie | sedes regionales. las sedes en las distintas
integrada en el | nto sobre la regiones.
ambito de accion | base de una c) Realizar actividades en
territorial que priorice | mayor las sedes en las distintas
la atencién de los | interaccion regiones.
sectores en condicion | e impacto. d) Emitir pronunciamientos
de vulnerabilidad vy realizados a partir de la
alto riesgo social. identificacion de las
necesidades en las sedes
y la seccidn regional.
211 Relacion Promover acciones [a) Reuniones en cada una de | 2020-2021 | Presidencia.
Promover el | universidad | para el las sedes y sesion regional Comision de
quehacer de la UNA |y sociedad: | fortalecimiento de la para dar seguimiento a sus Analisis de
de forma articulada e | fortalecimie | regionalizacion Y, necesidades. Temas
integrada en el | nto sobre la | por ende, que [b) Dar seguimiento a la Institucionales.
ambito de accion | base de una | impacten en la Politica Institucional de Comision de
territorial que priorice | mayor sociedad. Desarrollo Regional y a la Asuntos
la atencién de los | interaccion estrategia de Econémicos y
sectores en condicion | e impacto. implementacion. Administrativos.
de vulnerabilidad vy c) Instar a los o6rganos Comision de
alto riesgo social. competentes para que se Asuntos
generen acciones para el Académicos y
desarrollo, el vinculo y el Estudiantiles.
fortalecimiento regional.
d) Dar seguimiento al
cumplimiento del Plan de
Implementacién y
Consolidacién de la
Seccion Regional Huetar

Norte y Caribe, Campus

Sarapiqui.
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Vinculacién con PMP j[Sma . Actividades Productos esperados Periodo Respon-s-able Observaciones
estratégico de analisis
211 Relacion Emitir a) Emitir pronunciamientos, | 2020-2021 | Consejo
Promover el | universidad | pronunciamientos manifiestos y otros, sobre Universitario.
quehacer de la UNA |y sociedad: [ sobre temas de temas de relevancia
de forma articulada e | fortalecimie | realidad institucional, nacional e
integrada en el | nto sobre la | institucional, internacional.
ambito de accion | base de una | nacional e
territorial que priorice | mayor internacional.
la atencién de los | interaccién
sectores en condicién | e impacto.
de vulnerabilidad vy
alto riesgo social
21.2 Promover la a) Plantear temas de interés | 2020-2021 | Consejo
Implementar un integracién de las comun, reuniones Universitario.
modelo de universidades conjuntas y propuestas
vinculacién publicas mediante concretas a Conare.
universidad - acciones conjuntas.
sociedad que
considere las
relaciones
colaborativas.
Vinculacién con PMP [sma P Actividades Productos esperados Periodo Respo'n_s_able Observaciones
estratégico de analisis
3.31 Asuntos Apoyar al movimiento |a) Revisar la normativa en | 2020-2021 Presidencia del
Favorecer las | estudiantiles. estudiantil para cuanto al acceso del Consejo
condiciones de la vida fortalecer su vida movimiento  estudianti a Universitario.
estudiantil. universitaria, en apego temas de interés comun. Comisién de
a los principios [b) Contribuir con mejoras al Asuntos
5.2.2 Propiciar acciones estatutarios Reglamento para la Académicos y
que permitan fortalecer estudiantiles y Utilizacion, Entrega y Control Estudiantiles.
una consciencia universitarios. de los Recursos Asignados a Comision de
institucional sobre la la Federacion de Estudiantes Asuntos
autonomia, la cultura de de la Universidad Nacional. Econémicos y
paz y la democracia c) Generar una agenda comin Administrativos.
universitaria. con la FEUNA.
3.3.1 Implementar | Asuntos Velar por el | a) Dar seguimiento al fondo | 2020-2021 Comisién de |a) Otorgar
mejoras en los servicios | estudiantiles. fortalecimiento de los de becas y otros servicios Asuntos audiencias a
que se ofrecen al servicios estudiantiles y estudiantiles por medio de Académicos y quienes ejercen la
estudiantado, que condiciones audiencias para conocer su Estudiantiles. vicerrectoria  de
favorezcan las infraestructurales  con avance. Vida Estudiantil y
condiciones de la vida especial atencion en la la  direccion  del
estudiantil universitaria. sostenibilidad del fondo Departamento  de
de becas estudiantiles. B'e"e.Sta',
Estudiantil para
conocer la
realidad y los
costos de vida del
estudiantado con
beca.
b) Otorgar audiencia
a la Comisién de
Becas para
conocer los
criterios 'y los
costos de las
becas asignadas.
Otros servicios
estudiantiles:
residencias, atencién
psicolégica, arte,
recreacion, atencion
médica y
alimentacion.
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Vinculacién con PMP Tema’ . Actividades Productos esperados Periodo Reﬂ)o_nsable & Observaciones
estratégico analisis
51.3 Cultura de | Propiciar relaciones |a) Aprobar el marco | 2020-2021 | Comision de | Acciones
Implementar una | paz, humanas y laborales normativo para atender Analisis de | afirmativas:
estrategia que | relaciones armoénicas en la lo relacionado con los Temas seminarios, una
potencie la | humanas y | comunidad conflictos de acoso Institucionales. campaia de
convivencia pacifica e | laborales. universitaria con laboral. comunicacién de
intercultural en la base en una cultura [b) Crear acciones Oficina de | convivencia,
vida universitaria. de paz. afirmativas que Comunicacion. talleres, charlas y
contribuyan a una cultura Oficina de | actividades
5.2.2 de paz. Relaciones vinculadas a esta
Plantear acciones c) Velar por el Publicas. tematica para la
para fortalecer la cumplimiento de los Presidencia. reconstruccion
conciencia temas relacionados con Estudiantes. del tejido social.
institucional sobre la el clima laboral.
cultura de paz. d) Generar espacios para el
convivio entre el Consejo
de Rectoria, el Consejo
Universitario y el
Consejo Académico.
5.1.2 Cultura de | Promover la equidad | a) Recibir en audiencias a | 2020-2021 | Consejo
Implementar acciones | paz, de género, el tres instancias que Universitario.
que reaviven el | relaciones derecho a la coordinan este tema. Comisiéon de
compromiso humanas vy | diversidad sexual y | b) Participar en actividades Analisis de
universitario con los | laborales. la profesién de fe. atinentes a la tematica. Temas
derechos humanos. Institucionales.
5.1.2 Cultura de | Promover la |a) Aprobar la politica | 2020-2021 | Consejo Audiencia
Implementar acciones | paz, inclusion de institucional de inclusion Universitario. programada con
que reaviven el | relaciones personas con laboral. Comision de | el Proyecto
compromiso humanas y | necesidades Analisis de | Inclusién Laboral
universitario con los | laborales. especiales y los Temas UNA para el
derechos humanos. grupos étnicos Institucionales. primer semestre
diversos. de 2018.
51.2 Cultura de | Propiciar estilos de |a) Apoyar las actividades | 2020-2021 | Comisiéon de
Implementar acciones | paz, vida universitaria institucionales en el Analisis de
que reaviven el | relaciones saludables en pro de marco de la declaratoria Temas
compromiso humanas vy | los derechos de interés institucional Institucionales.
universitario con los | laborales. humanos. afio 2020: Universidad

derechos humanos.

Nacional en pro de la
salud mental.
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Cuadro 5: Autonomia y gestion de la UNA

GESTION FLEXIBLE, SIMPLE Y
Eje institucional:

DESCONCENTRADA
Plan de . . .

i Impulsar una gestion universitaria de
Medlano - - . . wgw . r .
o Objetivo excelencia, humanista, propositiva, justa, agil y

azo

L institucional: desconcentrada al servicio de la realizacion de
Institucional . .

la accion sustantiva.
4.2.1 Actualizar la normativa institucional que
Meta institucional: | genere procesos de gestion universitaria
humanizados, simples y expeditos.
Temas r e . . .
. Autonomia y gestion de la Universidad Nacional
estratégicos:
Agenda - . .
Dar seguimiento y valorar la implementacion del
Bienal de . . .
) Actividades: Estatuto Organico en los procesos de gestion
Trabajo

universitaria.

a) Implementar la estrategia de abordaje de
temas pendientes del Estatuto Organico.

b) Orientar la modificacién estatutaria.

Productos c) Crear, modificar, aprobar o derogar

esperados normativa.

d) Valorar solicitudes de creacion,
modificacion, supresion o cambio de la

estructura organizativa.

% Logro producto: 75%
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De los productos esperados en el afio 2020, se cumpli6 con los indicadores en los puntos a),

c¢) y d). Respecto al producto b), en el afio 2021 seran abordados los pendientes del Estatuto

Organico.

Con el fin de ampliar el trabajo realizado referente a los productos a), ¢) y d), a continuacion,

se muestran las normativas institucionales que fueron sometidas a estudio por parte de las

tres comisiones permanentes del Consejo Universitario:

vi)

vii)

viii)

MODIFICACION AL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO
CONTINUO.

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.
TRANSITORIOS AL REGLAMENTO DE REGIMEN LABORAL.
MODIFICACION AL REGLAMENTO DE REFORMAS DEL ESTATUTO
ORGANICO.

MODIFICACION AL REGLAMENTO DE SEDES REGIONALES,
INTERUNIVERSITARIAS Y SECCIONES REGIONALES.

MODIFICACION AL REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA
ESTUDIANTIL.

DEROGATORIA DE UN TRANSITORIO AL REGLAMENTO DE
TRANSPORTES.

TRANSITORIO A UN ARTICULO DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE
ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.
PROPUESTA DE REGLAMENTO DE BECAS, BENEFICIOS Y SERVICIOS
EN VIDA ESTUDIANTIL PARA EL ESTUDIANTADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL.
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Xi)

xii)

xiii)

Xiv)

XV)

XVi)

XVii)

XViii)

XiX)
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MODIFICACION DE TRANSITORIOS AL REGLAMENTO DE
CONTRATACION LABORAL PARA EL PERSONAL ACADEMICO.
PROPUESTA DE REGLAMENTO DE LAS LICENCIAS PROFILACTICAS.
MODIFICACION DE ARTICULOS Y TRANSITORIOS AL REGLAMENTO
DEL REGIMEN LABORAL.

MODIFICACION AL  REGLAMENTO DE  CONTRATACION
ADMINISTRATIVA.

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL.

INCLUSION DE UN TRANSITORIO AL REGLAMENTO DE
VINCULACION REMUNERADA, COOPERACION EXTERNA Y
FUNDAUNA.

MODIFICACION AL REGLAMENTO DE SOBRESUELDOS.
MODIFICACION DE ARTICULOS Y TRANSITORIOS AL REGLAMENTO
DE RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL.

MODIFICACION DE ARTICULOS DEL REGLAMENTO DEL TRIBUNAL
ELECTORAL UNIVERSITARIO

INCLUSION DE TRANSITORIOS A LOS REGLAMENTOS DEL REGIMEN
LABORAL, DE RECTORIA, RECTORIA ADJUNTA Y VICERRECTORIAS,
DEL SISTEMA DE PLANIFICACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y
DE VINCULACION EXTERNA REMUNERADA, LA COOPERACION
EXTERNA Y LA RELACION CON FUNDAUNA
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Cuadro 6: Autonomia y gestion de la UNA

Plan de
Mediano Plazo

Institucional

Eje institucional:

GESTION FLEXIBLE, SIMPLE Y
DESCONCENTRADA

Objetivo

institucional:

Impulsar una gestion universitaria de
excelencia, humanista, propositiva, justa,
agil y desconcentrada al servicio de la

realizacion de la accidon sustantiva.

Meta institucional:

4.2.1 Actualizar la normativa institucional
que genere procesos de gestion
universitaria humanizados, simples vy

expeditos.

Agenda Bienal
de Trabajo

Temas estratégicos:

Autonomia y gestion de la Universidad
Nacional.

Analizar las politicas institucionales para

Actividades: atender la actualizacion, la simplificacion o
la creacién de normativa institucional.
a) Actualizar el estado de situacion de
las politicas institucionales vigentes.
b) Identificar vacios en la generacion de
Productos . )
politicas existentes.
esperados

c) Aprobar la modificacion o la creacidn
de politicas de acuerdo con las

solicitudes institucionales.

% Logro producto:

50%
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Se aprobaron las Politicas Institucionales de Extension Universitaria, mediante el acuerdo
UNA-SCU-ACUE-218-2020, del 06 de octubre de 2020, comunicado en UNA-GACETA n.°
15-2020, del 15 de octubre de 2020, con el fin de establecer, desde la extension universitaria,

un compromiso social mediante la busqueda de calidad, pertinencia y equidad social.

Igualmente, como parte del proceso de actualizacion de las politicas institucionales vigentes
se reforma la Politica Institucional del Sistema de Comunicacion de la Universidad Nacional,
mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-239-2020 del 29 de octubre de 2020, y comunicada
en UNA-GACETA n.° 16-2020, al 30 de octubre de 2020 (esta politica fue previamente
aprobada en el 2016).

Cabe destacar que la aprobacion de las politicas se ve acompafiada de la solicitud del marco
estratégico correspondiente; es decir, se solicito a las instancias respectivas el plan de accion
que desarrolla de forma efectiva cada politica. Asi, en caso de la Politica Institucional de
Extension Universitaria, mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-294-2020, del 10 de
diciembre de 2020, se le solicit6 a la Vicerrectoria de Extension remitir la estrategia de su
abordaje, a mas tardar el 31 marzo de 2021; adicionalmente, se les solicitd incluir la

incidencia presupuestaria para su implementacion.

Con respecto a la Politica Institucional para el Empleo y la Inclusion de las Personas con
Discapacidad vigente, este drgano colegiado se encuentra realizando el anélisis del plan de

accion y de la normativa para su ejecucion.

Otras politicas se hallan en comision en el siguiente estatus:
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a) La Comision de Andlisis de Temas Institucionales le da seguimiento a la Politicas de

Calidad y su plan de implementacion, la Politica Institucional de Comunicacion, y

atiende la debida implementacion de la Politica Institucional de Desarrollo Regional.

b) La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles analiza una gestion de reforma
a las Politicas Institucionales para la Ejecucion de Actividades Externas con
Contraprestacion Financiera y aprueba la propuesta de Politica Institucional para la
Vinculacion entre la Universidad Nacional y las Personas Graduadas.

Cuadro 7: Autonomia y gestion de la UNA
S GESTION FLEXIBLE, SIMPLE Y
Eje institucional:
DESCONCENTRADA
Plan de -~ . .

i Impulsar una gestion universitaria de
Mediano o , , e .
o Objetivo excelencia, humanista, propositiva, justa, agil y

azo

L institucional: desconcentrada al servicio de la realizacion de
Institucional . .

la accion sustantiva.
4.2.1 Actualizar la normativa institucional que
Meta institucional: | genere procesos de gestion universitaria
humanizados, simples y expeditos.
Autonomia y gestibn de la Universidad
Temas )
. Nacional.
Agenda estratégicos:
Bienal de . .
. Velar porque el Plan Nacional de la Educacion
Trabajo Actividades:

Superior (Planes) sea un instrumento
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orientador del desarrollo de la educacidn
superior estatal universitaria, en consistencia
con los principios, los valores y los fines

institucional.

a) Convocar a las instancias a cargo en
Conare (OPES) de la construccion del
Planes 2021-2025.

b) Solicitar informacién a las instancias a

:;::::;ZZ cargo, a nivel institucional, en el marco
de la formulacion del Planes 2021-2025.
c) Gestionar acciones que fortalezcan el
Planes 2021-2025 y su vinculacién con el
presupuesto.
% Logro producto: 100%

Se convoco, de caracter urgente, mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-013-2020, del 31
de enero de 2020, a la Rectoria, en el plenario, con el fin de que se informara a este 6rgano
colegiado sobre la inclusién de la UNA en la estrategia de formulacion de Planes para
garantizar su participacion. Adicionalmente, se le solicit6 al Dr. Alberto Salom Echeverria,
rector, que se hiciera acompafiar del personal encargado de elaborar el Planes: el Area de
Planificacion y Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES), Consejo Nacional

de Rectores (Conare), para conocer el estado de situacion del Planes 2021-2025.

Se atendié mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-047-2020, del 21 de febrero de 2020, la
invitacion por parte de Conare y la OPES para participar en una serie de talleres para elaborar

la propuesta de las acciones estratégicas del Plan Nacional de la Educacion Superior 2021-
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2025 y en la cual se nombré representantes de la Universidad Nacional al M.Sc. Tomas

Marino Herrera y al M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto.

Mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-213-2020, del 2 de octubre de 2020, se comunico el
Informe final del Plan de la Educacion Superior Universitaria Estatal, Planes 2021-2025 de
Conare. Como parte del andlisis del documento, se indico que, si bien logra dilucidar algunos
atisbos en cobmo encaminarnos a dichos fines, se destaco la incapacidad de definir rutas claras
y contundentes de caracter prioritario para concretar avances importantes en la direccion de
la integralidad del sistema universitario estatal; lo cual llevo a este 6rgano colegiado a
solicitarle al master Eduardo Sibaja Arias, director de OPES, que atendiera las observaciones

planteadas.

Cabe destacar que, como parte del acuerdo, se les solicitd a los coordinadores del equipo
técnico que a futuro consideren de manera oportuna la participacion de los miembros de la

comunidad y los consejos universitarios en la formulacion del documento y su presentacion.

Es importante indicar que la UNA emitié un pronunciamiento con respecto al Planes 2021-
2025, en el cual enfatizaba las observaciones de fondo y forma para dicho documento, lo
anterior mediante el acuerdo del Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-213-2020, del 2
de octubre de 2020.
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Cuadro 8: Autonomia y gestion de la UNA

GESTION FLEXIBLE, SIMPLE Y
Eje institucional:
DESCONCENTRADA
Plan de . . o
i Impulsar una gestion universitaria de
Mediano . _ o .
o Objetivo excelencia, humanista, propositiva, justa, agil y
azo
institucional: desconcentrada al servicio de la realizacion de
Institucional
la accion sustantiva.
4.2.1 Actualizar la normativa institucional que
Meta institucional: | genere procesos de gestion universitaria
humanizados, simples y expeditos.
Autonomia y gestion de la Universidad
Temas
Nacional.
Agenda estratégicos:
Bienal de . .
) Velar porque las politicas institucionales incidan
Trabajo . . _
Actividades: en la formulacion de los ejes estratégicos del
Plan de Mediano Plazo Institucional 2022-2026.
a) Participar en la formulacion de los ejes
Productos . _
estratégicos del Plan de Mediano Plazo
esperados
Institucional 2022-2026.
% Logro producto: 0%
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Esta meta queda pendiente para el afio 2021, debido a que no se ha iniciado el proceso de

formulacién del Plan de Mediano Plazo Institucional 2022-2026.

Cuadro 9: Autonomia y gestion de la UNA

GESTION FLEXIBLE, SIMPLE Y
Eje institucional:

DESCONCENTRADA
Plan de . . .

i Impulsar una gestion universitaria de
Mediano . _ o .
o Objetivo excelencia, humanista, propositiva, justa, agil y

azo
institucional: desconcentrada al servicio de la realizacion de
Institucional

la accion sustantiva.

4.6.1 Generar una estrategia institucional que
Meta institucional: |promueva la sostenibilidad financiera en el

mediano y largo plazo.

Autonomia y gestion de la Universidad

Temas )
Nacional.
Agenda estratégicos:
bienal de _ . _
) Realizar acciones que contribuyan al logro de la
trabajo o N
sostenibilidad financiera de la Universidad
Actividades: Nacional 'y aseguren una adecuada
consecucion, asignacion y ejecucion
presupuestaria.
Productos a) Aprobar el Plan Operativo Anual
esperados Institucional (POAI).
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b) Aprobar las modificaciones
presupuestarias.

c) Dar seguimiento a la ejecucion del plan
presupuestario.

d) Emitir directrices para la Rectoria, sobre
la inclusion del POA 2020 de las lineas
estratégicas que este consejo considere
oportunas.

e) Generar mecanismos de control vy
seguimiento  para  promover la
sostenibilidad financiera.

f) Velar por que las politicas
institucionales aprobadas cuenten con
su plan de implementacion y la prevision

presupuestaria.

% Logro producto: 100%

El producto a) se resuelve mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-209-2020, del 28 de
setiembre de 2020, en el cual se aprobo el Plan Operativo Anual Institucional (POAI) y el

presupuesto ordinario de la Universidad Nacional para el ejercicio econdmico 2021.

Con respecto a los puntos b), c¢), d) y e), la Comision de Asuntos Econdémicos y
Administrativos ha otorgado un seguimiento continuo y dindmico al tema presupuestario y,
particularmente, con ajustes a los objetivos y las metas del POALI ante el archivo sin tramite

por parte de la Contraloria General de la Republica al presupuesto ordinario del afio 2020.

Se recibid con el oficio UNA-R-OFIC-243-2020, del 30 de enero de 2020, mediante ¢l cual

la Rectoria remitio el Informe de grado de cumplimiento de objetivos y metas del Plan

36




Informe de Rendicion de Cuentas del Consejo Universitario - Afio 2020

Operativo Anual Institucional 2019 y liquidacion presupuestaria 2019 de la Universidad
Nacional, el cual fue aprobado por este 6rgano mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-025-
2020, del 13 de febrero de 2020. Analogamente, el 28 de febrero de 2020, con el acuerdo
UNA-SCU-ACUE-052-2020, se dio por recibido el Informe de grado de cumplimiento de
objetivos y metas POAI-2018, remitido por la Rectoria con el oficio UNA-R-OFIC-411-
2019, del 15 de febrero de 2019.

Mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-115-2020 del 29 junio de 2020, se aprobaron ajustes
de objetivos y metas del POAI 2020 como resultado de la aprobacién parcial del primer

presupuesto extraordinario 2020, comunicado por la Contraloria General de la Republica.

Es importante mencionar que las audiencias con las instancias ejecutoras han sido claves para
aclarar las problematicas presupuestarias a raiz de la critica coyuntura nacional y poder asi
articular un esfuerzo ideal que afronte dicha problemadtica. En resumen, en audiencia se han

abordado los siguientes temas:

1. AJUSTE AL PLAN OPERATIVO ANUAL Y PRESUPUESTO ORDINARIO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2020.

2. ANALISIS DE LA SITUACION PRESUPUESTARIA 2020 EN APLICACION DE
LO DISPUESTO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

OFICIO 20236, DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2019.

3. PRESENTACION DEL 1 PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL 2020.
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SEGUNDO PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 2020 Y MODIFICACION Y
AJUSTE DE OBIJETIVOS Y METAS AL PLAN OPERATIVO ANUAL
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ANO 2020.

III MODIFICACION PRESUPUESTARIA 2020 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, SUJETA A LA APROBACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Y MODIFICACIONES 'Y AJUSTES AL PLAN OPERATIVO ANUAL
INSTITUCIONAL (POALI) 2020.

ANALISIS DE LOS AVANCES SOBRE LA FORMULACION DE LA
PROPUESTA DEL PLAN OPERATIVO ANUAL INSTITUCIONAL Y
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021.

Finalmente, con respecto al producto f), se solicité el plan respectivo de implementacion de

las Politicas de Extension y de Comunicacion, mediante los acuerdos UNA-SCU-ACUE-
218-2020, del 6 de octubre de 2020, y UNA-SCU-ACUE-239-2020, del 29 de octubre de

2020, respectivamente.

Cuadro 10: Autonomia y gestion de la UNA

Eje institucional: CONVIVENCIA UNIVERSITARIA SINERGICA

Plan de Promover estilos de vida universitaria
Mediano o saludables y espacios de convivencia solidarios
P Objetivo . S
A i titucional y justos, para alcanzar una cultura institucional
o institucional:
Institucional

de paz, sinérgica y democratica, en procura de
los derechos humanos.
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Meta institucional:

5.2.2 Propiciar acciones que permitan fortalecer

una conciencia institucional sobre autonomia,

cultura de paz y democracia universitaria.

Agenda
Bienal
Trabajo

de

Temas

estratégicos:

Autonomia y gestion de la Universidad

Nacional.

Actividades:

Promover el ejercicio de la autonomia y la

defensa de la educacion superior publica.

Productos

esperados

a)

b)

Crear una comision para atender el tema
de la autonomia universitaria.

Realizar acciones vinculantes para el
fortalecimiento de la  autonomia
universitaria.

Promover estrategias conjuntas de
fortalecimiento de la educacion superior
con los consejos universitarios de las
universidades publicas.

Articular acciones concretas con el
Consejo Nacional de Rectores (Conare)
en relacion con el fortalecimiento de la

educacion superior autbnoma.

% Logro producto:

100%

Se elabor6 un pronunciamiento, comunicado con el oficio UNA-SCU-ACUE-039-2020, del

17 de febrero de 2020, en respuesta a las declaraciones realizadas por la Universidad Estatal

a Distancia, la cual consistio en apovyar la solicitud que reitera la necesidad de “coordinar
s poy q

esfuerzos de todas las universidades a través de Conare”. Ademas, se indicoé que, dada la
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coyuntura actual, seria conveniente que Conare integre a nivel consultivo a quienes
representan los consejos universitarios e institucionales de la educacion superior publica,
maxime que ya existe la instancia en la cual tienen representacion las federaciones
estudiantiles y como parte del manifiesto, se inst6 a los distintos consejos universitarios e

institucionales a impulsar un didlogo mas efectivo inter- e intrauniversitario.

Mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-139-2020, del 31 de julio de 2020, se solicito al
M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, rector, que gestione en Conare una audiencia ante la Sala
Constitucional sobre el estado de la situacion de los recursos de inconstitucionalidad
presentados por el conjunto de las universidades publicas y el Conare en contra de las leyes
9632 y 9635, respectivamente. Este acuerdo se dio en el marco del tiempo transcurrido desde
que se plantearon los recursos de inconstitucionalidad y la ausencia de un pronunciamiento
de la Sala Constitucional al respecto, que afectdé las negociaciones del FEES y el

funcionamiento de la educacion superior.

En esa linea se ha dado seguimientos a los siguientes procesos judiciales: contencioso
administrativo interpuesto por las universidades, que se tramita bajo el expediente 19-
000375-1028-CA, ante el Tribunal Contencioso Administrativo del Segundo Circuito
Judicial de San José, en contra del Decreto Ejecutivo n.° 41564-MIDEPLAN-H, reglamento
al Titulo III, de la Ley n.° 9635. Asimismo, la accioén de inconstitucionalidad que se tramita
bajo el expediente 20-002831-0007-CO, en la Sala Constitucional en contra del citado
decreto ejecutivo y de la interpretacion del Titulo III, Ley n.° 9635.

Mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-129-2020, del 24 de julio de 2020, se comunico a
Conare la no ratificacion de una propuesta de modificacion del Convenio de Coordinacion
de la Educacion Superior Universitaria Estatal, articulo 41, debido a numerosas razones

debidamente expuestas en el acuerdo.

Mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-110-2020, del 11 de junio de 2020, manifestd su
beneplacito por el acuerdo SCI-533-2020, del 3 de junio de 2020, suscrito por el Consejo
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Institucional del Instituto Tecnologico de Costa Rica en tanto, expresa de una manera
contundente la necesidad de defender la autonomia universitaria de cualquier interés ajeno a
los principios de su institucion y de la educacion superior publica costarricense. Igualmente,
este consejo destaco la solida justificacion de la necesidad de una educacidon publica
universitaria con capacidad de producir conocimiento, tecnologia, arte y profesionales de alta

calidad con un reconocido impacto en el desarrollo de la sociedad costarricense.

Cuadro 11: Autonomia y gestion de la UNA

GESTION FLEXIBLE, SIMPLE Y
Eje institucional:

DESCONCENTRADA
Plan de .

i Impulsar una gestion universitaria de
Mediano . _ o .
o Objetivo excelencia, humanista, propositiva, justa, agil y

azo
institucional: desconcentrada al servicio de la realizacion de
Institucional

la accion sustantiva.

4.3.2 Promover estrategias para la estabilidad
. del personal universitario como condicion para
Meta institucional: | ) o
incrementar la excelencia de la actividad

institucional.

Autonomia y gestion de la Universidad

Temas _
Nacional.
Agenda estratégicos:
Bienal de ,,
. Velar por el cumplimiento de las normas vy las
Trabajo _ _
Actividades: directrices, en relacién con la estabilidad laboral

del personal universitario.
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Productos
esperados

a) Dar seguimiento a la aplicacién y la
efectividad de dichas normas vy

directrices.

% Logro producto:

100%

Mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-046-2020, del 25 de febrero de 2020, se aprobo el

Reglamento de Licencias Profilacticas de la Universidad Nacional, texto que pretende

reglamentar lo regulado en la IV Convencion Colectiva de los Trabajadores de la Universidad

Nacional, el numeral 100.

Cuadro 12: Autonomia y gestion de la UNA

Plan de
Mediano
Plazo

Institucional

Eje institucional:

GESTION FLEXIBLE, SIMPLE Y
DESCONCENTRADA

Objetivo

institucional:

Impulsar una gestibn universitaria de
excelencia, humanista, propositiva, justa, agil y
desconcentrada al servicio de la realizacion de

la accion sustantiva.

Meta institucional:

4.1.1 Implementar un programa institucional de
gobierno abierto que permita una valoracion
autocritica sobre avances, retrocesos, cambios
de rumbo en politicas y procedimientos de la

gestion universitaria.

Temas

estratégicos:

Autonomia y gestion de la Universidad

Nacional.

42




Informe de Rendicion de Cuentas del Consejo Universitario - Afio 2020

Agenda Dar seguimiento a la gestion de los 6rganos

Actividades: _ .
Bienal de desconcentrados y valorar ajustes o cambios.
Trabajo

a) Convocar en audiencia y aprobar los
informes presentados.

Productos b) Nombrar representantes en los érganos

esperados desconcentrados.

c) Analizar las iniciativas que permitan el

mejoramiento de la gestion del érgano.

% Logro producto: 100%

La Comision de Andlisis de Temas Institucionales, como parte de sus labores asignadas por
normativa, otorgd seguimiento de los siguientes nombramientos a nivel institucional y otros

organos en los que la Universidad Nacional posee representacion permanente.

1. TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE APELACIONES: NOMBRAMIENTO DE UN
MIEMBRO ADMINISTRATIVO TITULAR, UN ACADEMICO TITULAR, UN
ACADEMICO SUPLENTE Y UN REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
SUPLENTE, Y ATENCION DE RENUNCIAS DE MIEMBROS DEL ORGANO.

2. COMISION DE RESOLUCION DE DENUNCIAS SOBRE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL: PRORROGA DEL INTEGRANTE ACADEMICO SUPLENTE,
ATENCION DE RENUNCIAS, NOMBRAMIENTO TITULAR Y SUPLENTES
EN LA COMISION HOSTIGAMIENTO SEXUAL, Y NOMBRAMIENTO DE
MIEMBROS PROPIETARIOS.
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3. TRIBUNAL ELECTORAL UNIVERSITARIO: NOMBRAMIENTO
ADMINISTRATIVO  SUPLENTE, = NOMBRAMIENTO  ACADEMICO
PROPIETARIO Y ATENCION DE RENUNCIAS.

4. COMISION CARRERA ACADEMICA: NOMBRAMIENTOS DE MIEMBROS,
ATENCION DE RENUNCIAS DE MIEMBROS Y ATENCION DE
SOLICITUDES.

5. CARRERA ADMINISTRATIVA: NOMBRAMIENTOS EN COMISION
(RECTORIA-SITUN).

6. JUNTA DE BECAS: NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE ACADEMICO.

7. CONSEJO EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL:
NOMBRAMIENTO DE UN REPRESENTANTE ACADEMICO.

La Comision de Andlisis de Temas Institucionales analiz6 dos informes de organos
desconcentrados (Defensoria Estudiantil 6rgano auxiliar de fiscalizacion y la Comision de
Carrera Académica) relacionados a fin de gestion e informe anual. Ademas, en el seno de
esta comision se ajustd el Reglamento del Teuna, mediante transitorios necesarios para
asegurar la participacion democratica de todos los miembros de la comunidad universitaria

y con ello permitir el mejoramiento de la gestion del 6rgano.
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Cuadro 13: Autonomia y gestion de la UNA

GESTION FLEXIBLE, SIMPLE Y
Eje institucional:
DESCONCENTRADA
Plan de . . o
i Impulsar una gestion universitaria de
Mediano . _ o o
o Objetivo excelencia, humanista, propositiva, justa, agil y
azo
institucional: desconcentrada al servicio de la realizacion de
Institucional . .
la accion sustantiva.
4.1.1 Implementar un programa institucional de
gobierno abierto que permita una valoracion
Meta institucional: |autocritica sobre avances, retrocesos, cambios
de rumbo en politicas y procedimientos de la
gestion universitaria.
Autonomia y gestion de la Universidad
Temas ]
. Nacional.
Agenda estratégicos:
Bienal de . ~
. Dar seguimiento a la gestion de los
Trabajo . e
Actividades: representantes institucionales nombrados por
el Consejo Universitario.
a) Realizar los nombramientos de los
representantes institucionales en las
Productos diferentes organizaciones.
esperados b) Dar seguimiento a los informes que
presenten los representantes
institucionales.
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c) Otorgar audiencias, segun sea requerido
por el Consejo Universitario.

% Logro producto: 100%

En materia de representacion oficial de la Universidad Nacional en actividades particulares,

la Comision de Asuntos Econdomicos y Administrativos analizé un total de once informes

ejecutivos, los cuales se mencionan a continuacion (no fue necesario realizar audiencias para

un tramite de esta naturaleza):

1.

DRA. JEANNETTE VALVERDE CHAVES: PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
UNIVERSITARIO DE APELACIONES SOBRE SU PARTICIPACION COMO
EVALUADORA INTERNACIONAL EN EL PROCESO DE ACREDITACION
INSTITUCIONAL QUE SIGUE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, EN
GUATEMALA, DEL 4 AL 7 DE NOVIEMBRE DE 2019, EN LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE, GUATEMALA.

MASTER DANIEL RUEDA ARAYA: VICERRECTOR DE INVESTIGACION,
SOBRE SU PARTICIPACION EN LA “51 REUNION DEL SISTEMA REGIONAL
CENTROAMERICANO Y DEL CARIBE DE INVESTIGACION Y POSGRADO
(SIRCIP)”, DEL 25 AL 27 DE SETIEMBRE DE 2019, EN HONDURAS.

DRA. ILEANA VARGAS JIMENEZ, MIEMBRO DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, SOBRE SU PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO DEL
PROYECTO DE EDUCACION EN VALORES Y DERECHOS HUMANOS EN
LA FORMACION DOCENTE, DEL 13 AL 21 DE SETIEMBRE DE 2019, EN EL
INSTITUTO DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD OSNABRUCK,
ALEMANIA.
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. MASTER MARYBEL SOTO RAMIREZ, PRESIDENTA DEL CONSEJO
EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, SOBRE SU
REPRESENTACION EN LA “FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO
FRANKFURT”, ALEMANIA.

. M.SC. HERBERTH BOLANOS RIVERA: MIEMBRO DE LA COMISION DE
CARRERA ACADEMICA, DEL 12 AL 16 DE OCTUBRE DE 2019, SOBRE SU
PARTICIPACION EN EL MARCO DE LA 2DA. BIENAL INTERNACIONAL DE
ACUARELA KIPUS-BOLIVIA, “LUCES DEL MUNDO”, EN IWS BOLIVIA.

. DR. NORMAN SOLORZANO ALFARO: VICERRECTOR DE DOCENCIA,
SOBRE SU PARTICIPACION EN: LA 46 REUNION DEL COMITE DE
COORDINACION REGIONAL DEL SISTEMA CENTROAMERICANO DE
EVALUACION Y ARMONIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR (CCR-
SICEVAES), EN LA 47 REUNION DE LA COMISION TECNICA DEL
SICEVAES Y EL SEMINARIO TALLER: “INNOVACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE EN LA EDUCACION SUPERIOR DE AMERICA
CENTRAL, PAPEL DE LA EVALUACION Y ACREDITACION DE CALIDAD”;
DEL 2 AL 5 DE SETIEMBRE DE 2019, EN LA CIUDAD DE PANAMA,
PANAMA.

. M.SC. MARYBEL SOTO RAMIREZ: PRESIDENTA DEL CONSEJO
EDITORIAL, EN LA “XV REUNION DE CONSEJO COORDINADOR DEL
SISTEMA EDITORIAL UNIVERSITARIO CENTROAMERICANO” (SEDUCA-
CSUCA), DEL 17 Y 18 DE SETIEMBRE DE 2019, EN PANAMA.

. M.SC. MARYBEL SOTO RAMIREZ, PRESIDENTA DEL COEUNA, PARA
PARTICIPAR EN LA FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO CUBA Y EN EL
PROGRAMA ACADEMICO DEL CENTRO DE ESTUDIOS MARTIANOS, DEL
10 AL 16 DE FEBRERO DE 2020, EN CUBA.
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DR. PEDRO URENA BONILLA: VICERRECTOR DE ADMINISTRACION,
SOBRE SU PARTICIPACION EN LA CXIV SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO CENTROAMERICANO, DEL 19 AL
20 DE AGOSTO DE 2019, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
NICARAGUA, MANAGUA.

DRA. JANNETTE VALVERDE CHAVES: PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
UNIVERSITARIO DE APELACIONES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL,
RESPECTO A SU PARTICIPACION EN EL PRIMER CONGRESO
INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN CIENCIAS EMPRESARIALES
“INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN EL MUNDO 4.0”, REALIZADO EN
LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO, COLOMBIA, DEL 16 AL 20 DE OCTUBRE
DE 2019.

LIC. JOSE FAUSTINO SEGURA GALAZARZA: CONTRALOR
UNIVERSITARIO, SOBRE SU PARTICIPACION EN EL “XX CONGRESO DE
AUDITORIA INTERNA, 2019-COSTA RICA”.

DR. GILBERTO PIEDRA MARIN: MIEMBRO DE LA COMISION DE
CARRERA ACADEMICA Y ACADEMICO DE LA ESCUELA DE QUIMICA,
SOBRE EL PERMISO CON GOCE DE SALARIO PARA PARTICIPAR COMO
PROFESOR MENTOR DE LA DELEGACION DE COSTA RICA EN LA
OLIMPIADA MUNDIAL DE QUIMICA (ICHO), REALIZADA EN PARIS,
FRANCIA DEL 21 AL 30 DE JULIO DE 2019.

INFORME EJECUTIVO DE LA DRA. JEANNETTE VALVERDE CHAVES,
PRESIDENTA TRIBUNAL UNIVERSITARIO DE APELACIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, SOBRE LA REPRESENTACION OFICIAL EN
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
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SUPERIOR DE ECUADOR, DEL 24 DE NOVIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE
DE 2019.

Nombramientos de representantes institucionales en diversas organizaciones:

1. COMITE CIENTIFICO.

2. COLEGIO UNIVERSITARIO CUN LIMON.

3. COMISION NACIONAL CONTRA LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL
(CONACOES).

4. COMISION OCEANOGRAFICA INTERNACIONAL DE LA UNESCO
(IOC/UNESCO).

5. COMISION NACIONAL DE NOMENCLATURA.
6. EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HEREDIA.
7. REPRESENTACION OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EN LA

FERIA INTERNACIONAL DEL LIBRO DE CUBA Y EN EL PROGRAMA
ACADEMICO DEL CENTRO DE ESTUDIOS MARTIANOS, EN CUBA.
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Cuadro 14: Autonomia y gestion de la UNA

GESTION FLEXIBLE, SIMPLE Y
Eje institucional:

DESCONCENTRADA
Plan de . . .
Impulsar una gestion universitaria de
Mediano . ) o o
o Objetivo excelencia, humanista, propositiva, justa, agil y
azo
institucional: desconcentrada al servicio de la realizacion de
Institucional

la accion sustantiva.

4.2.1 Actualizar la normativa institucional que
Meta institucional: |genere procesos de gestion universitaria
humanizados, simples y expeditos.

Temas Autonomia y gestion de la Universidad Nacional
Agenda estratégicos:
bienal de — .
Promover el analisis y la reflexion sobre el
trabajo _ . . .
Actividades: modelo de unidad académica de la Universidad
Nacional.
a) Dar seguimiento al abordaje del modelo
Productos . . ] .
de unidad académica de la Universidad
esperados

Nacional a proponer por Consaca.

% Logro producto: 100%

Mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-006-2020, del 15 de enero de 2020, se acordd
instruir a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles que coordinara con la

Comision de Asuntos Docentes de Consaca, la comision especial para definir el modelo de
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organizacion de las unidades académicas y la comision especial para elaborar la
conceptualizacion de un modelo académico de la Universidad Nacional, asi como una sesion
de trabajo conjunta para analizar la propuesta de inclusion del modelo académico como
tematica del V Congreso Institucional, como insumo para remitir a la Comision Especial

Bipartita del Congreso.

Posteriormente, mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-147-2020, del 7 de agosto de 2020,
se acordd manifestar a las presidencias del Consejo Universitario y del Consejo Académico,
la preocupacion de que el tema del modelo académico sea abordado en el V Congreso
Universitario, debido a que se considero riesgoso e inconveniente abordar el tema del modelo
académico a nivel de congreso universitario, dada las experiencias vividas en anteriores
congresos universitarios, desde el punto de vista organizacional, financiero, de participacion,

de logistica, entre otros aspectos.

Ademas, se indic6 que el CIDE, como referente en el tema pedagdgico institucional podria
ser la instancia de consulta en el acompafiamiento de la Vicerrectoria de Docencia y liderado
por Consaca para la discusion y el abordaje de la elaboracion del modelo educativo,

pedagogico y académico de la Universidad Nacional.

Cuadro 15: Autonomia y gestion de la UNA

UNIVERSIDAD DIALOGICA E
Eje institucional:

INTERCONECTADA
Plan de . . .
Promover relaciones dialogicas y reciprocas
Mediano o . .
o Objetivo para el fortalecimiento del liderazgo nacional e
azo
institucional: internacional de la Universidad, por su
Institucional

innovacion y compromiso con los sectores
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sociales, especialmente, aquellos vulnerables y

en riesgo de exclusion educativa y social.

Meta institucional:

2.2.3 Actualizar la politica de comunicacion.
2.2.4 Implementar estrategias de comunicacion.

Agenda
bienal
trabajo

de

Autonomia y gestion de la Universidad

Temas _
. Nacional.
estratégicos:
Dar seguimiento a la politica de comunicacion
Actividades: mediante la estrategia de comunicacion
institucional.
Productos a) Aprobar la estrategia de comunicacion
esperados institucional.

% Logro producto:

100%

En el marco de la nueva estrategia de comunicacion institucional, se derogaron las politicas

previamente establecidas en el acuerdo UNA-SCU-ACUE-2121-2016, del 21 de noviembre

de 2016, y se aprobo la nueva Politica Institucional del Sistema de Comunicacion de la
Universidad Nacional, mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-239-2020, del 29 de octubre
de 2020, y comunicada en UNA-GACETA n.° 16-2020, del 30 de octubre de 2020.

Cuadro 16: Autonomia y gestion de la UNA

Plan
Mediano

de

Eje institucional:

GESTION FLEXIBLE, SIMPLE Y
DESCONCENTRADA

Objetivo

institucional:

Impulsar una gestibn universitaria de

excelencia, humanista, propositiva, justa, agil y
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Plazo

Institucional

desconcentrada al servicio de la realizacion de

la accion sustantiva.

Meta institucional:

4.1.1 Implementar un programa institucional de
gobierno abierto que permita una valoracion
autocritica sobre avances, retrocesos, cambios
de rumbo en politicas y procedimientos de la

gestion universitaria.

Agenda
bienal
trabajo

de

Temas

estratégicos:

Autonomia y gestion de la Universidad

Nacional.

Actividades:

Rendir cuentas sobre el informe anual de

gestion ante la Asamblea de Representantes.

Productos

esperados

a) Formular la agenda de trabajo 2020-2021.

b) Presentar los informes, en cumplimiento
de la normativa institucional ante la
Asamblea de Representantes.

c) Apoyar el programa institucional de
gobierno abierto.

% Logro producto:

100%

En la primera sesion de plenario del 2020, del 9 de enero de 2020, se aprobd la Agenda Bienal
de Trabajo para el periodo 2020-2021, comunicada mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-
001-2020, del 9 de enero de 2020, y publicada en UNA-GACETA n.° 1-2020, del 17 de enero

de 2020. Esta agenda la elaboraron los miembros del Consejo Universitario en forma

conjunta con el Area de Planificacion y responde no solo a los planes de trabajo que se
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presentaron ante la comunidad universitaria, sino también al trabajo cotidiano que debe

atender este consejo, asi como al Plan de Mediano Plazo Institucional (PMPI).

Ademas, se remitio el Informe de rendicion de cuentas del Consejo Universitario, periodo
2019, al presidente de la Asamblea de Representantes, mediante el acuerdo UNA-SCU-
ACUE-050-2020, del 28 de febrero de 2020, y con el acuerdo UNA-SCU-ACUE-204-2020,
del 28 de setiembre de 2020, se le solicitdo a la Asamblea de Representantes realizar las
acciones correspondientes para que permitan la presentacion del informe precitado, a la
brevedad posible, en relacion con la Agenda Bienal de Trabajo 2018-2019 y el Informe de

gestion 2019 son accesibles mediante el Sitio Web Institucional www.cu.una.ac.cr.

Cuadro 17: Autonomia y gestion de la UNA

TPTP GESTION FLEXIBLE, SIMPLE Y
Eje institucional:

DESCONCENTRADA
Plan de
Mediano Impulsar una gestion universitaria de
Plazo Objetivo excelencia, humanista, propositiva, justa, agil y
Institucional | institucional: desconcentrada al servicio de la realizacion de

la accion sustantiva.

4.2.1 Actualizar la normativa institucional que
Meta institucional: |genere procesos de gestion universitaria
humanizados, simples y expeditos.

Autonomia y gestion de la Universidad
Temas

Agenda estratégicos: Nacional
Bienal de
Trabajo Gestionar la Organizacion del V Congreso
Universitario 2022.
Actividades: Cumplir con lo establecido en el Estatuto

Organico y el Reglamento del Congreso
Universitario de la Universidad Nacional, en
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relacion con la organizacion del V Congreso
Universitario.

a) Propuesta de tematica del V Congreso.
b) Definicion de tematica del V Congreso.

:;OZ:':;ZZ c) Nombramiento de la Comision Especial
P Organizadora del V Congreso y Direccion
Ejecutiva.
% Logro producto: 33%

El producto esperado para el punto a) cuenta con una propuesta de la tematica, seglin consta
en el oficio UNA-CES-SCU-006-2020, del 1 de abril de 2020, la cual fue remitida por la
Comision Especial Bipartita para proponer la tematica del V Congreso Universitario, segin

la normativa definida por Consaca y el Consejo Universitario.

Sin embargo, los puntos b) y c¢) estan pendientes de concretarse por la emergencia sanitaria
y el cambio del contexto en el que vivimos y la forma en la que hacemos universidad
actualmente. Especificamente, el punto b) consta en los oficios UNA-SCU-RESO-001-2020,
del 3 de abril de 2020; UNA-CONSACA-RES0-002-2020, del 3 de abril de 2020, y UNA-
CONSACA-OFIC-086-2020, del 4 de noviembre de 2020.

Se propone retomar el tema propuesto y analizar su vigencia y pertinencia ante el contexto
actual como consta en el oficio UNA-SCU-ACUE-147-2020, del 7 de agosto de 2020; estas
observaciones son ampliadas en la seccion IX: Estado asuntos recibidos y, particularmente,

en el apartado de comisiones especiales.

55




Informe de Rendicion de Cuentas del Consejo Universitario - Afio 2020

Cuadro 18: Relacion universidad y sociedad

Eje Institucional: UNIVERSIDAD DIALOGICA E
INTERCONECTADA
Plan de
Mediano Promover relaciones dialogicas y reciprocas
Plazo para el fortalecimiento del liderazgo nacional e
Institucional | Objetivo internacional de la Universidad Nacional, por su
institucional: innovacion y compromiso con los sectores

sociales, especialmente, aquellos vulnerables y
en riesgo de exclusion educativa y social.

2.1.1 Promover el quehacer de la UNA de forma
articulada e integrada en el ambito de accion
Meta institucional: | territorial que priorice la atencién de los
sectores en condicion de vulnerabilidad y alto

riesgo social.
Relacion universidad y sociedad:
Temas fortalecimiento sobre la base de una mayor
Agenda estratégicos: interaccidn e impacto.
Bienal de Analizar | dades de | _ |
; - nalizar las necesidades de las secciones y las
Trabajo Actividades: : y
sedes regionales.
a) Sesionar en las sedes regionales.
b) Visitar los proyectos de las sedes en las
distintas regiones.
c) Realizar actividades en las sedes en las
Productos L .
distintas regiones.
esperados

d) Emitir pronunciamientos realizados a
partir de la identificacion de las
necesidades en las sedes y la seccion
regional.

% Logro producto: 75%
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Se reconoce la importancia de llevar a cabo las sesiones conjuntas con los Consejos de Sedes
y Seccion Regional; sin embargo, en atencidon a las recomendaciones institucionales,
nacionales e internacionales de mantener el distanciamiento social para reducir el nivel de
riesgo de contagio del virus, la suspension de las giras a lo interno de la institucion y los
ajustes en la dindmica de trabajo derivada de la presencialidad remota, las sesiones en las
sedes y las secciones como la visita a los proyectos de las sedes en las distintas regiones, solo
pudo ser realizada por el miembro del consejo, representante de Sedes (25 de noviembre
reunion con Consejos de Sedes Regionales y 29 de noviembre visita a Sede Brunca sobre el
proyecto Centro de Investigacion y Docencia en Calidad e Innovacion Agroalimentaria para

la Region Brunca).

La programacion realizada para atender el punto a) fue suspendida, durante el afio 2020, por
las razones explicadas, lo anterior quedd constatado en el acuerdo UNA-SCU-ACUE-087-
2020, del 17 de abril de 2020, mediante el cual se comunic6 a los consejos de sedes y seccion
regional la suspension de las sesiones conjuntas del Consejo Universitario y los consejos de

sede programadas para el primer ciclo de 2020.

No obstante, la comunicacion y la atencion a los temas y a las necesidades de las sedes y la
seccion regional ha sido atendida con prioridad de manera permanente a través de las

audiencias, intercambios de oficios y pronunciamientos, entre otras actividades.

En seguimiento a las necesidades en las sedes y la seccion regional se atendieron solicitudes
y se revisaron los informes de avance de cumplimiento del plan de implementacion de la
Seccion Regional Huetar Norte y Caribe dictaminados en los acuerdos UNA-SCU-ACUE-
144-2020, del 5 de agosto de 2020: “TERCER INFORME DE AVANCE DE
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRANSICION E IMPLEMENTACION DE LA
SECCION REGIONAL HUETAR NORTE [...]”; UNA-SCU-ACUE-149-2020, del 7 de
agosto de 2020: “CUARTO INFORME DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE TRANSICION E IMPLEMENTACION DE LA SECCION REGIONAL
HUETAR NORTE”, y UNA-SCU-ACUE-201-2020, del 21 de setiembre de 2020:
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“QUINTO INFORME DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
TRANSICION E IMPLEMENTACION DE LA SECCION REGIONAL HUETAR
NORTE”.

Cuadro 19: Relacion universidad y sociedad

UNIVERSIDAD DIALOGICA E

Eje institucional:
INTERCONECTADA

Plan de

i Promover relaciones dialogicas y reciprocas
Mediano o . .
o para el fortalecimiento del liderazgo nacional e

azo
L Objetivo internacional de la Universidad, por su
Institucional

institucional: innovacion y compromiso con los sectores
sociales, especialmente, aquellos vulnerables y

en riesgo de exclusion educativa y social.

2.1.1 Promover el quehacer de la UNA de forma
articulada e integrada en el ambito de accion
Meta institucional: | territorial que priorice la atencion de los
sectores en condicion de vulnerabilidad y alto

riesgo social.

Relacion universidad y sociedad:
Temas fortalecimiento sobre la base de una mayor
Agenda estratégicos: interaccidn e impacto.

Bienal de ) .
. Promover acciones para el fortalecimiento de la
Trabajo . . o -
Actividades: regionalizacién y, por ende, que impacten en la

sociedad.
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a) Reuniones en cada una de las sedes y la
seccion regional para dar seguimiento a
sus necesidades.

b) Dar seguimiento a la Politica Institucional
de Desarrollo Regional y a la estrategia
de implementacion.

Productos c) Instar a los 6rganos competentes para

esperados que se generen acciones para el

desarrollo, el vinculo y el fortalecimiento
regional.

d) Dar seguimiento al cumplimiento del Plan

de Implementacion y Consolidaciéon de la

Seccion Regional Huetar Norte y Caribe,

Campus Sarapiqui.

% Logro producto: 45%

Las reuniones en cada sede y seccion regional no se realizaron producto de la emergencia
sanitaria sufrida, durante el afio 2020, por lo que se plantea asumir este reto durante el 2021;
en la medida en que las medidas de contingencia sanitaria lo permitan; no obstante, el
miembro del consejo representante de sedes participd en dos actividades organizadas por las

sedes y la seccion regional, tal y como se evidencia en el apartado anterior.

Por su parte, el plan de Implementacion de la Politica Institucional de Desarrollo Regional
se encuentra en andlisis dentro del seno de este 6rgano colegiado. Se destaca la finalizacion
del Plan de Transicion de la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe, aprobado mediante el
acuerdo UNA-SCU-ACUE-299-2020, del 14 de diciembre de 2020, y se establece un periodo

de seis meses para consolidar los organos colegiados y las elecciones de los cargos de
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direccion y subdireccion por Asamblea de Seccion Regional, 1a cual supone que se concretara

enel 2021.

A la fecha Consaca tiene en estudio el Reglamento de Sedes tal y como lo faculta la

normativa.
Cuadro 20: Relacion universidad y sociedad
o UNIVERSIDAD DIALOGICA E
Eje institucional:
INTERCONECTADA
Plan de . . }
i Promover relaciones dialogicas y reciprocas
Mediano o . .
o para el fortalecimiento del liderazgo nacional e
azo
L Objetivo internacional de la Universidad Nacional, por su
Institucional | _ B .
institucional: innovacién y compromiso con los sectores
sociales, especialmente, aquellos vulnerables y
en riesgo de exclusion educativa y social.
2.1.1 Promover el quehacer de la UNA de forma
articulada e integrada en el ambito de accion
Meta institucional: | territorial que priorice la atencién de los
sectores en condicion de vulnerabilidad y alto
riesgo social.
Relacion universidad y sociedad:
Temas fortalecimiento sobre la base de una mayor
Agenda estratégicos: interaccidn e impacto.
Bienal de — .
. Emitir pronunciamientos sobre temas de
Trabajo Actividades:

realidad institucional, nacional e internacional.
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B a) Emitir pronunciamientos, manifiestos y
roductos
. otros, sobre temas de relevancia
esperados . . ) .
institucional, nacional e internacional.
% Logro producto 100%

Se atendieron 14 consultas de proyectos de ley, remitidas por la Asamblea Legislativa
vigilante del respeto de la autonomia universitaria que la Constitucion Politica le otorga como
institucion de educacion superior publica; asi como del principio constitucional de autonomia

de las universidades publicas y sus alcances.

Se emitieron 8 pronunciamientos, los cuales como puede apreciarse a continuacion, se

refieren a temas de alto interés institucional, nacional e internacional.

1. LA DEUDA DEL GOBIERNO CON LA CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO
SOCIAL.

2. LOS ACTOS DE VIOLENCIA A PUEBLOS ORIGINARIOS.

3. EL RECHAZO A TODA MANIFESTACION EN CONTRA DE LA MUJER.

4. UNA PROPUESTA DE GENERACION DE INGRESOS FRESCOS AL ESTADO
COSTARRICENSE.

5. LA EXCLUSION EDUCATIVA EN COSTA RICA AGRAVADA POR LA
PANDEMIA DE LA COVID-19.
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6. LEY DE PESCA DE ARRASTRE.

7. PROPUESTA DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA AL FMI PLAN DE

REACTIVACION ECONOMICA.

8. LAS MOCIONES PRESENTADAS EN LA COMISION DE HACENDARIOS DE

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, PARA RECORTES PRESUPUESTARIOS A

LA EDUCACION PUBLICA, AL FEES Y AL PRESUPUESTO ORDINARIO Y

EXTRAORDINARIO DE LA REPUBLICA 2020-2021.

Cuadro 21: Relacion universidad y sociedad

Plan de
Mediano
Plazo

Institucional

UNIVERSIDAD DIALOGICA E
Eje institucional:

INTERCONECTADA

Promover relaciones dialogicas y reciprocas

para el fortalecimiento del liderazgo nacional e
Objetivo internacional de la Universidad Nacional, por su

institucional:

innovacion y compromiso con los sectores
sociales, especialmente, aquellos vulnerables y

en riesgo de exclusion educativa y social.

Meta institucional:

2.1.2 Implementar un modelo de vinculacion
universidad - sociedad que considere las

relaciones colaborativas.
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Relacion universidad y sociedad:
Temas fortalecimiento sobre la base de una mayor
Agenda estratégicos: interaccidn e impacto.
Bienal de . . . .
. . Promover la integracion de las universidades
Trabajo Actividades:

publicas mediante acciones conjuntas.

a) Plantear temas de interés comun,

Productos
. reuniones conjuntas y propuestas
esperados
P concretas a Conare.
% Logro producto: 100%

La comision especial integrada por M.Sc. Tomas Marino Herrera, M.Sc. José Carlos
Chinchilla Coto y Bach. Noel Cruz Mufioz fue creada con el fin de ser participes en la
construccion del Planes 2021-2025, generados desde Conare; ademas, de mantener
informado al Consejo Universitario de las decisiones y las estrategias impulsadas desde

Conare en resguardo de la autonomia universitaria.

Debido a las medidas de contingencia sanitaria las reuniones programadas para el resto del

2020 fueron canceladas por Conare.
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Cuadro 22: Asuntos Estudiantiles

Plan de
Mediano
Plazo

Institucional

Eje institucional:

FORMACION HUMANISTA DEL
ESTUDIANTADO
CONVIVENCIA UNIVERSITARIA SINERGICA

Objetivo

institucional:

Formar  profesionales  humanistas  con
capacidades de liderazgo, proactividad,
sinergia y sentido de pertenencia de acuerdo
con los valores, principios y fines de la
Universidad Nacional para que contribuyan con
la transformacion y sustentabilidad ecosocial.

Promover estilos de vida universitaria
saludables y espacios de convivencia solidarios
y justos para alcanzar una cultura institucional
de paz, sinérgica y democratica, en procura de

los derechos humanos.

Meta institucional:

3.3.1 Favorecer las condiciones de la vida

estudiantil.

5.2.2 Propiciar acciones que permitan fortalecer
una conciencia institucional sobre la autonomia,

la cultura de paz y la democracia universitaria.

Temas
estratégicos:

Asuntos estudiantiles.
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Agenda
Bienal
Trabajo

de

Actividades:

Apoyar al movimiento estudiantil para fortalecer

su vida universitaria, en apego a los principios

estatutarios estudiantiles y universitarios.

Productos

esperados

a)

Revisar la normativa en cuanto al acceso
del movimiento estudiantil a temas de
interés comun.
Contribuir con mejoras al Reglamento
para la Utilizacion, Entrega y Control de
los Recursos Asignados a la Federacion
de Estudiantes de la Universidad
Nacional.

Generar una agenda comun con la
Federacion de Estudiantes de Ila
Universidad Nacional (Feuna).

% Logro producto:

70%

Las modificaciones al Reglamento de Uso y Asignacion de Recursos de la Federacion de

Estudiantes de la Universidad Nacional, de forma especial la propuesta perfil administrativo

de la Federacion de Estudiantes de la Universidad Nacional (Feuna), se encuentra en analisis

en la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Ademas, se valor6 un informe presentado por las representantes estudiantiles ante el Consejo

Universitario, sobre la inseguridad del estudiantado dentro de la Universidad Nacional y en

los alrededores del Campus Omar Dengo. Ello llevo a generar el acuerdo UNA-SCU-ACUE-

055-2020, del 6 de marzo de 2020, que inst6 al grado y nombre, rector, a tomar las medidas

de seguridad, coordinar con las instancias correspondientes y la requerida seguridad del

estudiantado en los alrededores de sus campus. Dicha solicitud es atendida en el oficio UNA-
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SSI-OFIC-381-2020, del 22 de abril de 2020, y, finalmente, solicita a la vicerrectoria de
administracion que presente el estado de situacion de las medidas de corto y mediano plazo
manifestadas por la seccion de seguridad institucional, mediante el acuerdo UNA-SCU-

ACUE-276-2020, del 24 de noviembre de 2020.

En relacion con el acuerdo tramitado con el consecutivo UNA-SCU-ACUE-097-2020, del
15 de mayo de 2020, se nombrod representante propietario al sefior Noel Mufioz Cruz, en la
Comision Permanente de Apoyo y Asesoria para la negociacion del FEES, liderada por la
Rectoria. Cabe destacar que el inicio de la negociacion virtual del FEES 2021 conté por

primera vez con representacion estudiantil.

Mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-226-2020, del 16 de octubre de 2020, se acordd dar
un seguimiento de apoyo al Tribunal Electoral Estudiantil (Teeuna) en la realizacion de las
acciones requeridas para ejecutar los procesos electorales estudiantiles y se solicitd a la
rectoria continuar con el apoyo de las instancias técnicas necesarias (Proveeduria
Institucional, Centro de Gestion Informatica y el Departamento de Registro) en el
acompafiamiento y la oportuna atencion de los procesos electorales por parte del Tribunal de

Elecciones Estudiantiles.

Lo anterior debido a la importancia de contar con un cogobierno que promueva los intereses
y vele por el resguardo de los derechos estudiantiles de una manera oportuna en los plazos
de eleccion y pertinente con la realidad del movimiento estudiantil actual, producto de la

pandemia de la COVID-19.

Dentro de las iniciativas promovidas por la representacion estudiantil, ademas de las
mencionadas anteriormente, se emitidé un pronunciamiento: La exclusion educativa en Costa
Rica que se ha agravado por la pandemia de la COVID-19, el cual se realiz6 en apoyo a una
iniciativa estudiantil que busca disminuir la exclusion educativa provocada por las
desigualdades sociales, econdmicas, tecnologicas y territoriales que se incrementaron por

dicha pandemia.

66



Informe de Rendicion de Cuentas del Consejo Universitario - Afio 2020

La propuesta llamada “La educacion también salva vidas”, de la cual surge el
pronunciamiento mencionado, plantea la elaboracion y la ejecucion de una estrategia
conjunta con el Ministerio de Educacion Publica para combatir la exclusion educativa en los
ciclos de primera infancia, basico y diversificado; cabe destacar que es una propuesta que
actualmente se estd desarrollando.

Por consiguiente, este érgano colegiado considera fundamental el apoyo a las iniciativas que
contribuyan con el mejoramiento de las condiciones socioecondmicas y la calidad de vida de
la sociedad costarricense, y manifiesten los principios, los valores y los fines promovidos por

la Universidad Nacional.

Sobre el punto c), el Consejo Universitario como 6rgano colegiado ha generado una atencion
prioritaria a temas estructurales, en beneficio de la poblacion estudiantil y en consecuencia
de los intereses planteados por esta al ser parte del Consejo Universitario. Se espera que se

concreten en un plan de trabajo para el ano 2021.

Cuadro 23: Asuntos Estudiantiles

FORMACION HUMANISTA DEL
Eje institucional:
ESTUDIANTADO.
Plan de
Formar  profesionales  humanistas  con
Mediano
capacidades de liderazgo, proactividad,
Plazo
Objetivo sinergia y sentido de pertenencia de acuerdo
Institucional

institucional: con los valores, principios y fines de la

Universidad Nacional para que contribuyan con

la transformacion y la sustentabilidad ecosocial.
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Meta institucional:

3.3.1 Implementar mejoras en los servicios que
se ofrecen al estudiantado, que favorezcan las

condiciones de la vida estudiantil universitaria.

Agenda
Bienal

Trabajo

de

Temas

estratégicos:

Asuntos estudiantiles.

Velar por el fortalecimiento de los servicios

estudiantiles y condiciones infraestructurales
Actividades:
con especial atencion en la sostenibilidad del
fondo de becas estudiantiles.
a) Dar seguimiento al fondo de becas vy
Productos
otros servicios estudiantiles por medio
esperados

de audiencias para conocer su avance.

% Logro producto:

100%

En los oficios UNA-R-OFIC-983-2020 y UNA-VADM-OFIC-584-2020, ambos del del 28

de abril de 2020, tanto la Rectoria como la Vicerrectoria de Administracion, contextualizan

algunas problematicas latentes en materia presupuestaria, explicaron una serie de ajustes

referentes al Fondo de Becas Estudiantil y argumentaron las problematicas financieras de la

institucion por la dificultad que trae consigo el aumento en la demanda de becas que

sobrepasé las proyecciones estimadas. Seguidamente, ante la importancia del asunto, en el

mes de mayo se recibid en audiencia al Dr. Pedro Ureha Bonilla, vicerrector de

Administracion, y la Dra. Susana Ruiz Guevara, vicerrectora de Vida Estudiantil, con el

propdsito de ampliar la situacion presentada en el Fondo de Becas Estudiantil.

68




Informe de Rendicion de Cuentas del Consejo Universitario - Afio 2020

Mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-102-2020, del 29 de mayo de 2020, se autoriz6 a la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil la reorientacion de recursos del Fondo de Becas asignado
para el afio 2020, con el fin de atender 170 solicitudes de becas no resueltas, segin se
comunicd con el oficio UNA-VVE-OFIC-412-2020, del 25 de mayo de 2020.
Adicionalmente, a la Rectoria y la Rectoria Adjunta se le solicitd realizar los andlisis
financieros necesarios para garantizar que el Fondo de Becas responda a una atencion

oportuna de la poblacion estudiantil.

Con el acuerdo UNA-SCU-ACUE-241-2020, del 2 de noviembre de 2020, se aprobo, por
una parte, la distribucion presupuestaria del fondo de becas estudiantil 2020. Ademas, se le
solicitd a la Rectoria que, junto con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, realizara las acciones
requeridas para fortalecer el Fondo de Becas Estudiantil, en atencion a las necesidades del
estudiantado universitario y con un enfoque particular al Fondo de Becas Estudiantil
asignado a las sedes y la seccion regional, para que responda a las caracteristicas de la

poblacion atendida y asegurar la pertinencia de los criterios de asignacion.

Por otra parte, seglin el acuerdo UNA-SCU-ACUE-265-2020, del 12 de noviembre de 2020,
se autorizo, a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil, retomar la aplicacion de la ayuda para la
equidad del Fondo de Becas Estudiantil 2020, en atencion al oficio UNA-VVE-OFIC-769-
2020, 16 de setiembre de 2020.

Por ultimo, como parte de la labor de control en el uso de los recursos derivados del Fondo
de Becas Estudiantil, se aprobaron los Informes de ejecucion presupuestaria del Fondo de
Becas Estudiantil, periodos 2017 y 2018, mediante los acuerdos UNA-SCU-ACUE-219-
2020, del 6 de octubre de 2020, y UNA-SCU-ACUE-248-2020, del 4 de noviembre de 2020.
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Cuadro 24: Cultura de paz, relaciones humanas y laborales

Eje institucional:

CONVIVENCIA UNIVERSITARIA SINERGICA

Plan de Promover estilos de vida universitaria
Mediano o saludables y espacios de convivencia solidarios
PI Objetivo . S
ke o y justos, para alcanzar una cultura institucional
Institucional institucional: o .
nstituciona de paz, sinérgica y democratica, en procura de
los derechos humanos.
5.1.3 Implementar una estrategia que potencie
la convivencia pacifica e intercultural en la vida
L universitaria.
Meta institucional:
5.2.2 Plantear acciones para fortalecer la
conciencia institucional sobre la cultura de paz.
Cultura de paz, relaciones humanas vy
Temas
o laborales.
Agenda estratégicos:
Bienal de . _
) Propiciar relaciones humanas y laborales
Trabajo . , . _ . o
Actividades: armonicas en la comunidad universitaria con
base en una cultura de paz.
a) Aprobar el marco normativo para atender
lo relacionado con los conflictos de acoso
Productos
laboral.
esperados

b) Crear acciones  afirmativas  que

contribuyan a una cultura de paz.
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c) Velar por el cumplimiento de los temas
relacionados con el clima laboral.

d) Generar espacios para el convivio entre el
Consejo de Rectoria, Consejo
Universitario y Consejo Académico.

% Logro producto 50%

Sobre el punto a) no se ha concretado pues la propuesta de reglamento de la Comision para
la atencion de los asuntos de acoso laboral se encuentra en andlisis de la Comision de Analisis

de Temas Institucionales.

Sobre el punto b) y segin el oficio UNA-CASAL-OFIC-007-2020, del 24 de abril de 2020,

se han impulsado acciones afirmativas que contribuyan a una cultura de paz.

El punto c¢) fue atendido mediante el oficio UNA-CASAL-OFIC-026-2020, del 18 de
setiembre de 2020; ademas, de la atencion de otras solicitudes de parte de la Comision para
la atencion de los asuntos de acoso laboral, junto con diversas reuniones realizadas con los
miembros de esa comision. Lo anterior con el fin de velar por el cumplimiento de los temas

relacionados con el clima laboral.
El punto d), no fue posible concretarlo debido a la atencidon urgente de temas fortuitos e

imprevisibles que conllevaron a una atencion oportuna para garantizar el funcionamiento de

la institucion.
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Cuadro 25: Cultura de paz, relaciones humanas y laborales

Eje institucional:

CONVIVENCIA UNIVERSITARIA SINERGICA

Plan de
Mediano Promover estilos de vida universitaria
Plazo Objetivo sgludables y espacios de convivenc?a sglidgrios
Institucional institucional: y justos, para alcanzar una cultura institucional
de paz, sinérgica y democratica, en procura de
los derechos humanos.
5.1.2 Implementar acciones que reavivan el
Meta institucional: | compromiso universitario con los derechos
humanos.
Temas Cultura de paz, relaciones humanas vy
estratégicos: laborales.
Agenda . .
Bienal de | Actividades: P_romgver la equidad de genc_a’ro, el derecho ala
Trabajo diversidad sexual y la profesion de fe.
a) Recibir en audiencias a tres instancias
Productos que coordinan este tema.
esperados b) Participar en actividades atinentes a la

tematica.

% Logro producto

0%

Los productos a) y b) se plantean asumir durante el 2021 como parte de las actividades

propuestas en la Agenda Bienal, mediante la virtualidad o bien de forma presencial, siempre

y cuando las condiciones sanitarias lo permitan.
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Cuadro 26: Cultura de paz, relaciones humanas y laborales

Eje institucional:

CONVIVENCIA
UNIVERSITARIA SINERGICA.

Plan de
Promover estilos de vida universitaria
Mediano _ _ _ o
saludables y espacios de convivencia solidarios
Plazo Objetivo

Institucional | institucional:

y justos, para alcanzar una cultura institucional
de paz, sinérgica y democratica, en procura de
los derechos humanos.

Meta institucional:

5.1.2 Implementar acciones que reavivan el
compromiso universitario con los derechos

humanos.

Cultura de paz, relaciones humanas vy

Temas
o laborales.
Agenda estratégicos:
Bienal de _ ~
. Promover la inclusion de personas con
Trabajo . . . .
Actividades: necesidades especiales y grupos étnicos
diversos.
Productos a) Aprobar la politica institucional de
esperados inclusion laboral.

% Logro producto

0%

El 15 de febrero de 2019, mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-027-2019, se aprobo la

Politica Institucional para el Empleo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, asi se

les otorgo a las unidades correspondientes un periodo de tiempo hasta marzo de 2020 para
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entregar el plan de accion como estrategia de abordaje de la politica, junto con la normativa
respectiva. Sin embargo, en mayo de 2020, fue recibido unicamente el plan de accidn, no asi
la normativa. En ese sentido, el 24 de abril de 2020, mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-
089-2020, se aprobd una prorroga para la entrega, pues es improcedente un posicionamiento
de este drgano, unicamente, con uno de los dos insumos, segin la recomendacion de la
Asesoria Juridica; por lo tanto, el proceso se encuentra detenido hasta no recibir la propuesta

de normativa respectiva de parte de la instancia correspondiente.

Cuadro 27: Cultura de paz, relaciones humanas y laborales

Eje institucional: CONVIVENCIA UNIVERSITARIA SINERGICA.

Plan de Promover estilos de vida universitaria
Mediano o saludables y espacios de convivencia solidarios
P Objetivo . S
A i titucional y justos, para alcanzar una cultura institucional
I institucional:
Institucional de paz, sinérgica y democratica, en procura de

los derechos humanos.

5.1.2 Implementar acciones que reavivan el
Meta institucional: | compromiso universitario con los derechos

humanos.

Cultura de paz, relaciones humanas vy

Temas
o laborales.
Agenda estratégicos:
Bienal de . . . . .
. . Propiciar estilos de vida universitaria saludables
Trabajo Actividades:
en pro de los derechos humanos.
Productos a) Apoyar las actividades
esperados institucionales en el marco de |la
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declaratoria de interés institucional ano
2020: Universidad Nacional en pro de la

salud mental.

% Logro producto 100%

La comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles declaré de interés institucional las

siguientes actividades en el marco de la Declaratoria del Universidad Nacional por la salud

mental:

1.

“17TH GLOBELICS INTERNATIONAL CONFERENCE”, ORGANIZADA POR
EL CENTRO INTERNACIONAL DE POLITICA ECONOMICA PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE (CINPE), 3 AL 5 DE NOVIEMBRE DE 2021.

DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL DEL ENCUENTRO DE
TEATRO “LAS JULIAS”, DEL 20 AL 24 DE JULIO DE 2020, EN LA ESCUELA

DE ARTE ESCENICO.

DEL V SIMPOSIO: UNA EDUCACION MATEMATICA DE CALIDAD, EN LA
SEDE REGIONAL CHOROTEGA (CAMPUS LIBERIA), EL 2 DE OCTUBRE DE

2020.

XIII SEMANA DE EDUCACION MATEMATICA DEL 5 AL 9 DE OCTUBRE DE
2020, EN LA ESCUELA DE MATEMATICA DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL, CAMPUS OMAR DENGO.
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5. III CONGRESO EN EDUCACION E INNOVACION. EDUCACION PARA LA
INCLUSION: EXPECTATIVA, RETOS Y POSIBILIDADES, DEL 13 AL 30 DE

OCTUBRE DE 2020, EN FORMA VIRTUAL.

6. 45 ANIVERSARIO DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES EN
POBLACION (IDESPO), PRESENTADA POR LA SUBCOMISION
ACADEMICA DE LA COMISION DE CONMEMORACION DEL 45

ANIVERSARIO DEL IDESPO.

Cabe destacar que el nimero de solicitudes disminuy¢ significativamente en el 2020, dado
las medidas sanitarias producto de la pandemia por la COVID-19 y su incidencia en la
organizacion de actividades masivas. Sin embargo, aumentd el nimero de actividades
mediadas por la virtualidad, con talleres interactivos, charlas, foros, entre otras actividades

analogas.

En ese sentido, la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, mediante el acuerdo
UNA-CAAE-SCU-ACUE-033-2020, del 10 de junio de 2020, solicit6 a la Vicerrectora de
Docencia y a la Vicerrectora de Vida Estudiantil, la ejecucion de un Plan de Accion Gradual
que contempla el desarrollo de los cursos desde su inicio hasta su conclusion, precisamente,
en el marco de la declaratoria de interés institucional de 2020 y, adicional, a las ya

planificadas para dicha celebracion.
Esa solicitud fue resuelta mediante un trabajo articulado entre las tres vicerrectorias, las

cuales se plasman en el informe: Plan de accion: Atencion a la salud mental de la comunidad

universitaria en el contexto de la presencialidad remota por la presencia del COVID-19, el
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resultado fue satisfactorio para este 6rgano colegiado por lo que se aprueba con acuerdo

UNA-SCU-ACUE-295-2020, del 11 de diciembre.

Adicionalmente, en el acuerdo UNA-SCU-ACUE-295-2020, del 11 de diciembre de 2020,
se solicitd a la Direccion del Departamento de Educacion y Psicologia que, para el Plan de
Accion 2021, considere los aspectos relacionados con la atencion de la poblacion estudiantil
en condicidon de exclusion o desercion del sistema educativo, producto de los efectos de la

pandemia por la COVID-19.
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IV. Seguimiento Plan de Trabajo 2020-
2021

En seguimiento al plan de trabajo, se denota que un 56% de las actividades programadas ya
se completaron en un 100%, el 70% de las actividades llevan mas de un 70% de ejecucion y
para el afio 2021, quedan pendientes un 26% de las actividades formuladas. Para efectos del
detalle correspondiente, a continuacion, se facilita el siguiente enlace para donde se dispone
de plan de trabajo 2020-2021 del Consejo Universitario y su respectivo estado de
cumplimiento: https://agd.una.ac.cr/share/s/rgWBRtHQS3W5uYOuyseyb6g
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) V. Estado de la gestion de los recursos
# . .
| financieros asignados a la
/ Universidad Nacional

En este apartado se muestra el estado de los recursos financieros asignados
anualmente al Consejo Universitario, se destaca que segun la circular UNA-R-DISC-
029-2020, del 11 de agosto de 2020, se realizaron recortes en los siguientes

términos:

A. Se recortara en un 40% el monto de presupuesto operativo disponible (a
la fecha de publicacion de esta circular) en unidades académicas y

administrativas.

B. Se recortara entre un 40% y un 100% del presupuesto operativo disponible
en cuentas concentradas (ubicadas en Rectoria, Rectoria Adjunta,
Programa de Gestion Financiera, Vicerrectoria de Administracion,
Programa Desarrollo Mantenimiento e Infraestructura Institucional,
Programa de Servicios Generales, Direccion de Tecnologias de
Informacion, Biblioteca Central, Junta de Becas, Unidad Coordinadora de

Proyecto Institucional, entre otras).

Ademas, en concordancia con lo solicitado por la Rectoria en las circulares UNA-R-
DISC-029-2020, del 11 de agosto de 2020, y la UNA-R-CIRC-049-2020, del 28 de

agosto de 2020, sobre la estrategia institucional de ajuste para enfrentar los recortes
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y postergaciones en el presupuesto 2020, se realizé un traslado presupuestario al
codigo A.20.0174 "Fondo solidario recorte", a la Vicerrectoria de Administracion,
mediante la modificacion MP-000345-10-20, por un monto de ¢3.847.400, con el fin
de colaborar con las necesidades institucionales, que se presentaron a raiz del

recorte del presupuesto.

Para mas informacién, acceda al siguiente enlace:

https://agd.una.ac.cr/share/s/eNy LDhtR5-UgWIJOWAIwQ
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VI. Estado actualizado de las actividades
generadas por la implementacion de
los subprocesos del sistema de
mejoramiento continuo de la gestion

En esta seccion el Consejo Universitario no generd ninguna accion especifica. Para
mas informacién, acceda al siguiente enlace:

https://agd.una.ac.cr/share/s/\WglRvFwcQ90c89U5viFQpQ
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VII. Estado actualizado de cumplimiento
de disposiciones de la contraloria
general de la republica o derivadas de
recomendaciones de la Contraloria
Universitaria u organos de control o
tutela externa

Mediante una labor activa y dindmica, este 6rgano colegiado ha velado por un seguimiento
oportuno de las disposiciones provenientes de los 6rganos contralores, o bien, de tutela

externa, en pro de una mejora sistematica basada en el continuo diagndstico y evaluacion.

En consideracion de las disposiciones propias de la Contraloria General de la Reptblica, se
otorga seguimiento a una auditoria de caracter especial referente al proceso de planificacion
institucional, ejecucion y evaluacion presupuestaria, la cual es tramitada mediante el acuerdo

UNA-SCU-ACUE-296-2020, del 11 de diciembre de 2020.

Con respecto a las gestiones derivadas de la Contraloria Universitaria, se culmina en su
totalidad un proceso de evaluacion de aspectos asociados a la organizacion y metodologia
utilizada por el Area de Planificacién para el proceso de planificacion institucional, el cual
estd articulado desde el afio 2011 y encierra un pilar del desarrollo continuo de la institucion.
Asimismo, finaliza un seguimiento a la coordinacion del Régimen de Carrera Administrativa
que consistiod en un analisis de sus principales procedimientos y mecanismos de control, y un
diagnostico general del sistema de administracion de funcionamiento de laboratorios. Entre
otros aspectos de este drgano contralor, se dictamina un informe de autoevaluacion de la

calidad referente al afio 2018-2019, junto con el informe de labores del 2019.
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Sobre otros temas vinculados con la Contraloria Universitaria, propiamente, en materia
evaluativa y que no presentan un cumplimiento total del proceso, se encuentran: la gestion
de la Defensoria Estudiantil, la Editorial Universitaria, las acciones de seguimiento al estado
de obras de infraestructura del Programa de Mejoramiento Institucional, la evaluacion de la
divulgacion e implementacion del sistema de mejoramiento continuo y la evaluacion de la
utilizacion en el Centro de recreo de los recursos transferidos por la UNA al Fondo de

Beneficio Social de los Trabajadores de la UNA.

Es importante también sefialar que se ha avanzado en acciones provenientes de auditorias
externas, en seguimiento a estados financieros y liquidaciones presupuestarias desde el afio
2018 al 2020; sin embargo, en estos escenarios se encuentra pendiente la actualizacion de la

matriz de seguimiento y el plan de implementacion por parte de Rectoria.

Finalmente, la mayoria de las disposiciones que se encuentran pendientes, se manejan dentro
de los plazos establecidos para ser atendidas o como fue mencionado previamente, se estd a
la espera de la respuesta de Rectoria. El resto de las disposiciones que no han podido ser
atendidas se justifican por la ausencia de un sistema informatico, para el debido seguimiento

de los acuerdos de las diferentes comisiones del Consejo.

Para més informacidn, acceda al siguiente enlace:

https://agd.una.ac.cr/share/s/e7e WSdhLRNCY6I2hL VROxg
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VIII. Estado de los procedimientos
disciplinarios ejecutados o en proceso
durante la gestion

El Consejo Universitario inicié la investigacion de un proceso ordinario de caracter
disciplinario a personas miembros de un érgano colegiado cuyo nombramiento corresponde
a este organo de conformidad con las competencias asignadas en el Reglamento del Consejo
Universitario articulo 26. Pero por mediar renuncia de las funcionarias a dicho cargo la
competencia disciplinaria se traslado a las direcciones de las unidades académicas en las

cuales mantienen su nombramiento ordinario para su seguimiento y finalizacion.

Para més informacion acceda al siguiente enlace:

https://agd.una.ac.cr/share/s/qniJxzD5S5G2kuvZQdhqgdge
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IX. Resumen de las peticiones de
informacion recibidas durante la
gestion

Todo ciudadano tiene la posibilidad de ejercer su derecho de peticion, individual o colectivo
al amparo de la Ley 9097. La peticion puede ser sobre cualquier asunto, materia o
informacion de naturaleza publica, concerniente a la gestion universitaria. El derecho de
peticion es una facultad o potestad que tienen las personas de acudir ante las autoridades
(administracidon publica o funcionariado), con el objetivo esencial de plantear una peticiéon
pura y simple, un reclamo, una queja, una opinidon, una demanda o que la administracion
publica ejerza sus potestades en la realizacion de una actividad a favor del ponente. Bajo esos
principios, se tramitaron 9 solicitudes en periodo analizado, todas con la contestacion

correspondiente.

Para més informacidn, acceda al siguiente enlace:

https://agd.una.ac.cr/share/s/opFa8tb-R66 _FmDI-liOlw

85



X. Estado asuntos recibidos

Referentes a comisiones permanentes

De acuerdo con los registros, entre la presidencia o la secretaria, el plenario y las comisiones
permanentes, fueron recibidos un total de 1789 asuntos. La presidencia o secretaria atendid
449, con 3 pendientes unicamente y el plenario atendid la totalidad de asuntos, que

contabilizan 299. Con respecto a las cifras de las comisiones permanentes, se tiene lo

siguiente:
Asuntos Asuntos Asuntos
Nombre de la comision
recibidos atendidos pendientes
Comision de Asuntos Economicos y
343 254 89
Administrativos
Comision de Asuntos Académicos y
265 194 71
Estudiantiles
Comision de Analisis de Temas
430 348 82
Institucionales

Del cuadro anterior, se concluye que, entre las tres comisiones permanentes del Consejo
Universitario, fueron resueltos, en promedio, el 76% de los asuntos recibidos, esto en gran
medida se logra como resultado de la ampliacion de horario de las sesiones ordinarias de la
Comision de Andlisis de Temas Institucionales, segin el acuerdo UNA-SCU-ACUE-233-
2020, del 27 de octubre de 2020. Cabe destacar que dicho porcentaje esta condicionado a la

respuesta de otras instancias, lo cual puede retrasar algiin acuerdo de comision o plenario. El
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24% de los asuntos que no fueron atendidos se encuentran asignados y en tramite de

audiencia, analisis y demas.

Referente a comisiones especiales

Si bien en materia de contabilidad no se gener6 un registro puntual de los asuntos
relacionados con las comisiones especiales, es fundamental hacer hincapié en su labor como

bastion de este drgano colegiado.

Comision especial para el analisis del nuevo contexto legal, financiero
y funcional de l1a UNA que posibiliten la sostenibilidad de la institucion

La Comision especial para el analisis del nuevo contexto legal, financiero y funcional de la
UNA que posibiliten la sostenibilidad de la institucion (CES), es una comision especial

conformada mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-117-2019, del 24 de mayo de 2019:

NOMBRAR UNA COMISION ESPECIAL PARA ATENDER EL IMPACTO Y LA
RUTA DE APLICACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL, EN RELACION
CON LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS,
INTEGRADA POR: M.SC. JOSE CARLOS CHINCHILLA COTO, LICDA.
ANGELICA QUESADA MADRIGAL, MBA. DINIA FONSECA OCONOR, SR.
DARIO SEGURA PICADO Y EL DR. CARLOS CONEJO FERNANDEZ QUIEN
COORDINA.

En virtud de que la situacion presupuestaria y financiera de la institucion responde a un
abordaje integral que considera las implicaciones de la Ley 9635 vy, la situacion coyuntural
del FEES y estructural en materia presupuestaria laboral de la institucion, es que mediante el
acuerdo UNA-SCU-ACUE-029-2020, del 14 de febrero de 2020, el Consejo Universitario

acuerda:
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MODIFICAR EL ACUERDO UNA-SCU-ACUE-117-2019, DEL 23 DE MAYO DE
2019, PARA QUE LA COMISION ESPECIAL PARA ATENDER EL IMPACTO
Y LA RUTA DE APLICACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL, EN
RELACION CON LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS 9635, SE DENOMINE “COMISION ESPECIAL PARA EL ANALISIS
DEL NUEVO CONTEXTO LEGAL, FINANCIERO Y FUNCIONAL DE LA UNA
QUE POSIBILITEN LA SOSTENIBILIDAD DE LA INSTITUCION”. ACUERDO
FIRME.

Contemplando este nuevo contexto de abordaje es que la CES del Consejo Universitario
establece una ruta de abordaje sistematico donde se contemplen las acciones de corto,
mediano y largo plazo que se deben de atender en el marco de la situacidon presupuestaria y
financiera de la institucion; entendiendo que la dindmica laboral genera un escenario de
insostenibilidad financiera para la UNA que pondria en peligro su accionar sustantivo en el

corto y mediano plazo.

Para el afio 2020 se lograron gestionar los siguientes acuerdos:

1. UNA-CES-SCU-ACUE-004-2020, del 29 de julio de 2020, sobre la resolucion UNA-
R-RESO-144-2019, del 13 de mayo de 2019, suscrita por el Dr. Alberto Salom
Echeverria y el oficio UNA-PDRH-OFIC-260-2020, del 19 de junio de 2020, suscrito
por el Mag. Gilbert Mora Ramirez, director del Programa Desarrollo Recursos

Humanos; relacionados con las modificaciones reglamentarias en materia laboral.

2. UNA-CES-SCU-ACUE-005-2020, del 29 de julio de 020, sobre la designacioén de
una persona enlace de la Rectoria con la comision especial, de manera tal que facilite
la articulacién con las instancias respectivas, la informacion que esta comision

considere pertinente, y el seguimiento de las solicitudes realizadas, con el proposito
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que de forma oportuna se obtengan los insumos necesarios para el analisis respectivo

y la realizacion del marco de los requerimientos que esta comision formule.

3. UNA-CES-SCU-ACUE-006-2020, del 14 de octubre de 2020, sobre el Reglamento

del Régimen de Prohibicion de la Universidad Nacional.

4. UNA-CES-SCU-ACUE-007-2020, 5 de noviembre de 2020, sobre la respuesta al
oficio UNA-PDRH-OFIC-385-2020, del 15 de setiembre de 2020, sobre la “solicitud
de atencion de consultas para darle continuidad al desarrollo informatico del médulo
para gestionar el desempefio de los funcionarios administrativos”.

5. UNA-CES-SCU-ACUE-008-2020, 9 de diciembre de 2020, sobre la convocatoria al
taller denominado “Analisis de las medidas de aplicacion presupuestaria laboral en el
marco de las acciones de sostenibilidad presupuestaria y financiera” dirigido al

Rector y Vicerrectora de Administracion y asesores técnicos.

En materia de atencion y seguimiento de informes y solicitudes de parte de la Contraloria

General de la Republica, se generaron los siguientes dictamenes:

1. RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION POR PARTE DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA A LA COMISION ESPECIAL,
SEGUN OFICIO 13779-DFOE-SOC-0897 DEL 07 DE SETIEMBRE DE 2020.

2. RESPUESTA AL OFICIO N.° 14401 CON CONSECUTIVA DFOE-SOC-0922

DE FECHA 21 DE SETIEMBRE DEL 2020 DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA (CGR).
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3. ANALISIS DEL INFORME DENOMINADO “REMISION DEL INFORME NO.
DFOE-SOC-IF-00012-2020, AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL SOBRE
LOS PLUSES SALARIALES OTORGADOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COSTA RICA (UNA).

La CES en el marco de atencion de la situacion coyuntural, asi como las disposiciones
emanadas por la Contraloria General de la Republica, en el marco del informe DFOE-SOC-
IF-00012-2020, organiza para el mes de enero de 2021, un taller denominado: “Taller para
la formulacion de las acciones financieras para el afio 2021, en el marco de la sostenibilidad
financiera y acatamiento del informe de auditoria de la CGR con consecutivo DFOE-SOC-

IF-00012-2020"

Comision especial para la elaboracion del anteproyecto para la
modificacion parcial del estatuto organico, a los articulos 51, 63,95y
109.

Mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-018-2020, del 7 de febrero de 2020, se crea la
Comision especial para la elaboracion del anteproyecto para la modificacion parcial del
Estatuto Orgéanico, a los articulos 51, 63, 95 y 109, la cual tiene la finalidad de preparar el
anteproyecto para la modificacion parcial del Estatuto Orgéanico y que debe contener como
insumo en su analisis, las propuestas presentadas por el Consejo de la Facultad de Ciencias
de la Tierray el Mar, el Consejo de la Escuela de Ciencias Geogréficas y el Tribunal Electoral

Universitario. Finalmente, la propuesta se aprob6 y fue elevada a la Asamblea Plebiscitaria

con el acuerdo UNA-SCU-ACUE-199-2020, del 18 de septiembre de 2020.

Comisiones especiales para analisis de entrega de distincion doctorado
honoris causa

Con el acuerdo UNA-SCU-ACUE-057-2020, del 6 de marzo de 2020, se integré6 una

comision especial para que realice el estudio y presente la solicitud de entrega de la distincién
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doctorado honoris causa al Dr. Arnoldo Mora Rodriguez, posterior al analisis, se aprueba la
distincion por su contribucion académica en la fundacion y desarrollo de la Universidad
Nacional, asi como por sus aportes significativos al pensamiento latinoamericano y el
compromiso que desde su praxis asumi6 con el ser humano y la necesidad de una sociedad

mas justa y democratica, para lo cual ha trabajado gran parte de su vida.

Como resultado del acuerdo UNA-SCU-ACUE-216-2019, del 26 de agosto de 2019, se
conform¢ la Comision especial para el analisis de la solicitud de distincion doctorado honoris
causa a la escritora feminista costarricense Yadira Calvo Fajardo, la cual es aprobada
mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-216-2020, del 6 de octubre de 2020, y se considerd
como una de las pioneras e intelectuales més destacadas en Costa Rica, con una vasta
produccion bibliografica e investigativa, en conjunto con su voz critica y valerosa, han
contribuido a generar un pensamiento subversivo que cuestiona el sexismo y la misoginia
presentes en diversos discursos paradigmaticos, tales como la literatura, la historia y la
filosofia, a través de una elaboracion teérica que indaga las bases de esos conocimientos

desde la antigliedad clésica hasta la actualidad.

Comision especial bipartita para proponer la tematica del V Congreso
Universitario

De acuerdo con lo estipulado en el Reglamento del Congreso Universitario, el Congreso
Universitario debe concretarse con una periodicidad de 5 afos. Por ello, ante la reforma del
Estatuto Organico realizada en agosto del 2015, corresponde, en agosto del 2020, la
convocatoria para el proximo congreso, esta fue sustentada mediante una comision
conformada por actores del Consejo Universitario y Consaca, la cual en el primer trimestre
de 2020 ejecuto todas las acciones debidas para definir las teméaticas correspondientes; sin
embargo, ante la emergencia sanitaria, se imposibilita la continuidad del proceso y, por ende,
el cumplir lo establecido en el Reglamento precitado. En ese sentido, se dio una prérroga de
6 meses para realizar una revision exhaustiva del tema proyectado para el Congreso, que fue

Modelo pedagogico. Seguidamente, mediante diferentes reuniones, la presidencia del
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Consejo Universitario, junto con la Rectora Adjunta, ha convocado a dicha comision para

valorar, en retrospectiva, los temas acordados y realizar los cambios adecuados.

Finalmente, es indiscutible que las fechas acordadas no se cumplieron de acuerdo con la
normativa establecida; pero debe recalcarse que este 6rgano colegiado sesion6 un lapso
significativo en la modalidad de quorum estructural y, con ello, se abordaron temas

estrictamente prioritarios y vitales para el funcionamiento de la Universidad Nacional.

Para més informacidn, acceda al siguiente enlace:

https://agd.una.ac.cr/share/s/njaF0dlaSJKIerY1ltxKOxQ
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XI. Control de asistencia

En el siguiente enlace se muestra el desglose de actividad para cada miembro del Consejo
Universitario, de acuerdo con la Comisién correspondiente. Cabe destacar que, ante la
conclusion de la gestion de cinco miembros del Consejo, en conjunto con algunas
modificaciones en la conformacion de las comisiones permanentes, la actividad se torna un

tanto heterogénea.

Los miembros del Consejo, de la representacion académica y administrativa, registran una
asistencia superior al 85, todas las ausencias estan debidamente justificadas, pues responden
a la atencién de otros ejercicios propios del cargo, incapacidades por enfermedad o

vacaciones.

Por su parte, la representacion estudiantil los porcentajes de asistencia se complementan entre
la representacion propietaria y la suplente, por factores asociados a su carga académica. Las
ausencias se justifican por sus responsabilidades académicas o en atenciéon a funciones

propias del cargo en ejercicio.

En el siguiente enlace se desglosa porcentualmente la asistencia de cada miembro del consejo

por comisiones permanentes y plenarias:

https://agd.una.ac.cr/share/s/pEY GUNKUQzWp7 JKx0dgrw
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XII. Consideraciones generales

El afio 2020, atipico en todos los ambitos, producto de la pandemia sufrida, impuso nuevas
modalidades; es por esta razon que, a partir de la primera semana de marzo, la instruccion de
las autoridades sanitarias del pais y las universitarias fue el confinamiento, lo que implico
continuar realizando las labores cotidianas desde la presencialidad remota. Como resultado
de esta directriz la dindmica de trabajo sufri6 cambios significativos y en lo sucesivo (hasta
la fecha) la labor de las comisiones permanentes, las comisiones especiales, las audiencias y
el plenario del Consejo Universitario se desarrolla mediante la plataforma virtual; con
excepcion de algunos talleres y los expedientes de caracter confidencial, los cuales por su
propia naturaleza han sido abordados desde la presencialidad en la comision permanente o
en el Plenario, segin corresponda. Por una parte, estas practicas encararon grandes desafios,
asumidos por el Consejo Universitario en concordancia con el buen funcionamiento de la

institucion.

Por otra parte, desde el afio 2018, la situacion financiera y presupuestaria de la institucion ha
conllevado una gran labor y dedicacion del Consejo Universitario, no solo para realizar las
modificaciones normativas requeridas, sino también para defender la autonomia universitaria
y garantizar la sostenibilidad financiera de la UNA, a través de comunicados,
pronunciamientos, criterios a proyectos de ley, solicitudes expresas a los consejos de Rectoria

y Nacional de Rectores, asi como a la Contraloria General de la Republica, entre otros.

A lo anterior se suma la incertidumbre juridica en la que se encuentra la institucion hasta hoy,

pues la Sala Constitucional y el Tribunal Contencioso Administrativo no han resuelto las
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acciones presentadas desde afios anteriores, que reafirman el derecho de las universidades

publicas a su autogobierno en el marco normativo que la Constitucion concede.

Ciertamente, enfrentamos retos significativos como institucion y como 6rgano colegiado ante
la implementacion de la Ley 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, y la propuesta
del proyecto: Ley sobre Empleo Publico; en estos casos la afectacion es directa, pues conlleva
al marco normativo que rige nuestra institucion, al incluir por parte de la Asamblea
Legislativa y el Poder Ejecutivo, a las instituciones de educacion superior estatal en las
consideraciones tipificadas en las leyes en mencion. Esta labor ha sido ampliamente expuesta
en este informe a través de las acciones ejecutadas en cada comision permanente y la
comision especial creada para esos fines, entre las que sin duda destacan las acciones legales

planteadas por la UNA (expuestas anteriormente).

Como consecuencia de la imposibilidad de desarrollar actividades masivas no fue posible
concretar la convocatoria electoral que permitiera la designacion de las representaciones que
integran el Consejo, por lo que durante casi un trimestre del afo este 6rgano no conté con la
conformacion del quorum estructural necesario para operar, lo que limité la atencion
oportuna de la agenda programada para el afio 2020 y los temas apremiantes que ponian en

riesgo la continuidad del funcionamiento de la UNA.

En el ano 2020, el Consejo Universitario atendié los cambios normativos requeridos para
realizar, por primera vez, el nombramiento transitorio de quienes ejercieron la rectoria y la
rectoria adjunta, hasta que se llevara a cabo la eleccion de dichos cargos por parte de la
Asamblea Plebiscitaria de la Universidad Nacional, esta trascendente actividad implicé un
arduo trabajo para el Consejo Universitario, no solo por la importancia y envergadura de los
cargos, sino también porque fue una actividad que debia gestarse en un contexto y escenario
inéditos para posibilitar la eleccion bajo las normas y las condiciones mas rigurosas de
participacion democratica, seguridad juridica, confidencialidad y transparencia en el
proceso; lo cual implicé modificar varios cuerpos normativos y coordinar con diversas

instancias universitarias para que se concretara la eleccion.
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Es importante mencionar que se ha realizado un trabajo coordinado y arduo con la Direccion
de Tecnologias de Informacion y Comunicacion para contar con un repositorio actualizado
de los documentos generados por el Consejo Universitario, asi como un trabajo permanente
y coordinado con la Oficina de Comunicaciéon y la Oficina de Relaciones Publicas para
mejorar la comunicacion y la difusion de la labor de este 6rgano, dirigida a la a la comunidad

universitaria y nacional.

Finalmente, como 6rgano colegiado, queremos reiterar nuestro compromiso, dedicacion e
interés para tomar las decisiones que redunden en el bienestar de la comunidad universitaria;
para ello asumimos con gran responsabilidad y compromiso el retomar los aspectos
pendientes de la Agenda Bienal 2020-2021 y los demdas temas que surgen de la labor

universitaria.

Enlace del formulario: https://agd.una.ac.cr/share/s/ulaiv3ZeSCC5A531CHdifQ
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XIII. Anexo

Enlaces para acceder a la informacion de las tablas

Tabla # Instancia Enlace

Tabla 1. Presentacion CuU https://agd.una.ac.cr/share/s/RDZX
WixOSJaYnwNJE4kuFA

Tabla 2. Grado de cumplimiento CuU https://agd.una.ac.cr/share/s/RDZX
de objetivos y metas del Plan WixOSJaYnwNJE4kuFA
Estratégico/Plan de Trabajo
Tabla 3. Estado de la gestién de CuU https://agd.una.ac.cr/share/s/ht3XIF
los recursos financieros 6dSuS9-nqvuHAbPQ
asignados a la Universidad
Nacional.
Tabla 4. Estado actualizado de CuU https://agd.una.ac.cr/share/s/\WWglRv
las actividades generadas por la FwcQ90c89U5viFQPQ
implementacion de los
subprocesos del sistema de
mejoramiento continuo de la
gestion.
Tabla 5. Estado actualizado de CuU https://agd.una.ac.cr/share/s/g7eW

cumplimiento de disposiciones de

la contraloria general de la

SdhLRNCY612hLVROxg

97




Informe de Rendicion de Cuentas del Consejo Universitario - Afio 2020

republica o derivadas de
recomendaciones de la
contraloria universitaria u 6rganos

de control o tutela externa.

Tabla 6. Estado de Ilos CuU https://agd.una.ac.cr/share/s/gniJxz

procedimientos disciplinarios D5S5G2kuvZQdhgdg

ejecutados o en proceso durante

la gestion.

Tabla 7. Resumen de las CuU https://agd.una.ac.cr/share/s/opFa8f

peticiones de informacion b-R66 _FmDI-liOlw

recibidas durante la gestion.

Tabla 8. Cantidad de asuntos CuU https://agd.una.ac.cr/share/s/njaF0d

recibidos, atendidos y pendientes. laSJKlerYItxKOxQ

Tabla 9. Control de asistencia. CuU https://agd.una.ac.cr/share/s/pEYG
UNKUQzWp7 JKxO0dgrw

Tabla 10. Recomendaciones u CuU https://agd.una.ac.cr/share/s/ulaiv3

observaciones generales.

ZeSCC5AS53ICLdIfQ
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