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Presentacion

El Consejo Universitario, segin el Estatuto Organico de la Universidad Nacional (2015, p.
36), es definido como “el érgano colegiado superior que dirige orienta y decide la politica
general universitaria y es el garante de la unidad e identidad institucional” y es asi como en
este resumen ejecutivo se presentan las principales acciones que se generaron durante el afio
2019, entre las cuales cabe indicar las siguientes:

1. Desde su ambito de accion, este drgano colegiado ha tratado de mantenerse alerta
frente a las transformaciones y las amenazas que caracterizan el entorno actual y se
propone prevenir, en la medida de las posibilidades, estimular procesos de ajuste y
realizar cambios resilientes que garanticen la sostenibilidad de la institucion con
autonomia y acceso democratico.

2. La transparencia de sus actividades, la rendicién de cuentas, el responsable y
permanente control de las finanzas universitarias y la busqueda de la excelencia en
todas las actividades que se desarrollan como institucién de educacion superior
fueron los pilares que impulsaron el destacado liderazgo de la Universidad Nacional
y el Consejo Universitario, en particular. Ademas, este érgano colegiado es el Gltimo
responsable de contribuir con la organizacion de las acciones que se emprendieron en
defensa de la autonomia universitaria, el Estado de derecho y la educacion publica;
esto fue uno de los principales logros por la situacion coyuntural que vivieron las
universidades publicas costarricenses durante el 2019.

3. El accionar de este 6rgano colegiado hizo eco al clamor de la comunidad
universitaria, la cual exige una educacion en donde se evidencie la centralidad del
conocimiento para la vida, como el eje de interés de la sociedad del conocimiento, y
se haga referencia al contexto y sus funciones social, econdémica y politica.

Es importante resaltar que lo anterior se asocia a lo desarrollado en La Agenda Bienal
del Consejo Universitario 2018-2019, publicada en UNA-GACETA 17-2017,
mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-2725-2017, del 7 de diciembre de 2017, en
donde se incluyen los planes de trabajo presentados ante la comunidad universitaria,
los colegiados de la representacion académica y administrativa y el aporte sustantivo
de la representacion estudiantil ante el Consejo Universitario. La agenda bienal se
estructura por temas estratégicos, actividades, productos esperados, periodo de
ejecucion, responsable de anélisis y observaciones, entre los temas estratégicos que
se trabajaron destacan los siguientes:

1. Autonomiay gestién de la Universidad Nacional.

2. Relacion universidad y sociedad: fortalecimiento sobre la base de una mayor
interaccion e impacto.

Asuntos estudiantiles.

4. Relaciones humanas y laborales en la comunidad sobre la base del respeto.

.
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En relacion con el desarrollo y la presentacion del informe de labores, es importante indicar
que este contiene los siguientes apartados:

1. Organizacién del Consejo Universitario y su integracion.

2. Cumplimiento de la Agenda Bienal 2018-2019.

3. Informe de las peticiones recibidas y contestadas o declaradas con resolucion.

4. Informacion sobre la gestion de los recursos financieros asignados al Consejo
Universitario.

5. Enumeracion de los asuntos de caracter confidencial.

6. Recomendaciones y observaciones generales.

Todas las acciones emprendidas por este 6rgano colegiado permitieron el analisis de la
realidad institucional a la luz del acontecer actual costarricense, como un paso fundamental
para el logro de una educacion superior de calidad y consonante con las demandas que le
impone la sociedad del conocimiento.

Como asuntos complementarios y de gran relevancia para este d6rgano, se destaca el
fortalecimiento de los vinculos institucionales entre las instancias de educacion superior que
conforman Conare al promover las gestiones necesarias para defender el presupuesto de
operacion universitario y dar respuesta positiva a los constantes ataques mediaticos, politicos
y econdmicos que las universidades publicas han recibido.

Esto altimo no solo ha pretendido poner en riesgo la razon de ser de la Universidad Nacional,
la cual tiene dentro de sus fines construir una ciudadania culta, solidaria y resolutiva, asi
como desarrollar otras competencias requeridas para afrontar los retos que la modernidad le
impone al colectivo, sino que también ha arriesgado la necesaria transformacién en el
proceder y creer de sus artifices para lograr la puesta en marcha de actividades innovadoras
que permitan mejorar y sedimentar el conocimiento como la via de acceso al desarrollo
intelectual, personal y profesional del grupo universitario.

Conscientes de que las transformaciones sociales, politicas y econdmicas han generado
nuevos y complejos asuntos que deben ser tratados por el Consejo Universitario, lo
fundamental es que cada una de las acciones emprendidas desde este drgano se realizaron
sobreponiéndose a las presiones externas, las cuales potencian el desarrollo de actitudes
sumisas Yy poco analiticas, por unas caracterizadas por el empoderamiento y la autonomia del
saber hacer.

Convergiendo en esta dindmica, existen acciones concretas que el Consejo Universitario,
segun lo establece el Estatuto Organico, emprendid, entre ellas:

1. En materia presupuestaria es importante destacar que el 2019 fue un afio atipico,
dadas las diferentes circunstancias que enfrentd el pais, las universidades estatales y,
particularmente, la Universidad Nacional, como resultado del déficit fiscal y las
nuevas legislaciones que impactan el funcionamiento de las instituciones de
educacion superior publica. Por tanto, se dio seguimiento a la ejecucién
presupuestaria, para cumplir con todas las obligaciones y minimizar el superavit.
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2. Con respecto a las actividades propuestas por el Consejo Universitario en la Agenda
Bienal 2018-2019, asi como su vinculacion con el Plan de Mediano Plazo
Institucional (PMPI), se alcanzé un cumplimiento del 92%.

3. Sobre las distinciones y los premios que otorga la Universidad Nacional, se
confirieron dos: doctorado honoris causa al Dr. Rodrigo Zeledon Araya y profesor
emérito al Dr. Edgardo Moreno Robles.

4. Se presentaron los planteamientos del estado de la situacion, las proyecciones y las
vivencias de interés institucional en las sesiones del Consejo Universitario en las
sedes regionales, la seccion regional y la sede interuniversitaria.

4.1. Sede Regional Chorotega-Campus Liberia:
a) 11l promocién de guardaparques en el Parque Nacional Santa Rosa.
b) Inauguracién de residencias estudiantiles.
c) Presentacion del presupuesto institucional ante las autoridades de la Sede
Regional Chorotega.

4.2. Sede Regional Brunca-Campus Pérez Zeledén:

a) Reunién de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo
Universitario con autoridades de la Sede Regional Brunca, en relacion con el
tema del Reglamento de Sedes.

b) Presentacion del presupuesto institucional ante las autoridades de la Sede
Regional Brunca.

c) Presentacion del informe sobre la negociacion del FEES.

5. Se realizaron actividades con universidades publicas y Conare.

a) Exposicion sobre la problematica de las universidades publicas y definicion
de la estrategia de organizacion para su defensa.

b) Charla sobre la experiencia de la Universidad Nacional en la defensa del
FEES.

c) Conferencia sobre la institucionalidad del pais y las perspectivas democratica
en la coyuntura actual.

d) Analisis del impacto de la negociacion del FEES.

e) Organizacion de la defensa de la educacién superior.

f) Reunidn para la coordinacion de la defensa de la educacién superior.

g) Exposicion sobre la situacion politica y la negociacion del FEES.

6. Los miembros del Consejo Universitario realizaron las siguientes actividades durante
el 2019:
a) Participar del presidente del Consejo Universitario como observador
internacional en las elecciones presidenciales de El Salvador, invitado por el
Tribunal Supremo Electoral de EI Salvador.
b) Reactivar del Convenio UNA-Poder Judicial.
C) Asistir a la leccion inaugural “Educacion, género y derechos humanos”.
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d)

Asistir a la actividad del Consejo Universitario sobre el funcionamiento de la
Estacion Marina.

Reunirse con la Comision de Enlace de Conare para defensa del FEES.
Inaugurar las residencias estudiantiles de Liberia.

Asistir a la presentacion del Séptimo informe estado de la educacion.
Entregar la donacion de obras del artista José Miguel Hernandez.

Participar en programas transmitidos por diferentes medios de comunicacion
(radio y televisidn), en los que se opind sobre la situacion presupuestaria del
pais y de las universidades publicas.

Asistir a la actividad MEP y rectores: compromisos adquiridos.

Inaugurar el Complejo San Pablo.

Inaugurar el edificio Nuevos Procesos Industriales.

Marchar por la defensa de la educacion superior y presencia en casa
presidencial en la firma del acuerdo entre las universidades publicas y el
Gobierno de la Republica.

Participar en el Conversatorio 70 Aniversario de la Constitucion Politica, la
norma juridica de mayor importancia y jerarquia en el ordenamiento juridico.
Asistencia a la presentacion del Informe jornadas académicas por parte de la
Sede Regional Chorotega.

7. El Consejo Universitario aprobd la modificacion y la derogatoria de dieciocho
cuerpos normativos, establecidos por las comisiones del Consejo:
7.1. Norma modificada:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)

)
k)

Modificacion al transitorio de los incisos de los articulos 13 y 17 del
Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias.

Modificacion al articulo 37 e inclusion de un transitorio al articulo 37 de las
Directrices Institucionales para la Formulacion, Aprobacion, Ejecucion,
seguimiento y Evaluacion del POAL.

Modificacion del articulo 6 del Reglamento del Tribunal Universitario de
Apelaciones (TUA), referente a la incompatibilidad de cargos. Publicacion
integra del reglamento

Inclusion del transitorio al articulo 15 del Reglamento del Tribunal Electoral
Universitario.

Inclusién de un transitorio al articulo 2 del Reglamento de Prohibicion.
Reglamento para la Gestion de las Inversiones Financieras de la Universidad
Nacional.

Modificacion del transitorio del inciso 2, del articulo 13, del Reglamento de
Contratacion Laboral para el Personal Académico de la Universidad Nacional.
Publicacion integra del reglamento.

Inclusién de un transitorio al articulo 2 del Reglamento de Prohibicion.
Incorporacion de un articulo 13 bis al Reglamento de Contratacion Laboral
para el Personal Académico de la Universidad Nacional.

Reglamento de Asignacion y Control de la Carga Académica, articulo 20.
Reglamento del Régimen Laboral, articulos 17 y 25.
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I) Reglamento para Regular los Servicios que Prestan las Autoridades de
Conduccidn Superior en la Universidad Nacional, articulo 13.

m) Reglamento para Regular los Servicios que Prestan las Autoridades que
Ejercen Control Juridico y Fiscalizacién en la Universidad Nacional, articulo
20.

n) Modificacion al articulo 11 del Reglamento de la Procuraduria de la Etica.
Nacional.

0) Modificar el transitorio general uno, parrafo dos del Reglamento de
Contratacion Laboral.

p) Modificacion del Transitorio General Uno, Parrafo

q) Modificacion del Transitorio General 3 Punto B) del Reglamento de Rectoria,
Rectoria Adjunta y Vicerrectorias de la Universidad

r) Dos del Reglamento de Contratacion Laboral del Personal Académico.

s) Derogacion del transitorio sustitutivo 69, del Reglamento del Régimen de
Carrera Académica e incorporacion del articulo 69 y un nuevo transitorio al
articulo 69 del mismo reglamento.

7.2. Normativa derogada:

a) Derogatoria del Reglamento al Premio en Comunicacion Internacional
Joaquin Monge.

8. Laaprobacién de nueva politica institucional capaz de crear y actualizar la labor y el
quehacer de la universidad, en este sentido se aprobd la Politica Institucional para el
Empleo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, mediante el acuerdo UNA-
SCU-ACUE-027-2019, publicado en UNA-GACETA ordinaria n.° 2-2019, del 18 de
febrero de 2019.

9. Se aprobaron cinco pronunciamientos sobre temas de interés institucional, los cuales
se publicaron en la red institucional y los medios nacionales de comunicacion escrita;
esto en cumplimiento con la mision de la Universidad Nacional de velar por los
intereses de la sociedad costarricense y a partir de sus saberes y valores éticos. Estos
referidos a la problemética de la vida nacional e institucional en distintos campos, en
algunas ocasiones por iniciativa de las instancias universitarias y, en otras, de los
miembros del Consejo Universitario.

Los pronunciamientos fueron los siguientes:

a) Lasituacion en territorio indigena Salitre.

b) Llamado al didlogo, a la unidad, a la defensa de la Constitucién Politica de
Costa Rica, el Estado social de derecho, la autonomia universitaria y los
fondos necesarios para el financiamiento de la educacién superior publica.

c) Comunicado del Consejo Universitario sobre los acontecimientos ocurridos
el 22 de octubre de 2019.

d) Las tensiones y las diferencias que en el seno de la universidad pablica y en
particular de la Universidad Nacional se viven a la luz de los acontecimientos
del financiamiento del FEES y otros aspectos de la vida universitaria.

10
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10.

11.

12.

13.

14.

e) Modificacion al convenio de coordinacion de la educacion superior
universitaria estatal vigente.

Respecto al pronunciamiento del Consejo Universitario sobre los Proyectos de Ley
que le ingresan por consulta de la Asamblea Legislativa, se evidencia un total de
dieciocho criterios emitidos en relacion con el interés institucional y nacional. Cabe
destacar que dicho analisis es vigilante del respeto de la autonomia universitaria que
la Constitucion Politica le otorga como institucion de educacion superior pablica; asi
como del principio constitucional de autonomia de las universidades puablicas y sus
alcances.

Audiencias realizadas por las comisiones permanentes del Consejo Universitario
durante el 20109.

11.1.Comision de Asuntos Econdémicos y Administrativos: Se realizaron once
audiencias orales que contribuyen al seguimiento de diferentes temas de interés
institucional en el marco administrativo y econémico de la universidad.

11.2.Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles: Esta comision permanente
concretd quince audiencias orales en torno a la funcion académica y estudiantil
de la universidad, con el fin de aclarar, ampliar y dar seguimiento a los asuntos
que le competen.

11.3.Comision de Analisis de Temas Institucionales: Esta comision concretd nueve
audiencias orales referentes al quehacer institucional, las cuales contribuyeron a
dar seguimiento, aclarar o ampliar los temas que el Consejo Universitario
atiende, con el fin de generar mayor claridad en sus competencias.

Se declar6 de interés institucional a cuarenta eventos universitarios. Adicionalmente,
la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles asesor6 a diferentes instancias
solicitantes sobre como realizar la presentacion de los acuerdos y publico un acuerdo
de comision, con los requisitos de las solicitudes para la declaratoria de interés
institucional de los eventos institucionales.

Seguimiento a los informes de la Contraloria Universitaria, el Consejo Universitario
tramitd dieciséis documentos en relacién con los informes de la Contraloria
Universitaria. Se destaca que se propuso dar seguimiento a los informes pendientes;
por consiguiente, el 2018 y 2019 son los afios con el mayor numero de seguimientos
a dichos informes.

Seguimiento a un total de siete casos confidenciales durante el 2019. La Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles analizd y resolvio dos casos y las comisiones de
Asuntos Econdmicos y Administrativos y de Analisis de Temas Institucionales tiene
dos y tres casos, respectivamente, los cuales se encuentran en proceso de resolucion.

11
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15.

16.

17.

Seguimiento de los asuntos competentes a la Comision Especial para la
Implementacion del Estatuto:

a) Reégimen disciplinario aprobado en la Comision de Andlisis de temas
Institucionales, para ser visto en el plenario.

b) Normativa sobre adscripcién y funcionamiento de érganos desconcentrados,
elevada a la Comision de Analisis de Temas Institucionales y esta en
valoracion.

c) Reglamento contra el Hostigamiento Intrafamiliar, estd en andlisis para su
aprobacidn, en el plenario del Consejo Universitario.

d) El Reglamento Sedes Regionales estd en analisis en Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles para su eventual valoracién en el plenario.

e) Se cuenta con la politica institucional de extension universitaria, la cual sera
presentada en el primer trimestre del 2020 a los miembros de la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantiles para ser vista en el plenario del Consejo
Universitario.

f) Analisis de audiencias escritas recibidas sobre EI Reglamento del Presupuesto
Operativo Anual Institucional.

Fueron recibidos y dictaminados siete informes de las presidencias o coordinacion de
los 6rganos desconcentrados de la Universidad Nacional.

Se realizaron trece nombramientos de representantes institucionales en los diferentes
6rganos y comisiones de la Universidad Nacional, asi como érganos nacionales.

En el orden de los ajustes de la estructura administrativa del Consejo Universitario,
se crea conciencia de la debilidad que conlleva el que la administracién de este
consejo dependa funcional y jerarquicamente de la administracion central,
concretamente, de la Rectoria Adjunta; situacién que es contraria a la autonomia
relativa que este oOrgano legislativo debe mantener frente a la administracion
ejecutiva.

En ese sentido y estando claros de la necesidad de contar con una persona encargada
de la operacion administrativa del Consejo Universitario, hoy se cuenta con el perfil
del puesto profesional elaborado por el Programa Desarrollo de Recursos Humanos
de la persona a cargo de la direccion ejecutiva. Este paso es fundamental para
concretar el nombramiento requerido.

En adicion a las acciones expuestas hasta este momento es importante resaltar otros
logros alcanzados por este 6rgano colegiado:
a) Dar seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).
b) Promover la articulacion entre los consejos universitarios en aras del
fortalecimiento de la educacion superior pablica y la autonomia universitaria.
c) Procurar que Conare considerara la importancia de que los Consejos
Universitarios incidieran en la lucha de defensa de la autonomia universitaria
y del presupuesto FEES.

12
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d)

9)
h)

)

K)

Apoyar a la Comision de Comunicacion de Conare y de la UNA para la
realizacion de la marcha a favor del FEES.

Participar en la organizacion de los eventos programados para dar a conocer
lo referente a la autonomia universitaria.

Informar a la comunidad universitaria sobre la situacion de riesgo que
atraviesa la Universidad Nacional y la educacidén superior universitaria
publica en las asambleas de facultades, centros, sedes, seccion regional e
interuniversitaria, en donde hubo participacion de los estamentos estudiantil,
académico y administrativo.

Acompaiiar presencial y permanente en las actividades de la gestion
académica y administrativa.

Aprobar la Politica Institucional para el empleo y la inclusion de las personas
con necesidades diversas.

Conformar la Comisién Bipartita que elaborara la propuesta de reglamento
para normar el tema de acoso laboral (UNA-SCU-ACUE-1025-2018 y UNA-
SCU-ACUE-2531-2018), la cual inici¢ esta tarea en el 2019, después de ser
capacitada.

Gestionar la capacitacion, la asignacion del espacio fisico (oficinas) para los
miembros de la Comision para la Prevencion, Investigacion y Sancién del
Acoso Laboral y equipo de computo (dos portatiles y una computadora de
escritorio, telefonia e internet, suministros de oficina, entre otros) del personal
secretarial de la comision, para que pueda cumplir con el punto i) anterior.
Dar seguimiento y analizar el impacto de la implementacion de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, mediante la conformacion de una
Comision Especial.

Otorgar prorroga relacionada con el cumplimiento del requisito de posgrado
para la contratacion del personal académico, el cual le permite a la universidad
consolidar y fortalecer las contrataciones laborales a fin de que se cumpla con
lo establecido en el Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal
Académico de la Universidad Nacional, articulo 13.

m) Aprobar la modificacion al Reglamento de Contratacion Laboral para el

P)

Personal Académico de la Universidad Nacional, sobre la incorporacion del
articulo 13 bis y continuar con el nombramiento de los bailarines de la Cadmara
de Danza de la Universidad Nacional para consolidar sus funciones
académicas.

Promover la prioridad al ordenamiento del registro de elegibles del personal
académico, mediante el seguimiento con audiencias, informes, acuerdos y
otros.

Dar seguimiento a la prérroga del Plan de Transicion e Implementacion para
la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe, Campus Sarapiqui, el cual le
permite concretar el proceso con miras a fortalecer, consolidar y estabilizar
dicha seccion.

Acompaiiar a los diferentes 6rganos desconcentrados adscritos al Consejo
Universitario, en atencion a sus necesidades planteadas.
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A manera de conclusion, si bien el Consejo Universitario es el 6rgano colegiado superior que
dirige, orienta y decide la politica general universitaria, como garante de la unidad y la
identidad institucional, su accionar depende no solo de las responsabilidades que se le
atribuyen desde lo que establece el Estatuto Organico, sino también de lo que acontece en la
dindmica diaria de la vida universitaria y del pais en general, todo esto sin duda alguna nutre
el trabajo realizado por dicho 6rgano. De ahi la compleja realidad que emana del Consejo
Universitario, derivada de las propuestas generadas desde la comunidad universitaria, los
criterios profesionales para elaborar proyectos de ley, asi como las solicitudes de las distintas
unidades académicas y de facultades, sedes regionales, centros y seccion regional para el
analisis y elaboracion de politicas, y otros aspectos propios de las gestiones que son
competencia de este érgano colegiado.
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Introduccion

1. Consejo Universitario

1.1. Antecedentes

La Agenda Bienal del Consejo Universitario 2018-2019, publicada en UNA-GACETA 17-
2017, mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-2725-2017, del 7 de diciembre de 2017,
incluye los planes de trabajo presentados ante la comunidad universitaria y el trabajo
cotidiano que debe atender este consejo; ademas, se estructura en temas estratégicos,
actividades, productos esperados, periodo de ejecucion, responsable de analisis vy
observaciones.

Los temas estratégicos se desglosan de la siguiente manera:
e Autonomiay gestion de la Universidad Nacional.
e Relacion universidad y sociedad: fortalecimiento sobre la base de una mayor
interaccion e impacto.
e Asuntos estudiantiles.

e Relaciones humanas y laborales en la comunidad sobre la base del respeto.

En congruencia con la agenda, los miembros del Consejo Universitario exponen en el
Informe de rendicion de cuentas del Consejo Universitarios 2019 los logros alcanzados que
responden a las necesidades expuestas por la comunidad universitaria mediante propuestas,
audiencias y diversas formas de manifestacion. Debe recordarse que en el 2019 se
presentaron los logros alcanzados correspondientes al 2018.

La presentacion del informe inicia con una sintesis de las principales acciones, luego los
logros del afio 2019 y finaliza con el contenido minimo de los informes; tal como se sefiala
a continuacion:

e Organizacion del Consejo Universitario y su integracion.
e Avances sobre el cumplimiento de la Agenda Bienal 2018-2019, en el 2018.

e Informe de las peticiones recibidas y contestadas o declaradas con resolucion.
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e Informacién sobre la gestion de los recursos financieros asignados al Consejo
Universitario.

e Enumeracioén de los asuntos de caracter confidencial.

e Recomendaciones y observaciones generales.

1.2. Definicion e integracion del Consejo Universitario

El Estatuto Organico de la Universidad Nacional, en el articulo 34, define Consejo
Universitario como “el 6rgano colegiado superior que dirige orienta y decide la politica
general universitaria y es el garante de la unidad e identidad institucional” (2015, p. 36).

Y este nuevo estatuto estipula, en su articulo 35, que se integre de la siguiente manera:

El rector.

Seis académicos, de los cuales uno procede de las sedes regionales.
Dos administrativos.

Tres estudiantes, electos segun lo establece el Estatuto de la Feuna.

oo o

Los representantes académicos y administrativos los elige la Asamblea
Universitaria.

Este drgano colegiado lo preside un miembro representante del sector
académico o administrativo, quien serd designado bienalmente entre sus
miembros (UNA, 2015, p. 36).

Por tanto, el Consejo Universitario, en el 2019, se integré como se muestra a continuacion:

M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto  (presidente)
M.Sc. Ma. Antonieta Corrales Araya (presidente suplente)

Dr. Carlos Conejo Fernandez (hasta el 6 de octubre de 2019)
Dra. Carolina Espafia Chavarria (a partir del 7 de octubre de
2019)

Mag. Jorge Garcia Sanchez (hasta el 21 de abril de 2019)
M.Ba. Dinia Fonseca Oconor (a partir del 22 de abril de 2019)

M.A. Sandra Palacios Palacios
Licda. Angélica Quesada Madrigal

Lic. Juan Segura Torres (hasta el 23 de junio de 2019)
M.Sc. Tomas Marino Herrera (a partir del 24 de junio de 2019)
Dra. lleana Vargas Jiménez

Bach. Jazmin Arroyo Calderon (propietaria)
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Bach. Noel Cruz Mufioz (suplente)
Bach. Dugglana Juarez Ruiz (propietaria)
Bach. Dario Segura Picado (suplente)
Bach. Margorie Centeno Ochoa (propietaria)
Srta. Andrea Carazo Sancho (suplente)

1.3. Funciones del Consejo Universitario

Las funciones de este dérgano colegiado se establecen en el Reglamento del Consejo
Universitario (UNA, 2017, pp. 3-4):

Acrticulo 6. Funciones del Consejo Universitario:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

Aprobar las politicas generales de la Universidad Nacional.

Consultar al Consejo Académico (Consaca), previo a la aprobacion de las politicas
universitarias y normativa especifica en materia académica.

Convocar a la Asamblea Universitaria, a la Asamblea de Representantes y al
Congreso Universitario.

Aprobar el Plan Operativo Anual Institucional (POAI) y el presupuesto ordinario
de la Universidad, asi como las modificaciones que correspondan, segin el
respectivo reglamento.

Aprobar y modificar la normativa general de la Universidad, con excepcion de lo
reservado, por el propio Estatuto Organico, al Consaca en materia académica.
Dictaminar y proponer a la Asamblea de Representantes la creacién, la
modificacion, la supresion o el cambio de denominacion de facultades, centros y
sedes.

Aprobar la creacion, la modificacion, la supresion o el cambio de denominacion de
instancias administrativas, sedes interuniversitarias, unidades académicas y
secciones regionales, conforme a la normativa.

Rendir cuentas ante la Asamblea de Representantes.

Autorizar la enajenacién o la imposicién de gravdmenes cuyo valor exceda el diez
por ciento del presupuesto de la Universidad. En ningin caso el patrimonio podra
enajenarse en un monto superior al veinticinco por ciento del presupuesto.

Avocar asuntos concernientes a Consaca, cuando asi lo resuelva una mayoria de
dos tercios de sus miembros y de conformidad con lo indicado en este reglamento.
Nombrar o destituir, por mayoria de dos tercios de sus miembros, y ejercer la
potestad disciplinaria sobre las personas que conforman los d&rganos
desconcentrados y a quienes son responsables de los 6rganos de asesoria juridica 'y
de fiscalizacion.

17



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL CONSEJO UNIVERSITARIOS 2019
EN RELACION CON LA AGENDA BIENAL 2018-2019

1)

m)

p)

q)

Y
)

Y

Nombrar o destituir, por mayoria de dos tercios de sus miembros, a quienes
representan a la institucion ante aquellos organismos en los que la Universidad tiene
representacion permanente.

Conferir a personas el titulo de doctor honoris causa y otros titulos honorificos que
otorga la Universidad Nacional, de conformidad con sus respectivos reglamentos.
Dictaminar, a instancia de la Asamblea Legislativa, lo estipulado en el articulo 88
de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

Pronunciarse y manifestar la posicion de la Universidad Nacional en asuntos de
importancia nacional e internacional.

Ejercer el gobierno universitario en todos los asuntos no reservados de manera
explicita a otros 6rganos establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad
Nacional.

Ejercer el control y la fiscalizacion institucional en materias no asignados de
manera especifica a otras instancias.

Aprobar y reformar su propio reglamento.

Crear comisiones de caracter permanente o especial de naturaleza temporal de
acuerdo con su reglamento interno.

Tramitar las iniciativas de reforma al Estatuto Organico, de conformidad con dicho
cuerpo normativo y aprobar el reglamento correspondiente en esta materia.
Conocer y resolver los recursos de apelacion contra las decisiones de quienes
ocupan los cargos de la rectoria y la presidencia del Consejo Universitario, los
recursos de reposicion contra sus propias resoluciones, los que agotan la via
administrativa y los recursos de revision contra actos finales en firmes y dictados
por el Consejo Universitario, asi como cualquier otro que sea de su competencia,
segun dispone la normativa institucional.

Conocer y resolver las gestiones de nulidad de actos administrativos dictados por
quien ocupa el cargo de la rectoria y por el propio Consejo Universitario, asi como
cualquier otro que sea de su competencia, segun dispone la normativa institucional.
Atender y tramitar denuncias, relaciones de hechos e informes de la Contraloria
Universitaria dirigidos al Consejo Universitario.

Elaborar su Agenda Bienal de Trabajo. Modificado segun el oficio UNA-SCU-
ACUE-2724-2017.

Aprobar los permisos solicitados por las personas que integran este 6rgano, por
quienes ocupan los cargos de la rectoria, la contraloria universitaria, la direccion de
Asesoria Juridica, las presidencias de los O6rganos desconcentrados cuyo
nombramiento corresponde a ese érgano y que tienen jornada laboral asignada para
el cumplimiento de sus funciones de su cargo, y cualquier otra persona del cuerpo
universitario que ocupe un cargo de nombramiento por el Consejo Universitario y
tenga jornada asignada para el cumplimiento de esas funciones, de conformidad
con la normativa vigente.

18



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL CONSEJO UNIVERSITARIOS 2019
EN RELACION CON LA AGENDA BIENAL 2018-2019

z) Resolver los conflictos de competencia que se presenten entre el Consaca y el
Consejo Universitario.
aa) Ejercer otras funciones que emanen del estatuto y de la normativa vigente.

1.4. Datos generales del funcionamiento del Consejo Universitario

1.4.1. Sesiones del Consejo Universitario

El Reglamento del Consejo Universitario, capitulo VII, establece lo referente a las sesiones
del Consejo Universitario, especificamente, en los articulos 42, 43, 44, 45y 46 que indican
lo siguiente:

Articulo 42. Sesiones ordinarias y extraordinarias

El Consejo Universitario sesionara ordinariamente al menos una vez por semana, en la
hora y dia que se acuerde y extraordinariamente cuando la presidencia lo convoque,
por propia iniciativa o a solicitud de cuatro o mas miembros de este 6rgano colegiado.

Articulo 43. Convocatoria a las sesiones

Para reunirse en sesion ordinaria no hace falta convocatoria especial. Para reunirse en
sesion extraordinaria serd siempre necesaria una convocatoria por escrito, con una
antelacion minima de veinticuatro horas, salvo los casos de urgencia.

La convocatoria se acompafara copia del orden del dia, excepto en casos de urgencia.
No obstante, quedara validamente constituido el Consejo Universitario, sin cumplir
todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del dia, cuando asistan el
total de sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

En caso de ausencia temporal de la presidencia, convocara e iniciara la sesion la
presidencia suplente. En caso de ausencia temporal de las dos, convocara e iniciara la
sesion cualquier miembro del Consejo Universitario y de inmediato procederan,
mediante votacion, a elegir la presidencia ad hoc para esa sesion y hasta que se
incorpore la presidencia titular o la suplente.

Articulo 44. Quorum de las sesiones

El quorum requerido para que el Consejo Universitario sesiones serd de la mayoria
absoluta de sus miembros.
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Articulo 45. Asistencia obligatoria

La asistencia a las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo Universitario es
obligatoria.

Articulo 46. Duracién de las sesiones

Las sesiones del Consejo Universitario no duraran més de tres horas y media continuas;
sin embargo, agotado ese tiempo, por mayoria absoluta de los votos presentes se podra
acordar la prolongacion de la sesion por el tiempo que asi se defina.

Las comisiones permanentes sesionaran, al menos, una vez a la semana en forma
ordinaria y extraordinariamente cada vez que asi se requiera, segun lo establece el
Reglamento del Consejo Universitario, articulo 22, sobre las convocatorias a las
sesiones (UNA, 2017, 9).

A continuacion, en la tabla 1, se presenta la informacion sobre las sesiones convocadas y
la asistencia de sus miembros. En cuanto a las sesiones convocadas por el plenario del
Consejo Universitario, estas fueron noventa y cinco, lo que representa el 100%, de las cuales
setenta y una fueron ordinarias, con un nivel de cumplimiento del 98,59%, pues solo se
canceld una; es decir, 1,40% que se debid a la toma del edificio el jueves 17 de octubre de
2019. Ademas, se realizaron veintitrés sesiones extraordinarias, con un 95,22% de
cumplimiento, se cancel6 una sesion (4,78%), debido a que la representacion estudiantil no
podia asistir y tenian ponencias a varios articulos del Reglamento para Prevenir, Investigar y
Sancionar el Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional, tema Gnico de esa sesion.

Los miembros electos de este consejo, representantes de los sectores académico y
administrativo, tuvieron una asistencia a las sesiones del plenario de un 95,47%, el motivo
principal de las ausencias fue el cumplimiento de actividades universitarias propias del cargo
y, en el menor de los casos, vacaciones e incapacidades. La representacion estudiantil
(propietaria y suplente) ante el Consejo Universitario, por su parte, mostré un 97,48% de
asistencia y los motivos principales de las ausencias fueron la atencion de sus deberes
académicos y las acciones que su cargo demanda dentro de la universidad y fuera de ella.
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Tabla 1. Asistencia de los miembros del Consejo Universitario a las sesiones del plenario
durante el 2019

MIEMBROS DEL
CONSEJO
UNIVERSITARIO
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AUSENCIAS
JUSTIFICADAS
AUSENCIAS
TARDIAS

M.Sc. José Carlos
Chinchilla Coto,| 6° 23 5 0 1 0 94,62%

presidente

M.Sc. Ma. Antonieta
Corrales Araya,| 62 23 7 0 0 0 91,39%

presidenta suplente

Dr. Alberto Salom
Echeverria, rector * 46 12 27 0 4 0 70,96

Dra. Ana Maria
Hernandez, rectora a.i. 5 3 0 0 0 0

M.A. Sandra Palacios
Palacios 64 21 8 0 0 0 91,39%

Dr. Carlos Conejo

Fernandez (hasta el 6 54 13 3 0 0 0 95,71%
de octubre de 2019)

Dra. Carolina Espafia| 12 9 2 0 0 0 91,30%
Chavarria (a partir del

7 de octubre de 2019)
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MIEMBROS DEL
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LLEGADAS TARDIAS
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INJUSTIFICADAS
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ASISTENCIA

94,62%

Mag. Jorge Garcia
Sanchez (hasta el 21
de abril de 2019)

15

100%

M.Ba. Dinia Fonseca
Oconor (a partir del 22
de abril de 2019)

54

17

100%

Licda. Angélica
Quesada Madrigal

66

23

95,69%

Lic. Juan de Dios
Segura Torres (hasta el
23 de junio de 2019)

34

100%

M.Sc. Tomas Marino
Herrera

(a partir del 24 de
junio de 2019)

34

95,45%

Bach. Jazmin Arroyo
Calderdn (propietaria)

39

13

95,69%
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Bach. Noel Cruz

Mufioz (suplente) 30 7 0 0 1 0

Bach. Dugglana Juérez

Ruiz (propietaria) 70 21 0 0 0 0 100%

Bach. Dario Segura

Picado (suplente) 0 2 0 0 0 0

Bach. Margorie

Centeno Ochoa| 37 8 2 1 2 0 96,77%

(propietaria)

Srta. Andrea Carazo

Sancho (suplente) 32 13 0 0 2 0

*Las ausencias del Dr. Alberto Salom Echeverria, rector, son por las actividades propias de

Su cargo y vacaciones.

Sesiones ordinarias realizadas

Sesiones I NEER 1
suspendida

Sesiones 1

extraordinaria
suspendida
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Sesiones extraordinarias [ ] Total de sesiones
realizadas suspendidas

Total de sesiones realizadas 93

El Consejo Universitario convoco a 71 sesiones ordinarias y 24 extraordinarias, para un total
de 95 sesiones convocadas; no obstante, se suspendid la sesion ordinaria 3858, del 17 de
octubre de 2019, por la toma del edificio por parte de un movimiento estudiantil. Asimismo,
se suspendio la sesion extraordinaria del 3875-525, debido a que la presentacion estudiantil
interesada en el tema a tratar (Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el
Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional).

1.5. Organizacion interna del Consejo Universitario

El Consejo Universitario, para su funcionamiento, esta organizado en tres comisiones
permanentes, definidas en el Reglamento del Consejo Universitario (UNA, 2017, p. 8):

Articulo 17. Integracion de las comisiones permanentes

El Consejo Universitario integrara con sus miembros, las siguientes comisiones de
caracter permanente:

a) Comisién de Analisis de Temas Institucionales.
b) Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

c) Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos.

Las comisiones seran conformadas anualmente de acuerdo con las normas
establecidas en este reglamento.

Cada una de las comisiones permanentes, contara con el apoyo de Asesoria Juridica,
asignado por quien ejerce la direccién de la Asesoria Juridica.
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1.5.1. Conformacion de las comisiones

A continuacion, el detalle de cada comision:

15.1.1. Comision de Analisis de Temas Institucionales

Comision permanente integrada por seis académicos, dos administrativos y tres estudiantes,
su conformacion durante el 2019 fue la siguiente:

Coordinadora: M.Sc. Maria Antonieta Corrales Araya

Mag. Jorge Garcia Sanchez (coordinador suplente, hasta el 21 de
abril de 2019)
M.Ba. Dinia Fonseca Oconor (coordinadora suplente, a partir del 22

de abril de 2019)

Integrantes:  Dr. Carlos Conejo Fernandez (hasta el 6 de octubre de 2019)
Dra. Carolina Espafia Chavarria ~ (a partir del 7 de octubre de 2019)
Dra. lleana Vargas Jiménez
M.Sc. Jose Carlos Chinchilla Coto
Lic. Juan Segura Torres (hasta el 23 de junio de 2019)
M.Sc. Toméas Marino Herrera (a partir del 27 de junio de 2019)
M.A. Sandra Palacios Palacios
Licda. Angélica Quesada Madrigal
Bach. Jazmin Arroyo Calderon (propietaria)

Bach. Noel Cruz Mufioz (suplente)
Bach. Margorie Centeno Ochoa  (propietaria)
Srta. Andrea Carazo Sancho (suplente)
Bach. Dugglana Juarez Ruiz (propietaria)
Bach. Dario Segura Picado (suplente)

1.5.1.2.  Comision de Asuntos Academicos y Estudiantiles

Comision permanente integrada por tres académicos, un administrativo y un estudiante, su
conformacion durante el 2019 fue la siguiente:

Coordinadora: M.A. Sandra Palacios Palacios
Dra. lleana Vargas Jiménez (coordinadora suplente)

Integrantes:  M.Sc. Ma. Antonieta Corrales Araya
Mag. Jorge Garcia Sanchez (hasta el 21 de abril de 2019)
M.Ba. Dinia Fonseca Oconor (a partir del 22 de abril de 2019)
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Bach. Dugglana Juéarez Ruiz (propietaria hasta 26 de junio de 2019)
Bach. Dario Segura Picado (suplente hasta 26 de junio de 2019)
Bach. Margorie Centeno Ochoa  (propietaria a partir del 27 de junio de
2019)

Srta. Andrea Carazo Sancho (suplente a partir del 27 de junio de
2019)

1.5.1.3.  Comision de Asuntos Econdémicos y Administrativos

Comision permanente integrada por dos académicos, un administrativo y un estudiante, su
conformacion durante el 2019 fue la siguiente:

Coordinadora: Licda. Angélica Quesada Madrigal (hasta el 30 de setiembre de 2019) *
M.Sc. Tomas Marino Herrera (partir del 2 de octubre de 2019) **

Dr. Carlos Conejo Fernandez (coordinador suplente hasta el 2 de
octubre de 2019)
Integrantes:  Lic. Juan Segura Torres (hasta el 23 de junio de 2019)

Dra. Carolina Espafia Chavarria  (a partir de 7 de octubre de 2019)
Bach. Margorie Centeno Ochoa  (propietaria hasta el 26 de junio de

2019)
Srta. Andrea Carazo Sancho (suplente hasta el 26 de junio de 2019)
Bach. Dugglana Juarez Ruiz (propietaria a partir del 27 de junio de
2019)
Bach. Dario Segura Picado (suplente a partir del 27 de junio de
2019)

*La Licda. Angélica Quesada Madrigal (coordinadora suplente a partir del 2
de octubre de 2019).

** M.Sc. Toméas Marino Herrera (ingresa como miembro de la comision
partir del 27 de junio de 2019, luego fue nombrado coordinador).

1.5.2. Sesiones de las comisiones permanentes del Consejo Universitario

Las funciones y el funcionamiento de las comisiones permanentes del Consejo Universitario
estan definidas en el Reglamento del Consejo Universitario, seccion tercera, capitulo 11,
Organizacién del Consejo Universitario.
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Las comisiones permanentes sesionaran, al menos, una vez a la semana en forma ordinaria y
extraordinariamente cada vez que asi se requiera, segun lo establece el Reglamento del
Consejo Universitario, articulo 22, sobre las convocatorias a las sesiones (UNA, 2017, 9).

Es importante antes de abordar el tema de la asistencia a las sesiones del plenario, se debe
considerar que tres miembros del Consejo Universitario concluyeron su nombramiento en el
2019: el Mag. Jorge Garcia Sanchez, representante administrativo; el Lic. Juan Segura Torres
y el Dr. Carlos Conejo Fernandez, ambos representantes académicos. En su lugar, fueron
nombrados por la comunidad universitaria, respectivamente, la M.Ba. Dinia Fonseca Oconor,
representante administrativa; el M.Sc. Tomas Marino Herrera y la Dra. Carolina Espafia
Chavarria, ambos representantes académicos.

Las tablas siguientes resumen, por una parte, la asistencia de los miembros del Consejo
Universitario a las comisiones permanentes en las que fueron nombrados, segun el acuerdo
transcrito en el oficio UNA-SCU-ACUE-2532-2018, del 22 de noviembre de 2018,
publicado en la UNA-Gaceta n.° 19-2018, del 30 de noviembre de 2018.

Dada la conclusion de periodo de nombramiento de tres miembros del Consejo Universitario
y la incorporacion de tres nuevos miembros elegidos por la comunidad universitario en el
2019, se realizaron las siguientes modificaciones a los nombramientos de los miembros de
las comisiones permanentes:

a) modificado con el acuerdo transcrito mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-080-
2019, 10 de abril de 2019, publicado en la UNA-GACETA 6-2019, del 30 de abril de
2019;

b) modificado con el acuerdo comunicado mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-161-
2019, del 28 de junio de 2019, publicado en UNA-GACETA 10-2019, del 31 de julio
de 2019,y

¢) modificado con el acuerdo comunicado mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-251-
2019, del 8 de octubre de 2019, y publicado en UNA-GACETA 14-2019, del 15 de
octubre de 2019.
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Tabla 2. Namero de sesiones de las comisiones permanentes del Consejo Universitario

durante el 2018

COMISIONES PERMANENTES

SESIONES

%)
<
(@)
<
O]
o
>
Z
O
)

SESIONES
ORDINARIAS

SESIONES
EXTRAORDINA

TOTAL DE

SESIONES
EFECTUADAS

Comision de Analisis de Temas

Institucionales 61 37 23 60

Comision de Asuntos Académicos y 45 38 7 45

Estudiantiles

Comision de Asuntos Econémicos y 39 19

Administrativos 58 58
TOTAL 164 114 49 163

La tabla 2 resume la cantidad de sesiones realizadas por las comisiones permanentes del
Consejo Universitario, para un total de 164 sesiones, de las cuales 114 fueron sesiones
ordinarias y 49 extraordinarias. Solamente, no se realizé una sesion programada, ya que los
miembros del Consejo Universitario decidieron participar de una actividad universitaria.

1.5.3 Asistencia de los miembros de las comisiones permanentes a las sesiones
ordinarias y extraordinarias

Tabla 3. Asistencia de los miembros de la Comisién de Asuntos Académicos y
Estudiantiles a las sesiones ordinarias y extraordinarias durante el 2019
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INTEGRANTES DE LA

COMISION

SESION
ORDINARIA
EXTRAORDIN
AUSENCIA
JUSTIFICADA
PRESENCIA

M.A. Sandra Palacios Palacios

(coordinadora) 36 7 2 95,55%
Dra. lleana Vargas Jiménez 93,33%
(coordinadora suplente) 35 7 3

M.BA. Dinia Fonseca Oconor (a 27 7 1 97,14%
partir del 22 de abril de 2019)
Mag. Jorge Garcia Sanchez (hasta el 9 0 1 90,00%
21 de abril de 2019)
M.Sc. Ma. Antonieta Corrales Araya 32 6 7 84,44%
Bach. Margorie Centeno Ochoa o 15 2 3 85,00%

Srta. Andrea Carazo (propietaria y
suplente, respectivamente, a partir
del 27 de junio de 2019)

Bach. Dugglana Juarez Ruiz o Bach. 21 3 1 96,00%
Dario Segura Picado (propietaria y
suplente, respectivamente, hasta el
28 de junio de 2019)

La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles convoc6é a 38 sesiones ordinarias y 7
extraordinarias, para un total de 45 sesiones, lo que representa el 100%. En cuanto a la
asistencia, tres de cuatro miembros tuvieron una asistencia igual o mayor al 90%, uno de los
miembros presentd una asistencia de 84,44%. Las ausencias se debieron, principalmente, a
la representacion ante instancias institucionales o nacionales y, en menor grado, a vacaciones
0 incapacidades.
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Tabla 4. Asistencia de los miembros de la Comision de Asuntos Econdmicos y
Administrativos a las sesiones ordinarias y extraordinarias durante el 2018

INTEGRANTES DE LA
COMISION

<
Z
0 <
a =
» &
o

AUSENCIA
JUSTIFICADA
PRESENCIA

SESION
EXTRAORDIN

Lic. Angélica Quesada Madrigal 39 19 0 100%
(coordinadora hasta el 1 de octubre
de 2019 y coordinadora suplente a
partir del 2 de octubre de 2019)

Dr. Carlos Conejo Fernandez 31 19 2 96,15%
(coordinador suplente hasta el 6 de

octubre de 2019)

Dra. Carolina Espafia Chavarria (a 6 5 3 78,57%

partir del 7 de octubre de 2019)

M.Sc. Tomas Marino Herrera 17 12 2 93,54%
(Durante el 2019 fue coordinador
suplente del 23 de junio hasta el 1
de octubre y coordinador del 2 de
octubre hasta el 31 de
diciembre)**

Lic. Juan Segura Torres (hasta el 21 6 0 100%
23 de junio de 2019)

Bach. Margorie Centeno Ochoa o 22 7 1

Srta. Andrea Carazo Sancho

(propietaria y suplente,

respectivamente, a partir del 27 de

junio de 2019) 96,55%
Bach. Dugglana Juarez Ruiz o 16 11 1

Bach. Dario Segura Picado

(propietaria y suplente,
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INTEGRANTES DE LA
COMISION

AUSENCIA
JUSTIFICADA

PRESENCIA

<
Z
o<
n =
43

@)

SESION
EXTRAORDIN

respectivamente, hasta el 28 de
junio de 2019)

La Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos realizdé un total de 58 sesiones
(100%), 39 ordinarias y 19% extraordinarias. Es importante destacar que los miembros de
esta comision asistieron al 93,65% a las sesiones convocadas y que sus ausencias fueron por
vacaciones e incapacidad; por consiguiente, se registran debidamente justificadas. En el caso
de la representacion estudiantil tuvo una asistencia del 96,55% y sus ausencias responden a
la demanda académica.

Tabla 5. Asistencia de los miembros de la Comision de Andalisis de Temas Institucionales
a las sesiones ordinarias y extraordinarias durante el 2018

< &) o <
o z g b 5
INTEGRANTES DE LA = ‘g g 2 z
z = Y o
COMISION E % ; % % é
(@) W < ) S a
M.Sc. Ma.  Antonieta
Corrales Araya 35 23 2 96,66%
(coordinadora)
Mag. Jorge Garcia Sanchez
(coordinador suplente hasta 9 5 1 93,33%
el 21/4/2109)
M.Ba. Dinia  Fonseca
Oconor (cooro!madora o5 18 0 100%
suplente a partir  del
22/4/2019)
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INTEGRANTES DE LA
COMISION

ORDINARIA
SESION
EXTRAORDI

< 2
)
=
D
23
<'ﬁ

PRESENCIA

%

Llcda.. Angélica Quesada 37 19 4 93,33
Madrigal
M.Sc. José Carlos

0,
Chinchilla Coto 33 19 8 86,66%
Dra. lleana Vargas Jiménez 36 20 4 93.33%
M.A.. Sandra  Palacios 35 18 y 83.33%
Palacios
Lic. Juan Segura Torres 0
(hasta el 23/6/2019) 18 ! 2 85,92%
M.Sc. Tomas  Marino 19 13 1 96.96%
Herrera
Dr., Carlos Conejo 08 1 3 93.33%
Fernandez
Dra. ,Carollna Espana 5 7 5 86.66%
Chavarria
Bach. Jazmin  Arroyo
Cal?eron 0 Bach_. No<_a| Cruz 35 15 10 83.33%
Mufioz ~ (propietaria Yy
suplente, respectivamente)
Bach. Duglanna Juérez Ruiz
0 Bac_h. Dz_alrlo SeguraPicado 31 17 1 81.66%
(propietaria 'y  suplente,
respectivamente)
Bach. Marjorie Centeno
Ochoa o0 Srta. A_\ndrga 39 14 14 76.66%
Carazo Sancho (propietaria
y suplente, respectivamente)
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Se realizaron 37 sesiones ordinarias y 23 extraordinarias, para un total de 60 sesiones (100%).
La asistencia de la representacion académica y administrativa a las sesiones de la Comision
de Anédlisis de Temas Institucionales (CATI) fue de un 91,77%, las principales razones de
ausencias fueron por atender otras acciones propias del cargo como representacion o
misiones oficiales y, en algunos casos, incapacidades por enfermedad y vacaciones. Por su
parte, la representacion estudiantil tuvo una asistencia del 80,55%, dado que se vio obligada
a ausentarse por tareas propias de su carga académica o por atender funciones propias del
cargo en ejercicio. Todas las ausencias de los miembros de la CATI fueron justificadas
debidamente.

2. Acciones ejecutadas por el Consejo Universitario, periodo 2019

2.1 Informacion sobre la gestion de los recursos financieros asignados al
Consejo Universitario

El presupuesto formulado y ejecutado por el Consejo Universitario, asignado para el afio
2019, fue menor al del 2018, tal como se presenta en la tabla 6. Uno de los rubros financieros
mayores de las cuentas asignadas al Consejo Universitario fue “Dietas (representacion
estudiantil)”, el cual tenia formulado 14 786 229,00 (catorce millones setecientos ochenta
y seis mil doscientos veintinueve colones) y se ejecutd €12 844 704,07 (doce millones
ochocientos cuarenta y cuatro mil setecientos cuatro con cero siete colones); que corresponde
a un 87% de ejecucion; esto se debid a que en el 2019 los feriados 11 de abril, 25 de julio y
15 de agosto fueron jueves, dias establecidos para las sesiones del Consejo Universitario, por
lo que no se realizaron 6 sesiones; no obstante, se realizaron sesiones extraordinarias que
redujo la diferencia entre el presupuesto asignado y lo ejecutado.

El presupuesto asignado para cubrir los gastos de las representaciones institucionales fue de
11 297 885,82 (once millones doscientos noventa y siete mil ochocientos ochenta y cinco
de colones con ochenta y dos) el monto ejecutado fue de 5 489 433,49 (cinco millones
cuatrocientos ochenta y nueve mil cuatrocientos treinta y tres con cuarenta y nueve colones);
es decir, se ejecutd un 49% del presupuesto asignado, este recurso es destinado para que el
rector, Rectora Adjunta y Vicerrectores y miembros de los drganos desconcentrados que
nombra el Consejo Universitario puedan representar a la universidad en actividades de
relevancia institucional, nacional e internacional, seguin lo indica la normativa vigente.
Ademas, se debe aclarar que este Consejo Universitario aprob6 el 100% de las solicitudes
planteada ante este érgano colegiado.
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El Consejo Universitario, al no contar con la direccion administrativa durante el 2019, la
presidencia de este 6rgano colegiado tuvo que dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria,
para cumplir con todas las obligaciones y evitar el superavit. Se debe aclarar que los recursos
presupuestados para protocolo y alimentacion fueron trasladados a las cuentas de compra de
equipo; por consiguiente, se logré adquirir nueve computadoras portatiles y tres impresoras,
una para los miembros del Consejo Universitario y dos para el personal secretarial. No
obstante, a las acciones realizadas de traslados de cuentas para evitar los superavits, en el
rubro de actividades protocolarias se dejé un remanente del presupuesto inicial asignado,
para atender una eventual situacién; pero, posteriormente, no se requirio, esto es lo que
justifica la ejecucion de un 15%.

Adicional a lo anterior, debe aclararse que el rubro Transferencia a otras personas se refiere
al recurso destinado a las becas de los estudiantes asistentes asignados a cada miembro de

este consejo, de este monto se ejecutd un 98%.

Tabla 6. Presupuesto del Consejo Universitario durante el 2019

CUENTA

prd < o L
L e A o
Z
o) w < w3
2 3 = <5
3 < 0 =
=) = L 7 ©
z o Ui O 5
o) = Q o
e 1 z a

39.798.639,82

30.934.038,58

8.718.578,51

3.363.360,00 | 3.118.323,02 245.036,98 93% | Viéticos dentro del pais
851.165,00 127.745,00 723.420,00 15% | Actividades
protocolarias
9.500.000,00 9.353.833,00 146.167 98% ***Qtras transferencias
a personas (estudiantes
asistentes)
11.297.885,82 | 5.489.433,49 | 5.808.450,44 49% *Representaciones
institucionales
14.786.229,00 | 12.844.704,07 | 1.941.524,93 87% Dietas (representacion
estudiantil)

68,4%
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*  Enel 2019, este érgano colegiado asigné estos recursos a la representacion oficial y a
la misién oficial de las autoridades de la gestion activa en los cargos de rectoria,
vicerrectorias y las presidencias de los rganos desconcentrados.

**  Presupuestado institucionalmente para cubrir las dietas de la representacion estudiantil
nombrada en el Consejo Universitario, en atencion a la normativa nacional e
institucional. Debe indicarse que a pesar de que se hicieron sesiones extraordinarias no
se logro ejecutar la totalidad de lo presupuestado.

*** Qtras transferencias a personas, en este rubro se incorpora el recurso para cubrir la beca
a los estudiantes asistentes de los miembros del Consejo Universitario.

2.2 Grado de cumplimiento de la Agenda Bienal de trabajo 2018-2019 del
Consejo Universitario

El logro de cumplimiento de las actividades propuestas por el Consejo Universitario en la
Agenda Bienal 2018-2019 se presenta en la tabla 7, asi como su vinculado con el Plan de
Mediano Plazo Institucional (PMPI).
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Tabla 7. Logro de cumplimiento de las actividades propuestas de la Agenda Bienal
2018-2019 del Consejo Universitario durante el 2019

Agenda Bienal 2018-2019

Consejo Universitario

VINCULACION
CON PMP

421

Actualizar la
normativa
institucional

TEMA

ESTRATEGICO

Autonomiay
gestion de la
Universidad
Nacional

ACTIVIDADES

Dar seguimiento a
la implementacién
del Estatuto
Organico en los
procesos de gestién
universitaria.

PRODUCTOS ESPERADOS PERIODO

o o o RESPONSABLE DE

E = o9 ANALISIS

L <L L [y

2 @ 2 )

o [0} o O

O o O w

o - o o]

o o L

a) Disefiar una 95% 2018- 2019 | a) Sedisefio la
estrategia para estrategia para
2019

abordar los abordar los temas
temas pendientes y se
pendientes del publicd en UNA-
Estatuto GACETA ordinaria
Organico. n.° 11-2018, del 31

de julio de 2018,
mediante el oficio
UNA-SCU-ACUE-
1333-2018, del 16
de julio de 2018
(100%).

OBSERVACIONES

Se continuara en
el 2020 con la
ejecucion de la
estrategia
planteada para el
abordaje de los
temas pendientes
para la
implementacion
del Estatuto
Organico.
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b) Revisar la
normativa
institucional.

b) Se revisarony se

aprobaron 33
cuerpos
normativos, en el
2018,y en 2019 se
aprobé la
modificacion de 17
reglamentos, y se
derogd una norma.
Se esté analizando
lo que ingreso en
los ultimos dias del
2019, asi como
otras
modificaciones
reglamentarias
remitidas en
audiencias y que no
han respondido o
respondieron
tardiamente, por lo
gue no se logro
aprobar en el 2019.

A finales del 2019
se aprobaron otros
reglamentos en las
comisiones
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c) Aprobar la
normativa en el
marco de la
implementacion
del EO.

permanentes que
seran vistos en el
plenario en el
primer trimestre de
2020 (100%).

Se aprobaron en
comision dos
normativas
pendientes para la
implementacion del
EO, las cuales
estan siendo
aprobados en el
plenario en el
primer trimestre
2020. Asimismo,
un reglamento estéa
en el plenario para
ser aprobado en las
primeras sesiones
del 2020. Ademas,
el Reglamento de
Planificacion a
Corto Plazo, esta
en comision en
analisis de las
audiencias escritas
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recibidas; por
ultimo, debe
aclararse que
Consaca remitid a
finales del 2019 el
Reglamento de
Apoyo ala
Docencia y queda
pendiente el de
Unidades
Académicas, En la
priorizacion que
hizo el Consejo
Universitario y, en
relacion con la
situacion
presupuestaria de la
institucion, se
pospone el
Reglamento de los
Regimenes de
Carrera Academica
y Carrera
Administrativa para
el periodo 2020-
2021. (100%)
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d) Crear,
modificar o
derogar
normativa.

d) De los doce

cuerpos normativos
que guedaron
pendientes en el
Informe de la
Comision Especial
de Implementacion
del Estatuto
Orgénico quedan, a
la fecha, tres
normas pendientes
que deberan ser
retomados en la
agenda del 2020-
2021 (ver tabla 23).
El transitorio VII
no se podra abordar
porgue aln no se
cuenta con el
Reglamento de
Unidades
Académica que
esta pendiente en
Consaca (ver tabla
23). (75%)

Se aprobo la
modificacion de
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e) Ajustar la
estructura
organizativa
aprobada.

catorce cuerpos
normativos y la
derogacion de una
norma. En relacion
con el ajuste a la
estructura
organizativa, se
realizaron dos
modificaciones al
Reglamento de
Rectoria, Rectoria
Adjunta'y
Vicerrectorias, y
dos modificaciones
al Reglamento de
Contratacion
Laboral para el
Personal
Académico de la
Universidad
Nacional. Lo
anterior con el
propésito de que la
universidad
continde con su
funcionamiento
(100%).
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421

Actualizar la
normativa
institucional

Analizar las
politicas
institucionales para
proponer la
actualizacion, la
simplificacion o la
creacion de
normativa
institucional.

a)

b)

Enlistar la
politica
institucional
vigente.

Identificar
vacios para
proponer
nuevas
politicas.

100%

2018-
2019

2019

a) Se cuentacon la
compilacién de la
politica
institucional
aprobada a la fecha
(100%), mediante
el dictamen
presentado por la
Comisién Especial,
nombrada para ese
proposito (100%).

b) Se identificaron los
posibles vacios en
este tema; ademas,
de los que ya
fueron
considerados, esto
a partir de la
valoracion
realizada en el
punto anterior
(100%). Asimismo,
en la comision
permanente esta en
analisis la Politica
Institucional de
Extension

Se continuara con
esta tarea en el
2020.

Se proponen las
siguientes
politicas:

a. Politica de
Gestion del
Riesgo.

b. Politica de
Inversion.

c. Politica de
Seguridad.

d. Politica de
Calidad.
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c) Aprobar
politicas.

Universitaria y la
Politica y
Estrategia de
Comunicacion.
Ahora bien, a
finales del 2019,
ingreso la Politica
Institucional de
Calidad, la cual
sera analizada en el
2020.

Se aprobo la
Politica
Institucional para
el Empleoy la
Inclusion de las
Personas con
Discapacidad,
publicada en
UNA-GACETA
N.° 2-2019, del 8
de febrero de
2019.

e. Politica de

=h

Transparencia.
Politica
Institucional de
Docencia.

En el 2020 se
aprobaran varias
propuestas de
politicas que
guedaron
avanzadas en el
2019.
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46.1

Plantear
estrategia de
sostenibilidad
financiera

Realizar acciones
gue contribuyan al
logro de la
sostenibilidad
financiera de la
Universidad
Nacional y
aseguren una
adecuada
consecucion,
asignacion y
ejecucion
presupuestaria.

a)

b)

d)

Aprobar el plan
presupuesto
(POAI).

Aprobar las
modificaciones
presupuestarias.

Dar
seguimiento a
la ejecucion del
plan
presupuestario.

Emitir
directrices para
la Rectoria
sobre la
inclusion del
POA 2020y las
lineas

100%

2018-
2019

2019

a) Seaprobd el

b) Se aprobaron cuatro

d)

POAI 2020 y dos
presupuestos
extraordinarios
(100%).

modificaciones
presupuestarias
(100%).

Se aprobaron tres
informes de
ejecucion
presupuestaria y la
liquidacion del
2019 (100%).

Se aprobaron los
acuerdos
correspondientes,
en los cuales se
solicit6 a la
administracién
ejecutiva tomar las
medidas
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estratégicas que
este consejo
considere
oportunas.

administrativas y
financieras para el
mejor uso de los
recursos
institucionales. En
temas como la
asignacion de
recursos laborales,
el superavit, el plan
de obras a corto,
mediano y largo
plazo, la solicitud
del plan de accién
en relacion con el
estudio actuarial
sobre la situacion
financiera de esta
universidad, entre
otros (100%).

5.2.2

Fortalecer la
conciencia
institucional
sobre la
autonomia
universitaria

Promover el
ejercicio de la
autonomiay la
defensa de la
educacion superior
publica.

Crear una
comision para
atender el tema
de la autonomia
universitaria.

100%

2018-
2019

2019

Se nombré una
comision para
atender el tema de
la autonomia
universitaria y esta
participo en la
organizacion de los
eventos
institucionales

Se continuara con
esta labor en el
2020, dado que la
defensa de la
autonomia
universitaria es
una tarea
fundamental para
este 6rgano
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b) Realizar
actividades
sobre la
autonomia

universitaria.

b)

como la celebracion
de la autonomia
(ver tabla 10)
(100%).

Se coordind con los
consejos
universitarios e
institucionales y
Conare para la
defensa de la
autonomia
universitaria y para
ello hubo una serie
de reuniones;
ademas, se solicito
a Conare una
audiencia para
tratar el temay
crear estrategias de
accion que
desembocaron en
una convocatoria de
todos los consejos
universitarios de las
universidades
publicas, se
participo en la
comision nombrada

colegiado, en
procura de un
Estado social de
derecho.
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por Conare para la
defensa de la
educacion publica.
Se colaboré con el
Consejo
Institucional del
Instituto
Tecnoldgico de
Costa Ricay el
Consejo
Universitario de la
UCR, mediante una
charla: Experiencia
en la elaboracion y
ejecucioén de la
defensa del FEES
en la UNA.

Desde el Consejo
Universitario y con
su presidencia se
coordind con la
Comisién de
Comunicacion
Institucional para la
marcha por la
defensa de la
autonomia
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universitaria y el
FEES, asi como la
coordinacién con
Conare y los
consejos
universitarios de las
universidades
publicas. La UNA
fue la que tuvo mas
presencia en la
marcha, por el
liderazgo que
asumio.

Otra accion de esta
comisién de
autonomia fue la
promocion y el
apoyo de la
reflexion académica
sobre la autonomia
mediante el
nombramiento de
una comision
especial integrada
por: La master
Maribel Soto, el
M.Sc. Francisco
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Gonzélez y el
M.Sc. José Carlos
Chinchilla. El
M.Sc. Gonzalez
coordind la edicion
del libro La
autonomia
universitaria en
dialogo: una
mirada desde la
Universidad
Nacional de Costa
Rica, que cuenta
con la produccion
del Consejo
Editorial de la UNA
y se publicaré en
mayo del 2020
(100%).

4.3.2

Fortalecer la
estabilidad del
personal
universitario

Fortalecer los
regimenes de
carrera académica y
administrativa.

Aprobar la
modificacion a
los reglamentos
de Carrera
Administrativa
y Carrera
Académica.

92%

2018-
2019

2019

a) La propuesta de
modificacion del
Reglamento de
Carrera
Administrativa se
concluyd. No
obstante, con el
acuerdo UNA-
SCU-ACUE-154-

Se continuara con
esta accioén en el
2020.
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2019 del 20 de
junio de 2019, el
Consejo
Universitario
acuerda:
SUSPENDER
TEMPORALMEN
TE EL ANALISIS
DEL DICTAMEN
“MODIFICACION
AL
REGLAMENTO
DE CARRERA
ADMINISTRATIV
A DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL”,
HASTA TANTO
SE RESUELVA
LA POSICION
INSTITUCIONAL
SOBRE LOS
ALCANCES

DE LA LEY DE
FORTALECIMIEN
TO DE LAS
FINANZAS
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b) Analizar la
factibilidad y la
viabilidad de
reconocer otros
factores, de
acuerdo con las
posibilidades
presupuestarias
institucionales.

PUBLICAS, LEY
N.° 9635. (75%).

En relacion con el
Reglamento del
Régimen de Carrera
Académica se
derogo el transitorio
sustitutivo al
articulo 69y se
incorporo el
articulo 69 (75%).

b) Se cuenta con el
estudio técnico
financiero del costo
que genera la
modificacion del
Reglamento de
Carrera
Administrativa, no
obstante, por lo
indicado
anteriormente, se
decide la
suspension
temporal para su
analisis (100%)

El Consejo
Universitario le
solicité a la
Comision de
Carrera
Académica que
analizara y
remitira una
propuesta de
modificacion del
Reglamento del
Régimen de
Carrera
Académica, a la
luz de la entrada
en vigencia del
articulo 13, del
Reglamento de
Contratacion para
el Personal
Académico de la
Universidad
Nacional, dado
que, a partir de
enero de 2020, se
contrataran
personas
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académicas con
posgrado.

No obstante, las
modificaciones
remitidas no
cumplian con lo
dispuesto por la
norma
correspondiente;
por tanto, este
6rgano colegiado
decidio proponer
la modificacion,
por lo que se
deroga el
transitorio
suplementario al
articulo 69y se
crea un nuevo
articulo 69.

Queda pendiente
el andlisis de los
articulos que se
verian afectados
por el Reglamento
de Contratacion
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para el Personal
Académico.

Para iniciar el
analisis la
propuesta integral
de modificacion
del Reglamento de
Carrera
Académica se

nombré una
Comision
Especial.
Velar por el a) Solicitar, a la 100% 2018- 2019 |a) Mediante el oficio | Se dara
cumplimiento de Rectoria, el 2019 UNA-SCU- seguimiento, en el
las normas y las informe sobre ACUE-157-2019, | 2020, alos
directrices en el grado de del 27 de junio de | @cuerdos
relacién con la cumplimiento 2019, se transcribe relacionados con

estabilidad laboral.

de las normas y
las directrices
establecidas en
relacion con la
estabilidad
laboral.

el acuerdo del
Consejo
Universitario,
donde se aprueba la
modificacion del
Reglamento de
Contratacion
Laboral para el
Personal
Académico de la

el plan que se le
solicito a la
Rectoria Adjunta
sobre el personal
académico.
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b) Valorary dar
seguimiento a

UNA, articulo 13,
inciso 2,y se
indican los
supuestos y que el
plazo es
diferenciado. Esto
con base al informe
de la Rectora
Adjunta,
comunicado
mediante el oficio
UNA-RA-OFIC-
381-2019, del 30
de abril de 2019,
sobre el plan para
el seguimiento e
implementacion del
cumplimiento del
requisito de
postgrado (100%).

b) El Consejo
Universitario,
mediante la
Comision de
Asuntos
Académicos y
Estudiantiles le
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la aplicacion y dio seguimiento a
la efectividad la aplicacion y la
de dichas efectividad de
normas y dichas normas, a
directrices. través de diferentes

acuerdos y oficios
tanto del Plenario
como de la
Comision de
Asuntos
Académicos y
Estudiantiles.

Dar seguimientoa | a) Convocar a 100% 2018- 2019 |a) Serecibierony Se atendieron,
la gestion de los audiencia y 2019 dictaminaron siete | durante el 2019,
drganos aprobar los informes de las todas las
desconcentrados y informes presidencias o solicitudes.
valorar ajustes o presentados. coordinacién de los

. . Se espera
cambios. organos

continuar con
estas acciones en
el 2020.

desconcentrados de
la Universidad
Nacional y se
recibio en
audiencia a los
miembros de la
Comision contra el
Hostigamiento
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Sexual: Mag,
Vanessa
Rodriguez, Brenda
Barrantes y Ronald
Rivera (100%).

b) Se realizaron doce
nombramientos de

b) Nombrar representantes
representantes institucionales en
en los 6rganos los diferentes
desconcentrado drganos y
s, asi como en comisiones de la
sustitucion. Universidad

Nacional. Ademas,
se realizo el
nombramiento del
M.Sc. Jorge
Manuel Luna

Angulo, director
a.i. de la Seccidon
Regional Huetar
Norte y Caribe,
como representante
de la UNA ante el
Consejo Directivo
del Colegio
Universitario de
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c) Apoyar
iniciativas que
permitan el
mejoramiento
de la gestion
del 6rgano.

c)

Limon hasta el 20
de abril de 2020.
(100%)

Se dio el
seguimiento
oportuno al
nombramiento de
personal
universitario ante
los 6rganos
desconcentrados
tal es el caso el
apoyo que se le
brindo a la Lcda.
Katerina Anfonsi,
fiscala Titular, para
que se le
aumentara la
jornada, dado que,
a peticion de este
CU, al PDRH,
presentd un
informé técnico en
el que se
demuestra la
necesidad del
aumento de
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jornada. Ademas,
se apoy0 a la
Comision que
atendera el Acoso
Laboral en la
Universidad
Nacional, para que
esta cuente con
infraestructura y
equipamiento
(100%).
Promover el a) Realizar 100% 2018- 2019 a) Serealizarondos | Se dard
analisis y la actividades y 2019 sesiones conjuntas | seguimiento al
reflexion sobre el talleres, en con Consaca avance de este
modelo de unidad conjunto con sobre el modelo tema en el 2020.
académica de la Consaca y otros académico de la
Universidad actores Universidad
Nacional. institucionales Nacional y se
para abordar el concluyé que
modelo de Consaca incidira
unidad en el modelo de
académica de la unidad académica,
Universidad para ser
Nacional. considerado en el
Reglamento de
Unidad
Académica
(100%).
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2.2.3

Actualizar la
Politica de
Comunicacion

224

Implementar
estrategias de
comunicacion

Velar por la
actualizacion de la
Politicay la
estrategia de
Comunicacion
Institucional y su
estrategia.

a) Actualizar la
Politica
Institucional.

b) Actualizar la
Estrategia de
Comunicacion
Institucional.

75%

2018-
2019

2019

a)

b)

La propuesta de
Politica de
Comunicacion
Institucional esta
para ser aprobada
en la Comision de
Analisis de
Temas
Institucionales.
(75%).

La Politica
Institucional de
Comunicacion
esta dictaminada
para ser vista en
comisiéon y
elevarla al
plenario del
Consejo
Universitario
(75%).

Se aprobaré en el
plenario en primer
2020.
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441

Fortalecimient
o0 de la gestion
universitaria
con una
perspectiva de
gobierno
abierto

Rendir cuentas
sobre el informe
anual de gestion
ante la Asamblea de
Representantes.

a) Formular la
Agenda Bienal
2018-2019.

b) Presentar los
informes en
cumplimiento de
la normativa
institucional.

100%

2018-
2019

2018-
2019

a)

b)

Se aprobo la
Agenda Bienal
2018-2019,
comunicada
mediante el oficio
UNA-SCU-
ACUE-2725-
2017, publicado
en UNA-GACETA
n.° 16-2017, del 6
de diciembre de
2017. (100%)

Mediante el oficio
UNA-SCU-
ACUE-050-2020,
del 28 de febrero
de 2020, se remite
el Informe de
rendicion de
cuentas del 2019,
en relacion con la
Agenda Bienal
2018-2019, ala
Asamblea de
representantes
(100%).

En el 2020 se dara
seguimiento la
Agenda Bienal del
Consejo
Universitario
2020-2021.
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PRODUCTOS ESPERADOS PERIODO
VINCULACION TEMA ACTIVIDADES RESPONSABLE DE
CON PMP ESTRATEGICO ANALISIS OBSERVACIONES
= Q = o)
wn o (%) )
L < L <
- o =) =
a 0] e )
e o € |0
o - a |4
L
TS ————————
2.1.1 Relacion Generar politicas | a. Aprobar la 100% 2018- 2018 Se transcribe el Este producto se
Promover el universidad y para el desarrollo Politica 2019 acuerdo del Consejo | alcanz6 en el 2018.
u:hagt\e/fdg sociedad: de la Institucional de Universitario con el
?a UNA de fortalecimiento | regionalizacion. Regionalizacio cual se aprobo la
form sobre la base de n. Politica Institucional
ot' al q una mayor de Regionalizacion,
far:t'CL: 2 a(; interaccion e mediante el oficio
integrada en - ; pacto UNA-SCU-ACUE-
el Ambito de 2587-2018 'y
:‘CC'?[“ . publicado en UNA-
ern _0”? que GACETA ordinaria
gtrelazligi ge n.° 19-2018, del 30
de noviembre de
los sectores en 2018 (100%)
condicion de '
vulnerabilida
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dy alto riesgo
social

Analizar las
necesidades de las
sedes y las
secciones
regionales.

a) Sesionar en las
sedes de las
diferentes
regiones.

b) Visitar los
proyectos de
las sedes en las
distintas
regiones.

¢) Realizar
actividades en
las sedes en las
distintas
regiones.

100%

2018-
2019

2019

a) Se realizaron nueve
sesiones en
diferentes sedes y
campus de la
Universidad
Nacional, durante
el 2019 (100%).

b) Se visité la
Estacion Bioldgica
de Punta Morales.
(100%).

c) Se realizaron

diversas
actividades en
todos los campus y
las sedes regionales
de la Universidad
Nacional. Ademas,
la Comision de
Asuntos

Académicos y

Se daré seguimiento
a este temaen el
2020.
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Estudiantiles
realiz6 un taller de
trabajo en el
Campus Coto, para
analizar el
Reglamento de
Sedes.

De las sesiones
conjuntas del
Consejo
Universitario con
los consejos de
sedes y seccion
regional se acordd
dar seguimiento a
las necesidades
planteadas por las
instancias
regionales, esto en
atencion al acuerdo
transcrito en el
oficio UNA-SCU-
ACUE-2581-2018,
del 30 de
noviembre de
2018:

SOLICITAR A LA
RECTORIA
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ADJUNTAY LA
DIRECCION DE
LA SECCION
REGIONAL
HUETAR NORTE
Y CARIBE
COORDINAR
CON LAS
VICERRECTORIA
S

CORRESPONDIE
NTESY LAS
INSTANCIAS
VINCULADAS A
FORTALECERY
CONSOLIDAR

LA SECCION
REGIONAL
HUETAR NORTE
Y CARIBE; ENTRE
OTRAS EL
DEPARTAMENTO
DE REGISTRO, EL
SIDUNA,
PRODEMI, CGT,
APEUNA Y [EL]
PROGRAMA DE
DESARROLLO DE
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d) Emitir
pronunciamien
tos a partir de
las necesidades
identificadas
en las sedes y

d)

RECURSOS
HUMANOS, QUE
SE ATENDIERA
LO SOLICITADO
POR EL
CONSEJO
UNIVERSITARIO
EN LOS
ACUERDOS UNA-
SCU-ACUE-1086-
2018, UNA-SCU-
ACUE-1854-2018
Y SCU-1124-2015
Y ADEMAS QUE
SE INFORME EN
CONCRETO DEL
AVANCE EN
JULIOY
DICIEMBRE DE
2019 Y JULIO Y
DICIEMBRE DE
2020 (100%).

Con respecto a las
necesidades de
recursos laborales
que histoéricamente
han tendido las
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la seccion
regional.

sedes y la seccion
regional, el
Consejo
Universitario, por
una parte, le ha
dado el
seguimiento y
atencion a la
solicitud
presentada a la
administracion
ejecutiva el andlisis
de las jornadas
laborales a nivel
institucional, para
la asignacion
respectiva en la
formulacion del
POAI 2020. En el
caso de la Sede
Chorotega, Brunca
y la Seccion
Regional Huetar
Norte y Caribe se
aprobaron jornadas
nuevas. Segun el
acuerdo del
Consejo
Universitario
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comunicado
mediante el oficio
UNA-SCU-ACUE-
296-2019, del 5 de
diciembre de 2019
Por otra parte, se le
solicitd a la
Rectoria un estudio
mediante el cual se
identifiquen las
unidades
académicas que de
manera constante
presentan un
superavit del
recurso laboral, asi
como también las
que presentan un
déficit, con el
propésito de
definir una
estrategia que
permita maximizar
los recursos
disponibles de una
manera mas
racional, el cual se
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dio seguimiento en
el 2019 (100%).

relaciones
colaborativas

convocar y apoyar,
con Conare, a las
otras universidades
publicas. Se
exponen a
continuacion las

Emitir a) Emitir 100% 2018- 2019 |a) Se publicaron Se continuara con
pronunciamientos pronunciamien 2019 cuatro esta labor en el
sobre temas de tos, pronunciamientos | 2020.
realidad nacional manifiestos y sobre temas de
e internacional. otros sobre relevancia
temas de institucional,
relevancia nacional e
nacional e internacional (ver
internacional. tabla 14) (100%).
2.1.2 Promover la a) Plantear temas | 100% 2018- 2019 @) El Consejo Se daré seguimiento
integracion de las de interés 2019 Universitariode a | a este temaen el
Implementar L .
universidades comdun, la UNA tuvo un 2020-2021
un modelo de . . ) )
. ., publicas mediante reuniones protagonismo
vinculacion . . .
. . acciones conjuntas y importante en la
universidad - .
: conjuntas. propuestas defensa de la
sociedad que .
A concretas a autonomia
considere las o
Conare. universitaria al
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acciones
realizadas:

1. Dos representantes

del Consejo
Universitario que
conformaron la
Comision de
Conare para la
Defensa de la
Educacion Plblica
participaron de las
reuniones
convocadas.

2.La presidencia del

Consejo
Universitario
ofrecié tres
exposiciones sobre
la experiencia en
planificacion e
implementacion de
la estrategia de la
UNA en la defensa
del en Conare, el
Consejo
Universitario de la
UCR Yy el Consejo
Institucional del
TEC, con la
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colaboracion de la
Oficina de
Relaciones
Publicas.

3.Se mantuvo
comunicacion
constante con los
consejos de las
universidades
publicas para
lograr unidad y asi
coordinar la
defensa del FEES y
la autonomia.

4.La presidencia del
CU de la UNA
solicité una
reunién con la
Contralora General
de la Republica e
integré al CU de la
UCR para exponer
la inconveniencia
de aplicar el
instrumento sobre
el diagndstico a las
empresas
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corporativas, dado
que las
universidades
publicas no se
incluyen en este
tipo de
organizacion.

5.EI CU colaboré en
la estrategia,
organizacion y
movilizacion de la
marcha por la
defensa de la
autonomia
universitaria 'y el
FEES. (100%)

6.La presidencia del
Consejo
Universitario de la
Universidad
Nacional
represent6 a los
Consejos de las
universidades
publicas en la
negocion con la
presidencia de la
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Republica sobre el
acuerdo de la
definicién de la
Clausula V del
acuerdo de
Financiamiento del
FEES 2020.

VINCULACION TEMA
CON PMP ESTRATEGICO

3.3.1 Asuntos

estudiantiles
Favorecer las

condiciones

ACTIVIDADES

Velar porque las
instancias
universitarias

RESPONSABLE DE
ANALISIS

PRODUCTOS ESPERADOS PERIODO
= o! e 18
(%] [a)] (%] <
L < L -
> o -} )
[a [0) [a O
o o O w
o = o ]
o o L

a) Revisarla 90% 2018- 2019
normativa en el 2019
tema de

a) La propuesta de
modificacion del
Reglamento de

OBSERVACIONES

Se estara
aprobando en el |
semestre del 2020.
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de lavida respalden el transporte, en Transportes esta en
estudiantil movimiento cuanto al anélisis en la
estudiantil, con la acceso de la Comision de
finalidad de poder poblacion Asuntos
utilizar recursos, estudiantil. Econémicos y
bienes y servicios Administrativos
institucionales. (90%).
Fortalecer los a) Aprobar el 95% 2018- 2018 |a) Seelevoel Se estara
mecanismos y los Reglamento de 2019 dictamen ala aprobando en el |
espacios de la Uso de Fondos Comisién de semestre del 2020.
participacién de la de la Asuntos
poblacion Federacion Académicos y
estudiantil. Estudiantil de Estudiantiles para su
la Universidad aprobacion (90%).
Nacional
(Feuna). b) A lafecha no se han
recibido propuestas.
b) Revisar lo (0%).

concerniente a
la
representacion
del voto
estudiantil.

c)

Las presidencias del
CUy la FEUNA
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c) Articular
esfuerzos
conjuntos entre
el Consejo
Universitario y
la Feuna, por
medio de dos
reuniones al
afio.

realizaron reuniones
de coordinacion
sobre diferentes
temas de interés
institucional.
(100%).

Promover el
Fortalecimiento
financiero del
monto destinado a
las becas
estudiantiles y
otros servicios.

a) Otorgar
audiencias
a quienes
ejercen la
vicerrectori
a de Vida
Estudiantil
yla
direccion
del
Departame
nto de
Bienestar
Estudiantil
para
conocer la

100%

2018-
2019

2019

a) Se realizaran las

audiencias
requeridas para
abordar este tema,
en el 2019. Ver
tabla 16. (100%).

Se dara
seguimiento en el
2020.
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realidad y
los costos
de vida del
estudiantad
0 con beca.

b) Otorgar
audienciaala
Comision de
Becas para
conocer los
criterios y los
costos de las
becas
asignadas.

c) Dar seguimiento
a los ajustes del
presupuesto de
becas.

b) El Consejo
Universitario otorgo
audiencia a la
administracion
ejecutiva y apoyo la
mejora cualitativa
de las Becas
Estudiantiles.
(100%).

c) Se aprobo el
presupuesto de
becas para el 2020 y
la distribucion del
2019 (100%).
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VINCULACION
CON PMP

5.1.3

Implementar
una estrategia
gue potencie la
convivencia
pacifica e
intercultural en
la vida
universitaria

TEMA
ESTRATEGICO

Relaciones
humanas y
laborales en la
comunidad
universitaria
con base en
principios de
respeto

ACTIVIDADES

Atender lo
relacionado con
los conflictos y el
acoso laboral a
nivel institucional.

PRODUCTOS ESPERADOS

PROPUESTO

LOGRADO

RESPONSABLE DE
ANALISIS

a) Crear un marco
normativo para
atender lo
relacionado con
los conflictos de
acoso laboral.

75%

PERIODO

° |8

R

) )

% O

x | =

[a L
2018- 2019
2019

a) Se nombro la
Comision para
la Atencion de
los Asuntos
sobre Acoso
Laboral en la
Universidad
Nacional,
mediante el
acuerdo UNA-
SCU-ACUE-
2531-2018, del
22 de
noviembre de
2018. A la
fecha esta
comision
cuenta con un
borrador del
reglamento.

OBSERVACIONES

En el 2020 se
aprobara el
Reglamento
contra el Acoso
Laboral.
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En el 2019 el
Consejo
Universitario
realizé las
siguientes
acciones:

Organizo la
capacitacion
para la
Comision
contra el Acoso
Laboral y
contratd al
Colegio de
Abogados para
tal efecto, el
cual desarrollé
la capacitacion
a los integrantes
de la comision
y a otros
funcionarios
universitarios.
Apoyod ala
Comision en la
consecucién del
espacio fisico,
equipo
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tecnoldgico,
material y
equipo de
oficina, asi
como los
recursos
financieros.

Contribuir con la
atencion de los
temas
relacionados con
el clima laboral.

a) Aprobar la
Politica
Institucional
sobre Clima
Laboral.

b) Crear una
comision con

94%

2018-
2019

2019

La propuesta
del Programa
Desarrollo de
Recursos
Humanos y el
Situn, se
encuentra en
agenda de la
Comision de
Asuntos
Econdmicos y
Administrativos
, para ser
elevada a
audiencia a las
instancias
correspondiente
s (70%).

Se daré
seguimiento a este
tema en el 2020.
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representantes de
las siguientes
instancias:
Departamento de
Salud, Oficina
de Salud
Ocupacional,
Asesoria
Juridica,
Relaciones
Publicas, Oficina
de
Comunicacion y
miembros de la
comunidad
académicay
administrativa.

b) Seavanzd con
el
nombramiento
de la comision
gue esta
elaborando el
Reglamento
para prevenir,
investigar y
sancionar el
acoso laboral,
y Reglamento
sobre faltas
comunes
aprobado en la
CATI (100%).

5.2.2

Plantear
acciones para
fortalecer la
conciencia
institucional
sobre la cultura
de paz

Fortalecer una
cultura de paz en
la institucion.

Promover la
realizacion de
talleres y charlas.

100%

2018-
2019

2019

a) Se organizé y
ofrecid la
capacitacion
sobre el tema
del acoso
laboral con una
orientacion
hacia la cultura
de paz, dirigida
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b)

Participar en
actividades
vinculadas con
esta tematica.

Generar espacios
para el convivio
entre el Consejo
de Rectoria, el
Consejo
Universitario y el
Consejo
Académico.

a la Comision
que para
fomentar la
cultura de paz
institucional.
(100%).

b) Se publicaron
los cuatro
pronunciamient
osdelCUala
comunidad y
nacional, en los
que se
promovia e
instaba a una
cultura de paz
(100%).

¢) El CU particip6
en dos talleres
en conjunto con
el Consejo de
Rectoria y, uno
de ellos, con el
Consejo
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d) Disefiar una
campafa de

comunicacion de

convivencia.

Académico
(100%).

d) Se recibi6 en
audiencia a la
Comision de
Comunicacion
de laUNAYy se
les apoyo con
recomendacion
es y sugerencias
sobre la
campafa de
comunicacion
institucional.

El Consejo
Universitario
tomé la
iniciativa de
informar a la
universitaria de
las condiciones
de riesgo de
financiamiento
de las
universidades
publicas, en
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gestaciony
posible
ejecucién de la
ley 9635. Para
lo cual solicit6
a la Rectoria
realizar la
convocatoria de
asambleas de
Facultad, centro
y sedes, seccion
regional y la
sede
interuniversitari
a, en las cuales
el CU tuvo una
particip0 activa
(100%).

5.1.2

Implementar
acciones que
reaviven el
compromiso
universitario
con los
derechos
humanos

Promover la
equidad de
género, la
inclusion de
personas con
necesidades
especiales y los
grupos étnicos
diversos.

a) Recibiren

audiencias a las
tres instancias
gue coordinan
este tema.

95%

2018-
2019

2018

a) El plenario

esta analizando
la reforma
integral del
Reglamento
para Prevenir,
Investigar y
Sancionar el
Hostigamiento
Sexual, en este

Se aprobara en el
I Trimestre 2020.
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momento se
encuentra en
su Ultima fase

(90%).
b) Participar en

actividades b) Se otorgd

atinentes a la audiencia a la

tematica. Comision
contra el
Hostigamiento
Sexual de la

UNA (100%).




En la tabla 7 se puede observar que de las 21 actividades planteadas en la Agenda Bienal
2018-2019 del Consejo Universitario y de los 51 productos esperados (100%), en el 2019, se
logré cumplir con el 96 %.

Es importante destacar que el 2019 fue un afio atipico, dadas las diferentes circunstancias que
enfrentd el pais, las universidades estatales y, particularmente, la Universidad Nacional, por
la problematica relacionada con el déficit fiscal y las nuevas legislaciones que impactan el
funcionamiento de las instituciones de educacion superior publica. EI Consejo Universitario
se avocd al analisis de la situacion en el area de su competencia, lo cual generd acciones
tendientes a minimizar el impacto posible en el quehacer institucional.

El Consejo Universitario mantiene su alerta frente a los cambios y se propone realizar
acciones preventivas, en la medida de las posibilidades, estimular procesos de ajuste y

cambio resiliente que permitan la sostenibilidad de la institucion con autonomia y acceso
democrético.

2.3.Distinciones y premios que otorga la Universidad Nacional

Tabla 8. Distinciones otorgadas por la Universidad Nacional durante el 2019

ACADEMICO DISTINCION  FECHA DE ACUERDO
LA
DISTINCION
Dr. Rodrigo Zeleddn Doctorado 8/3/2019 UNA-SCU-ACUE-
Araya honoris causa 2040-2018
in memoriam

Dr. Edgardo Moreno Profesor 3/10/2019 UNA-SCU-ACUE-
Robles emérito 242-2019

El Consejo Universitario, en el 2018, concedio los titulos de doctorado honoris causa al Dr.
Rodrigo Zeledon Araya y profesor emérito al Dr. Edgardo Moreno Robles por sus aportes
excepcionales a la universidad y al pais en sus areas de estudio, lo cual exalta la labor
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realizada por la Universidad Nacional a través del personal académico distinguido en el area
de la cienciay la salud. El acuerdo sobre el otorgamiento de la mencién honorifica de doctor
honoris causa al Dr. Rodrigo Zeledon Araya se aprobo en el 2018, no obstante, por su
quebranto de salud se le entreg6 en el afio 2019.

2.4.Participacion del Consejo Universitario en sedes regionales, universidades publicas
y Conare.

El Consejo Universitario, durante el 2019, realiz6 4 sesiones del plenario en las diferentes
sedes universitarias, como se demuestra en la tabla 9.

Tabla 9. Sesiones del Consejo Universitario en las sedes regionales de la
Universidad Nacional durante el 2019

CAMPUS NUMERO DE
SESION
1. Estacion de Biologia | Punta Morales 14 de marzo de 2019
Marina
2. Sede Regional Brunca Campus Coto 28 de marzo de 2019 3801

3. Sede Regidn Brunca Campus Pérez | 29 de marzo de 2019 | 3803-508
Zeleddn

4. Sede Regién Brunca Campus Pérez | 29 de marzo de 2019 | 3804-509
Zeleddn

5. Seccion Region Huetar | Campus Sarapiqui | 25 de abril de 2019 3808
Norte y Caribe

6. Seccién Region Huetar | Campus Sarapiqui | 25 de abril de 2019 3809
Norte y El Caribe

7. Sede Regidn Chorotega | Campus Liberia 9 de mayo de 2019 3812
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8. Sede Regidn Chorotega

Campus Liberia

9 de mayo de 2019

3813

9. Sede Regidn Chorotega

Campus Nicoya

10 de mayo de 2019

3814-511

9 sesiones

Un objetivo de este consejo es integrar, efectivamente, a la comunidad universitaria; por
tanto, se programaron y ejecutaron nueve sesiones en las sedes regionales, en estas se abrid
un espacio para el planteamiento del estado de la situacion, proyecciones y vivencias que

requieran atencion.

Tabla 10. Actividades del Consejo Universitario en sedes, secciones regionales y otras
universidades

SEDE REGIONAL ACTIVIDAD
CHOROTEGA CAMPUS
LIBERIAY CAMPUS
NICOYA

Campus Liberia 19 de marzo de 2019 Actividad de la I1l promocién
de guardaparques en el
Parque Nacional Santa Rosa.

Campus Liberia 15 de marzo de 2019 Inauguraciéon de residencias
estudiantiles.

Campus Liberia 9y 10 de octubre de 2019 Presentacion del presupuesto
institucional ante las
autoridades de la Sede
Regional Chorotega.

SEDE REGIONAL
BRUNCA
CAMPUS PEREZ

ZELEDON Y CAMPUS
COTO

ACTIVIDAD
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Campus Pérez Zeledon

3 de junio de 2019

Reunion de la Comision de

Asuntos  Académicos Yy
Estudiantiles del Consejo
Universitario con
autoridades de la Sede

Regional Brunca, en relacion
con el tema del Reglamento
de Sedes.

ACTIVIDADES CON
OTRAS UNIVERSIDADES

PUBLICAS Y CONARE

Comision de comunicacion
de Conare

23 de julio de 2019

Campus Pérez Zeledon 20 de setiembre de 2019 Presentacion del presupuesto
institucional ante las
autoridades de la Sede
Regional Brunca.

Campus Pérez Zeledon 13 de noviembre de 2019 Presentacion del informe

sobre
FEES.

la negociacion del

ACTIVIDAD

Exposicién sobre la
problematica de las
universidades publicas vy

definicion de la estrategia de
organizacion para su defensa.

Universidad de Costa Rica

Consejo Institucional del | 31 de julio de 2019 Charla sobre la experiencia
Instituto  Tecnoldgico de de la Universidad Nacional
Costa Rica sobre la Defensa del FEES.
Instituto  Tecnoldgico de | 5 de agosto de 2019 Conferencia sobre la
Costa Rica institucionalidad del pais y
las perspectivas democratica
en la coyuntura actual.
Conare 17 de setiembre de 2019 Andlisis del impacto de la
negociacion del FEES
Consejo Universitario de la | 25 de setiembre de 2019 Charla sobre la experiencia

de la Universidad Nacional
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sobre la defensa del FEES.

Conare 15 de octubre de 2019 Organizacion de la defensa
de la educacion superior.

Conare 29 de octubre de 2019 Reunién para la coordinacion
de la defensa de la educacion
superior.

Sede Regional de Occidente | 6 de noviembre de 2019 Exposicion sobre la situacion

de la UCR politica y la negociacion del
FEES.

El Consejo Universitario considerd entre los ejes de la Agenda Bienal 2018-2019 la
regionalizacion, la integracion con las universidades estatales, la autonomia y el componente
presupuestario; por consiguiente, se dio seguimiento y apoyo mediante las acciones
planteadas y la participacion representativa de los miembros de este érgano colegiado en
doce eventos diversos y programados por las sedes, seccion regional y la Interuniversitaria.
Ocho encuentros de los consejos universitarios de las cinco universidades estatales y Conare,
como se aprecia en la tabla 10, para tomar medidas y decisiones conjuntas en defensa de a la
autonomia universitaria y el presupuesto FEES.

Tabla 11. Otras actividades universitarias en las que los miembros del Consejo
Universitario participaron durante el 2019

FECHA DE NOMBRE DE LA
REALIZACION ACTIVIDADES
3 de enero de 2019| Republica del| 1. Participacion del presidente del
Salvador Consejo Universitario como
observador internacional en las
elecciones presidenciales del

Salvador, invitado por el Tribunal
Supremo Electoral de EI Salvador.

12 de febrero de| Presidencia de la Corte|] 2. Reactivacion del Convenio UNA-
2019 Suprema de Justicia Poder Judicial.
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FECHA DE

REALIZACION

4 de marzo de
2019

Auditorio Clodomiro
Picado

NOMBRE DE LA
ACTIVIDADES

3. Leccion inaugural “Educacion, género
y derechos humanos”.

14 de marzo de
2019

Estaciéon Marina de
Punta Morales

4. Actividad del Consejo Universitario
sobre el funcionamiento de la Estacion
Marina.

17 de julio de 2019

Conare

5. Reunidon de la Comision de Enlace de

Conare para defensa del FEES.

15 de marzo de
2019

Sede Chorotega

6. Inauguracion de las

residencias
estudiantiles de Liberia.

21 de agosto de
2019

Conare

7. Séptimo informe estado de la

educacion.

6 de setiembre de
2019

Complejo de San
Pablo

8. Entrega de la donacion de obras del
artista Jose Hernandez.

Entre los meses de
julio, setiembre y
octubre de 2019

Medios de
comunicacion

9. Participacion en programas
transmitidos por diferentes medios de
comunicacion (radio y television), en
los que se opind sobre la situacién
presupuestaria del pais y de las
universidades publicas.

9 de setiembre de
2019

Conare

10. Actividad MEP con los rectores:
compromisos adquiridos.

4 de octubre de
2019

Campus San Pablo

11. Inauguracion Complejo San Pablo.

15 de octubre de
2019

Campus Omar Dengo

12. Inauguracion del edificio Nuevos
Procesos Industriales.
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FECHA DE NOMBRE DE LA

REALIZACION ACTIVIDADES
22 de octubre de| San José 13. Marcha por la defensa de la Educaciéon
2019 Superior 'y presencia en casa

presidencial en la firma del acuerdo
entre las universidades publicas y el
Gobierno de la Republica.

6 de noviembre de|Auditorio Clorito| 14.11 Congreso Internacional:

2019 Picado universidad, igualdad de género y
educacion no sexista.

7 de noviembre de| Auditorio Conare 15. Conversatorio 70 Aniversario de la

2019 Constitucion  Politica, la norma

juridica de mayor importancia Yy
jerarquia en el ordenamiento juridico

29 de junio de| Salade capacitacion, 4| 16. Presentacion Informe  jornadas

2019 piso, Edificio de las académicas por parte de la Sede
Vicerrectorias Regional Chorotega.
Académicas, Campus
Omar Dengo

Los miembros del Consejo Universitario, ademas de las actividades referidas en la tabla 10,
también, como se observa en tabla 11 se participd en dieseis eventos universitarios de
diferente naturaleza, para propiciar el acercamiento con las distintas instancias de la
universidad y su poblacion estudiantil, académica y administrativa.
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2.5.  Cuerpos normativos modificados en las comisiones del Consejo
Universitario

Tabla 12. Normativa institucional modificada o derogada a propuesta de las
comisiones permanentes del Consejo Universitario durante el 2019

CANTIDAD

N.° DE ACUERDO

FECHA

Oficio: UNA-SCU-
ACUE-053-2019, del 1
de marzo de 2019.

Publicado en el Alcance
n.°1ala UNA-GACETA
3-2019, del 11 de marzo
de 2019.

REGLAMENTOS

Modificacion al transitorio
de los incisos de los
articulos 13 'y 17 del
Reglamento de Rectoria,
Rectoria Adjunta y
Vicerrectorias.

Publicacion integra del
Reglamento de Rectoria,
Rectoria Adjunta y
Vicerrectorias.

NUEVO O
MODIFICADO

Modificado

Oficio: UNA-SCU-
ACUE-072-2019, del 1
de abril de 2019.

Publicado en UNA-
GACETA ordinaria n.°
5-2019 del 2 de abril de
2019.

Modificacion al articulo 37
e inclusion de un transitorio
al articulo 37 de las
Directrices Institucionales
para la  Formulacion,
Aprobacién, Ejecucion,
seguimiento y Evaluacion
del POAL.

Modificado

Oficio: UNA-SCU-
ACUE-092-2019, del 3
de mayo de 2019.

Publicado en UNA-
GACETA ordinaria n.°

Modificacion del articulo
6 del Reglamento del
Tribunal Universitario de
Apelaciones (TUA),
referente a la
incompatibilidad de

Modificado
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CANTIDAD N.° DE ACUERDO REGLAMENTOS

FECHA

7-2019 del 15 de mayo | cargos. Publicacion
de 2019. integra del reglamento.

Publicar integralmente el

NUEVO O
MODIFICADO

reglamento.
4. Oficio: UNA-SCU- | Inclusion del transitorio al | Modificado
ACUE-119-2019, del 24 | articulo 15 del Reglamento
de mayo 2019. del  Tribunal Electoral
Universitario.
Publicado en el Alcance
n.°1lala UNA-GACETA
7-2019, del 24 de mayo
de 2019.
5. UNA-SCU-ACUE-202- | Inclusién de un transitorio | Modificado
2019, del 9 de agosto de | al articulo 2 del
2019 Reglamento de
Publicado en: UNA- Prohibicion.
GACETA ordinaria n.° | Publicacién integra del
11-2019 del 16 de | reglamento.
agosto de 2019.
6. Oficio: UNA-SCU- | Reglamento para la Gestion | Modificado
ACUE-121-2019, del 26 | de las Inversiones
de agosto de 2019. Financieras de la

Universidad Nacional.

Publicado en UNA-
GACETA ordinaria n.°
12-2019 del 2 de
setiembre de 2019.
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CANTIDAD N.° DE ACUERDO REGLAMENTOS NUEVO O
FECHA MODIFICADO
7. Oficio: UNA-SCU- | Derogatoria del | Derogado
ACUE-157-2019, del 7 | Reglamento al Premio en
de junio de 2019. Comunicacion
Internacional Joaquin
Garcia Monge.
8. Oficio: UNA-SCU- | Modificacién del | Modificado
ACUE-157-2019, del 27 | transitorio del inciso 2, del
de junio de 2019. articulo 13, del Reglamento
Publicado en el Alcance de Contratacion Laboral
n°4alaUNA-GACETA | P¥@ € Persona
- Académico de la
ordinaria n.° 9-2019, del . .
o Universidad Nacional.
28 de junio de 2019. o
Publicacion integra del
reglamento.
9. Oficio: UNA-SCU- | Inclusién de un transitorio | Modificado
ACUE-202-2019, del 9 | al articulo 2 del
de agosto de 2019. Reglamento de
Publicado en la UNA- Prohibicion.
GACETA ordinaria n.° | Publicacion integra del
11-2019, del 16 de | reglamento.
agosto de 2019.
10. Oficio: UNA-SCU- | Incorporacion ~ de  un | Modificado
ACUE-184-2019, del 29 | articulo 13 bis  al
de agosto de 2019. Reglamento de

Publicado en el Alcance
n° 6 a la UNA-
GACETA ordinaria n.°
11-2019, del 29 de
agosto de 2019.

Contratacion Laboral para
el Personal Académico de
la Universidad Nacional.

Publicacion integra del
reglamento.
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CANTIDAD N.° DE ACUERDO REGLAMENTOS NUEVO O
FECHA MODIFICADO
11. Oficio: UNA-SCU- Reglamento de Asignacion | Modificacion
ACUE-276-2019del 8 |y Control de la Carga
de noviembre de 2019 | Académica, articulo 20.
Publicado en el
Alcance n.° 1 a la UNA-
GACETA ordinarian.°
14-2019, del 14 de
noviembre de 2019
12. Oficio: UNA-SCU- Reglamento del Régimen | Modificacion
ACUE-276-2019 del 8 | Laboral, articulos 17 y 25.
de noviembre de 2019
Publicado en el Alcance
n° 1 a la UNA-
GACETA ordinaria n.°
14-2019, del 14 de
noviembre de 2019
13. Reglamento para Regular [ Modificacion
los Servicios que Prestan
las Autoridades de
Conduccion Superior en la
Universidad Nacional,
articulo 13.
14. Reglamento para Regular | Modificacion

los Servicios que Prestan
las  Autoridades  que
Ejercen Control Juridico y

Fiscalizacion en la
Universidad Nacional,
articulo 20.
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CANTIDAD

N.° DE ACUERDO
FECHA

REGLAMENTOS

NUEVO O
MODIFICADO

2019, del 10 de
diciembre de 2019.

Alcance n.° 3 a la UNA-
GACETA 16-2019, del

Transitorio General Uno,
Parrafo Dos del
Reglamento de
Contratacién Laboral del
Personal Académico.

15. UNA-SCU-ACUE-290- | Modificacion al articulo 11 | Modificado
2019, del 25 de|del Reglamento de Ila
noviembre de 2019. Procuraduria de la Etica.
Publicado en la UNA- | Publicacion integra del
GACETA ordinaria n.° | reglamento.
16-2019, del 29 de
noviembre de 2019.
16. UNA-SCU-ACUE-304- | Modificacion del Modificacion
2019, del 10 de | Transitorio General 3
diciembre de 2019. Punto B) del
. Reglamento de Rectoria,
Alcance n.° 3 a la UNA- Rectoria Adjunta y
GACETA _1§'2019’ del | Vicerrectorias  de  Ia
11 de diciembre de Universidad Nacional
2019.
17. UNA-SCU-ACUE-304- | Modificar el transitorio Modificacion
2019, del 10 de | general uno, parrafo dos
diciembre de 2019. del Reglamento de
Alcance n.° 3 a la UNA- Contratacion Laboral.
GACETA 16-2019, del
11 de diciembre de
2019.
18. UNA-SCU-ACUE-304- | Modificacion del Modificacion
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CANTIDAD N.° DE ACUERDO REGLAMENTOS NUEVO O

FECHA MODIFICADO

11 de diciembre de

2019.

19. UNA-SCU-ACUE-306- | Derogacion del transitorio [ Modificacion
2019, del 12  de | sustitutivo 69, del
diciembre de 20109. Reglamento del Régimen

de Carrera Académica e
incorporacion del articulo
69 y un nuevo transitorio al
articulo 69 del mismo
reglamento.

Alcance n.° 5 a la UNA-
GACETA 16-2019, del
11 de diciembre de
2019.

18 REGLAMENTOS MODIFICADOS Y 1

DEROGADO

Al 30 de noviembre de 2019, este Consejo Universitario aprobo la modificacién de dieciocho
cuerpos normativos y la derogacién de un reglamento, como se aprecia en la tabla anterior.

2.6. Normas trasladadas a otras instancias para su revision

Los cuerpos normativos que son remitidos al Consejo Universitario para su modificacion,
derogacion o creacion se envian, de forma obligatoria, mediante audiencia escrita a la
Asesoria Juridica y a Apeuna; asimismo, segun la naturaleza de la norma, se remiten a
audiencia a las instancias académicas o administrativas u otros 6rganos colegiados.

Durante el 2019, el Consejo Universitario le remitié a Consaca los reglamentos de Unidades
Académicas y del Sistema de Apoyo a la Academia, este Gltimo fue remitido al Consejo
Universitario por Consaca a finales del Il semestre de 2019. Se esté a la espera de la remision
del Reglamento de Unidades Académicas para poder avanzar en el cumplimiento del
transitorio VII del Estatuto Organico. Es importante aclarar que la documentacion (oficios)
cuyos temas no son competencia del Consejo Universitario se traslada a la instancia
competente.
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2.7.Establecimiento o modificacion de politicas institucionales

Tabla 13. Politica institucional creada o modificada por el Consejo Universitario
durante el 2019

ACUERDO POLITICA NUEVA O
MODIFICADA

UNA-SCU- | Politica Institucional para el Empleo y la
ACUE-027- |Inclusibn de las Personas con
2019, del 15 | Discapacidad.

de febrero de

2019.

Publicado en Nueva
UNA-

GACETA

ordinaria n.°

2-2019, del

18 de febrero

de 2019.

En el 2019 se aprobd la Politica Institucional para el Empleo y la Inclusion de las Personas
con Discapacidad, segun el articulo V, inciso Unico, de la sesion ordinaria del 14 de febrero
de 2019, acta n.° 3790, publicada en UNA-GACETA n.° 2-2019, del 18 de febrero de 2019.

Es importante que la institucion avance en cuanto a la creacion y la actualizacién de su
Politica General Institucional, lo cual orientard, sin duda, el quehacer de esta universidad en
los diferentes &mbitos.

Se espera para 2020 se aprueben las siguientes politicas: Politica Institucional de Extension
Universitaria, la Politica Institucional de Calidad y la Politica Institucional de Comunicacion.
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2.8.Estrategia de comunicacion

El Consejo Universitario solicitd la elaboracion de una estrategia de comunicacion a la
Oficina de Relaciones Publicas, con el objetivo principal de mantener informada a la
comunidad universitaria sobre los aspectos relevantes que atiende este drgano colegiado. La
propuesta que presento la Oficina de Relaciones Publicas, en audiencia en la CATI.

Este consejo considera de vital importancia manifestar el criterio institucional acerca de los
acontecimientos que inciden en la vida social, econémica, cultural, educativa, ambiental, etc.,
tanto de la comunidad universitaria, como de la nacional, esto mediante pronunciamientos y
manifiestos puablicos; por tanto, en las dos tablas siguientes (14 y 15) se muestra la
informacién de los manifiestos y los pronunciamientos realizados por el Consejo
Universitario durante el 20109.

Tabla 14. Pronunciamientos realizados por el Consejo Universitario sobre temas de
interés institucional y nacional durante el 2019.

NUMERO DE OFICIO PRONUNCIAMIENTO
GACETAY FECHA DE

PUBLICACION

1. UNA-SCU-ACUE-069-2019 [ Pronunciamiento sobre la situacién en territorio
UNA-GACETA ordinaria n.° [ indigena Salitre.
5-2019, al 2 de abril de 2019

2. Publicacion en la red| Llamado al didlogo, a la unidad, a la defensa de la
institucional del 20 de| Constitucion Politica de Costa Rica, el Estado
octubre de 20109. social de derecho, la autonomia universitaria y los

fondos necesarios para el financiamiento de la

educacion superior publica.

3. UNA-SCU-ACUE-262- Comunicado del Consejo Universitario sobre los
2019, del 24 de octubre de | acontecimientos ocurridos en 22 de octubre de
2019, segun el articulo| 2019.
sétimo, inciso unico, de la
sesion ordinaria del 24 de
octubre de 2019, acta n.°
3862.
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NUMERO DE OFICIO PRONUNCIAMIENTO
GACETAY FECHA DE
PUBLICACION
4. UNA-SCU-ACUE-269- Pronunciamiento del Consejo Universitario sobre
2019, del 1 de noviembre de | las tensiones y diferencias que en el seno de esta
2019, segun el articulo 1I,| se viven a la luz de los acontecimientos del

inciso Unico, de la sesion | financiamiento del FEES y otros aspectos de la
extraordinaria del 1 de | vida universitaria.

noviembre de 2019, acta n.°
3867-524.

4 PRONUNCIAMIENTOS

Se realizaron 4 pronunciamientos sobre temas de interés institucional, los cuales se publicaron
en la red institucional y los medios nacionales de comunicacion escrita; esto en cumplimiento
con lamisién de la Universidad Nacional de velar por los intereses de la sociedad costarricense
y a partir de sus saberes y valores éticos se realizaron pronunciamos y comunicados sobre la
problematica de la vida nacional e institucional en distintos campos, en algunas ocasiones por
iniciativa de las instancias universitarias y, en otras, de los miembros del Consejo
Universitario.
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1. PROYECTO

2.9. Proyectos de ley analizados por el Consejo Universitario

Tabla 15. Criterios y pronunciamientos sobre los proyectos de ley analizados por el
Consejo Universitario durante el 2019

PROYECTO DE LEY

DE LEY
EDUCACION DUAL,

EXPEDIENTE N. ©20786.

OFICIO

UNA-SCU-ACUE-036-
2019, 25 DE FEBRERO
DE 20109.

GACETA

UNA-GACETA
ORDINARIA 3-2019, DEL
4 DE MARZO DE 2019.

. CRITERIO SOBRE EL [ UNA-SCU-ACUE-038- | UNA-GACETA
PROYECTO LEY | 2019, 25 DE FEBRERO | ORDINARIA 3-2019,
INTEGRAL A LA LEY | DE 2019. DEL 4 DE MARZO DE
GENERAL DE VIH, 2019.

EXPEDIENTE 19243.

. CRITERIO SOBRE EL [ UNA-SCU-ACUE-041- | UNA-GACETA

PROYECTO DE LEY:|2019, 25 DE FEBRERO | ORDINARIA 3-2019,

ADICION DEL ARTICULO
2 BIS, ARTICULO 2 TER Y
ARTICULO 2 QUATER, A
LA LEY GENERAL DE
CAMINOS PUBLICOS N.°
5060, DEL 22 DE AGOSTO

DE 20109.

DEL 4 DE MARZO DE
2019.

DE 1972, EXPEDIENTE

19899.

. CRITERIO SOBRE EL [ UNA-SCU-ACUE-064- | UNA-GACETA
PROYECTO DE LEY N.°[2019, 22 DE MARZO | ORDINARIA 5-2019,

8634, REFORMA DE LA
LEY DEL SISTEMA DE

DE 20109.

DEL 24 DE ABRIL DE
2019.
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PROYECTO DE LEY OFICIO GACETA

BANCA PARA EL
DESARROLLO, DEL 23 DE
ABRIL DE 2008 Y SUS
REFORMAS, EXPEDIENTE

20460.
5. PRONUNCIAMIENTO UNA-SCU-ACUE-066- | UNA-GACETA
SOBRE EL PROYECTO DE | 2019, 22 DE MARZO | ORDINARIA 5-2019,
LEY “REFORMA DEL | DE 2019. DEL 24 DE ABRIL DE
ARTICULO 55 DE LA LEY |. 20109.
DE PROMOCION DEL
DESARROLLO
CIENTIFICO Y

TECNOLOGICO, N.° 1769,
DEL 01 DE AGOSTO DE
1990, SUS REFORMAS?”,
EXPEDIENTE 20162.

6. PRONUNCIAMIENTO UNA-SCU-ACUE-105- | UNA-GACETA
SOBRE EL PROYECTO [2019, DEL 17 DE |ORDINARIA 8-2019,
LEY PARA FORTALECER | MAYO DE 2019 DEL 31 DE MAYO DE
UN REGIMEN JURIDICO 20109.

ESPECIAL PARA EL
REFUGIO NACIONAL DE
VIDA SILVESTRE
CORREDOR FRONTERIZO
NORTE, EXPEDIENTE N.°
20493.

7. CRITERIO SOBRE EL | UNA-SCU-ACUE-108- | UNA-GACETA
PROYECTO DE LEY:|[2019, DEL 17 DE |ORDINARIA 8-2019,
APROBACION DEL | MAYO DE 2019. DEL 31 DE MAYO DE
ACUERDO MARCO DE 2019.

COOPERACION  ENTRE
LA REPUBLICA DE
COSTA RICA Y LA
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PROYECTO DE LEY

REPUBLICA DE
INDONESIA,
EXPEDIENTE 20141.

OFICIO

GACETA

LEY DE CAMBIO DE
NOMBRE DEL CERRO
CARAIGRES A CERRO
DRAGON, EXPEDIENTE
N.° 20514

UNA-SCU-ACUE-137-
2019, DEL 7 DE JUNIO
DE 2019

UNA-GACETA
ORDINARIA 9-2019,
DEL 17 DE JUNIO DE
2019.

PROYECTO DE LEY:
REGULACION DEL
CABILDEO EN LA
ADMINISTRACION
PUBLICA, EXPEDIENTE
19785.

UNA-SCU-ACUE-147-
2019, DEL 14 DE
JUNIO DE 2019

UNA-GACETA
ORDINARIA 9-2019,
DEL 17 DE JUNIO DE
2019.

10.

PROYECTO DE LEY
APROBACION DEL
ACUERDO DE
COOPERACION
CULTURAL, CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA ENTRE
EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE COSTA
RICA Y EL GOBIERNO DE
LA REPUBLICA
ITALIANA, EXPEDIENTE
N.° 20168.

UNA-SCU-ACUE-172-
2019, 19 DE JULIO DE
2019.

UNA-GACETA
ORDINARIA  10-2019,
DEL 31 DE JULIO DE
2019.

11.

CRITERIO SOBRE LA
ADICION DE UN
CAPITULO DE ACCESO A
LAJUSTICIAALALEY N.°
7600 DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA

UNA-SCU-ACUE-176-
2019, 19 DE JULIO DE
2019.

UNA-GACETA
ORDINARIA  10-2019,
DEL 31 DE JULIO DE
2019.
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PROYECTO DE LEY

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD,
EXPEDIENTE N.° 20840.

OFICIO

GACETA

12.

MODIFICACION DE LA
LEY N.° 7628, CREACION
DE LA CORPORACION
HORTICOLA NACIONAL,
DEL 26 DE SETIEMBRE DE
1996 Y SUS REFORMAS,
EXPEDIENTE 20290.

UNA-SCU-ACUE-177-
2019, DEL 19 DE
JULIO DE 2019.

UNA-GACETA
ORDINARIA  10-2019,
DEL 31 DE JULIO DE
2019

13.

PROYECTO DE LEY PARA
INCENTIVAR  CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACION 20953

UNA-SCU-ACUE-188-
2019, DEL 5 DE
AGOSTO DE 2019.

UNA-GACETA
ORDINARIA 11-2019,
DEL 16 DE AGOSTO DE
2019.

14.

PRONUNCIAMIENTO
SOBRE EL PROYECTO DE
LEY REFORMA AL
TITULO IV A LOS
ARTICULOS 210, 212, 213,
220 Y 225 DE LA LEY N.°
1581 ESTATUTO DE
SERVICIO CIVIL DEL 30
DE MAYO DE 1953 Y SUS
REFORMAS, EXPEDIENTE
N.° 20375.

UNA-SCU-ACUE-191-
2019, 5 DE AGOSTO
DE 20109.

UNA-GACETA
ORDINARIA  11-2019,
DEL 16 DE AGOSTO DE
2019.

15.

LEY PARA SOLUCIONAR
LA CONTAMINACION DE
RESIDUOS  PLASTICOS,
EXPEDIENTE 21159.

UNA-SCU-ACUE-200-
2019, DEL 9 DE
AGOSTO DE 2019

UNA-GACETA
ORDINARIA  11-2019,
DEL 16 DE AGOSTO DE
2019.
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PROYECTO DE LEY OFICIO GACETA

16. PRONUNCIAMIENTO UNA-SCU-ACUE-201- [ UNA-GACETA

SOBRE EL PROYECTO DE | 2019, DEL 9 DE|ORDINARIA  11-2019,
LEY: REFORMA AL | AGOSTO DE 2019 DEL 16 DE AGOSTO DE
ARTICULO 24 DE LA LEY 2019.

GENERAL DE LA
PERSONA JOVEN, LEY N.°
8261, DE 2 DE MAYO DE
2002 Y SUS REFORMAS”,
EXPEDIENTE 20205.

17. PROYECTO DE LEY DE | UNA-SCU-ACUE- UNA-GACETA
FORTALECIMIENTO DE |222-2019, DEL 30 DE | ORDINARIA  12-2019,
LAS AUTORIDADES DE [ AGOSTO DE 2.019 DEL 2 DE SETIEMBRE
COMPETENCIA DE DE 20109.

COSTA RICA,
EXPEDIENTE N. ©21303.

18. PROYECTO DE  LEY | UNA-SCU-ACUE-241- | UNA-GACETA

REFORMA DEL (2019, DEL 13 DE |ORDINARIA  13-2019,
ARTICULO 17 DE LA LEY | SETIEMBRE DE 2019. | DEL 16 DE OCTUBRE
N.° 7800 LEY DE DE 2019.

CREACION DEL

INSTITUTO DEL

DEPORTE Y LA

RECREACION (ICODER) Y
SU REGIMEN JURIDICO
DEL 30 DE ABRIL DE 1998
Y SUS REFORMAS, PARA
PROMOVER LA
ACTIVIDAD FiSICA EN EL
SISTEMA  EDUCATIVO
COSTARRICENSE,
EXPEDIENTE 19936.

18 PROYECTOS DE LEY
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Se aprobaron, en el 2019, dieciocho pronunciamientos o criterios sobre proyectos de ley. La
Asamblea Legislativa remite a consulta los proyectos de ley para conocer el criterio y la
posicion de la Universidad Nacional en los diferentes tdpicos de interés institucional y
nacional; por esto es fundamental contar con el criterio de especialistas de unidades
academicas y el aporte del criterio técnico-juridico institucional, que poseen el conocimiento
y la experiencia, segun la temética en consulta.

En el andlisis de los proyectos de ley remitidos a consulta, el Consejo Universitario es
vigilante del respeto de la autonomia universitaria que la Constitucion Politica le otorgd; asi
como del principio constitucional de autonomia de las universidades publicas y sus alcances.

Por tales razones el Consejo Universitario nombrd una comision especial de académicos con
formacion en gestion publica y politica fiscal para analizar el impacto de la Ley 9635 en la
universidad.

2.10. Logros destacados del periodo

1. El seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

2. La promociéon de la articulacion de los consejos universitario en aras del
fortalecimiento de la educacion superior publica y la autonomia universitaria.

3. El promover que Conare considerara la importancia de que los consejos universitarios
incidieran en la lucha de defensa de la autonomia universitaria y del presupuesto
FEES.

4. Elapoyo a la Comisién de Comunicacién de Conare y de la UNA para la realizacion
de la marcha a favor del FEES.

5. La participacion en la organizacion de los eventos programados para comunicar lo
referente a la autonomia universitaria.

6. El informar a la comunidad universitaria sobre la situacion de riesgo que atraviesa la
Universidad Nacional y la educacién superior universitaria publica en las asambleas
de facultades, centros, sedes, seccion regional e interuniversitaria, asi como al sector
administrativo.

7. El acompafiamiento, presencial y permanentemente, en las actividades de la gestion
académica y administrativa.

8. Laaprobacion de la Politica Institucional para el empleo y la inclusion de las personas
con necesidades diversas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La conformacion de la Comisidn Bipartita que elaborara la propuesta de reglamento
para normar el tema de acoso laboral (UNA-SCU-ACUE-1025-2018 y UNA-SCU-
ACUE-2531-2018) y capacitacion (por medio del Colegio de Abogados).

La gestion respectiva para asignar el espacio fisico (oficinas) a los miembros de este
consejo y el equipo de computo (dos portatiles y una computadora de escritorio,
telefonia e internet, suministros de oficina, entre otros) para el personal secretarial.
El andlisis y seguimiento al impacto de la implementacion de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, mediante la conformacion de una Comision
Especial.

La prorroga para el cumplimiento del requisito de posgrado para la contratacion del
personal académico, el cual le permite a la universidad consolidar y fortalecer las
contrataciones laborales a fin de que se cumpla con lo establecido en el Reglamento
de Contratacién Laboral para el Personal Académico de la Universidad Nacional,
articulo 13; por tanto, se aprob6 una modificacion al reglamento en cita, articulo 13,
inicio 2, la cual consiste en hacer efectiva la entrada en vigencia del requisito en enero
de 2020.

La aprobacion de la modificacién al Reglamento de Contratacion Laboral para el
Personal Académico de la Universidad Nacional, sobre la incorporacion de un
articulo 13 bis y continuar con el nombramiento de los bailarines de la Camara de
Danza de la Universidad Nacional para consolidar sus funciones académicas.

La gestion para que se priorizara el ordenamiento del registro de elegibles del
personal académico, mediante el seguimiento con audiencias, informes, acuerdos y
otros.

La sistematizacién de los talleres y consejos ampliados con las sedes y la seccion
regional, con el apoyo de Apeuna y el seguimiento a las acciones realizadas en el
2018.

El seguimiento a la prérroga del Plan de Transicién e Implementacidn para la Seccién
Regional Huetar Norte y Caribe, el cual permite a la Seccién Regional de Sarapiqui
concretar el proceso con miras a fortalecer, consolidar y estabilizar dicho campus.
El acompafiamiento a los diferentes 6rganos desconcentrados adscritos al Consejo
Universitario, en atencién de sus necesidades planteadas.

a) Las acciones realizadas por la Comisién Especial para el Analisis de las
Implicaciones de la Ley 9635:

b) Mediante el acuerdo comunicado con el oficio UNA-SCU-ACUE-032-2019,
del 22 de febrero de 2019, se solicitd a la Rectoria realizar los estudios
técnicos y valorar las implicaciones financieras, laborales y juridicas sobre las
posibles repercusiones en la Universidad Nacional, en atencién a la aplicacion
de la Ley n.° 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

¢) Conformacion de una comision especial para atender el impacto y la ruta de
aplicacion en la Universidad Nacional, en relacion con la Ley de
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18.

19.

Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, mediante el acuerdo comunicado
con el oficio UNA-SCU-ACUE-117-2019 del 23 de mayo de 2019, la cual
esta integrada por los siguientes miembros del Consejo Universitario: M.Sc.
José Carlos Chinchilla Coto, Licda. Angélica Quesada Madrigal, MBA. Dinia
Fonseca Oconor, Sr. Dario Segura Picado y el Dr. Carlos Conejo Fernandez,
coordinador. Posteriormente, el Consejo Universitario, mediante el oficio
UNA-SCU-ACUE-252-2019 del 3 de octubre de 2019, modifica la
conformacidn de esta comision especial e incorpora a la Dra. Carolina Espafia
Chavarria en lugar del Dr. Carlos Conejo Fernandez, ante el término del
nombramiento como miembro del Consejo Universitario y establece a la
MBA. Dinia Fonseca Oconor como coordinadora.

La Comision sesion6 quince veces en el afio 2019 y abordo el andlisis de la variedad
de temas incorporados en la Ley 9635, para esto tom6 como referencia los informes
remitidos por la Rectoria, en oficio UNA-R-OFIC-808-2019, del 21 de marzo de
2019, y la resolucion UNA-R-RESO-144-2019. del 13 de mayo de 20109.

La necesidad de valorar y asumir una serie de ajustes en su marco normativo para
enfrentar la situacion de las universidades publicas a partir de los derechos
constitucionales y la situacion financiera actual, en perspectiva para los proximos
afios, generd audiencias a diferentes instancias, en las cuales se analizo los diferentes
componentes relacionados con los pluses para identificar lo planteado por Ley 9635.
El andlisis de este tema plantea una probleméatica mucho mas amplia, pues se
relaciona con la normativa institucional, los aspectos financieros y organizativos, los
derechos laborales y la accidn sustantiva de la Universidad Nacional:

a) Prohibicion

Se incluyd un transitorio al articulo 2 del Reglamento del Régimen de
Prohibicién de la Universidad Nacional, segin el acuerdo del Consejo
Universitario UNA-SCU-ACUE-202-2019, del 9 de agosto de 2019, publicado
en UNA-GACETA ordinaria n.° 11-2019, del 16 de agosto de 2019, para que se
lea de la siguiente manera:

“Transitorio al articulo 2 del Reglamento de Prohibicién

A partir de la publicacion del presente transitorio, y mientras no se resuelva el
proceso judicial presentado en relacion con la Ley N.° 9635 Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas y el Decreto Ejecutivo N.° 41564-
MIDEPLAN-H, Reglamento a la Ley N.° 9635, el cual se tramita bajo el
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expediente 19-000375-1028-CA, la Universidad Nacional pagara a las
personas que ingresen al régimen de prohibicion los siguientes porcentajes.

1. Un treinta por ciento (30%) para los servidores en el nivel de licenciatura u
otro grado académico superior.

2. Un quince por ciento (15%) para los profesionales en el nivel de bachiller
universitario.

La Universidad tomaré las previsiones presupuestarias para el eventual
reconocimiento de la diferencia entre este porcentaje y el establecido en el
articulo 2 en caso de que se determine la inaplicabilidad de la Ley y de su
Reglamento.

Se exceptia de este transitorio los funcionarios que tienen el cargo de
Contralor y Subcontralor Universitario, dado que dichos cargos se
encuentran regulados en la Ley General de Control Interno”.

En el acuerdo UNA-SCU-ACUE-202-2019, del 9 de agosto de 2019, se
nombro una Comision Especial para analizar, integralmente, el Reglamento
del Régimen de Prohibicién de la Universidad Nacional con la finalidad de
que considere, entre otros aspectos, la normativa nacional, la pertinencia del
reconocimiento de este incentivo en la institucion y su impacto financiero, y
presente una propuesta a este érgano colegiado, a més tarde el 30 de octubre
de 2019. La Comision Especial esta integrada por un representante de las
siguientes instancias: el Programa Desarrollo de Recursos Humanos (quien
coordina), el Area de Planificacion, el Programa de Gestion Financiera, con
el apoyo de la Oficina Asesoria Juridica.

b) Cesantia

El Consejo Universitario segun el acuerdo UNA-SCU-ACUE-276-2019, del 8 de
noviembre de 2019, adapt6 la normativa institucional a lo sefialado en el fallo de
la Sala Constitucional nimero 2019-009722, del 29 de mayo de 2019, que
elimind la posibilidad de pagar auxilio de cesantia en caso de renuncia y se
disminuy0 a doce afos el tope maximo de reconocimiento de ese derecho.

Los reglamentos modificados, segin la nueva disposicion de la Sala
Constitucional se detallan a continuacion:

i) Reglamento de Asignacion y Control de la Carga Académica.

ii) Reglamento del Régimen Laboral.

iii)Reglamento para Regular los Servicios que Prestan las Autoridades de
Conduccidn Superior en la Universidad Nacional.
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iv)Reglamento para Regular los Servicios que Prestan las Autoridades que
Ejercen Control Juridico y Fiscalizacion en la Universidad Nacional.

c) Carrera profesional

El acuerdo UNA-SCU-ACUE-255-2019, del 08 de octubre de 2019, solicit6 a la
Comision de Carrera Académicay a la Comision de Carrera Administrativa que,
al 30 de enero de 2020, presente, al Consejo Universitario, un informe que
contenga el analisis de la pertinencia y la oportunidad de los siguientes aspectos,
en el marco de la sostenibilidad financiera de la institucion y lo establecido en la
Ley n.° 9635:

i)  “Laaplicacion de los incentivos por carrera profesional, tanto en el sector
académico como administrativo para aquellos titulos o grados académicos
que sean requisito para el puesto.

i) La aplicacion de los puntajes de las actividades de capacitacion a los
funcionarios académicos y administrativos de la una, cuando estas no
hayan sido sufragadas por las instituciones publicas.

iii) Plazo de reconocimiento salarial de los nuevos puntos de carrera
profesional, tanto para académicos como para administrativos.

iv)  Elotorgamiento de permisos con goce de salario para aquellas actividades
de capacitacion que no sean sufragadas por instituciones publicas”.

d) Audiencias

Dada la complejidad de las tematicas convergentes en la problemética que esta
comision atiende y al considerar la dindmica coyuntural actual en que se
encuentran las universidades publicas, ha sido necesario generar una serie de
audiencias a distintas instancias universitarias y personas con dominios
especificos que han enriquecido los elementos a partir de los cuales poder tener
un mejor panorama de los procesos contingentes y diacrénicos necesarios para la
toma de decisiones. Al respecto se hace un inventario de dichas audiencias:

i)  Rectoria
i)  Consejo Académico
iii)  Vicerrectoria de Administracién
iv)  Asesoria Juridica
v)  Comision de Carrera Académica
vi)  Comision de Carrera Administrativa
vii)  Area de Planificacion Econdmica
viii)  Programa Desarrollo de Recursos Humanos
iX)  Programa de Gestion Financiera
X)  Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la UNA
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2.11. Audiencias realizadas por las comisiones permanentes del Consejo
Universitario durante el 2019

Tabla 16. Audiencias otorgadas por la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

durante el 2019

N.° DE

SESION

INVITADOS

1 Actan.°5 Dr. Norman  Soldrzano | Situacion con el proceso de
Alfaro. matricula y cambio de fechas
en el proceso de admision.
2 Actan.°7 M.Ed. Yadira Cerdas Rivera. | Politicas Institucionales de
Extension.

3 Actan.° 10

Dra. Susana Ruiz Guevara.

Modelo de Vida Estudiantil en
las Sedes Regionales y Recinto
Sarapiqui.

4 Actan.° 14

Dr. Norman Solérzano Alfaro,
M.Sc. Axel Hernandez Vargas
y Mag. Marvin Sanchez
Hernandez.

Aula virtual, matricula, etc.

5 Actan.° 15

M.Sc. Randall Hidalgo Mora.

Cursos de verano

6 Actan.° 16

Dra. Ana Maria Hernandez

Segura, M.Sc. Sergio
Fernandez Rojas, M.Sc. Julio
Moraga Peralta y Mag.

Gilberth Mora Ramirez.

Seguimiento al acuerdo UNA-
SCU-ACUE-2306-2018, 2 de
noviembre de 2019 vy
publicado en el Alcancen.°3a
la UNA-GACETA 16-208, del
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N.° DE

SESION

INVITADOS

2 de noviembre de 3028, sobre
el requisito de posgrado.

Actan.° 17

Dr. Francisco Mena
Oreamuno, PhD. Mayela Coto
Chotto, M.Sc. Sandra Ovares
Barquero, Arg.  Manuel
Morales Pérez, Dr. Roberto
Rojas  Benavides,  PhD.
Gerardo Jiménez Porras y Dra.
Ana Maria Hernandez
Segura.

Conceptualizacion del Modelo
Académico y Modelo de
Organizacién de las Unidades
Académicas.

Actan.° 18

Lic. Gerardo Solis Esquivel,
M.Sc. Juan Miguel Herrera
Delgado y M.Sc. Alvaro
Madrigal Mora.

Modificacion al transitorio del
articulo 13, inciso 2, del
Reglamento de Contratacion
Laboral para el Personal
Académico de la UNA.

Actan.®° 19

Dr. Alberto Salom Echeverria,
Dr. Norman Solérzano Alfaro,
Dr. Pedro Urefia Bonilla,
M.Sc. Randall Arce Alvarado
y M.Sc. Sergio Fernandez
Rojas.

Proyecto "Sterem".

10

Actan.° 24

M.Sc. Daniel Rueda Araya.

Plataformas de
Académico.

Apoyo

11

Actan.° 25

Dra. Ana Maria Hernandez
Segura.

Registro de elegibles.
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N.° DE

SESION

INVITADOS

Sergio  Fernandez  Rojas,
director del Programa de
Gestion Financiera; Licda.

Paola Arguedas Chacon, jefe
de la Seccion de
Remuneraciones del Programa
Desarrollo  de  Recursos
Humanos; Mag. Giberth Mora

Ramirez, director del
Programa  Desarrollo  de
Recursos Humanos; M.Sc.

Fernando Mujica Betancourt,
representante sindical; M.Sc.
Juan Miguel Herrera Delgado,
director de Apeuna, y Licda.
Karla Sanchez Benavides,
representante de la Oficina de
Asesoria Juridica.

12 Actan.® 26 M.Sc. Randall Arce | Informes de convenios
Alvarado. firmados en la AICE.
13 Acta n.° 34 Sr. Francisco Rodriguez Soto | Resultados del I Encuentro en
y M.Sc. Fernando Mojica | Defensa de la Academia en la
Betancourt. UNA.
14 Actan.°38 [ Sr. Noel Cruz Mufioz Reglamento de la Federacion
de Estudiantes.
15 Acta Dr. Gilberto Piedra Marin, | Derogacién del transitorio
extraordinaria | presidente de la Comision de | sustitutivo al articulo 69, del
n.°7 Carrera Académica; el M.Sc. | Reglamento del Régimen de

Carrera Académica e
Incorporacion  del articulo
69. Y un nuevo transitorio al
articulo 69 al Reglamento del
Régimen de Carrera
Académica.

15 AUDIENCIAS
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La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles concret6 quince audiencias verbales en
torno a temas de la propia naturaleza de la comision. El proposito de las audiencias fue el de
aclarar, ampliar o dar seguimiento a los asuntos analizados por la comision, tanto en materia
estudiantil como académica.

Dentro de los temas analizados destacan los temas en materia estudiantil tales como el
proceso de admision, aula virtual, proceso de matricula, cursos de verano, asi como el
Reglamento de la Federacion de Estudiantes. En materia académica se destaca las politicas
institucionales de extension, seguimiento al cumplimiento del requisito de posgrado de los
académicos, del Modelo Académico de la Universidad Nacional y el Modelo de
Organizacién de las Unidades Académicas, Reglamento de Contratacion Laboral para el
Personal Académico de la UNA, registro de elegibles, plataformas de apoyo académico, y
las modificaciones al Reglamento del Régimen de Carrera Académica entre los aspectos que
se resaltan han sido atendidos en la comisién de asuntos académicos y estudiantiles.

Tabla 17. Audiencias otorgadas por la Comisidon de Asuntos Econdmicos y
Administrativos durante el 2019

N.° N.° DE INVITADOS
SESION
1. Licda. Karla Sanchez Benavides, | A. PARA REFERIRSE A LAS
asesora legal. OBSERVACIONES CON

RESPECTO AL DICTAMEN
Master Juan Miguel Herrera | SOBRE: “MODIFICACION
Delgado, director del Area de | AL ACUERDO UNA-SCU-
Planificacion. ACUE-860-2018, DEL 11 DE
MAYO DE 2018,
CORRESPONDIENTE A LAS
FECHAS DE LOS
NOMBRAMIENTOS DE LOS
PROFESIONALES DE APOYO
A LA EJECUCION EN LA
UNIDAD COORDINADORA
DEL PROYECTO
INSTITUCIONAL Y EN LAS
UNIDADES DE LA

04
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N.° N.° DE INVITADOS

SESION

VICERRECTORIA DE
ADMINISTRACION Y EL
CENTRO DE GESTION
TECNOLOGICA, PARA
MODIFICAR EL
REGLAMENTO DEL
REGIMEN LABORAL,
ARTICULO 8, TRANSITORIOS

2Y3"
2. M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, | EI oficio SITUN-OFIC-27-
secretario general del Situn. 2019, del 19 de febrero de 2019,

suscrito por el master Alvaro
Madrigal Mora, secretario
general del Situn, mediante el
10 cual solicita audiencia a la
comision, con el fin de
conversar sobre el tema de
conversion de plazas de plazo
fijo a vacantes y el Reglamento
de Directrices Presupuestarias.

3. El Méaster Alvaro Madrigal Mora, | Propdsito de conversar sobre el
secretario general del Situn. Informe de evaluacion del
Programa de Servicios

Lic. Luis Diego Cambronero | Generalesy el Programa de
Arce, funcionario del Archivo | Desarrollo y Mantenimiento de
Institucional la Infraestructura Institucional,
13 elaborado por el Programa
Desarrollo de Recursos
humanos y remitido a la
Vicerrectoria de
Administracion con el oficio
UNA-AOTCVC-AIRH-04-
2018.
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N.° N.° DE INVITADOS
SESION

4. Dra. Susana Ruiz Guevara, | Con el propdsito de que la Dra.
vicerrectora de Vida Estudiantil. | Susana Ruiz Guevara,
vicerrectora de Vida
Dr. Pedro Ureiia Bonilla, | Estudiantil, y el Dr. Pedro
18 vicerrector de Administracion. Urefia Bonilla, vicerrector de
Administracion, aclaren

algunas dudas sobre la solicitud
del Consejo  Universitario,
referido a la propuesta integral
del tema de salud.

5. Dra. Ana Maria Hernandez | En adicion al oficio UNA-
Segura, rectora adjunta. OFIC-330-2019, sobre la
autorizacion para formular para
Licda.  Gabriela  Arguedas | el 2020, la conversion de plazas
Campos, directora ejecutiva de la | académicas a plazo fijo en

19 Rectoria Adjunta. plazas administrativas a plazo
fijo y en lo inmediato, para un
La Dra. Ada Cartin Brenes, | puesto de Profesional Analista
asesora legal de la | en Servicios Administrativos en
Rectoria Adjunta. Rectoria Adjunta.
6. Dr. Pedro Urefia Bonilla,
vicerrector de Administracion.
Ing. Francisco Miranda Mufioz, | Il MODIFICACION
director del Programa Desarrollo | PRESUPUESTARIA 2019 DE
y Mantenimiento de | LA UNIVERSIDAD
22 Infraestructura Institucional | NACIONAL, SUJETA A
(Prodemi). APROBACION POR PARTE
DEL CONSEJO

M.Sc. Juan Miguel Herrera | UNIVERSITARIO.
Delgado, director del Area de
Planificacion.
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INVITADOS

M.ag. Willy Calderon Guerrero,
jefe de la Seccién Gestion
Operativa.

Mag. Sergio Fernandez Rojas,
director del Programa de Gestion
Financiera.

M.ag. Rony Hernandez Alvarez,
jefe de la Seccidn de Presupuesto

M.BA Sergio Fernandez Rojas,
director del Programa de Gestion

del Programa de Gestidn
Financiera.
7. M.Sc. Daniel Rueda Araya, | En seguimiento al plan de
vicerrector de Investigacion. implementacién del
Reglamento  de  Rectoria,
M.Ed. Yadira Cerdas Rivera, | Rectoria Adjunta y
vicerrectora de Extension. Vicerrectorias, solicita
audiencia ante la Comision, con
Dr. Norman Sol6rzano Alfaro, | el fin de que el Dr. Norman
vicerrector de Docencia. Sol6rzano Alfaro, vicerrector de
Docencia; el M.Sc. Daniel
25 .
Rueda Araya, vicerrector de
Investigacion, y el M.Sc. Yadira
Cerdas Rivera, vicerrector de
Extensién, realicen algunas
precisiones con respecto a la
estructura de las vicerrectorias
académicas y la funcionalidad
de las unidades matriciales que
se han venido consolidando.
8. Dr. Pedro Urefia Bonilla, . .
vicerrector de Administracion, La |mportan_C|a d_e qye el
28 Consejo Universitario conozca

la propuesta de la Formulacién
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N.° N.° DE

SESION

INVITADOS

Financiera; Mag. Marly Yisette
Alfaro Salas, profesional
especialista del PGF; master
Ronny Hernandez Alvarez, jefe
del Area de la Seccion de
Presupuesto; Lic. Javier Duran
Fallas, jefe del Area de Analisis
y Plan Presupuesto; M.Sc. Juan
Miguel Herrera Delgado,
director del Area de
Planificacion; Master Willy
Calderdn Guerrero, jefe de la
Seccion Operativa.

Miembros del Consejo
Universitario, sesion ampliada.

M.A Sandra Palacios Palacios,
representante académica; Sr.
Noel Fernando Cruz Mufoz,
representante comunidad
estudiantil, y Sra. Andrea Carazo
Sancho, representante
comunidad estudiantil.

del POAI para el afio 2020 con
anticipacion al envio formal,

29

Dr. Pedro Urefia Bonilla,
vicerrector de Administracion;
M.BA Sergio Fernandez Rojas,
director del Programa de Gestién
Financiera; Mag. Marly Yisette
Alfaro Salas, profesional
especialista del PGF; Master
Ronny Hernandez Alvarez, jefe
del Area de la Seccion de
Presupuesto; Lic. Javier Duran
Fallas, jefe del Area de Analisis y

La importancia de que el
Consejo Universitario conozca
la propuesta de la Formulacién
del POAI para el afio 2020 con
anticipacion al envio formal,
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INVITADOS

Plan Presupuesto; M.Sc. Juan
Miguel Herrera Delgado, director
del Area de Planificacion; Master
Willy Calderon Guerrero, jefe de
la Seccion Operativa.
Miembros del Consejo
Universitario, sesion ampliada.

M.A Sandra Palacios Palacios,
representante  académica; Sr.
Noel Fernando Cruz Muiioz,
representante estudiantil; Sra.
Andrea Carazo Sancho,
representante estudiantil; M.Sc.
Maria Antonieta Corrales Araya,
representante académica, y Dra.
lleana Vargas Jiménez,
represente académica.

10.

30

Dr. Alberto Salom Echeverria,
rector; Dr. Pedro Urefia Bonilla,
vicerrector de Administracion;
MATI Laura Granda Vargas,
directora  ejecutiva de la
Vicerrectoria de Administracion;
M.BA Sergio Ferndndez Rojas,
director del Programa de Gestion
Financiera; Mag. Marly Yisette
Alfaro Salas, profesional
especialista del PGF; Master
Ronny Hernandez Alvarez, jefe
del Area de la Seccion de
Presupuesto; Lic. Javier Duran
Fallas, jefe del Area de Analisis y
Plan Presupuesto; Lic. Gustavo
Tellez  Arias, analista en

La necesidad de conocer los
siguientes temas:

Formulacion de objetivos y
metas para el afio 2020.

El superdvit 2019 y la
formulacién de las inversiones
para el afio 2020.

Lo indicado en el correo
suscrito por el Lic. Javier
Duran Fallas, jefe, Area de
Analisis y Plan Presupuesto del
Programa de Gestion Financiera
el “Monto del FEES 2020
contenido en el Proyecto de
Presupuesto Nacional -
ministro. Educacion Publica,
incluye en la Cuenta de
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N.° N.° DE

SESION

INVITADOS

financiero contable del Area de
Analisis 'y Plan Presupuesto;
M.Sc. Juan Miguel Herrera
Delgado, director del Area de
Planificacion;  master ~ Willy
Calderén Guerrero, jefe de la
Seccion Operativa

Miembros del Consejo
Universitario, sesién ampliada, al
invitar a los demas miembros del
Consgjo.

Sr. Noel Fernando Cruz Muiioz,
representante estudiantil.

Transferencias de Capital a
Instituciones Descentralizadas
no Empresariales (en este caso
UCR, UNA, TEC y UNED) la
suma de ¢70 mil millones,
situacion que estaria obligando
a que las universidades a
presupuestar esa suma en
Gastos de Capital (Inversién en
bienes duraderos), lo anterior en
acato al articulo 6 de la Ley
8131 Ley de Administracion
Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos y a las
Normas Técnicas sobre
Presupuesto Publico, que dicen:
Version final del POAI para el
afo 2020.

11.

33

Bach. Walter Jiménez Urrutia,
presidente de la Comision de
Carrera Administrativa.

Mag. Nixia Salas Lopez,
miembro de la Comision de
Carrera Administrativa.

Mag. Mayela Vega Fallas,
miembro de la Comisiéon de
Carrera Administrativa.

En atencion al oficio UNA-
CCAD-OFIC-083-2019 29 de
agosto de 2019, suscrito por el
Bach. Walter Jiménez Urrutia,
presidente de la Comision de
Carrera Administrativa,
mediante el cual comunica al
Consejo Universitario que la
Comision de Carrera
Administrativa, en acatamiento
al acuerdo UNA-SCU-ACUE-
189-2019, del 5 de agosto de
2019, esta realizando las
acciones de coordinacion con
las instancias técnicas
pertinentes, tales como la
Seccidn de Archivo
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INVITADOS

Institucional y la Direccién de
Tecnologias de la informacion
con el fin de asegurar el

cumplimiento de las
disposiciones  administrativas
del  informe  comunicado

mediante el oficio C. 410.2010,
del 8 de diciembre de 2010, y
solicita al Consejo Universitario
una audiencia con los miembros
de la Comision de Carrera
Administrativa con el proposito
de informar con mayor
profundidad sobre las acciones
realizadas por la comision sobre
este tema.

11 AUDIENCIAS

La Comisién de Asuntos Economicos y Administrativos realiz6 once audiencias verbales que
contribuyeron a dar seguimiento a diferentes temas de interés institucional como: las finanzas
de la Universidad Nacional, en el marco del analisis del POAI, presupuestos extraordinarios
y sus modificaciones, informes de liquidacion presupuestaria, informe de grado de
cumplimiento de objetivos y metas, en el marco del financiamiento de la universidad del
FEES, el informe del PMI, vy aclaracion de las modificaciones a la normativa institucional.
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Tabla 18. Audiencias otorgadas por la Comision de Analisis de Temas Institucionales
durante el 2019

SESION INVITADOS

1 4 Maéster José  Faustino  Segura | Sobre prohibicion de
Galagarza, contralor universitario, y | funcionarios de la
Bach. Giovanni Cambronero Solano, | Contraloria

asesor de la Contraloria Universitaria. | Universitaria.

2 6 Miembros de la Comision de| Solicitud de aumento
resolucion de Denuncias sobre | de la jornada para los
Hostigamiento Sexual: Mag. Vanessa | miembros de la de
Rodriguez Hernandez, Master Brenda | Denuncias sobre
Barrantes Requeno y Dr. Ronald | Hostigamiento.

Rivera Alfaro.

3 12 Comision Técnica para la Gestion de | Gestion de la Calidad en
la Calidad: Dra. Ana Maria | la Universidad Nacional.
Herndndez, rectora adjunta; Master
Ligia Bermudez, Comision de
Calidad; Master Agustina Cedefio,
coordinadora de la Comision de
Calidad; Dra. Ada Cartin, asesora
juridica, y Master Patricia Ortiz,
coordinadora de Sigesa.

4 17 Master Alvaro Madrigal, secretario | Sobre finanzas publicas y
General del Situn, y el Consejo | susimplicaciones.
Seccionales del Situn.

121



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL CONSEJO UNIVERSITARIOS 2019
EN RELACION CON LA AGENDA BIENAL 2018-2019

INVITADOS

Lic. Diego Cambronero Arce, técnico
encargado del sistema AGD y Mag.
Marco Antonio Cordero, Archivo
Institucional y coordinador de la
Comision de firma digital.

Sistema de firma digital.

Srta. Margorie Centeno, representante
estudiantil de la Feuna ante el consejo
Universitario y Dr. Angel Herrera
Ulloa, director de la Escuela de
Ciencias Bioldgicas.

Pesca de arrastre.

Master Gustavo Vallejos, académico
de la Escuela de Administracion

Representacion
Fundauna.

Lic. Diego Cambronero Arce, técnico
encargado del sistema AGD y Mag.
Marco Antonio Cordero, Archivo
Institucional y coordinador de la
Comision de firma digital.

Sistema de firma digital.

SESION
5 18
6 23
7 27
8 29
9 34

M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado,
director del Area de Planificacion.

Informe gobierno
corporativo.

9 AUDIENCIAS

122



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL CONSEJO UNIVERSITARIOS 2019
EN RELACION CON LA AGENDA BIENAL 2018-2019

La Comision de Andlisis de Temas Institucionales realiz6 nuevo audiencias verbales sobre
las diferentes tematicas de interés institucional, las cuales contribuyeron a dar seguimiento,
aclarar o ampliar los temas que el Consejo Universitario debe atender.

Tabla 19. Total, de audiencias otorgadas por las comisiones permanentes durante el
2019

COMISION NUMERO DE AUDIENCIAS
REALIZADAS
Asuntos Académicos y Estudiantiles 15
Asuntos Econdmicos y Administrativos 11
Analisis de Temas Institucionales 9
TOTAL 35

Las audiencias realizadas por las comisiones permanentes del Consejo Universitario fueron
treinta y cinco en total.

2.12. Estado de situacion del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI1) (grado
de cumplimento)

El Consejo Universitario ha venido dando seguimiento a la implementacion del préstamo con
el Banco Mundial para el desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), este es
un proyecto de doscientos millones de ddlares para las cuatro universidades publicas, de los
cuales cincuenta millones de dolares corresponden a la Universidad Nacional. El plazo
original para la implementacién de este proyecto era 2013-2017 y el Banco Mundial aprobd,
a solicitud de la Universidad Nacional, una primera prérroga a diciembre de 2018 (con un
periodo de gracia al 30 de abril de 2020).
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El cuadro 1 presenta la ejecucion acumulada de recursos del préstamo al 31 de diciembre de
2019, la cual asciende a US$ 47.328.935,8. Especificamente, en 2019, la UNA ejecuté US$
7.858.876,68, monto que representa un 16,6% de la ejecucion acumulada, y un 15,7% de los
US$ 50.000.000,00 de los recursos externos asignados al PMI.
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Cuadro 1- Resumen de programacion y ejecucion financiera enero 2013 - abril 2020, fuente
externa

-En délares estadounidenses-

?;;58‘;” asy 740250,0 623.507,6 073995 3826677 623.507,6 623.507,6 623.507,6 842%|  100,0%

Formacion

R 6.562.500,0 4.163.568,9 732516 26555581 38914818 4.1635689 4.163.5689 634%|  100,0%

Infraestructura 313305050 337253517 00| 13B5B6| 289840804| 334640483 336956227 082%|  99,9%

Mobiliario y

equino 11566.745,0 11487 5719 00| essa3278| 59709893 9077.810|  10434.0003 902%|  90,8%
Total | 50.000.000,0 | 50.000.000,0| 839.911,1| 5.241067,1| 39.470.059,1| 47.328.935,8 | 48.915.699,5 97,8%| 97,8%

* Estimacién con base en los compromisos por pagar en el primer cuatrimestre del afio 2020.

Fuente: Unidad Coordinadora de Proyecto Institucional (UCPI) — UNA con base en
informacidn del Programa de Gestidn Financiera.
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Adicionalmente, al cierre del 2019 se registraron compromisos por US$ 1.587.763,71; estos
compromisos estan siendo cancelados durante el primer cuatrimestre del 2020, la ejecucién
acumulada al 30 de abril alcanzaré los $48.916.699,5 que representa el 97,8% del monto total
del préstamo para la UNA.

En cuanto al monto de US$ 1.083.300,50, que resta para alcanzar los US$ 50 millones, no
sera posible de ejecutar por atrasos en especificaciones técnicas, asi como entregas y
embarques de algunos bienes que sobrepasan el 31 de diciembre de 2019, por lo que no serén
gastos elegibles para financiamiento externo. Aunado a lo anterior, el proceso utilizado por
el Ministerio de Hacienda para la conversion inicial de los recursos externos a colones, asi
como los posteriores ajustes por diferencial cambiario, generd un faltante de contenido
presupuestario para la ejecucion de una cantidad significativa del remanente sefialado.

Es importante indicar que el Consejo Universitario, por el acuerdo comunicado con el oficio
UNA-SCU-ACUE-128, 2019, del 7 de junio de 2019, ha brindado el seguimiento
correspondiente a la no ejecucion del total del préstamo del Banco Mundial.

La formulacion de los recursos externos que financiaron el PMI fue ajustada en funcién de
los costos efectivos de los procesos licitatorios distintos a los programados, en algunos casos;
ademas, de las decisiones internas sobre el origen de los fondos para la ejecucién de las
iniciativas. De esta forma, se destinaron US$ 623.507,6 para el rubro “Asesorias y calidad”,
cifra inferior a lo programado en el Project Appraisal Document (PAD), alrededor de US$
116.750. De igual manera, el rubro “Formacion RRHH” exhibe una disminucion cercana a
los US$ 2.400.000, en comparacion con lo originalmente formulado.

Por su parte, en el rubro de “Infraestructura” tuvo un comportamiento inverso, ya que se
destind cerca de US$ 2.600.000 adicionales, en comparacion con lo planteado en la
formulacion. En cuanto al rubro “Mobiliario y equipo”, las cifras original y ajustada terminan
siendo muy similares.

El Consejo Universitario aprob6 los nombramientos del personal universitario en el régimen
de confianza que laboran en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), con el fin de
asegurar la continuidad del proyecto; este érgano colegiado ha brindado el seguimiento de la
implementacidn de este proyecto y su culminacién, en procura de dotar a la institucién de la
infraestructura fisica y tecnoldgica, asi como procesos de actualizacion y formacion
profesional en nivel de posgrado, conducente a la titulacion de doctorado para lograr un mejor
desarrollo de la actividad sustantiva.
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2.13. Resumen de otras solicitudes recibidas, contestadas o declaradas
(declaraciones de interés institucional y procesos disciplinarios)

Tabla 20. Resumen por comision permanente de la tramitacion realizada a los
documentos que ingresaron al Consejo Universitario durante el 2019
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Dictdmenes para verse en 62 4 11 77
comision
Porcentaje 2,95% 1,75% 2,86% 3,66%
Dictaminado 108 78 159 345
Porcentaje 5,14% 34,21% 40,62% 12,71%
Se toma nota y se archiva 68 15 86 169
Porcentaje 3,23% 6,57% 22,39% 6,22%
Trasladado a otra instancia 9 9 9 27
Porcentaje 0,42% 3,48% 2,34% 0,99
En tramite 1604 17 58 1741
Porcentaje 76,34% 7,45% 15,10% 64,17%
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ACCION REALIZADA

COMISION DE
ANALISIS DE TEMAS

Respuesta mediante oficio

INSTITUCIONALES

250

COMISION DE

ASUNTOS
ACADEMICOS Y
ESTUDIANTILES

105

COMISION DE
ASUNTOS
ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS

53

408

Porcentaje

TOTAL %

11,89%

100%

46,05%

100%

13,80%

100%

15,03%

Se observa en la tabla 20 que el Consejo Universitario recibié 2713 documentos en el 2019.
Debe de resaltarse que el 2018 ingresaron 930 documentos, por consiguiente, se registra una
diferencia de 1783 documentos mas en el afio 2019 lo que triplicé la carga de trabajo del

Consejo Universitario.

De la totalidad de documentacion recibida 2713 el 100% fue atendido segln las competencias
de este 6rgano: 12,71% fue dictaminado; un 3.66% dictdmenes se encuentran elevados para
ser analizados a nivel de comisidn; al 6,22% de la documentacion recibida se tomé nota y se
archivo; alrededor de un 1% fue traslado a otra instancia; 64,17 se encuentra en tramite por
consulta o audiencia; y alrededor de un 15% se dio atendio dando respuesta mediante oficio.

Tabla 21. Declaratorias de interés institucional durante el 2019

CANTIDAD N.O
ACUERDO

FECHA

DECLARAR DE INTERES

INSTITUCIONAL

1. UNA-SCU-
CUE-017-2019

8 de
febrero de
2019

DECLARATORIA
INSTITUCIONAL DEL FESTIVAL DE
BIENVENIDA 2019 ORGANIZADO POR

DE

INTERES
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CANTIDAD N.© FECHA

ACUERDO

DECLARAR DE INTERES

INSTITUCIONAL

LA FEDERACION DE ESTUDIANTES DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL (FEUNA),
QUE SE REALIZARA DEL 18 AL 22 DE
FEBRERO DE 2019, EN EL CAMPUS
OMAR DENGO Y EL CAMPUS
BENJAMIN NUNEZ.

2. UNA-SCU-ACU
018-
2019

8 de
febrero de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DE LA
PARTICIPACION DE LOS EQUIPOS
DEPORTIVOS QUE REPRESENTARAN A
LA UNIVERSIDAD NACIONAL EN LOS
JUEGOS UNIVERSITARIOS
COSTARRICENSES JUNCOS 2019, QUE
SE LLEVARAN A CABO EN LA SEDE
CENTRAL DEL TECNOLOGICO DE
CARTAGO, DEL 29 DE MARZO AL 06 DE
ABRIL DE 2019.

3. UNA-SCU-ACU
026-2019

15 de
febrero de
2109

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL PARA LA
PARTICIPACION EN EL Xl FESTIVAL
INTERUNIVERSITARIO
CENTROAMERICANO DE LA CULTURA
Y EL ARTE (FICCUA) COSTA RICA 2019,
DEL 3 AL 8 DE JUNIO DE 2019.

4. UNA-SCU-ACL
033-2019

25 de
febrero de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL LA VI CONFERENCIA
BIENAL DE ENFERMEDADES EN VIDA
SILVESTRE DE  LATINOAMERICA
(WDA-LA, POR SUS SIGLAS EN INGLES),
DEL 15 AL 19 DE JULIO DE 2019, EN EL
MUSEO DEL JADE EN SAN JOSE, COSTA
RICA.
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CANTIDAD N.© FECHA

ACUERDO

DECLARAR DE INTERES

INSTITUCIONAL

5. UNA-SCU-ACL
046-2019

1de
marzo de
2019

DECLARATORIA DE INTERES

INSTITUCIONAL DE LA \Y;
CONFERENCIA INTERNACIONAL DE
LINGUISTICA APLICADA DEL
ESPANOL Y DEL INGLES CON LA UNA
2019, EMBRACING THE PEDAGOGICAL
CHALLENGES OF THE NEW
GENERATIONS, DEL 27 AL 29 DE MARZO
DE 2019, EN EL CAMPUS PEREZ
ZELEDON.

6. UNA-SCU-ACL
047-2019

1de
marzo de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL CONGRESO
LATINOAMERICANO DE RELIGIONES Y
TEOLOGIAS LATINOAMERICANAS Y
CARIBENAS, DEL 11 AL 13 DE JUNIO DE
2019, EN LIMON.

7. UNA-SCU-ACU
050-2019

1de
marzo de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL EL COLOQUIO
INTERNACIONAL: UN SIGLO DE
REPERTORIO  AMERICANO  “LAS
REVISTAS CULTURALES Y
ACADEMICAS EN EL ESPACIO
IBEROAMERICANO: HISTORIA,
TRAYECTORIAS Y DESAFIOS EN EL
SIGLO XXI”, LOS DIAS 2, 3 Y 4 DE
SETIEMBRE DE 2019.

8. UNA-SCU-ACL
063-2019

22 de
marzo de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DEL Il SEMINARIO
INSTITUCIONAL POR LOS DERECHOS
DE LOS  NINOS, NINAS, Y
ADOLESCENTES: EL DERECHO A UNA
EDUCACION SIN  CASTIGOS NI
VIOLENCIAS, DEL 7 AL 9 DE MAYO DE
2019.

130




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL CONSEJO UNIVERSITARIOS 2019

EN RELACION CON LA AGENDA BIENAL 2018-2019

CANTIDAD

N.©
ACUERDO

UNA-SCU-ACL

070-2019

FECHA

1 de abril

de 2019

DECLARAR DE INTERES

INSTITUCIONAL

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DEL  CONGRESO
MUNDIAL DE MEDICINA VETERINARIA
2019, EL CUAL SE REALIZARA DEL 27
AL 30 DE ABRIL 2019, EN EL CENTRO DE
CONVENCIONES DE COSTA RICA.

10.

UNA-SCU-ACU
075-2019

5 de abril
de 2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL EL XII CONGRESO
IBEROAMERICANO DE PSICODRAMA
COSTA RICA 2019-INCLUSIVIDAD,
DIALOGO Y ENCUENTRO EN EL
PUENTE DE AMERICA, QUE SE
REALIZARA DEL 8 AL 11 DE MAYO DE
2019, EN EL CAMPUS DE LA
UNIVERSIDAD DE LA  SALLE,
UBICADA EN EL SECTOR SUR DE LA
SABANA, MATA REDONDA, SAN JOSE

11.

UNA-SCU-ACU
085-2019

26 de
abril de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL LA SEMANA DE SALUD
OCUPACIONAL 2019, CON EL LEMA
“POR UNA CULTURA OCUPACIONAL
SALUDABLE”, QUE SE REALIZARA LA
SEMANA DEL 29 DE ABRIL AL 3 DE
MAYO.

12.

UNA-SCU-ACL
096-2019

3de
mayo de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DEL VII ENCUENTRO
ANUAL DE MEDICINA VETERINARIA A
REALIZARSE DEL 9 AL 10 DE AGOSTO
DE 2019.

13.

UNA-SCU-ACL
101-2019

10 de
mayo de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL LA  ACTIVIDAD
LINGUISTICA ACADEMICA:
PROYECCION DE PROLINCA. V
CONGRESO INTERNACIONAL Y X
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CANTIDAD N.© FECHA

ACUERDO

DECLARAR DE INTERES

INSTITUCIONAL

ANIVERSARIO DE LA CREACION DE
LA ASOCIACION DE LINGUISTICA
CENTROAMERICANA (ACALING) QUE
SE LLEVARA A CABO DEL 26 AL 29 DE
AGOSTO DE 2019 EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

14.

UNA-SCU-ACU
102-2019

10 de
mayo de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL PARA LA
PARTICIPACION EN LA RUEDA DE
CONVERSATORIOS: MUJERES
INDIGENAS Y BUEN VIVIR, A
CELEBRARSE DEL 3 AL 6 DE SETIEMBRE
DE 2019

15.

UNA-SCU-ACL
107-2019

17 de
mayo de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DEL VIl ENCUENTRO
PROVINCIAL DE EDUCACION
MATEMATICA (VII EPEM), EL CUAL
SE LLEVARA A CABO LOS DIAS 19,20
Y 21 DE SETIEMBRE DE 2019, EN LA
CIUDAD DE PUNTARENAS.

16.

UNA-SCU-ACU
118-2019

24 de
mayo de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL LA ACTIVIDAD
ARTISTICA-CULTURAL DENOMINADA
PROPUESTA INTERDISCIPLINARIA
“CICATRIZ”, QUE TENDRA LUGAR EN
GUARARI DE HEREDIA EL 20 Y 21 DE
SETIEMBRE DE 2019, EN LAS
INSTALACIONES DEL MUSEO DE JADE
DEL 3AL6 DEOCTUBRE Y DEL 17 AL 20
DE OCTUBRE EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL

17.

UNA-SCU-ACU
120-2019

24 de
mayo de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DEL Il SIMPOSIO DE
EDUCACION MATEMATICA EN
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CANTIDAD

N.©
ACUERDO

FECHA

DECLARAR DE INTERES

INSTITUCIONAL

PRIMARIA, QUE SE REALIZARA LOS

DIAS 28 Y 29 DE NOVIEMBRE DE 2019, EN
EL CAMPUS OMAR DENGO.

18.

UNA-SCU-ACL
122-2019

24 de
mayo de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DEL | CONGRESO
INTERUNIVERSITARIO DE ACCION Y
EXTENSION SOCIAL, DESAFIOS Y
OPORTUNIDADES ANTE LOS NUEVOS
CONTEXTOS, SE REALIZARA EN LA
PROVINCIA DE SAN JOSE, DEL 28 AL 30
DE AGOSTO DE 2019.

19.

UNA-SCU-ACU
135-2019

7 de junio
de 2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL IV SIMPOSIO UNA
EDUCACION MATEMATICA DE
CALIDAD QUE SE LLEVARA A CABO 4
DE OCTUBRE DE 2019

20.

UNA-SCU-ACL
139-2019

7 junio de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DEL Il CONGRESO
NACIONAL DE EDUCACION FIiSICA Y
DEPORTE 2019, DEL 26 AL 28 DE
NOVIEMBRE DE 2019.

21.

UNA-SCU-ACU
164-2019

19 de
julio de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DEL FESTIVAL
UNIVERSITARIO 2019, EL CUAL SE
REALIZARA EN EL CAMPUS OMAR
DENGO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, DEL 5 AL 9 DE AGOSTO 2019.

22.

UNA-SCU-ACU
165-2019

19 de
julio de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL  “ACTIVIDAD DE
ASISTENCIA TECNICA ANTE EL
INSTITUTO DE FORMACION Y
COOPERACION TECNICA DE LA
ORGANIZACION MUNDIAL DEL
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CANTIDAD N.© FECHA

ACUERDO

DECLARAR DE INTERES

INSTITUCIONAL

COMERCIO”, EN LA SEDE REGIONAL

CHOROTEGA, CAMPUS NICOYA, LOS
DIAS 6,7 Y 8 DE AGOSTO DE 2019.

23.

UNA-SCU-ACL
170-2019

19 de
julio de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DE LA SEMANA DEL
NUEVO HUMANISMO, QUE TENDRA
LUGAR EN LAS REGIONES DEL PAIS
DONDE EL CENTRO DE ESTUDIOS
GENERALES TIENE VINCULACION,
DEL 18 AL 23 DE AGOSTO DE 2019.

24,

UNA-SCU-ACU
185-2019

5de
agosto de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL AL SEGUNDO
ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE
ETNOMATEMATICA (ELEM-2), EN LA
SECCION REGIONAL HUETAR NORTE Y
CARIBE, DEL 8 AL 13 DE SETIEMBRE DE
2019.

25.

UNA-SCU-ACL
186-2019

5de
agosto de
2019

INTERES
SIMPOSIO

DECLARATORIA
INSTITUCIONAL
CORREDORES BIOLOGICOS:
HERRAMIENTA PARA LA
CONSERVACION, REHABILITACION DE
ECOSISTEMAS,  ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO Y OPORTUNIDAD
DE NEGOCIOS VERDES, EN EL
AUDITORIO CLODOMIRO PICADO Y
BIBLIOTECA JOAQUIN GARCIA MONGE
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COSTA RICA, DEL 30 DE OCTUBRE AL 1
DE NOVIEMBRE DE 2019.

DE
DEL

26.

UNA-SCU-ACU
190-2019

5de
agosto de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL EL Il CONGRESO
INTERNACIONAL: UNIVERSIDAD,

IGUALDAD DE GENERO Y EDUCACION
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CANTIDAD N.© FECHA

ACUERDO

DECLARAR DE INTERES

INSTITUCIONAL

NO SEXISTA, DEL5 AL 7 DE NOVIEMBRE

DE 2019, EN EL AUDITORIO CLODOMIRO
PICADO.

27.

UNA-SCU-ACL
196-2019

9de
agosto de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DEL 11l CONGRESO DE
LA ENSENANZA DEL INGLES EN LA
REGION HUETAR NORTE 2019, QUE
TENDRA LUGAR EN EL CENTRO DE
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y
EDUCACION CONTINUA (CTEC) DE LA
SEDE REGIONAL SAN CARLOS DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA
RICA, EN SANTA CLARA, DEL 13 AL 14
DE NOVIEMBRE DE 2019.

28.

UNA-SCU-ACL
204-2019

12 de
agosto de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DE LA SEMANA
UNIVERSITARIA 2019, QUE SE
REALIZARA DEL 2 AL 6 DE SEPTIEMBRE
DE 2019, EN EL CAMPUS PEREZ ZELEDON.

29.

UNA-SCU-ACU
221-2019

30 de
agosto de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL LA XIV OLIMPIADA
IBEROAMERICANA DE  BIOLOGIA
(OIAB), DEL 6 AL 12 DE SETIEMBRE DE
2019, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

30.

UNA-SCU-ACU
223-2019

30 de
agosto de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DE LA X1l SEMANA DE
LA EDUCACION MATEMATICA, DEL 07
AL 11 DE OCTUBRE DE 2019, EN LA
ESCUELA DE MATEMATICA, CAMPUS
OMAR DENGO, UNIVERSIDAD
NACIONAL.
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N.©
ACUERDO

CANTIDAD FECHA

DECLARAR DE INTERES

INSTITUCIONAL

31.

UNA-SCU-ACL

224-2019

30 de
agosto de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DEL VII ENCUENTRO
INTERNACIONAL SOBRE ESTUDIOS DE
FIESTA, CULTURA Y NACION, EN EL
CAMPUS OMAR DENGO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, DEL 21 AL 25
DE OCTUBRE DE 2019.

32.

UNA-SCU-ACU
225-2019

30 de
agosto de
2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DE LA XXVII
ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONSEJO

DE FACULTADES HUMANISTICAS DE
AMERICA LATINA (COFAHCA) Y DEL X
CONGRESO INTERNACIONAL DE
PENSAMIENTO HUMANISTICO, EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, DEL 29
OCTUBRE AL 1 DE NOVIEMBRE DE 20109.

33.

UNA-SCU-ACU
239-2019

13 de
setiembre
de 2019

DE INTERES

DEL

DECLARATORIA
INSTITUCIONAL FORO
LATINOAMERICANO DE
BIOECONOMIA, ORGANIZADO POR
ALLBIOTECH, DEL 20 AL 22 DE
NOVIEMBRE DE 2019, EN LAS
INSTALACIONES DEL CENTRO
NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA
(CENAT), EDIFICIO FRANKLIN CHANG
DIAZ.

34.

UNA-SCU-ACL
246-2019

26 de
setiembre
de 2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DEL CONGRESO
NACIONAL DE ABEJAS Y FERIA DE LA
MIEL 2019, DEL 18 AL 20 DE OCTUBRE
DE 2019, EN EL AUDITORIO DE LA
UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, SEDE
OCCIDENTE Y PARQUE MUNICIPAL DE
SAN RAMON.
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CANTIDAD N.© FECHA

35. UNA-SCU-ACL

ACUERDO

247-2019

26 de
setiembre
de 2019

DECLARAR DE INTERES

INSTITUCIONAL

DECLARATORIA INTERES
INSTITUCIONAL DEL VI SIMPOSIO DE
ESTUDIOS SOCIALES Y EDUCACION
CIVICA Y | ENCUENTRO DE LA RED
CENTROAMERICANA DE
INVESTIGACION Y DOCENCIA EN
ESTUDIOS SOCIALES Y CIUDADANIA
CRITICA, DEL 19 AL 21 DE NOVIEMBRE
DE 2019, EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL.

36.

UNA-SCU-ACL
274-2019

8 de
noviembr
e de 2019

DECLARATORIA DE
INSTITUCIONAL  2020:
NACIONAL POR LA SALUD MENTAL.

37.

UNA-SCU-ACL
281-2019

15 de
noviembr
e de 2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DEL | TALLER EN
PROBLEMAS DE INVERSION Y
APRENDIZAJE AUTOMATICO DE
MAQUINA ENFOCADO EN LA
MITIGACION DEL RIESGO Y PELIGROS
NATURALES, DEL 29 AL 31 DE ENERO
DE 2020, EN GUANACASTE, COSTA
RICA.

38.

UNA-SCU-ACL
283-2019

15 de
noviembr
e de 2019

DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL DEL CURSO
INTERNACIONAL: ANALISIS
BIOINFORMATICO DE COMUNIDADES
MICROBIANAS  USANDO  DATOS
OBTENIDOS POR SECUENCIACION DE
ALTO RENDIMIENTO, QUE SE
REALIZARA EN EL CAMPUS BENJAMIN
NUNEZ DE LA  UNIVERSIDAD
NACIONAL, DEL 18 AL 22 DE

NOVIEMBRE DE 2019.
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CANTIDAD N.© FECHA :
ACUERDO DECLARAR DE INTERES

INSTITUCIONAL

39. DECLARATORIA DE INTERES

UNA-SCU-ACL INSTITUCIONAL DEL II' CONGRESO
285-2019 15 de CENTROAMERICANO DE CIENCIAS DE

noviembr |LA TIERRA Y EL IV CONGRESO DE LA
e de 2019 |SOCIEDAD MESOAMERICANA Y DEL
CARIBE DE ECONOMIA ECOLOGICA,
DEL 11 AL 15 DE MAYO DE 2020, EN EL
CENTRO DE CONVENCIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL.

40. DECLARATORIA DE INTERES
UNA-SCU-ACY 15de INSTITUCIONAL DE LA XV
286-2019 noviembr [ OLIMPIADA CENTROAMERICANAY XIlI

e de 2019 |DEL CARIBE DE QUIMICA 2020, DEL 5
AL 11 DE JULIO DE 2020, EN COSTA
RICA.

40 DECLARATORIAS DE INTERES

INSTITUCIONAL

El Consejo Universitario declard de interés institucional cuarenta eventos universitarios,
provenientes de las diferentes facultades, centros, sedes y unidades académicas y
administrativas.

2.14. Seguimiento a los informes de la Contraloria Universitaria

En este apartado se exponen los acuerdos de aceptacidn de lo indicado por los informes de la
Contraloria Universitaria, el seguimiento de los planes de implementacién de las
disposiciones administrativas y el procedimiento requerido para el cierre de estos.
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Tabla 22. Atencion a los informes de la Contraloria Universitaria durante el 2019

NUMERO DE

INFORME

NOMBRE DEL
INFORME

ULTIMO
OFICIO

TRAMITE

1. C.258.2013

INFORME SOBRE
LA VENTA DE
SERVICIOS EN EL
LABORATORIO
DE  ANALISIS
AMBIENTAL
(LAA).

UNA-SCU-ACUE-
065-2019, DEL 22
DE MARZO DE
2019.

-SE DA POR ATENDIDO EL
INCISO A Y B DEL
ACUERDO TOMADO POR
EL CONSEJO
UNIVERSITARIO,
COMUNICADO MEDIANTE
EL OFICIO SCU-486-2014,
DEL 24 DE MARZO DE 2014,
RELACIONADO CON EL
PUNTO “B” DEL ACUERDO
SCU-2402-2013, SOBRE EL
INFORME DE LA
CONTRALORIA
UNIVERSITARIA
REFERIDO CON EL OFICIO
C.258.2013, DEL 31 DE
OCTUBRE DE 2013.

-SE SOLICITA A LA
COMISION DE ASUNTOS
ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS

ATENDER LO INDICADO
EN EL CONSIDERANDO N.°
7 DE ESTE ACUERDO.

-SE TRASLADA A LA
RECTORIA EL
EXPEDIENTE RESPECTIVO
PARA LAS
VALORACIONES
ADMINISTRATIVAS QUE A
DERECHO
CORRESPONDAN.

2. CG1-2017

INFORME  DE
AUDITORIA

UNA-SCU-ACUE-
086-2019, DEL 26

-SE DA POR RECIBIDO EL
INFORME SOBRE EL PLAN
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ULTIMO
OFICIO

NUMERO DE

NOMBRE DEL

INFORME TRAMITE

INFORME

EXTERNA
FINANCIERA 2017
DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL,
REALIZADO POR
EL DESPACHO
CARVAJAL &
COLEGIADOS
CONTADORES
PUBLICOS
AUTORIZADOS.

DE ABRIL DE

2019.

DE IMPLEMENTACION Y LA

MATRIZ DE SEGUIMIENTO
DEL INFORME DE
AUDITORIA EXTERNA
FINANCIERA 2017 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL,

REALIZADO  POR EL
DESPACHO CARVAJAL &
COLEGIADOS

CONTADORES PUBLICOS
AUTORIZADOS,
REMITIDO POR EL DR.
ALBERTO SALOM
ECHEVERRIA, RECTOR,
MEDIANTE EL OFICIO
UNA-R-OFIC-475-2019, DEL
20 DE FEBRERO DE 2019.

-SE  SOLICITA A LA
RECTORIA QUE REALICE
LOS CAMBIOS
SENALADOS POR LA
CONTRALORIA
UNIVERSITARIA EN EL
OFICIO UNA-CU-OFIC-086-
2019, DEL 6 DE MARZO DE
2019.

-SE  SOLICITA A LA
RECTORIA BRINDAR EL
SEGUIMIENTO

OPORTUNO AL PLAN DE
IMPLEMENTACION Y A LA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO
SOBRE EL INFORME
INDICADO EN EL PUNTO
ANTERIOR.
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NUMERO DE

INFORME

NOMBRE DEL
INFORME

ULTIMO
OFICIO

TRAMITE

- SE SOLICITA A LA

LICENCIADA SOFIA
ROJAS AGUILAR,
PROFESIONAL
ASISTENCIAL EN
GESTION JURIDICA DEL
CONSEJO

UNIVERSITARIO,
BRINDAR EL
SEGUIMIENTO

OPORTUNO A LAS

ACCIONES DE LA
RECTORIA SOBRE EL
PLAN DE
IMPLEMENTACION Y LA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO
DEL INFORME.

3. DFOE-EC-
0067

CUESTIONARIO
SOBRE EL ROL
DEL ORGANO
DE DIRECCION
EN EL
GOBIERNO
CORPORATIVO.

UNA-SCU-ACUE-
124-2019, DEL 6
DE JUNIO DE
2019.

SE REMITE CON EL AVAL
DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO A LA
CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA, EL
OFICIO  UNA-SCU-OFIC-
274-2019, DEL 6 DE JUNIO
DE 2019, Y EL
“CUESTIONARIO SOBRE
EL ROL DEL ORGANO DE
DIRECCION EN EL
GOBIERNO
CORPORATIVO DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS”,
QUE CONSTA DE DOCE
DOCUMENTOS DEL PILAR
1 Y UN DOCUMENTO DE
LOS PILARES 2, 3 Y 4.
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NUMERO DE

INFORME

NOMBRE DEL
INFORME

ULTIMO
OFICIO

TRAMITE

INFORME DE LA

UNA-SCU-ACUE-

-SE APRUEBA LA MATRIZ

LA EVALUACION
DE LA
EDITORIAL
UNIVERSITARIA.

4. UNA-CU-
INFO-06-2018 | CONTRALORIA 133-2019, DEL 7 | DE SEGUIMIENTO DEL
UNIVERSITARIA DE JUNIO DE | INFORME.
DENOMINADO 2019
EVALUACION DE -SE APUEBA APROBAR LA
LAS  ACCIONES MODIFICACION AL PLAN
DE DE IMPLEMENTACION.
SEGUIMIENTO
DEL ESTADO DE -SE SOLICITA A LA LICDA,
OBRAS DE SOFIA ROJAS AGUILAR,
INFRAESTRUCTU PROFESIONAL
RA DEL ASISTENCIAL EN
PROGRAMA DE GESTION JURIDICA,
MEJORAMIENTO BRINDAR EL
INSTITUCIONAL SEGUIMIENTO
(PMI). OPORTUNO AL PLAN DE
IMPLEMENTACION Y LA
MATRIZ DE SEGUIMIENTO
RESPECTIVOS.
5. C.105.2012 INFORME SOBRE [ UNA-SCU-ACUE- | SE  SOLICITA A LA

148-2019, DEL 14
DE JUNIO DE
2019

PRESIDENCIA DE LA
EDITORIAL
UNIVERSITARIA QUE
PREVIO A DAR POR
CERRADO EL INFORME DE
LA CONTRALORIA
UNIVERSITARIA,
PRESENTE A ESTE
CONSEJO UNIVERSITARIO

EL INSTRUMENTO
NORMATIVO QUE
CORRESPONDA, AL 15 DE
OCTUBRE, CON EL
PROPOSITO DE
ASEGURAR QUE SE
CUMPLA CON LO

ESTABLECIDO EN EL
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NUMERO DE

INFORME

NOMBRE DEL
INFORME

ULTIMO
OFICIO

TRAMITE

ARTICULO 22, INCISO N,

DEL REGLAMENTO DE LA
EDITORIAL
UNIVERSITARIA.

DEL PROGRAMA
ETICO
UNIVERSITARIO.

6. UNA-CU- INFORME SOBRE | UNA-SCU-ACUE- | - SE DA POR RECIBIDO EL
INFO-08-2018. | EVALUACION DE | 153-2019, DEL 20 | PLAN DE
LAS ACCIONES | DE JUNIO DE | IMPLEMENTACION DE
DE 2019. LAS DISPOSICIONES
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVAS
AL ESTADO DE CONTENIDAS EN EL
OBRAS DE INFORME, PRESENTADO
INFRAESTRUCTU POR EL DR. ALBERTO
RA DEL SALOM ECHEVERRIA.
PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO - SE SOLICITA AL DR.
INSTITUCIONAL. ALBERTO SALOM
ECHEVERRIA, RECTOR,
QUE INFORME AL
CONSEJO
UNIVERSITARIO, AL 30 DE
OCTUBRE DE 2019, SOBRE
EL AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS
CONTENIDAS EN EL
INFORME.
7. UNA-CU- INFORME SOBRE | UNA-SCU-ACUE- | -SE APRUEBA EL
INFO-10-2016 | EVALUACION DE | 166-2019, DEL 19 | INFORME DE AVANCE
LAS ACCIONES | DE JULIO DE |DEL CUMPLIMIENTO DE
PARA LA | 2019 LA MATRIZ DE
IMPLEMENTACI SEGUIMIENTO.
ON Y -SE  REMITE A LA
DIVULGACION CONTRALORIA

UNIVERSITARIA, PARA SU
CONSIDERACION, EL
INFORME DE AVANCE

143



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL CONSEJO UNIVERSITARIOS 2019
EN RELACION CON LA AGENDA BIENAL 2018-2019

NUMERO DE

INFORME

NOMBRE DEL
INFORME

ULTIMO
OFICIO

TRAMITE

DEL CUMPLIMIENTO DE

LA MATRIZ DE
SEGUIMIENTO.

- SE RECUERDA A LA
COMISION DE ANALISIS
DE TEMAS
INSTITUCIONALES  DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO
QUE CONTINUE DANDO
SEGUIMIENTO AL PLAN
DE IMPLEMENTACION.

DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

8. C.317.2006 INFORME SOBRE | UNA-SCU-ACUE- | SE DECLARA EL CIERRE
LA EVALUACION | 181-2019, 5 DE | DEL INFORME DE
DEL AGOSTO DE | CONTRALORIA
SEGUIMIENTO Y | 2019. UNIVERSITARIA
CONTROL DE C.317.2006 SOBRE LA
PROYECTOS DE EVALUACION DEL
INVESTIGACION. SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION.
9. C.410.2010 INFORME SOBRE | UNA-SCU-ACUE- | SE RECHAZA LA
EL ANALISIS DE | 189-2019, DEL 5 | ACTUALIZACION DEL
LOS DE AGOSTO DE | PLAN DE
PRINCIPALES 2019. IMPLEMENTACION
PROCEDIMIENT PRESENTADO POR LA
0S Y COMISION DE CARRERA
MECANISMOS DE ADMINISTRATIVA CON EL
CONTROL Y OFICIO UNA-CCAD-OFIC-
COORDINACION 034-2019, DEL 2 DE ABRIL
DEL REGIMEN DE 2019, HASTA TANTO,

SE  PRESENTEN  LAS
ACCIONES DE
COORDINACION CON LAS
INSTANCIAS  TECNICAS
PERTINENTES, TALES
COMO LA SECCION DE
ARCHIVO
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NUMERO DE

INFORME

NOMBRE DEL
INFORME

ULTIMO
OFICIO

TRAMITE

INSTITUCIONAL,
DIRECCION DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y OTRAS
QUE CORRESPONDAN,
QUE ASEGUREN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DEL
INFORME COMUNICADO
MEDIANTE EL OFICIO
C.410.2010, DEL 8
DICIEMBRE DE 2010.

10. UNA- INFORME SOBRE | UNA-SCU-ACUE- | -SE APRUEBA LA MATRIZ
CU-INFO-04- | LA EVALUACION | 193-2019, DEL 9 | DE SEGUIMIENTO DEL
2017 DE LA | DE AGOSTO DE | INFORME

DIVULGACION E | 2019 -SE APRUEBA LA
IMPLEMENTACI MODIFICACION AL PLAN
ON DEL SISTEMA DE IMPLEMENTACION DE
DE LAS DISPOSICIONES
MEJORAMIENTO EMANADAS DEL
CONTINUO DE INFORME.
LA UNA. -SE SOLICITA A LA
LICENCIADA SOFIA
ROJAS AGUILAR,
PROFESIONAL
ASISTENCIAL EN
GESTION JURIDICA,
BRINDAR EL
SEGUIMIENTO
OPORTUNO AL PLAN DE
IMPLEMENTACION Y LA
MATRIZ DE
SEGUIMIENTO.

11. UNA- INFORME SOBRE | UNA-SCU-ACUE- | -SE DA POR RECIBIDO EL
CU-INFO-07- | LA EVALUACION | 198-2019, DEL 9 | INFORME SOBRE LA
2019 DEL MODULO DE EVALUACION DEL
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NUMERO DE

INFORME

NOMBRE DEL
INFORME

ULTIMO
OFICIO

TRAMITE

PERSONA
GENERAL.

DE AGOSTO DE

2019

MODULO DE PERSONA

GENERAL, REMITIDO POR
LA CONTRALORIA
UNIVERSITARIA CON EL
OFICIO UNA-CU-INFO-07-
2019, DEL 20 DE MAYO DE
2019.

-SE  SOLICITA A LA
RECTORIA MANTENER
INFORMADO AL CONSEJO
UNIVERSITARIO  SOBRE
LA VALORACION Y LA
ATENCION A LAS
RECOMENDACIONES DEL
INFORME CITADO EN
ESTE ACUERDO.

12. UNA- CONFIDENCIAL | UNA-SCU-ACUE- |SE SOLICITA A LA
CU-INFO-09- 207-2019, DEL 16 | COMISION DE ANALISIS
2019 DE AGOSTO DE | DE TEMAS

2019 INSTITUCIONALES LA
APERTURA E
INSTRUCCION DE UN
PROCEDIMIENTO DE
CARACTER
DISCIPLINARIO.

13. UNA- INFORME SOBRE | UNA-SCU-ACUE- | SE DA POR FINALIZADO
CU-INFO-18- | LA REVISION DE | 243-2019, DEL 19 | EL SEGUIMIENTO DEL
2018 REINTEGROS DE | DE SETIEMBRE | INFORME EN ATENCION A

CAJA CHICA DE 2019 LA RESOLUCION DE LA
RECTORIA UNA-R-RESO-
238-2019, DEL 8 DE
AGOSTO DE 2019, EN LA
CUAL SE DECLARA EL
CIERRE DE ESTE.

14. C.275.20 | INFORME SOBRE | UNA-SCU-ACUE- | SE OTORGA UN PLAZO
11 LA EVALUACION | 271-2019, DEL 8 | IMPRORROGABLE HASTA
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NUMERO DE

INFORME

NOMBRE DEL
INFORME

LOS

DE

PRINCIPALES
ASPECTOS DE LA
ORGANIZACION
Y METODOLOGIA
UTILIZADA POR
APEUNA PARA EL
PROCESO DE
PLANIFICACION
INSTITUCIONAL.

ULTIMO
OFICIO

DE NOVIEMBRE

DE 2019

TRAMITE

EL 30 DE NOVIEMBRE DE

2019, AL DR. ALBERTO
SALOM ECHEVERRIA,
RECTOR, PARA DAR
CUMPLIMIENTO CON LA
RECOMENDACION  4.3.C
DEL INFORME DE LA
CONTRALORIA
UNIVERSITARIA,
COMUNICADO CON EL
OFICIO C.275.2011, DEL 27
DE FEBRERO DE 2011.

15.

UNA-
CU-OFIC-203-
2019

INFORME SOBRE
LA EVALUACION
DE LA
UTILIZACION EN
EL CENTRO DE
RECREO DE LOS
RECURSOS
TRANSFERIDOS
POR LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL
FONDO
BENEFICIO
SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES
DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL
(2018),
REALIZADO POR
EL DESPACHO
CARVAJAL &
COLEGIADOS
CONTADORES
PUBLICOS
AUTORIZADOS.

AL
DE

UNA-SCU-ACUE-
277-2019, DEL 15
DE NOVIEMBRE
DE 2019

-SE DA POR RECIBIDO EL
INFORME.

-SE  SOLICITA A LA
PRESIDENTA DE LA
JUNTA DIRECTIVA DEL
FONDO DE BENEFICIO
SOCIAL REFERIRSE AL
INFORME DE EVALUACION
DE LA UTILIZACION EN EL
CENTRO DE RECREO DE
LOS RECURSOS
TRANSFERIDOS POR LA
UNIVERSIDAD AL FONDO
DE BENEFICIO SOCIAL DE
LOS TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
(2018), Y PRESENTAR AL
CONSEJO UNIVERSITARIO
EL PLAN DE
IMPLEMENTACION Y LA
MATRIZ DE
SEGUIMIENTO, SEGUN LO
INDICADO EN EL
REGLAMENTO PARA EL
TRAMITE DE INFORMES
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NUMERO DE

INFORME

NOMBRE DEL
INFORME

ULTIMO
OFICIO

DE AUDITORIA, EN LOS

TRAMITE

ARTICULOS, 18, 21 Y 25;
ESTO EN UN PLAZO DE
VEINTE DIAS HABILES.
ACUERDO FIRME.

-SE  SOLICITA A LA
LICENCIADA SOFIA
ROJAS AGUILAR,
PROFESIONAL

ASISTENCIAL EN

GESTION JURIDICA, QUE
BRINDE EL SEGUIMIENTO
OPORTUNO AL PLAN DE
IMPLEMENTACION Y A LA

VEHICULOS
PERSONALES EN
ACTIVIDADES
UNIVERSITARIAS.

MATRIZ DE

SEGUIMIENTO.
16. C.090- INFORME SOBRE | UNA-SCU-ACUE- [ -SE NOMBRA UNA
2011 PAGO A | 284-2019, DEL 15 | COMISION ESPECIAL
FUNCIONARIOS DE NOVIEMBRE [ PARA QUE ANALICE LA
UNIVERSITARIOS | DE 2019 VIABILIDAD DE
POR EL USO DE ESTABLECER EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL
EL SISTEMA DE PAGO DE
KILOMETRAJE A LAS
PERSONAS

FUNCIONARIAS DE LA
INSTITUCION, INICIATIVA
COMUNICADA MEDIANTE
EL OFICIO SCU-1479-2011,
DEL 5 DE AGOSTO DE 2011,
Y PRESENTE UNA
PROPUESTA AL CONSEJO
UNIVERSITARIO A MAS
TARDAR EL 27 DE
FEBRERO DE 2020. LA
COMISION ESTARA
INTEGRADA POR EL
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NUMERO DE NOMBRE DEL ULTIMO

INFORME INFORME OFICIO TRAMITE

VICERRECTOR DE
ADMINISTRACION (QUIEN
PRESIDE) EL DIRECTOR
DEL PROGRAMA DE
SERVICIOS GENERALES Y
UN REPRESENTANTE DE
CONSACA NOMBRADO
POR ESA INSTANCIA.
ACUERDO FIRME.

- SE SOLICITA AL DR.
PEDRO URENA BONILLA,
PRESIDENTE DE LA JUNTA
ADMINISTRATIVA DE LA
FUNDAUNA, REVISAR LA
NORMATIVA APLICADA
POR LA FUNDACION EN
EL SISTEMA DE PAGO DE
KILOMETRAJE PARA
VERIFICAR QUE EL
SISTEMA SE AJUSTA A LA
NORMATIVA NACIONAL
Y QUE SE DISPONGA QUE
SOLAMENTE SE ACEPTAN
VEHICULOS CUYO
PROPIETARIO REGISTRAL
SEA EL FUNCIONARIO Y
NO SUS FAMILIARES.

El Consejo Universitario tramitd 16 documentos en relacion con los informes de la
Contraloria Universitaria, la tabla 22 registra su seguimiento: acoge las recomendaciones, da
por recibido el informe, solicita informacién a la instancia, aprueba y da seguimiento a las
matrices de seguimiento y planes de implementacidn. Es importante destacar que este consejo
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se propuso dar seguimiento a los informes pendientes; por consiguiente, el 2018 y 2019 son
los afios con el mayor nimero de seguimientos a los informes de la Contraloria Universitaria.

2.15. Asuntos confidenciales

Se atendieron un total ocho casos confidenciales durante el 2019. La Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles analizd y resolvié un caso y la Comisidn de Asuntos Econémicos
y Administrativos dos casos. La Analisis de Temas Institucionales esté atendiendo tres casos
que se elevaron al 6rgano instructor, para resolver posteriormente. Uno de los recursos
interpuestos no era competencia de este érgano colegiado, se devolvid al recurrente para que
canalice el mismo a la instancia correspondiente. Y el Gltimo caso se remitio a una instancia
institucional para lo que corresponda.
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2.16. Asuntos en proceso y de tramite (incluir el avance asuntos pendientes del
afo 2020)

Tabla 23. Asuntos que quedaron pendientes de resolver por la comision especial para
la implementacion del Estatuto Orgénico y los asuntos que se lograron atender en el
2019

ASUNTOS EN PROCESO Y DE ASUNTOS QUE SE
TRAMITE PARA LA INCLUYERON EN ESTE

IMPLEMNTACION DEL APARTADO EN EL 2018 Y QUE
ESTATUTO ORGANICO SE ATENDIERON EN EL 2019:

Reglamento de Cargas Académicas. Régimen disciplinario aprobado en la
Comision de Andlisis de temas
Institucionales, para ser visto en el

Plenario
Reglamento del Sistema de Apoyo a la La Reglamento para la adscripcion y
Academia (fue remitido por el Consejo funcionamiento de organos
Académica de la Universidad Nacional a desconcentrados fue elevada a la
finales del Il semestre 2019. Comision de Analisis de Temas

Institucionales, en el cual se esta
valorando el impacto financiero vy
organizacional para la Universidad
Nacional, en consideracion de la
situacion coyuntural actual.

Modificacion del Reglamento de Carrera Reglamento para prevenir, investigar y
Académica. prevenir el Hostigamiento Sexual, este
reglamento estd en analisis para su
aprobacién, en el plenario del Consejo
Universitario.

El Reglamento Sedes Regionales esta
en anélisis en la Comision de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, para su
aprobacion.
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ASUNTOS EN PROCESO Y DE ASUNTOS QUE SE
TRAMITE PARA LA INCLUYERON EN ESTE
IMPLEMNTACION DEL APARTADO EN EL 2018 Y QUE
ESTATUTO ORGANICO SE ATENDIERON EN EL 2019:
Revision de las politicas y normas desde Se encuentra en analisis la politica
el punto de vista sustantivo (extension y institucional de extension
docencia). universitaria, el cual seréd presentado en

el primer trimestre del 2020,
posteriormente, al plenario del Consejo
Universitario.

Se estan analizando las audiencias
escritas recibidas sobre el Reglamento
de Planificacion a Corto Plazo.

Adicionalmente, en el 2019, se encuentra en el analisis de los siguientes reglamentos:

a) Transporte.

b) Archivo Institucional.

c) Atencion al Acoso Laboral.

d) Traslado, Permutas y Adecuacion de Tareas.
e) Defensoria de los Estudiantes.

f) Tribunal Electoral Universitario

g) Teletrabajo

h) Apoyo a la academia.

1) Consejo universitario

j) Formulacion, ejecucion y evaluacion de las revistas institucionales
k) Prohibicion

I) Contraloria Universitaria

m) De los laboratorios y estaciones institucionales
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2.17. Informes de 6rganos desconcentrados

Tabla 24. Informes de representantes institucionales en los 6rganos desconcentrados
durante el 2019

CANTIDAD

REMITENTE INFORME INSTANCIA

Master Erick Quirés | Informe de labores Erick | Carrera Académica
Gutiérrez Quiros Gutiérrez.
Lic. José Faustino | Informe autoevaluacién 1-10- | Contraloria

Segura Galagarza

2017 al 30-9-2018.

Universitaria

Master
GOmez

Sileny Mena

Informe final de gestion de la
master Sileny Mena Goémez,
fiscal adjunta de la Fiscalia
Contra el Hostigamiento
Sexual del periodo
comprendido de setiembre
2013 a agosto de 2018.

Fiscalia Contra el
Hostigamiento
Sexual

Lic. José Faustino
Segura Galagarza

Informe de labores de la
Contraloria Universitaria del
afo 2018.

Contraloria
Universitaria

Master Gustavo Vallejo
Esquivel

Informe del maéster Gustavo

Vallejo Esquivel,
representante del Consejo
Universitario en la Junta
Administrativa de la
Fundauna.

Fundauna

M.Sc. Francisco Sancho
Mora

Informe de fin de gestion del
periodo 2013-2018 del M.Sc.
Francisco Sancho  Mora,
como presidente de la
Comisién De Carrera
Académica

Comisioén de Carrera
Académica

M.Ed. Giannina
Seravalli Monge

Informe de fin de gestion de la
M.ED. Giannina Seravalli
Monge del puesto de
presidenta  del  Tribunal

Tribunal Electoral
Universitario
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CANTIDAD REMITENTE INFORME INSTANCIA

Electoral Universitario
correspondiente al periodo del
1 de enero de 2018 al 8 de
julio de 2018.

7 INFORMES

Se observa en la tabla 24, que se recibieron y dictaminaron siete informes de las presidencias
0 coordinacién de los drganos desconcentrados de la Universidad Nacional y como
complemento se recibid en audiencia a la M.Sc. Patricia Ramos Con, fiscal titular.

2.18. Nombramiento de representantes institucionales

Tabla 25. Nombramientos de representantes institucionales durante el 2019

ACUERDO NOMBRAMIENTO INSTANCIA
UNA-SCU- 18 de marzo 2019 | Nombramiento de la| Tribunal Electoral
ACUE-057-2019 Master Floribeth Rojas | Universitario

Flores, por un periodo de
cinco anos, del 7 de
marzo de 2019 al 6 de
marzo de 2024, como
miembro administrativo
propietario ante el
Tribunal Electoral
Universitario de la
Universidad Nacional.

UNA-SCU- 17 junio 2019 Nombramiento de la | Defensoria de los
ACUE-126-2019 M.Sc. Elizabeth | Estudiantes
Gonzélez Sandoval,
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ACUERDO

NOMBRAMIENTO

INSTANCIA

defensora estudiantil, del
16 de junio de 201i al 15
de junio de

2022

UNA-SCU-
ACUE-159-2019

31 julio 2019

Nombramiento de la Dra.
Isabel Araya Mufioz,
académica de la Escuela
de Secretariado
Profesional, como
suplente de la Facultad
de Ciencias Sociales,
ante la Comision de
Carrera Académica, por
un periodo de tres afos,
del 28 de junio de 2019 al
27 de junio de 2022

Carrera Académica

UNA-SCU-
ACUE-182-2019

16 agosto 2019

Nombramiento de Ila
M.ag. Nixia Salas Lopez
del 5 de agosto de 2019
hasta el 4 de agosto de
2024.

Comision
de Carrera
Administrativa

UNA-SCU-
ACUE-195-2019

16 agosto 2019

Nombramiento del PhD.
Willy Francisco Castro
Guzman, como miembro
administrativo suplente
ante el Tribunal
Universitario de
Apelaciones (TUA), por
un periodo de tres afios,
del 12 de agosto de 2019
a 11 de agosto de 2022.

Tribunal
Universitario de
Apelaciones (TUA)

UNA-SCU-
ACUE-199-2019

16 agosto 2019

Nombramiento del Dr.
Luis Diego  Alfaro
Alvarado, académico

Comision de
Carrera
Académica
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ACUERDO

FECHA

NOMBRAMIENTO

INSTANCIA

del ICOMVIS y el M.Sc.

Oscar Milton  Rivas
Borbdn,

académico de la Escuela
de Ciencias del

Movimiento Humano
y Calidad de Vida, como

miembros de la
Comision de Carrera
Académica, por un

periodo de 3 afios, del 12
de agosto de

2019 al 11 de agosto de
2022,

UNA-SCU- 2 de setiembre | Prérroga para el | Comisién de
ACUE-213-2019 | 2019 nombramiento integrante | Resolucion de
suplente del Dr. Ronald | Denuncias  sobre
Rivera Alfaro del 5 de | Hostigamiento
setiembre de 2019 al 4 de | Sexual
setiembre de 2022.
UNA-SCU- 2 de setiembre | Nombramiento del | representante  del
ACUE- 2019 M.BA. Gustavo Vallejo | Consejo
217-2019 Esquivel, del 26 de | Universitario ante
agosto de 2019 y hasta el | Fundauna.
25 de agosto de 2021.

UNA-SCU-ACUE-
237-2019

Nombramiento de la Dra.
Mercedes Gomez
Salgado, representante
académica suplente ante
el Tribunal Universitario
de Apelaciones del 16 de
setiembre de 2019 al 15
de setiembre de 2022.
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ACUERDO

NOMBRAMIENTO

INSTANCIA

UNA-SCU-
ACUE-256-2019

15 de octubre de
2019

Nombramiento de un
representante académico
propietario de la
Facultad de Filosofia y
Letras, ante la Comisidn
de Carrera Académica.
Licda. Gabriela Cerdas
Ramirez, por un periodo
de tres afios del 14 de
octubre de 2019 al 13 de
octubre de 2022.

Comision

Carrera Académica

de

UNA-SCU-ACUE-
294-2019

Nombramiento del PhD.
Rafael Angel Espinoza,
académico de la Division
de Educacidn Basica, del
1 de enero de 2020 hasta
el 31 de diciembre de
2024.

12 NOMBRAMIENTOS

Tribunal

Universitario

Electoral

En la tabla anterior, se muestran los 12 nombramientos de representantes institucionales en
los diferentes 6rganos y comisiones de la Universidad Nacional que el Consejo Universitario
sacO a concurso para gue estas instancias cumplan con sus funciones sin dificultad, por falta

de quorum.
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Tabla 26. Nombramientos de representantes institucionales ante organismos nacionales
e internacionales, durante el 2019.

ACUERDO FECHA NOMBRAMIENTO INSTANCIA

UNA-SCU-ACUE- | 16 agosto 2019 Nombramiento  del | Consejo

194-2019 M.Sc. Jorge Manuel | Directivo del Colegio
Luna Angulo, director | Universitario de
a.i. de la Seccion | Limoén
Regional Huetar

Norte y Caribe, como
representante de la
Universidad Nacional
ante el Consejo

Directivo del Colegio

Universitario de
Limon hasta el 20 de
abril de 2020.

1 NOMBRAMIENTO

El Consejo Universitario nombré a un académico como representantes de la Universidad
Nacional ante el Consejo Directivo del Colegio Universitario de Limén, como se aprecia en
la tabla anterior, esto en cumplimiento con lo dispuesto en la normativa institucional.

3. Recomendaciones y observaciones generales

El Informe de rendicion de cuentas 2019 es una construccidn colectiva que pretende expresar
la dinamica y el quehacer del Consejo Universitario en este periodo, se enriquece con una
diversidad de actores entre los que se destacan: la conformacion de sus miembros, el personal
administrativo del Consejo Universitario y del Area de Planificacion (Apeuna), Asesoria
Juridica, las autoridades de las unidades académicas y las administrativas, a quienes se les
agradece el apoyo y la colaboracion que brindan a traves de sus aportes para elaborar
dictdmenes y pronunciamientos a los proyectos de ley.
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Ahora bien, con el propdésito de lograr un mayor acercamiento del quehacer institucional con
la comunidad universitaria este consejo genera espacios de didlogo y comprension mediante
comisiones, audiencias generadas, giras académicas e invitaciones a los actos por parte de
las instancias universitarias anfitrionas, esto enriquece la labor de sus miembros y le permite,
como drgano, estar inmerso en un proceso de aprendizaje continuo de su propio quehacer;
por tanto, para fortalecer la comunicacion sobre el quehacer, la divulgacion y la rendicién de
cuentas con la comunidad universitaria y al pais se espera que a partir del primer trimestre
de 2020 esté aprobada y en ejecucidén la Estrategia de Comunicacion del Consejo
Universitario (elaborada por la Oficina de Relaciones Publicas, en coordinacion con la
presidencia de este drgano colegiado y enriquecida en las sesiones del plenario), en atencién
al valor institucional de probidad y la Ley de Control Interno.

El Consejo Universitario debié enfrentar un afio atipico, con tensiones al interior de la
institucion que afectd la dindmica ordinaria de las funciones del 6rgano. Asimismo, debid
hacer frente a las tensiones politicas y econdémica del gobierno, del Ministerio de Hacienda,
de los diputados de la Asamblea Legislativa, de la Contraloria General de la Republica y de
los medios de comunicacion; por lo que, debié asumir una posicion de liderazgo entre las
universidades de educacion superior publica y Conare para la defensa de la autonomia
universitaria y el financiamiento estatal FEES, mediante las siguientes acciones:

a) Reuniones con la Comisién de Comunicacion de Conare.

b) La sistematizacion de la Estrategia de la UNA disefiada en el 2010 para la lucha de la
defensa del FEES, fue compartida en Conare y posteriormente en con Consejo
Institucional del Tecnoldgico de Costa Rica como estrategia para una defensa unitaria
de la universidad publica.

c) Comparti6é experiencia de lucha y la estrategia de defensa de la educacion superior
publica de la UNA al Consejo Universitario de la Universidad de Costa Rica.

d) Promover la unidad en Conare y la organizacién para la defensa de la autonomia y el
presupuesto FEES.

e) Comunicacién a las asambleas de facultad, centro sedes, seccidén regional e
interuniversitaria sobre la situacion actual de riesgo y sus consecuencias.

f) Colaboracion con la organizacion de la marcha en defensa de la autonomia y el
presupuesto FEES para las universidades publicas.

En sintesis, el Consejo Universitario, en este cuarto informe de rendicion de cuentas ante la
Asamblea de Representantes, comunica el trabajo realizado y enfatiza en la necesidad de una
mayor participacion de la comunidad universitaria, pues considera que una buena parte del
quehacer corresponde a iniciativas o impulsos provenientes de las personas y las instancias
gue conforman la Universidad Nacional.
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