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Presentacion

El Consejo Universitario actual, fruto del Estatuto Organico vigente, planted una clara
disposicion de generar un proceso de autonomia relativa, en relacion con la gestion ejecutiva
de la Universidad Nacional; es decir, entronizé con fortaleza la necesidad de contar con un
consejo deliberativo que oriente las grandes lineas institucionales, mediante las politicas y
la creacion normativa. Ahora bien, en el 2017, el Consejo Universitario se focalizo en
adecuar el marco normativo, anterior al emergente Estatuto Organico, con el apoyo de la
Comision Especial se ha podido avanzar, aunque sin llegar a completar totalmente la

adecuacion normativa.

Pero lo importante es continuar promoviendo el cambio cultural en la percepcion del Consejo
Universitario, a fin de integrar mas los impulsos y las demandas que la comunidad
universitaria proponga como parte del quehacer. Gran parte del actuar de este consejo esta
precedido por el impulso de la comunidad y, en el 2017, se avanzo en esa direccion; pero en
el 2018 se quiere profundizar el vinculo organico y dar un salto cualitativo que permita
materializar el sentido del Estatuto Orgéanico, de un drgano con autonomia relativa

consolidada y de alta legitimidad en la comunidad universitaria.

En este sentido, las tareas urgentes que el Consejo Universitario debe seguir concretando se

basan en tres grandes componentes:

1- Concluir con la adecuacion y la formulacion de los reglamentos faltantes.

2- Procurar una dindmica dialdgica y constructiva -con el Consejo Académico
(Consaca), Rectoria y su consejo, y la comunidad universitaria- que le permita a la
Universidad Nacional, como un todo, definir las caracteristicas basicas de su
organizacion y estructura en unidades, facultades, centros, sedes regionales y
recintos.

3- Preparar las condiciones de defensa de la educacion superior publica,
particularmente, de la Universidad Nacional (UNA), ante la renegociacion del FEES
y las embestidas que ciertos sectores de la clase politica y de otros intereses vienen

fraguando contra la educacion superior publica.



El quehacer del Consejo Universitario conlleva una serie de procedimiento o pasos estrictos,
ineludibles y normados que implican una gran inversion de tiempo y trabajo; ademas para
lograr resultados es necesario una labor colaborativa entre quienes integran este consejo, su
equipo de apoyo y una parte importante de la comunidad universitaria, esta coyuntura
permite la reflexion legislativa, o bien, el dejar expuesta y en forma clara la posicion
universitaria en los casos de los proyectos de ley remitidos por la Asamblea Legislativa,
mediante los manifiestos y los pronunciamientos que la UNA presenta a la comunidad

nacional, a las estructuras de gobierno y al Estado.

Ahora bien, el apoyo de personas conocedoras sobre las tematicas y las problematicas
referidas en los pronunciamientos permiten concretar la tarea; por tanto, se les solicita la
opinion fundamentada a facultades, unidades y personal experto, la cual contribuye con la
reflexion legislativa y el dejar expuesta con claridad la posicion universitaria.

Resumen ejecutivo
La Universidad Nacional desde el Estatuto Organico, su norma fundamental, establece:

a. La transparencia, la rendicion de cuentas y la probidad como principios rectores

de la institucién.

b. Dispone que la rendicién de cuentas constituye una obligacion de los 6rganos
superiores universitarios, de las jerarquias unipersonales, de quienes ejercen la

titularidad en los procesos universitarios y de la poblacion universitaria.

c. Establece, expresamente, las instancias universitarias ante las cuales 6rganos y

jerarcas institucionales deben rendir cuentas.

En ese sentido, el resumen ejecutivo sefiala las acciones y los logros principales que realiz6
el Consejo Universitario, durante el afio 2017; por tanto, a continuacién, se presenta una
sintesis, la cual no agota la totalidad de lo concretado; pero expresa, de manera resumida, el

quehacer del Consejo Universitario en este periodo.



El principal desafio del Consejo Universitario fue la implementacion de la nueva normativa
institucional y el proceso de transicion sobre la vigencia del nuevo Estatuto Organico,
mandato del Congreso Universitario y que ratifica la Asamblea Universitaria, mediante la
aprobacién de la universidad, antes de aprobar el nuevo Estatuto Orgénico, contaba con
doscientos diecisiete cuerpos normativos; por lo que el Consejo Universitario decidid
simplificar y adaptar dicha normativa y, en el afio 2017, aprobd cuarenta y tres normas
juridicas, cuatro declaradas vigentes, dos nuevas, catorce derogados Yy veintitrés
modificadas; asi como una politica nueva y tres modificadas acordes con la situacion de la

universidad.

Otro aspecto de interés es el fortalecimiento de la discusién académica, lo mas inclusiva
posible, para generar propuestas que lleven a puntos de convergencia acerca de como debe
funcionar una unidad académica, facultad, centro, sede o seccion regional, donde se respete
y prevalezca la diversidad. Lo anterior, debe conducir a generar acciones y procesos
acertados con el cumplimiento del transitorio general VII del Estatuto Organico, en

coordinacién con Consaca y la participacion de la comunidad universitaria.

El Consejo Universitario, durante el 2017, enfrent6 circunstancias inéditas; por ejemplo, el
Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y Vicerrectorias presentaba un vacio legal en el
nombramiento del cargo de rectoria adjunta por sustitucion, esto en el tanto que se daba la
eleccion para este puesto; por lo que el Consejo Universitario modificé dicho reglamento

para subsanar esta carencia.

También se atendi6 de manera pronta y positiva la solicitud enviada por la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil en torno a una modificacion al transitorio general del Reglamento de la
Vicerrectoria de Vida Estudiantil, para permitir la exoneracion del pago del crédito del Il

periodo a la poblacion estudiantil afectada por la tormenta tropical Nate.



Una de las dimensiones de mayor preocupacion por parte del Consejo Universitario en el
2017, ha sido, poner a derecho el tema ético en la institucion, el cual de una forma se ha
venido postergando; pues este consejo se preocupa por impulsar el Programa Etico de la
UNA, el cual requirié de un analisis particular, puesto que implicé la creacion de una entidad
y la recuperacion del documento elaborado por la comision especial, nombrada para este fin
y para realizar un replanteamiento actualizado por parte de los miembros del Consejo

Universitario.

Se realizaron audiencias con asesores de Apeuna, la Oficina de Asesoria Juridica, la
Contraloria Universitaria, Consaca, Recursos Humanos y la Comision de Especial que esta
trabajando el tema de Divulgacion del Programa Etico, para poder abordar y crear la
Procuraduria de la Etica, asi como el programa en su totalidad. Ademas, se reviso, en el
2017, el Reglamento de la Procuraduria de la Etica, el cual esta en audiencia y se espera sea
aprobado en el primer semestre de 2018; asimismo, en febrero de 2018 se espera la
aprobacién de la conceptualizacion filosofica de la ética, los principios, los valores éticos de
la UNA y lamodificacion de la Politica institucional para promover la ética en la Universidad

Nacional, elaborados en el 2017.

En esta misma linea de trabajo, el Consejo Universitario declard de interés institucional lo
relacionado con el gobierno abierto, con la finalidad de ser coherentes con el principio de

transparencia estipulado en el Estatuto Orgéanico, capitulo 1.

Ademas, el Consejo Universitario ha intensificado su presencia y labor en las sedes y
recintos, ello por la importancia de su presencia fisica para apoyar no solo las actividades
académicas, sino también los espacios de didlogo que permitan comprender, de primera
mano, tanto las necesidades como las fortalezas. Los miembros del Consejo Universitario
comprenden que la Universidad Nacional no se reduce al Campus Omar Dengo, esto implica
la necesidad de un acercamiento permanente con todas las instancias en diferentes espacios

académicos del pais.



Partiendo de lo anterior, se ha brindado respaldo, mediante la presencia del Consejo
Universitario, en diversas actividades y proyectos que requerian una visibilizacion mayor
ante la comunidad universitaria, entre ellos, el proyecto de la Federacion de Estudiantes
(FEUNA) y de la Escuela de Administracion en relacionado con la fundacion “Nueva
Oportunidad” en el Centro de Formacion Juvenil Zurqui: Estas instancias ofrecen
actividades de crecimiento personal a jovenes internos. Estas actividades se declararon de
interés institucional por el Consejo Universitario en el 2017, a solicitud de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Nacional. Ademas de la participacion en el Encuentro por la
vida, el didlogo y la paz UNA 2017 y en la ceremonia de “Certificados de elegibilidad laboral

externa” del Proyecto de Inclusion Laboral para Personas en Condicion de Discapacidad.

El Consejo Universitario ha coordinado y organizado actos protocolarios, como las sesiones
solemnes y han otorgado reconocimientos académicos a personas del mas alto nivel
intelectual y ético, a iniciativa de quienes ejercen una direccion y de los consejos de unidad,
facultad centro, sedes y seccion regional, federacion de estudiantes e instancias
administrativas; tal es el caso del catedratico Luis Jorge Poveda Alvarez, del 4rea de ciencias
naturales, y del Dr. Edgar Céspedes Ruiz, del &rea de pedagogia, que recibieron la distincion
Profesor Emérito, en el 2017; dada la relevancia de las menciones honorificas y en
cumplimiento de la normativa se conforma una subcomision especial que valora,

rigurosamente, e investiga los atestados académicos y personales.

En la mayoria de las comisiones especiales de naturaleza temporal participan miembros del

Consejo Universitario:

e Autonomia universitaria.

e Distinciones y premios que otorga la UNA.

e Avocacion en temas concernientes al Consejo Académico.
e Reglamento de Consejo Universitario.

e Seguridad Universitaria.



e Programa Etico Universitario

e Politicas para uso de instalaciones universitarias.

e Andlisis de la problemética del canal seco.

e Reglamento del Conagebio

e Laleyy reglamento del Conis.

e Politica institucional de posgrados de la UNA

e Modificacién del Estatuto Organico, articulo 95.

e Estudio de la propuesta de modificacion del Estatuto Organico,
articulo 28.

e Para actualizar la estrategia de divulgacion del Programa Etico.

e Atencion de asuntos disciplinarios.

e Casos confidenciales.

e La Comisidn Especial para la Implementacién del Estatuto Organico
y sus subcomisiones se mantuvieron y prorrogaron su permanencia
durante el 2017.

e Para las propuestas de pronunciamientos.

Para este consejo la conmemoracion de la Autonomia Universitaria, durante el afio 2017, fue
celebrada a través de una convocatoria de las comunidades, las autoridades locales,
municipales, universitarias, estudiantiles y administrativos, donde se contd con diversas
actividades: musica, danza, entre otras; lo que representd un valioso espacio fuera del
campus Omar Dengo, asi mismo, se contd con la colaboracion de la prensa de las
comunidades anfitrionas: Campus Sarapiqui, Parque Central de Pérez Zeledon, Campus

Coto, Parque Liberia, Campus Omar Dengo.

El tema de inversion e infraestructura, a través del Plan de Mejoramiento Institucional,
contintia siendo una preocupacion constante, no solo porque al principio del 2016 enfrentaba
problemas de operacidn, sino también de ejecucidn presupuestaria, en este sentido hubo
varias reuniones y audiencias con el equipo asignado para tal fin, actualmente, se esta dando

el seguimiento correspondiente. Y para la inauguracion de las obras de infraestructura del



Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) se contd con la participacion del rector, los

miembros del Consejo y otras autoridades universitarias.

Ademés de las mencionadas, los miembros del Consejo Universitario también han

participado en los siguientes eventos de interés institucional:

e  Algunos actos de ceremonia de graduacion, al ser esta una actividad de
culminacion donde el estudiantado recibe, con jabilo, su titulo universitario, en
compariia de sus seres queridos.

e  Aperturay clausura de congresos.

e  Varios eventos realizados en los diferentes campus universitarios, relacionados
con la declaratoria de la “UNA por la vida, el didlogo y la paz”.

° Inauguracion de obras de edificaciones institucionales con recursos propios o del
PMI.

e  Proyectos academicos de las sedes regionales, entre otros.

Un aspecto importante fue la aprobacion de la letra y musica del Himno de la Universidad
Nacional, acuerdo comunicado mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-2042-2017, y
publicado en Gaceta Ordinaria n.° 13-2017, del 3 de octubre de 2017, el cual, una vez

aprobado, se solicit6 la divulgacion y su ejecucién en los actos oficiales.

El Consejo Universitario convoco a sesenta y seis sesiones ordinarias y ocho extraordinarias,
para un total de setenta y cuatro sesiones convocadas durante el 2017, lo cual representa el
100% de las sesiones, este porcentaje se desglosa de la siguiente manera:

e De las sesenta y seis sesiones ordinarias convocada, se realizaron sesenta y cuatro,
lo que representa un cumplimiento del total de sesiones de un 86,49%

e De las ocho sesiones extraordinarias convocadas, se realizaron todas, lo que
representa del total de sesiones un 10,80%

e Dos sesiones canceladas, representan el 2,70%.

Por consiguiente, el nivel de cumplimiento es de setenta y cuatro sesiones, un 97,30%.
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Finalmente, el Consejo Universitario, ademas de promover sus propias iniciativas,
constituye un ente catalizador de los procesos que la propia comunidad universitaria genera
y aporta para realizar, en el tanto que la Universidad Nacional cuenta con el saber cientifico,
cultural, deportivo, artistico y literario, entre otros; resultados todos ellos del actuar colectivo

en funcion de la misién institucional.
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Introduccion

1. Consejo Universitario

1.1. Antecedentes

El Informe de Labores del Consejo Universitario 2017 contempla la labor realizada por los
miembros del Consejo Universitario durante el 2017 y con él se concluye el Plan de Trabajo
del Consejo Universitario 2016-2017, este informe corresponde al acto de voluntad soberana
de la comunidad universitaria de contar con una rendicion de cuentas anual sobre los logros
y los alcances de los érganos universitarios; asi como de algunas dinamicas administrativas

propias de las funciones del Consejo Universitario de la Universidad Nacional.

Es importante sefialar que el informe esta precedido por un plan de trabajo bienal, elaborado
y presentado a la comunidad universitaria por el Consejo Universitario, mediante el acuerdo
UNA-SCU-ACUE-037-2016, publicado en UNA-GACETA 01-2016, del 29 de enero de
2016; en este sentido, la mayor parte del informe se deriva de los compromisos que se
asumieron y de los logros obtenidos en el afio de trabajo 2017. Asimismo, este plan incorporé
los planteamientos individuales de cada miembro del Consejo Universitario, expuestos en
sus respectivos programas de trabajo.

El Plan de Trabajo del Consejo Universitario disefid una estructura apropiada a las

caracteristicas del 6rgano y se organizo en las siguientes siete dimensiones:

e Autonomia y gestion de la Universidad Nacional.

e Cumplimiento del articulo 37 del Estatuto Organico.

e Relacién universidad y sociedad: fortalecimiento sobre la base de una mayor

interaccion e impacto.
e Accion sustantiva en el marco normativo y administrativo.
e Dimension democratizadora: dindmica, participativa e inclusiva.

e Relaciones humanas y laborales en la comunidad sobre la base del respeto.

12



e Dimension ambiental.

Para cada una de ellas se definieron acciones generales y especificas, resultados esperados,
asi como responsables y plazos, junto a las observaciones; por lo tanto, se exponen las
principales acciones realizadas y los logros en cuanto a resultados esperados. Es importante
sefialar que los logros obedecen a necesidades que la comunidad universitaria generay a la
vez colabora en desarrollar mediante propuestas, audiencias y diversas formas de

manifestacion.

La presentacion de este informe mantendra el siguiente orden: se inicia con una sintesis de
las principales acciones y los logros del 2017; posteriormente, se presentara el contenido

minimo de los informes tal como se sefiala a continuacion:
e Organizacion del Consejo Universitario y su integracion.
e Avances sobre el cumplimiento del Plan Bienal 2016-2017.
e Informe de las peticiones recibidas y contestadas o declaradas con resolucion.

e Informacién sobre la gestion de los recursos financieros asignados al Consejo

Universitario.
e Enumeracion de los asuntos, hechos de caracter confidencial.

e Recomendaciones y observaciones generales.

1.2. Integracion de Consejo Universitario

El Estatuto Organico, en su articulo 34, brinda mayor claridad para la gestion, al definir
Consejo Universitario como “el 6érgano colegiado superior que dirige, orienta y decide la
politica general universitaria y es el garante de la unidad e identidad institucional” (UNA,

2015, p. 41). Y en el articulo 35 delimita quienes lo integran:
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a. El rector.
b. Seis académicos, de los cuales uno procede de las sedes regionales.
c. Dos administrativos.

d. Tres estudiantes, electos segun lo establece el Estatuto de la Feuna.

Los representantes académicos y administrativos los elige la Asamblea Universitaria.

Este 6rgano colegiado lo preside un miembro representante del sector académico o

administrativo, quien sera designado bienalmente entre sus miembros, segin lo

sefiala el Reglamento del Consejo Universitario (UNA, 2015, p. 41).
La integracion del Consejo Universitario en el periodo 2016-2017 fue la siguiente:

Dra. lleana Vargas Jiménez (presidenta)
M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto

Dr. Carlos Conejo Fernandez

M.AG. Jorge Garcia Sanchez

M.Sc. Ma. Antonieta Corrales Araya
M.A. Sandra Palacios Palacios

Licda. Angélica Quesada Madrigal

Lic. Juan Segura Torres

Bach. Maria José Acufia Gonzalez

Bach. Juan Ignacio Morris Lynott (suplente)
Lic. Daniel Murillo Barboza

Bach. Daniela Alpizar Hidalgo (suplente)
Estudiante Jorge Morales Piedra

Bach. Luis Camacho Solano (suplente)

1.3. Funciones del Consejo Universitario

Las funciones de este 6rgano colegiado se establecen en el Reglamento del Consejo

Universitario, articulo 4, el cual se transcribe a continuacion:

Articulo 4. Funciones del Consejo Universitario

14



Aprobar las politicas generales de la Universidad.

Consultar al Consaca, previo a la aprobacion de las politicas universitarias en

materia académica.

Convocar a la Asamblea Universitaria, a la Asamblea de Representantes y al

Congreso Universitario.

Aprobar el plan operativo anual institucional y el presupuesto ordinario de la
Universidad, asi como las modificaciones que correspondan segun el respectivo

Reglamento.

Aprobar y modificar la normativa general de la Universidad, con excepcién de
lo reservado, por el propio Estatuto Orgénico, al Consejo Académico (Consaca)

en materia académica.

Dictaminar y proponer a la Asamblea de Representantes la creacion,
modificacién, supresién o cambio de denominacién de facultades, centros y

sedes.

Aprobar la creacion, modificacion, supresion o cambio de denominacion de
instancias administrativas, sedes interuniversitarias, unidades académicas y

secciones regionales, conforme a la normativa.
Rendir cuentas ante la Asamblea de Representantes.

Autorizar la enajenacion o la imposicion de gravamenes cuyo valor exceda el
diez por ciento del presupuesto de la Universidad. En ningun caso el patrimonio

podré enajenarse en un monto superior al veinticinco por ciento del presupuesto.

Avocar asuntos concernientes a Consaca, cuando asi lo resuelva una mayoria

de dos tercios de sus miembros.

Nombrar o destituir, por mayoria de dos tercios, a los miembros de los 6rganos
desconcentrados y a los responsables de los 6rganos de asesoria juridica y de

fiscalizacion, asi como ejercer la potestad disciplinaria sobre ellos.
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Nombrar o destituir, por mayoria de dos tercios, a los representantes
institucionales ante aquellos organismos en los que la Universidad tiene

representacion permanente.

. Conferir a personas el titulo de Doctor Honoris Causa y otros titulos honorificos
que otorga la Universidad Nacional, de conformidad con sus respectivos

reglamentos.

Dictaminar, a instancia de la Asamblea Legislativa, lo estipulado en el articulo

88 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

Pronunciarse y manifestar la posicion de la Universidad Nacional en asuntos de

importancia nacional e internacional.

Ejercer el gobierno universitario en todos los asuntos no reservados de manera

explicita a otros 6rganos establecidos en este Estatuto.

Ejercer el control y la fiscalizacion institucional en materias no asignados de

manera especifica a otras instancias.
Aprobar y reformar su propio reglamento.

Crear comisiones de caracter permanente o especiales de naturaleza temporal

de acuerdo con su reglamento interno;

Tramitar las iniciativas de reforma al Estatuto Orgéanico, de conformidad con
dicho cuerpo normativo y aprobar el reglamento correspondiente en esta

materia.

Conocer y resolver los recursos de apelacién contra las decisiones del Rector,
los recursos de reposicién contra sus propias resoluciones, los que agotan la via
administrativa y los recursos de revision contra actos finales firmes dictados por

el Consejo Universitario.

Conocer y resolver las gestiones de nulidad de actos administrativos dictados

por el Rector y por el propio Consejo.
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w. Atendery tramitar denunciasy relaciones de hechos e informes de la Contraloria

Universitaria dirigidas al Consejo Universitario.
X. Elaborar su plan bienal de trabajo.

y. Aprobar los permisos del Rector, Rector Adjunto, miembros del Consejo
Universitario, Contralor Universitario, Director de la Asesoria Juridica y
presidencias de los 6rganos desconcentrados cuyo nombramiento corresponde a
este organo y tienen jornada laboral asignada para el cumplimiento de sus

cargos, de conformidad con la normativa vigente.

z. Ejercer otras funciones que emanen del Estatuto y de la normativa vigente.

1.4. Organizacion Interna del Consejo Universitario

El Consejo Universitario para su funcionamiento estd organizado en tres comisiones

permanentes definidas en el Reglamento del Consejo Universitario, articulo 12:
a. Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
b. Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos.
c. Comision de Analisis de Temas Institucionales.

La conformacion de dichas comisiones se detalla a continuacion:

a) Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles:

Comision permanente integrada por tres académicos, un administrativo y un estudiante, su

conformacion durante el 2017 fue la siguiente:

Coordinadora: M.Sc. Ma. Antonieta Corrales Araya
Integrantes: M.A. Sandra Palacios Palacios
M.AG. Jorge Garcia Sanchez

Bach. Maria José Acufia Gonzéalez
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Bach. Juan Ignacio Morris Lynott (suplente)

b) Comisidén de Asuntos Econémicos y Administrativos:

Comision permanente integrada por dos académicos, un administrativo y un estudiante, su

conformacion durante el 2017 fue la siguiente:

Coordinador: Dr. Carlos Conejo Fernandez

Integrantes: Licda. Angélica Quesada Madrigal
Lic. Juan Segura Torres
Estudiante Jorge Morales Piedra

Bach. Luis Camacho Solano (suplente)

¢) Comision de Analisis de Temas Institucionales:

Comision permanente integrada por seis acadéemicos, dos administrativos y tres estudiantes,

su conformacion durante el 2017 fue la siguiente:

Coordinador: M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto
Integrantes: Dr. Carlos Conejo Fernandez

Dra. lleana Vargas Jiménez

M.AG. Jorge Garcia Sanchez

M.Sc. Ma. Antonieta Corrales Araya

M.A. Sandra Palacios Palacios

Licda. Angélica Quesada Madrigal

Lic. Juan Segura Torres

Lic. Daniel Murillo Barboza

Bach. Daniela Alpizar Hidalgo (suplente)
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Estudiante Jorge Morales Piedra
Bach. Luis Camacho Solano (suplente)
Bach.Maria José Acufia Gonzélez

Bach. Juan Ignacio Morris Lynott (suplente)

1.5. Datos generales del funcionamiento del Consejo Universitario

Las comisiones permanentes sesionaran al menos una vez a la semana en forma ordinaria y
extraordinariamente cada vez que asi se requiera, segun lo establece el Reglamento del
Consejo Universitario. A continuacion, las sesiones realizadas por cada comision durante el
2017.

1.5.1 Sesiones del Consejo Universitario

Tabla 1. Asistencia de los miembros del Consejo Universitario a las sesiones del

plenario, durante el 2017

Miembros del
Consejo

Universitario

(7]
(<5}
=

2
(7]
(<5}
n

Asistencia a
las sesiones
ordinarias

Asistencia las
Ausencias
justificadas
Ausencias
iniustificadas
Llegadas
asistencia

extraordinari
tardias

injustificadas

porcentaje de

Dra. lleana Vargas 62 8 4 ? 0 0 94.59

Jiménez, presidenta

Dr. Carlos Conejo 65 7 2 0 0 0 97.29
Fernandez, presidente

adjunto
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Miembros del

T @ o g % v L o « g 5
. (<) @ (3] T »n L o] ©
%) o = = = (5]
Universitario 2 ¢2S3535 9858 £8 Z2 3 B
2 8538 2 £ 31 =- = £ @
<= 7L s = = £ 8
Dr. Alberto Salom 46 7 19 74.32
Echeverria, rector *
Dr. Norman Solorzano 2 0 0
Alfaro, rector a.i.
M.Sc. Sandra Palacios 66 7 1 98.64
Palacios
M.Sc. Ma. Antonieta 62 7 5 93.24
Corrales Araya
M.Sc. José Carlos 60 6 8 89.18
Chinchilla Coto
Mag. Jorge Garcia 61 6 7 90.54
Sanchez
Licda. Angélica 61 8 5 93.24
Quesada Madrigal
Lic. Juan de Dios 60 7 7 90.54
Segura Torres
Sr.  Daniel Murillo 41 4 3 94.59
Barboza (titular)
Srta. Daniela Alpizar 22 3 0
Hidalgo (suplente)
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Miembros del

175) — 7 wn) [¢B)
T @ o 8 S o 2 o - © O
- c L & %) © T @ i) .8
Consejo 5§ 5 £8 8 S 'g 8 'g §3 S g S
n o = = = ¥ o
Universitario 2 ¢2S3535 9858 £8 Z & B
2 8538 2 £ 31 =- = 5 &
<= 7L s = = c 8
Srta.  Maria  José 33 6 0 0 0 0 94.56
Acufa Gonzélez
(titular)
Sr.  Juan Ignacio 29 2 0 0 0 0
Morris Lynott
(suplente)
Sr. Jorge  Arturo 41 5 5 1 0 0 91.89
Morales Piedra
(titular)
Sr.  Luis Camacho 20 2 0 0 0 0
Solano (suplente)

Sesiones ordinarias 66

Sesiones canceladas

Sesiones extraordinarias 8

Total de sesiones 74

*Las ausencias del Dr. Alberto Salom Echeverria son por las actividades propias de su cargo,

vacaciones e incapacidad.

Del total de sesiones ordinarias y extraordinarias del plenario, como se observa en la tabla

anterior, se puede destacar que un 91,66% de los miembros del Consejo Universitario
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presentaron una asistencia igual o superior al 90.54% y solo el Dr. Alberto Salom registré
un 74.32% de asistencia, esto por cuanto las gestione y actividades propias de su cargo le
dificultan la presencia a todas las sesiones, debe considerarse que las ausencias de los
miembros del Consejo Universitario estdn debidamente justificadas por vacaciones,

incapacidades o por representacion ante instancias institucionales o nacionales.

1.5.2 Sesiones de las comisiones permanentes del Consejo Universitario

La cantidad de sesiones ordinarias y extraordinarias realizadas por cada comision y su
totalidad, durante el 2017, se puede observar en la siguiente tabla:

Tabla 2. Namero de sesiones de las comisiones permanentes del Consejo Universitario,
durante el 2017

Comisiones Sesiones Sesiones Sesiones Total de

permanentes convocadas  ordinarias  extraordinari sesiones

efectuadas
Comision de 52 39 13 52

Andlisis de Temas

Institucionales
Comision de 42 38 4 42

Asuntos

Académicos y
Estudiantiles
Comisién de 57 40 17 57

Asuntos

Econdmicos y

Administrativos

Total
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La tabla 2 resume el nimero de sesiones de las comisiones permanentes del Consejo
Universitario; en promedio se realizaron treinta y nueve sesiones ordinarias y doce

extraordinarias, para un total de sesiones de ciento cincuenta y una, durante el 2017.

1.5.3 Asistencia de los miembros de las comisiones permanentes a las sesiones
ordinarias y extraordinarias

En el siguiente apartado se presenta en forma de tablas la asistencia de los miembros del
Consejo Universitario en las comisiones permanentes en las que fueron nombrados, segin
el acuerdo transcrito en el oficio UNA-SCU-ACUE-164-2017, del 7 de febrero de 2017,
articulo 11, inciso 11, de la sesion ordinaria del 2 de febrero de 2017, acta n.° 3612, y
publicado en UNA-GACETA ordinaria n.° 2-2017, del 15 de febrero de 2017.

Tabla 3. Asistencia de los miembros de la Comisién de Asuntos Académicos y

Estudiantiles a las sesiones ordinarias y extraordinarias, durante el 2017

Presentes Sesion Sesion Ausencia %

ordinaria extraordinaria justificada Presencia

M.Sc. Ma. Antonieta 40 2 1 97.67
Corrales Araya

(coordinadora)

M.Sc. Sandra Palacios 35 3 5 88.37
Palacios

M.Ag. Jorge Garcia S&nchez 37 2 5 90.69
M.Sc. José Carlos 39 3 1 97.67

Chinchilla Coto

Bach.Maria José Acuia 36 3 5 90
Gonzéalez o Bach. Juan

Ignacio Morris Linnott
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La Comision de Asuntos Academicos y Estudiantiles realizo cuarenta sesiones ordinarias y

tres extraordinarias, para un total de cuarenta y tres sesiones, lo que representa el 100%.

Se puede evidenciar en la tabla 3 que la asistencia de cuatro de los cinco miembros de la
Comision fue superior al 90% y en un caso de 88.37%, dado que la mayoria de las ausencias
se debieron a los diferentes compromisos que el Consejo Universitario le asigno, para
atender actividades propias de las sedes regionales. Las ausencias de los demas miembros
estdn debidamente justificadas por vacaciones, incapacidades o por representacion ante

instancias institucionales o nacionales.

Tabla 4. Asistencia de los miembros de la Comision de Asuntos Econdmicos y
Administrativos a las sesiones ordinarias y extraordinarias, durante el 2017

PRESENTES SESION SESION AUSENCIA %
ORDINARI EXTRAORDINA JUSTIFICA PRESENCI

A RIA DA A

Dr. Carlos Conejo 40 17 100
Fernandez (coordinador)

Lic. Angélica Quesada 39 16 2 96
Madrigal

Lic. Juan Segura Torres 40 17 100
Sr. Jorge Arturo Morales 36 12 9 84

Piedra o Bach. Luis

Camacho Solano

La Comisidn de Asuntos Econdmicos y Administrativos realizé un total de cincuenta y siete

sesiones (100%), cuarenta ordinarias y diecisiete extraordinarias.

Como se observa en la tabla 4, la mayor parte de la representacion académica y
administrativa de la Comision de Asuntos Econémicos y Administrativos logré una
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presencia entre el 96% y el 100%, y que la representacion estudiantil por las obligaciones
propias de sus estudios registrd una asistencia del 84%. Debe considerarse, por tanto, que
esta comision sesiono, extraordinariamente, en diecisiete oportunidades, para poder atender
el volumen de dictdmenes y a la urgencia de los temas presupuestarios, entre otros. Se aclara,
ademas, que las ausencias de la funcionaria fueron por vacaciones, por lo que se registran

debidamente justificadas.

Tabla 5. Asistencia de los miembros de la Comisién de Anélisis de Temas

Institucionales a las sesiones ordinarias y extraordinarias, durante el 2017

Presente Sesion Sesion Ausencia % De

ordinaria extraordin justificada presencia

M.Sc. José Carlos Chinchilla
) 38 12 2 96,2
Coto (coordinador)
Dr. Carlos Conejo Fernandez 39 13 0 100
Licda. Angélica Quesada
) 38 12 2 96,2
Madrigal
M.ag. Jorge Garcia Sanchez 36 12 4 92
Lic. Juan Segura Torres 38 12 1 96
Dra. lleana Vargas Jimenez 37 12 3 94
M.Sc. Sandra Palacios Palacios 35 13 4 92
M.Sc. Ma. Antonieta Corrales
38 13 1 98
Araya
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Presente

Bach. Maria José Acuia

Sesion

ordinaria

Sesion
extraordin

aria

Ausencia

justificada

% De

presencia

Bach. Luis Camacho Solano

Gonzalez o Bach.Juan Ignacio 35 13 2 92
Morris Lynnott
Lic. Daniel Murillo Barboza o
) ) 31 13 7 85
Bach. Daniela Alpizar Hidalgo
Sr. Jorge Morales Piedra o
36 13 2 94

Se realizaron treinta y nueve sesiones ordinarias y trece extraordinarias, para un total de

cincuenta y dos sesiones. La asistencia de la representacion académica y administrativa de

la Comision de Anélisis de Temas Institucionales (CATI) fue muy constante, entre el 92%

al 100%. Todas las ausencias fueron justificadas y los principales motivos fueron

vacaciones, incapacidades o por representacion ante instancias institucionales, nacionales o

extranjeras. Asimismo, la representacion estudiantil ha sido muy constante tanto en la CATI

como en las demas comisiones y el plenario, pues reporta una asistencia de un 85% a un

94%.
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Sesiones de la Comision Especial para la Implementacion del Estatuto Organico de la

Universidad Nacional

Tabla 6. Asistencia de los miembros de la Comision Especial para la Implementacion

del Estatuto Organico a las sesiones ordinarias y extraordinarias, durante el 2017

Sesiones Cantidad

Total de sesiones convocadas 42
Sesiones ordinarias realizadas 29
Sesiones extraordinarias realizadas 1
Sesiones no realizadas 12

Total de sesiones realizadas

La Comision Especial para la Implementacion del Estatuto Orgénico es temporal y en la
tabla 6 se registran cuarenta y dos sesiones programadas, de las cuales treinta se lograron,
esto equivale al 75% de ejecucion, larazon por la que no se ejecutd un 25% de lo programado
fue porque en algunas oportunidades no se conto con el quorum requerido y, en otras, por
choque de actividades institucionales programadas en el horario de las reuniones de esta

comisioén.
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2. Acciones ejecutadas por el Consejo Universitario, periodo 2017

2.1 Informacidn sobre la gestion de los recursos financieros asignados al
Consejo Universitario

El presupuesto formulado y ejecutado por el Consejo Universitario, segin cuenta,
correspondiente al aflo 2017 se presenta en la tabla 7. Es importante anotar que uno de los
rubros financieros mayores de las cuentas asignadas al Consejo Universitario
(representaciones institucionales) fue de €19.126.379,70 (diecinueve millones ciento
veintiséis mil trescientos setenta y nueve con setenta colones), de este monto se ejecutod
10.106.200,89 (diez millones ciento seis mil doscientos con ochenta y nueve colones), los
cuales en un 100% se asignaron al funcionariado de la gestion activa y de las presidencias
de los 6rganos desconcentrados que nombra el Consejo Universitario, segin lo indica la
normativa vigente. Asimismo, el rubro denominado “Dietas (representacion estudiantil)”,
que procede del presupuesto institucional, tenia formulado €18.888.960,00 (dieciocho
millones ochocientos ochenta y ocho mil novecientos sesenta colones) y se ejecutd
Z11.171.313,36 (once millones ciento setenta y un mil trescientos trece con treinta y seis

colones).

Tabla 7. Presupuesto del Consejo Universitario, durante el 2017

Formulado en ¢ Gastado En ¢

3.850.000,00 3.263.100,00 | Viaticos dentro del pais

5.875.357,00 5.531.965,00 | Actividades protocolarias

8.806.825,00 8.806.825,00 | Otras  transferencias a  personas
(estudiantes asistentes)
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Formulado en ¢ Gastado En ¢ Cuenta

19.126.379,70 * 10.106.200,89 | Representaciones institucionales

18.888.960,00 ** 11.171.313,36 | Dietas (representacion estudiantil)

* En afio 2017, este Organo Colegiado asigno estos recursos a la representacion oficial
y la mision oficial de las autoridades de la gestion activa en los cargos de rectoria,
vicerrectorias y las presidencias de los 6rganos desconcentrados. Debe aclararse que los
miembros del Consejo Universitario no utilizaron estos recursos durante el 2017.

**  Presupuestado institucionalmente
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2.2 Estado de situacion del Plan Bienal 2016-2017 del Consejo Universitario

El logro de cumplimiento de las actividades propuestas por el Consejo Universitario en el Plan Bienal 2016-2017, se presenta en la tabla
8, asi como su vinculado con el Plan de Mediano Plazo Institucional (PMPI) y las actividades que da continuidad en la Agenda de

Trabajo 2018-2019, de este 6rgano colegiado.

Tabla 8. Logro de cumplimiento de las actividades propuestas en el Plan Bienal 2016-2017 del Consejo Universitario, durante el
2017

S Actividades Productos Periodo
< Continuidad de
:§ Observaciones actividades 2018-
§ Esperados Logrados Propuesto  Ejecutado 2019
>
4.6.1 Autonomi | Realizar Monitoreo de |1.Aprobacion  del {2016-2017 [2017 Actividad
ay acciones las finanzas presupuesto anual permanente del
gestion de | que aseguren [universitarias. | institucional  de Consejo
laUNA. [la los afios 2017 vy Universitario.
sostenibilidad 2018.
y

30



ejecucion

financiera de

2. Aprobacion de los

presupuestos

la extraordinarios de
UNA. los afios
respectivos.

3. Aprobacion de las
modificaciones
presupuestarias en
cada afo.

4.6.1 Valorar los Sostenibilidad [L. Analisis y(2016-2017 | 2017 Para el 2018 es
informes de | financiera. aprobacion de los necesario dar
planificacion y informes de seguimiento al
gestion ejecucion comportamiento de
financiera. presupuestaria, las negociaciones del

trimestralmente.

. Analisis y

aprobacion de la
liquidacion

presupuestaria.

FEES con el
propdsito de llegar al
8% a nivel nacional
y al 1,5%
institucional, dado
que la Gltima

negociacion se
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retrocede

tendencia.

en

€Sa

5.2.2

Ejercer la
autonomia y la
defensa de la
educacion
superior

publica.

Acciones
conjuntas
interuniversita

rias publicas.

Apoyo mutuo
interuniversita
rio ante
eventuales
desafios o
problematicas
que lo

requieran.

Participacion en dos
actividades
interuniversitarias
(celebracion del 70°
aniversario de la
UCRydela
fundacion de la
Sede Regional de

Guanacaste).

Publicacion y el
compartir con las
universidades
estatales el
pronunciamiento
sobre el FEES y se
les solicito que se

pronunciaran al

2016-2017

2017
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Creacion de
condiciones
para la

defensa del
presupuesto

universitario.

respecto.

Solicitud a la
Rectoria de
informar sobre las
negociaciones.

La realizacion de un
manifiesto sobre la
posicién de la
Universidad
Nacional sobre el
FEES.

224

Disefar y
actualizar las
politicas de
comunicacion
que orienten la
accion
comunicativa
de la imagen

universitaria 'y

Estrategia de
comunicacion
que incorpore
divulgacion y
proyeccion de
la imagen
UNA Yy de la
educacion

superior

Lineas orientadoras
para determinar la
estrategia de
comunicacion y
participacién en la
Comisién de
Estrategia

Institucional.

2016-2017

2017

Recibimiento
en audiencia al
coordinador de
la Comisién de
la Estrategia
Institucional
para dar a
conocer la

perspectiva del

Seguimiento y
aprobacién la
modificacion a la
Politica del sistema
de comunicacion y

su estrategia.
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las acciones de
las relaciones

publicas.

publica

estatal.

Consejo

Universitario

2.2.4

El logro de un
acercamiento con
las comunidades de
afluencia e
influencia de las
sedes regionales,
asi como también de
las autoridades
locales, medios de
comunicacion y los
distintos grupos
etarios de la
sociedad, mediante

la realizacion de

2016-2017

2017

Conformacién
de la Comision
de Autonomia
encargada del
disefio, la
organizacion y
la ejecucion de
la estrategia de
comunicacion
para abordar el
tema de
autonomia.

La estrategia

proponia la

Continuidad al
trabajo de la
Comision de

Autonomia.

34




actividades para

proyectar la vida y

el sentido de la
autonomia

universitaria.

incorporacion
de los
estudiantes
universitarios
en el desarrollo
de las
actividades.
Las actividades
fueron
realizadas en
espacios
publicos al aire
libre, que
permitieran la
participacion
de la
comunidad, sin

restriccion.

224

Aprobacion del
himno de la

Universidad.
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2.1.2

Desarrollo de
actividades
conjuntas
interuniversita

rias.

El Consejo
Universitario se
pronuncio sobre
temas nacionales y
se instd a los
consejos
universitarios de las
universidades
publicas para que se

manifestaran.

Asistencia a la
presentacion del
informe anual del
rector de la
Universidad de
Costa Ricaen la
Sede Regional del
Atlantico, Turrialba.

2016-2017

2017

Se retomara esta
actividad de
integracion del
trabajo entre los
consejos
universitarios de las
universidad

publicas, en el 2018
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Establecimiento de
una agenda comun
con los consejos
universitarios de las
universidades
publicas para
abordar temas de
interés.

Coordinar discusion
y gestion en relacion
con la acreditacion
de las carreras en las
universidades

publicas.

La representante de
las sedes establecio
vinculos y acciones
con los homologos
del Consejo

Universitario de la

2016-2017

2017

Coordinacion
entre
homologos
representantes
académicos,
provenientes de

sedes

Propuesta de

reunion conjunta
entre quienes
integran los consejos
universitarios de la
Universidad

Nacional y de la

37




Universidad de

Costa Rica.

regionales,
temas de
interés en
comun tales
como

normativa de

Universidad de
Costa Rica, para
analizar temas

conjuntos.

sedes y
politicas
regionales.
2.2.2 Estrategia de | Similar al primer 2016-2017 | 2017
comunicacion | producto esperado.
gue incorpore
divulgacion y
proyeccion de
la imagen
UNA.
Dar Otorgar En la tabla 13 se 2016-2017 | 2017
seguimiento a |audiencia a muestra las acciones
la los realizadas por la

implementacio

n del Estatuto

responsables

de las

Comision Especial,

las audiencias
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Organico en
los procesos
de gestion

universitaria.

instancias

universitarias.

Toma de
decisiones
derivadas de
las

audiencias.

Anélisis y
ajustes de la
normativa que

corresponda.

ejecutadas, las
decisiones tomadas
y la normativa

analizada.

Atencidn a los
requerimiento
sdela
Comision
Especial de la
implementaci

6n del

El Consejo
Universitario dio
seguimiento, reviso
y aprobo los
informes
presentados en este

periodo.

2016-2017

2017

Para el mes de
abril de 2018 la
CATI elaborara
un plan de
accion que
permita la
atencion de la

normativa
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Estatuto pendiente para
Organico. la
implementacio
n del Estatuto
Organico.
Cumplimi | Aprobar las Politicas Aprobacion dedos | 2016-2017 |2017
ento de lo |politicas institucionales | politicas nuevas:
dispuesto |generales de la [actualizadasy | - Politica
enel Universidad. |simplificadas, institucional de
articulo acordes con el investigacion
37 del Estatuto en la sesion del
Estatuto Organico. Consejo
Organico. Universitario

del 8 de
diciembre de
2017, publicada
en UNA-Gaceta
n.° 1-2018.
Politicas para el
establecimiento

de la practica
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profesional
supervisada
(incluidaen la
aprobacion del
VI informe de
la Comision
Especial
Asimismo, se
aprobaron
modificaciones a
dos politicas
institucional (ver
tabla 17), sobre el
VI informe de la
Comision Especial:
- Modificacion
parcial de la
Politica para la
igualdad y
equidad de

género en la




Universidad
Nacional.
Modificacion de
las Politicas
artisticas y
culturales de la
Universidad

Nacional.

Convocar a la
Asamblea
Universitaria,
a la Asamblea
de
Representante
syal
Congreso

Universitario.

Actividades
en defensa de

la autonomia.

Las actividades
realizadas, durante
el 2017, bajo el
lema “Vida y
sentido de la
autonomia
universitaria”
fueron cinco
encuentros artistico-
culturales en
parques y lugares

abiertos de las

2016-2017

2017

El acuerdo del
Consejo

Esta actividad es
permanente del
Consejo

Universitario.
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comunidades donde
esta presente la
Universidad
Nacional con uno de
sus campus.

Y en estas
participaron
autoridades politicas
y educativas de las
diferentes regiones,
y artistas de la
UNA, tanto del
Campus Omar
Dengo como de las
sedes regionales,
quienes tuvieron la
oportunidad de
expresar,
libremente, lo que la
autonomia

universitaria, como

43




derecho

constitucional,

permite en una
institucién publica
de educacion
superior como la

UNA.

Estos encuentros se

Ilevaron a cabo en

los siguientes

campus:

° 10 de
agosto, Pérez
Zeledon. Parque
Central de Pérez
Zeledon.

° 11 de
agosto, Coto, en el
Parque de Ciudad
Neilly.

° 18 de
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agosto, el Campus
Sarapiqui

° 25 de
agosto, Liberia.
Parque Central de

Liberia.

Esta accion se

retomaréa en el

° 20 de 2018-2019
Presentacion octubre, Campus
de los asuntos | Omar Dengo.
de interés Plaza de la
institucional. Diversidad (ver
pronunciamientos,
tablas 20 y 21).
Aprobar el Aprobacion | Aprobacion del 2016-2017 | 2017 Observaciones | Actividades
plan operativo |[del plan plan-presupuesto y permanentes del
anual operativo 2018. modificaciones | Consejo
institucional y |anual realizadas a la | Universitario.
el presupuesto |institucional, propuesta
ordinario de la |los presentada por
universidad asi | presupuestos la Rectoria,
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COMo Sus
modificacione

S.

ordinarios y
extraordinario
syla
liquidacién

presupuestaria

particularmente
, en el rubro
laboral y
transferencias.

(traslado de

fondos FBS)
Aprobacion de tres | 2016-2017 |2017 Actividades
presupuestos permanentes del
extraordinarios en el Consejo
2017. Universitario.
Aprobacién de dos |2016-2017 | 2017 Actividades
modificaciones permanentes del
presupuestarias en Consejo
el 2017 Universitario.
Seguimiento a la 2016-2017 | 2017 Actividades

ejecucion del
presupuesto 2017

permanentes del
Consejo

Universitario.
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Talleres de 2016-2017 | 2017
capacitacion sobre
presupuesto
institucional,
liquidaciones
presupuestarias y
modificaciones
Atencion de las 2016-2017 |2017 Actividades
audiencias de las permanentes del
instancias técnicas Consejo
para el analisis de Universitario.
los temas.
421 Aprobar y Normativa Aprobacion del 2016-2017 | 2017

modificar la | simplificada, [Reglamento de

normativa actualizaday |Cobro

general de la |ajustada al Administrativo y

Universidad | nuevo Judicial.

Nacional, con |Estatuto

excepcion de [Organicoy a

lo reservado al |las

Consejo

necesidades
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Académico
(Consaca) en
materia

académica.

institucionales

421

Emision de
dictamenes
sobre los
cambios o las
modificacione
senla
normativa
institucional
correspondien

te.

Realizacion de
veintiuna
modificaciones a los
reglamentos
institucionales.

Los acuerdos sobre
la aprobacion de la
modificacion a los
cuerpos normativos
institucionales  se
presentan en el
punto 2.5.5. de este
informe, en la tabla
18.

Normativa
institucional nueva,

0 modificada a

2016-2017

2017
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propuesta aprobada
por el Consejo
Universitario,

durante el 2017.
Asimismo, se
presenta en la tabla
19 un  cuadro
resumen sobre todos
los CUerpos
normativos nuevos,
declarados vigentes,
derogados y
modificados,

durante el 2017.

421

Aprobacién
de los
cambios en la
normativa
para el ajuste

del nuevo

Aprobacidn de los
informes VI 'y VI,
que incluyeron la
modificacion,
declarada vigente, la

derogacion y la

2016-2017

2017

La aprobacion
de la normativa
no se logré en
un 100%, dado
el analisis que

se debe realizar

A la normativa
acorde con el
Estatuto Organico se
le dara continuidad.
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Estatuto

Organico.

creacion de la
normativa
institucional acorde
con el Estatuto
Organico. Los
cuales fueron
analizadas y
aprobados por el
Consejo
Universitario (un
total de treinta
cuerpos
normativos), como
se observa en las
tablas 14, 15, 16 y
17.

a cada uno de
los temas
pendientes
(Reglamentos:
Unidades
Académicas,
Sedes
Regionales,
Sistema de
Posgrados,
Apoyo a la
Académica,
Cargas
Academia), por
lo tanto, se
requiere
continuar
durante el
2018.

Pendientes:
unidades
académicas,
posgrados y el de
carga académica,
apoyo a la academia,
sedes regionales.

Redisefio del
modelo de trabajo
para analizar los
cambios de fondos
que inciden en la
normativa

institucional.
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Rechazo de una
solicitud de
modificacion al
articulo 67 del
Reglamento de

Junta de Becas.

Dictaminar y
proponer a la
Asamblea de
Representante
s la creacion,
la
modificacion,
la supresion o
el cambio de
denominacién
de facultades,
centros y
sedes.

Propuesta de
la creacion, la
modificacion,
la supresion o
el cambio de
denominacién
de facultades,
centros y
sedes.

Sin presentacion de
solicitudes de
modificacion,
supresion o cambio
de denominacion en
facultades, centros y

sedes.

2016-2017
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Aprobar la Creacion, Sin presentacion de |2016-2017
creacion, la modificacion, |solicitudes de
modificacion, |supresion o [ modificacion,
la supresion o | cambio de supresion o cambio
el cambio de |denominacion | de denominacion de
denominacién |de las instancias
de las instancias académicas.
instancias académicas
administrativa |aprobadas.
s, sedes
interuniversita
rias, unidades
académicas y
secciones
regionales, de
conformidad
con la
normativa.
Realizacion | Realizacién de 2016-2017 | 2017 Realizar talleres

de talleres con

Consaca para

observaciones al

esqguema

conjuntos para tratar

temas de interés
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el analisis de
la pertinencia
de la
organizacion
actual de la
UNA.

organizacional
presentado por el
Consejo de
Rectoria, en un
taller de trabajo con

el Consaca.

Taller de trabajo
para analizar el
presupuesto
universitario 2018.

institucional,
durante el 2018-
2019.

Rendir cuentas
ante la
Asamblea de
Representante

S.

Presentacion
del informe
por parte de la
presidencia
del Consejo
Universitario
ante la
Asamblea de
Representante

S.

Elaboracién de la
Agenda de Trabajo
Bienal 2018-2019.

Presentacion del
informe de labores
del afio 2017 en
febrero de 2018.

2016-2017

2016-2017

2017

2017

Elaboracion y
presentacion del
informe de rendicion

de cuentas cada afio.
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Autorizar la
enajenacion o
la imposicion
de gravdmenes
cuyo valor
exceda el diez
por ciento del
presupuesto de
la universidad.
En ningun
caso el
patrimonio
podra
enajenarse por
un monto
superior al
veinticinco por
ciento del

presupuesto.

Aprobacién o
rechazo de las
solicitudes

planteadas.

Sin casos

presentados.

2016-2017
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Avocar Aprobacién o | Sin casos 2016-2017
asuntos rechazo de la | presentados.
concernientes | propuesta de
a avocacion.
Consaca,
cuando asi lo
resuelva una
mayoria de
dos tercios de
sus miembros.
Nombramient | La realizacion fue |2016-2017 |2016 Actividad concluida

0 de una
comision
especial del
Consejo
Universitario.
Establecer la
metodologia
de abordaje
de los asuntos

de avocacion.

en el 2016.

La figura de
avocacion no se ha

utilizado.

en diciembre de
2017.
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Emision de
dictdmenes
sobre los

asuntos de

avocacion.

Inclusion de una
modificacion en el
Reglamento del
Consejo
Universitario sobre
el tema de
avocacion,
comunicado
mediante el acuerdo
UNA-SCU-ACUE-
1265-2017, en el
alcance n.° 1, UNA-
GACETANn.° 7-
2017, el 21 de junio
de 2017.

2017

Nombrar 0
destituir, por
mayoria de
dos tercios, a
los miembros

de los 6rganos

Aprobacién
de los
nombramient
os de los
representantes

ante érganos

Realizacion de
diecinueve
nombramientos de
representantes
institucionales en los

diferentes 6rganos y

2016-2017

2017

Actividad
permanente del
Consejo

Universitario.
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desconcentrad |desconcentrad |comisiones de la
osyalos 0S. Universidad
responsables Nacional y en la
de los 6rganos Fundauna.
de asesoria
juridica y de Sin presentacion de
fiscalizacion, casos de destitucion
asi como En casos de representantes
ejercer la necesarios ante drganos
potestad proceder con | desconcentrados.
disciplinaria  |las
sobre ellos. destituciones
de los
representantes
de los érganos
desconcentrad
0S.
Nombrar o Aprobacion | Aprobacion del 2016-2017 | 2017 Actividad que se
destituir, por [de los nombramiento de la continuara durante

mayoria de

dos tercios, a

nombramient

os de los

master Inés

Revuelta Sanchez

el 2018-2019, segun

solicitudes.
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los
representantes
institucionales
ante aquellos
organismos en
los que la
Universidad
Nacional tiene
representacion

permanente.

representantes
institucionales
en los
organismos
que

corresponda.

En casos
necesarios
proceder con
las
destituciones
de

representantes

de Ciemhcavi como
representante de la
Universidad
Nacional ante la
Red Costarricense
de Actividad Fisica
para la Salud
(Recafis), para el
periodo 2017,y ala
M.Sc. Lilliana
Piedra Castro, como
titular de la
Comisién Nacional
para el Manejo,
Control y
Aprovechamiento
del Pez Leon en
Costa Rica por parte
de la Universidad
Nacional.
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Conferir el
titulo de
doctor honoris
causa y otros
titulos
honorificos
que otorga la
Universidad

Nacional.

Los titulos
doctor
honoris causa
y otros
honorificos se
otorgan a
personas
extraordinaria
mente
destacadas de
la comunidad
nacional o

internacional.

Dos
reconocimientos de
profesor emérito se
otorgaron al Dr.
Edgar Céspedes
Ruiz y al catedratico
Luis Poveda
Alvarez (en la tabla
8 se presenta mas
informacion al

respecto).

2016-2017

2017

Actividad que se
continuaré durante
el 2018-2019, segun

solicitudes.

59




1.13

Dictaminar, a
instancias de
la Asamblea
Legislativa, lo
estipulado en
el articulo 88
de la
Constitucion
Politica de la
Republica de
Costa Rica.

Realizacion
de los
dictdmenes
correspondien
tes a los
proyectos
remitidos a la
Universidad
Nacional por
parte de la
Asamblea

Legislativa.

Realizacion
de los
dictamenes
correspondien
tes de las
iniciativas
que generen

un proyecto

Realizacion de
veintiun dictdmenes
0 pronunciamientos
sobre proyectos de
ley, los cuales
fueron aprobados en

plenario.

La informacion
sobre cuéles
proyectos de ley
fueron aprobados,
ya sea por consulta
de la Asamblea
Legislativa o por

una instancia

2016-2017

2017

Actividad que se
continuaré durante
el 2018-2019, segun

solicitudes.
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de ley.

universitaria (ver
tabla 22).

1.13

Pronunciarse
y

manifestar la
posicion de la
Universidad
Nacional en
asuntos de
importancia
nacional e

internacional.

Publicacion
de la posicién
de la UNA
mediante
declaracion,
pronunciamie
nto o

manifiesto.

Pronunciamientos
del Consejo
Universitario:

1. Pronunciamiento
del Consejo
Universitario
sobre el acuerdo
de la Junta de
Becas,

comunicado con

2016-2017

2017

Actividad
permanente del
Consejo

Universitario

61




el oficio UNA-
JB-ACUE-12-
2017, del 3 de
mayo de 2017, CON
respecto a la
suspension del
otorgamiento de
becas,
comunicado
mediante el
oficio UNA-
SCU-ACUE-
1313-2017, del
17 de julio de
2017.
Pronunciamiento
sobre el FEES en
el marco de la
negociacion de
Conare,

comunicado
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mediante el
oficio UNA-
SCU-ACUE-
1701-2017, del
24 de agosto de
2017.
Pronunciamiento
de apoyo al
acuerdo de la
Escuela de
Ciencias
Geograficas
sobre la creacion
del Instituto
Geodésico,
comunicado
mediante el
oficio UNA-
SCU-ACUE-
1789-2017, del 7
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de setiembre de
2017.

4. Pronunciamiento

sobre la situacion
institucional y
politica del pais,
comunicado
mediante el
oficio UNA-
SCU-ACUE-
1943-2017, del
21 de setiembre
de 2017.

Ejercer el
gobierno
universitario
en todos los
asuntos no
reservados de
manera

explicita a

Normas

aprobadas.

Aprobacion de
dieciocho
modificaciones a
cuerpos normativos.
Ademas, se aprobd
el nuevo
Reglamento de

Gestion de Cobro

2016-2017

2017
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otros 6rganos

Administrativo y

establecidos Judicial de la
en este Universidad
Estatuto Nacional.
Organico.
Ejecucion de | El tema de renuncia
las acciones |[de la rectora adjunta
determinadas |se atendio con
por el prontitud, mediante
Consejo la realizacion de una
Universitario. | modificacién al
Reglamento de
Rectoria 'y
Vicerrectorias.
Ejercer el Ejecucion de |Seguimiento a la Seguimiento a estos
control y la los acuerdos | ejecucion del PMI, y otros programas, y
fiscalizacion | generados por el Programa Sigesa, a los acuerdos del
institucional |el el Plan de Consejo
en materias no | Consejo implementacion de Universitario.

asignadas de

manera

Universitario

en esta

la Seccién Regional

Huetar Norte
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especifica a materia. Caribe y los

otras acuerdos sobre el

instancias. lestra.

Ejercer otras | Atencién de |Atencion a la Actividad que se

funciones que
emanen del
Estatuto
Organico y de

las funciones
que emanan
del Estatuto
Organico y de

renuncia de la
rectoria adjunta.
Modificacion del

Reglamento de Vida

retomara durante el
2018-20109.

lanormativa |lanormativa |Estudiantil para

vigente. vigente. exonerar de pago a
la poblacion
estudiantil
procedente de las
regiones afectadas
por la tormenta
Nate.

1.1.3 Relacion | Dar Publicaciones | Realizacion de seis |2016-2017 |2017 Actividad que
Universid | seguimientoa |, pronunciamientos continuara durante
ad la realidad comunicacion | sobre proyectos de el 2018-2019.
y socioecondmic | es y acuerdos. | ley, los cuales se
sociedad:
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Fortaleci
miento
sobre la
base de
una
mayor
interaccio
ne

impacto.

a 'y politica del

pais.

Promover un
acercamiento a
las
comunidades
locales y
nacionales a
fin de
proyectar la
universidad y
coadyuvar al

desarrollo.

Dar
seguimiento a
fendmenos
globales que
tengan

incidencia

Talleres con

Consaca.

detallan en la tabla
21.

Participacion en
cuarenta 'y siete
eventos organizados
por diferentes
instancias
universitarias, las
cuales estan
registradas en las
tablas 10y 11 de este

informe.

Participacion en el
taller sobre el
esquema
organizativo de la
Universidad
Nacional y el
Reglamento de

Vinculacion Externa

2016-2017

2016-2017

2017

2017

En el periodo 2018-
2019 se procurara
una mayor
integracion con el
Consaca, como se
establecio en la

Agenda de Trabajo
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sobre la vida
social,
cientifica y

ética.

Remunerada y la
Relacion de la
Fundauna, con la
participacion de
Consaca, Consejo
Universitario,
Consejo de
Rectoria, Apeunay

Asesoria Juridica.

Participacion con
Consaca y Consejo
de Rectoria en el
taller de
internacionalizacion
integral de la
Universidad

Nacional.

2016-2017

2017

2018-2019 del
Consejo

Universitario.

Regionalizacio

n

Aprobacién
de la Politica

institucional

Se cuenta con la
propuesta de la

Politica institucional

2016-2017

2017

Se formulo para

aprobarse durante el
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de
regionalizacio

n.

de regionalizacion y
la mayoria de las

audiencias.

primer semestre de
2018.

Emision de una
directriz para la
Rectoria, sobre
incluir en la
formulacion del
POA 2019 las lineas
estratégicas de
desarrollo que este
consejo considere

pertinentes.

Sesiones
conjuntas del
Consejo
Universitario
con las
secciones y
las sedes

regionales,

Realizacion de
cinco sesiones del
Consejo
Universitario en las
sedes y las
secciones regionales
(dos en la Sede

Regional Brunca,

2016-2017

2017

Para este consejo es
de suma
importancias el
acompariamiento a

las sedes regionales.
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donde se
coordinan e
impulsan
acciones
estratégicas
para el
desarrollo
institucional.
Promocion de
la Politica
institucional
de desarrollo

regional.

Promocién de
la proyeccion
de las sedes
en las

comunidades.

dos en la Sede
Regional Chorotega
y una en la Seccion
Regional Huetar
Norte y Caribe

Campus Sarapiqui).

Giray visitaa la
comunidad de la
Curefia en
Sarapiqui, donde se
desarrollan
proyectos regionales

de extensién

2016-2017

2017

Una vez aprobada la
Politica institucional
de regionalizacion
se divulgard, segln

corresponda.
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universitaria.
Participacion en el
Congreso
Educacion,
Fronteras y
Derechos Humanos,
en Campus Coto.
Participacion en el
evento
interinstitucional
zonas azules en
Nicoya, Guanacaste.
Desarrollo de
actividades en torno
a la autonomia
universitaria en
diversos campus de
la Universidad
Nacional.

2016-2017

2017
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Seguimiento
al
Reglamento
de Sedes

Regionales

Conclusion de la
propuesta del
Reglamento de
Sedes Regionales en
el ultimo informe de
la Comision
Especial para la
implementacion del
Estatuto Organico y
el Consejo
Universitario la
retomara en la
CATIL.

Promocién de
un
acercamiento
alas
comunidades
locales y a las
nacionales a
fin de

Realizacion de
visitas a las regiones
y las comunidades
locales cercanas a
las sedes regionales
(ver tabla 10).

2016-2017

2017
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proyectar la
Universidad
Nacional y

coadyuvar al

desarrollo.
4.1.2 Desconcentrac | Dinamizacion | La representante 2016-2017 | 2017

ion de latoma de [académica del
decisionesy | Consejo
el impulso de |Universitario,
laeconomia | procedente de sedes,
local, participd en
mediante la | reuniones
adquisicion | convocadas por
de bienes 'y Rectoria, en
Servicios. relacion con el tema

de desconcentracion
de la adquisicion de
bienes y servicios
en las sedes, con la
participaron de las

siguientes
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instancias:
Vicerrectoria de
Administracion,
Proveeduria
Institucional,
Programa
Desarrollo de
Recursos Humanos
Financiero,
Servicios Generales
y Direccion de
Tecnologia de la
Informacion y

Comunicacion.

En la propuesta
Politica institucional
de regionalizacion y
en el Reglamento de
Sedes se retomo

esta tematica.
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Velar porque
la oferta
académica
esté en
concordancia
con las lineas
de desarrollo

predominante

s en la region.

En relacién con la

regionalizacion:

(e Se solicito al

coordinador de las
carreras itinerantes
un informe al
respecto, como
insumo para el
analisis de la
Politica
institucional de

regionalizacion.

fo Se dio seguimiento

altemayala
modificacion de la
oferta académica

en las regiones.

e Sesolicitd ala

Rectoria Adjunta
que dé

seguimiento al

2016-2017

2017
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temay que
mantenga
informado al
Consejo

Universitario.

4.4.2 Impulsar el Coadyuva con | Continuidad 2016-2017 | 2017 Seguimiento a estos
desarrollo de |la gestion mediante audiencia temas durante el
una gestién activaenla |ala Comision de 2018-2019
agil y atencion Emergencia de la
eficiente. integral a UNA.
situaciones
sociales y Seguimiento a la
naturales atencion de los
antropicas. efectos del huracén
Nate y se hizo un
pronunciamiento al
respecto.
424 Fortalecer las | Mayor Recibimiento de 2016-2017 | 2017 Esta accion

relaciones

entre las

efectividad en

la capacidad

iniciativas de los
miembros de la

comunidad e

continuarad durante
el 2018-2019
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instancias

universitarias.

de respuesta a

as
necesidades
de las
distintas
instancias

universitarias.

instancias
universitarias, en
tornoala
modificacion de la
normativa,
solicitudes por
reorganizacion de
espacios
universitarios, cierre
de actividades
universitarias en
zonas diversas,
cierres de
programas
académicos en
facultades, a las
cuales se les dio el
tramite
correspondiente, de
conformidad con los

procedimientos y la
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normativa

institucional.

El personal de 2016-2017 | 2017 Esta accion
Promocion de | PDRH se recibi6 en continuara durante
los procesos | audiencia y se esta el 2018-2019
de dando seguimiento
evaluaciones |a los cambios de un
periodicas de | requisito en el perfil
los servicios | del personal
universitarios. [ administrativo.
2.1.2 Fortalecer las | Mayor La atencion de las | 2016-2017 | 2017 Actividad que se

relaciones con
las
organizaciones
nacionales e
internacionale
s vinculadas a

la institucion.

efectividad en
la capacidad
de respuesta a
las
necesidades
de las

distintas

solicitudes
especificas de
unidades
académicas sobre la
aprobacion de las
declaratorias de

interés institucional

continuara durante
el 2018-2019
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instancias

universitarias.

que se vinculan con
instancias
institucionales,
nacionales e

internacionales.

Elaborar una
politica de
comunicacion
intra- e
interinstitucio
nal que
permita
suprimir las
debilidades de
comunicacion
efectiva y con
la
institucionalid

ad del pais.

Fortalecimien
to de vinculos
y relaciones
entre las
instancias

universitarias.

El coordinador de la
comision revisora
de la Politicay
estrategia de
comunicacion fue
recibido en
audiencia por la
CATI, lo cual
permitio la
redireccion y la
realimentacion al
sistema, sobre todo

hacia la estrategia.

2016-2017

2017

Revision y
aprobacion de la
modificacion de la
Politica institucional
de comunicacion
2018-2019.
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Un miembro del Esta accién
Consejo continuaré durante
Universitario el 2018-2019.
participé en la
comision que reviso
la Politica
instruccional de
comunicacion,
propuesta que se

concluyo.

Adicionalmente,
para mejorar el
proceso de
comunicacion,
especialmente en las
sedes, un miembro
del Consejo
Universitario genero
reuniones con la

Oficina de
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Comunicacion y las
autoridades de las
sedes y la seccion
regional, con el
propdsito de
articular la
estrategia de
comunicacion en

sedes.

2.2.3

Promover una
politica de
comunicacion
que permita
altos niveles
de integracion
comunicativa
con otras
universidades,
estados,

grupos

Fortalecimien
to de las
relaciones

a través de
convenios
alianzas
estratégicas
con
organizacione
S

nacionales e

internacionale

Apoyo a la carta de
intenciones de la
Defensoria de los
Habitantes-
Universidad
Nacional, en el
marco de la
iniciativa de
gobierno abierto y

transparencia.

2016-2017

2017

A nuestro
representante en la
Empresa de
Servicios Publicos
de Heredia se le
solicitara que realice
las gestiones ante la
Empres para una
posible colaboracion
de ésta para que
brinde el servicio de

alumbrado puablico y
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sociales y S monitoreo con
sociedad civil. |vinculadas a camaras y la
la ampliacion de la
institucion. banda ancha de la
red de la UNA,
durante el 2018-
2019.
4.2.1 Accion Simplificar la [Eliminacién, |Indicacién de la 2016-2017 | 2017

sustantiva | normativa modificacion [normativa nueva, la

enel institucional. |y elaboracion | modificada y la

marco de derogada en el eje 2:

normativo | Tramitar reglamentos. [ “Cumplir con lo

y oportunamente dispuesto en el

administr | las solicitudes articulo 37 del

ativo: La |de Estatuto Organico”.

accion creacion o

sustantiva | modificacion

debe estar | de normativa

orientada |institucional.

desde el

Consejo
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Universit
ario. No
hay
accion
sustantiva
sin la
gestion
administr

ativa.

421

Fortalecer la
calidad

académica.

Aprobacion
de una
politica
institucional
orientada a la
calidad

académica.

Aprobacion de la
Politica institucional
de investigacion
(ver el tema 2:
Cumplir con lo
dispuesto en el
articulo 37 del
Estatuto Organico,
actividad 1).

2016-2017

2017

Esta accion se
continuarg, durante
el 2018-2019, con la
aprobacion de
politicas
relacionadas con la

calidad académica.
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El Consejo
Universitario
solicit6 a la Junta de
Becas reconsiderar
su acuerdo
relacionado con la
asignacion de becas
y prever el
cumplimiento del
Plan de
Fortalecimiento

Académico vigente.

4.3.2

Aprobacion
de las
modificacione
salos
Reglamentos
de Carrera

Administrativ

La modificacion del
Reglamento de
Carrera
Administrativa se
remitio en audiencia
a finales del 2017;

2016-2017

2017

La atencion sera
durante el 2018-
2019
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ay Carrera

Académica.

Se remitio de nuevo
a audiencias, en
virtud de que el
Situn y el PDRH
presentaron nuevas
solicitudes de

modificacion.

La propuesta de
modificacion del
Reglamento de
Carrera Académica
se incluyo dentro de
los reglamentos que
se trasladaron al
Consejo
Universitario por la
Comision Especial
para la
implementacion del

Estatuto Organico.

2017-2018

2017

La atencion sera
durante el 2018-
2019.
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4.6.1 Aprobacién | La propuesta de 2016-2017 | 2017
del modificacion del
reconocimient | Reglamento de
o0 de otros Carrera
factores de Administrativa
acuerdo con |incluye el
las reconocimiento del
posibilidades [ “manejo de
presupuestaria | idiomas” como un
sdela nuevo “factor”.
institucion.
4.3.2 Fortalecer la | El contar con | Aprobacion del 2016-2017 | 2017 Esta tarea es

normativa
institucional
para la
estabilidad

laboral.

una normativa
integrada que
contribuya
con la
estabilidad
laboral del
personal

universitario.

Reglamento de
Rectoria, Rectoria
Adjunta 'y

Vicerrectorias.

Seguimiento a la
implementacion del
Reglamento de

Rectoria, Rectoria

continua durante el
2018-2019
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Adjunta 'y
Vicerrectorias.

Aprobacién de las
modificaciones al
Reglamento de

Contratacion

Laboral.
4.2.1 Revisar las Actualizacion | Aprobacion de la 2016-2017 | 2017 Esta tarea es
politicas de las Politica institucional continua durante el
institucionales | politicas en | de investigacion 2018-2019
vigentes. funcion de las | (ver el tema 2:

necesidades | Cumplir con lo
institucionales [ dispuesto en el
articulo 37 del
Estatuto Organico,
actividad 1).

Participacion en el

Congreso de

Extension cuyo
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producto esperado
es la Politica de

extension.
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4.1.2

Seguimiento a
la gestion de
los érganos
desconcentrad
oSy
valoracion de
ajustes o

cambios.

Fortalecimien
to de la
gestion de los
organos
desconcentrad

0s.

En la Comision de
Asuntos
Académicos y
Estudiantiles se le
ha dado
seguimiento al
informe de la
Defensoria de los
Estudiantes,
mediante la
solicitud a la
Vicerrectoria de
Administracion para
cubrir las
necesidades
urgentes de esa
dependencia en
cuanto a espacio,
infraestructura y
equipamiento, asi

como al informe de

2016-2017

2017

Tarea permanente
del Consejo
Universitario, se le
dara un seguimiento
a todos los 6rganos
Yy personas que son
nombrados por este

consejo.
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Carrera Académica,
en los mismos

términos.

Enla CATI se
recibié el informe
verbal en audiencia
de la presidenta de
la Comision en
Contra de
Hostigamiento

Sexual.
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421

Seguimiento a
la
implementacio
n e impacto
del nuevo
Estatuto
Organico.

Identificacion
y mejora de lo
actuado sobre
el proceso de

gestion.

Rendicion de

los informes

Solicitud a la
Vicerrectoria de
Administracion,
mediante los
acuerdos:
UNA-SCU-CATI-
OFIC-1409-2017
[sic], del 9 de
febrero de 2017, y
el oficio UNA-
SCU- CATI-ACUE-
749-2017, del 6 de
abril de 2017; el
andlisis de impacto
financiero de la
implementacion del

Estatuto Organico.

Con el oficio UNA-
VADM-OFIC-347-
2017, la

2016-2017

2016-2017

2017

2017

Este aspecto tendra
continuidad durante
el 2018-2019.
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correspondien

tes.

Vicerrectoria de
Administracién da
respuesta a la

solicitud.

Aprobacion de los
informes VIy VII
de la Comision
Especial para la
Implementacion del
Estatuto Organico,
los cuales estan
incluidos en la
UNA-GACETAN.°

7-2017 del 15 de
junio de 2017
UNA-GACETAN.°

16-2017 del 1 de
diciembre de 2017
respectivamente,

donde se divulga lo
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actuado en este

tema.

Dimensio
n
democrati
zadora:
Se debe
generar
una
dinamica
inclusiva,
en
término
de
estudiante
s,enla
toma de
decisione
syenla
participac

ion.

Fortalecer los
mecanismos y
los espacios de
participacion
del
movimiento

estudiantil.

Aprobacién
de la
normativa que
apoye las
decisiones del
estamento

estudiantil.

2016-0217

A este Organo
colegiado se le
comunicd que
se estara
realizando el
X1l Congreso
de Estudiantes
de la
Universidad
Nacional,
organizado por
la Federacion
de Estudiantes,
que se llevara a
cabo del 5 al 8
de abril de
2018, en el cual

se espera
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reformar

Estatuto

Su

33.1

Promover
politicas y
acciones
orientadas a
facilitar
condiciones
Optimas de
permanencia
del

estudiantado.

Estrategia de
comunicacion
acerca de la

politica.

Campafia de
divulgacion
acerca de la
importancia
de
permanecer
enla

universidad.

2016-2017

Esta accion se esta
implementando en el
2018 con la
participacion en
audiencia de la MSc.
Magaly Rodriguez
del DPto. de
Registroy la
posterior solicitud a
la Vicerrectoria de
Docencia y Vida
Estudiantil para que
cree una propuesta
de politica de
permanencia del
estudiantado,
mediante el oficio
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Promover la [Politica de Participacion enel [2016-2017 [2017
equidad de equidad de proyecto de
género género inclusividad laboral
(inclusion de |actualizada para personas con
personas con | (inclusién de |discapacidad en el
necesidades personas con | sector
especiales, necesidades [administrativo; asi
grupos especiales, mismo se esta
étnicos, grupos convocando a
tolerantes de | étnicos, audiencia al PDRH,
la diversidad). |tolerantes de |para que presente un
la diversidad). | informe sobre la
ejecucion de la
contratacion del
personal con
necesidades
especiales.
1.2.6 Virtualizarcid | Aprobacion [ Sensibilizacion a las | 2016-2017 |2017
n de de la politica |autoridades para que
los procesos | institucional | retomen este tema

de

de educacion

mediante oficios a
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ensefianza y
aprendizaje
(educacién
virtual), se
podria buscar
un experto
para realizar
un taller en
conjunto con
el Consaca
para impulsar
las lineas
politicas en
cuanto a la
virtualidad. Se
debe fomentar

Su uso.

virtual y

bimodal.

la Vicerrectoria de

Docencia y Consaca
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Relacione
S
humanas
y
laborales
en la
comunida
d
universita
ria:
Basados
en
principios
de

respeto.

Crear una
instancia de
atencion a los
conflictos de

acoso laboral.

Marco
normativo e
institucional
para procesar
los conflictos
de acoso
laboral.

2016-2017

En proceso de
andlisis a nivel
institucional,
pendiente de la
aprobacion de

la normativa.

Al respecto,
indicar que
desde el 2016,
el Consejo
Universitario,
viene dando
seguimiento al
tema del acoso
laboral a nivel
institucional,
en el marco de
lo sefialado en
el articulo 213
delalVv

Este accion tendra
seguimiento durante
el 2018-2019
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Convencion
Colectiva de
Trabajo.

Sobre las
propuestas
recibidas en
este érgano
colegiado,
desde el 2016,
sefialar que se
les han
realizado
observaciones
y
modificaciones
. Enese
particular,
algunos temas
aun estan

pendientes de
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ser referidos
por la gestion
activa

responsables de

su atencion.
523 Generar Cantidad de  [Participaciénenla |[2016-2017 |2017
politicas y talleres y inauguracion del
acciones que |[charlas monumento al
mejoren esta [ implementada | Dialogo, en
actividad S. Ochomogo-Cartago,
universitaria. como simbolo de la
convivencia
pacifica.
522 Promover una |Campaiiade [El afio 2017 se 2016-2017 | 2017
cultura de paz [comunicacion |declaro por del
y relaciones en relaciones |didlogo, laviday la
humanas. humanas. paz.
Establecer Aprobacion 2016-2017 Tarea que se
politicas de politicas y retomara durante el
institucionales |acciones 2018-2019
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para mejorar

especificas

el clima que impacten
laboral. el clima
laboral.
44.1 Ambienta | Crear una Comision Se nombré una 2016-2017 | 2017 Realizacion del | Presentacion del
I comision Realizacionn | comision primer informe |[informe final en el
especial con [ Ambiental institucional para el de la comisién. |2018.
las instancias | nombrada. estudio integral de
técnicas la propuesta de
competentes. construccion del
canal seco en
Guanacaste.
44.1 Orientar las Politica 2016-2017 Tarea que se
lineas de ambiental retomaré durante el
accion del institucional 2018-2019
plan de trabajo |actualizada.
a la Comision
Especial
Ambiental.
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44.1 Crear alianzas |Posibilitar Participacion de los [2016-2017 (2017
estratégicas convenios que | miembros del
con permitan el Consejo
organismos acceso a Universitario en el
nacionalese [tecnologiay |[taller de
internacionale |formas de implementacion del
S. trabajo teletrabajo.
novedosos.
Intercambio
de
especialistas.
Adaptar
iniciativas
novedosas a
nuestra
realidad.
421 Seguimiento [ Efectividad 2016-2017 En el 2016- Esta tarea se
de la de la politica. 2017 no se retomara en los
implementacio pudo dar el proximos afios.
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n de la politica

institucional.

seguimiento
requerido a la
politica, dada
la urgencia de
la
implementacio
n del Estatuto

Organico.

En la tabla 8 se puede observar que de los setenta y ocho productos esperados (100%), para el cumplimiento de las actividades propuestas

en el Plan de Trabajo 2016-2017 del Consejo Universitario, se logré cumplir con sesenta y seis de ellas (84,62%), seis productos (7,69%)

no se lograron alcanzar y seis (7,69%) no se realizaron porque solo se ejecutan si existe una solicitud de otras instancias, o porque no se

presentd la necesidad de avocar algin tema de competencia de Consaca, por lo tanto no aplica.

Si se considera la totalidad de los productos esperados, discriminando los no ejecutados por no existir solicitudes de entes externos al

Consejo Universitario (72 = 100%), se puede decir que el porcentaje de ejecucién de los alcances obtenidos es de 91,67% y el de no

logrados (seis) de un 8,33%.
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2.3.Distinciones y premios que otorga la Universidad
Nacional.

Tabla 9: Distinciones otorgadas por la Universidad Nacional durante el 2017

Académico Distincién Fecha de la Acuerdo
distincion
Catedratico Luis Jorge | Profesor Actan.° 3620 UNA-SCU-
Poveda Alvarez emeérito del 9 de marzo de | ACUE-1921-
2017 2016
Dr. Edgar Céspedes Profesor Acta n.° 3657 UNA-SCU-
Ruiz emeérito del 17 de agosto | ACUE-1310-
de 2017 2017

El Consejo Universitario acord6 conceder el titulo de profesor emérito al catedratico
Luis Jorge Poveda Alvarez y al Dr. Edgar Céspedes Ruiz por los aportes
excepcionales a la universidad y al pais en sus areas de estudio.

2.4.Participacion del Consejo Universitario en sedes
regionales:

El Consejo Universitario realiz6 cuatro sesiones del plenario en las diferentes sedes

universitarias, durante el 2017, como se demuestra en la tabla 10.



Tabla 10: Sesiones del Consejo Universitario en las sedes regionales de la

Universidad Nacional, durante el 2017

NUmero de sesiéon

Chorotega Liberia 10/3/2017 Sesién ordinaria n.° 3622
Brunca Coto 18/5/2017 Sesion ordinaria n.° 3639
Chorotega Nicoya 2717/2017 Sesion ordinaria n.° 3654
Brunca Coto 2/11/2017 Sesion ordinaria n.° 3680

Total 4 sesiones

Una politica de este Consejo Universitario es integrar, efectivamente, a la comunidad
universitaria; por tanto, se programaron y ejecutaron las sesiones en las sedes regionales
donde se abrié un espacio para el planteamiento de problematicas, proyecciones y

vivencias que requieran atencion.

TABLA 11: Actividades del Consejo Universitario en las sedes, secciones regionales y

otras universidades

Sede Regional Chorotega Campus

Liberia y Campus Nicoya

Participacion en la Asamblea de Sede, en la 7\ 2\ 2017
Sede Regional Chorotega

Presentacion del Informe de labores del 2717/2017
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Master Jorge Manuel Luna, decano de la

Sede Regional Chorotega

Recorrido por la construccion de las nuevas

residencias estudiantiles (financiada con el 27/7/2017
préstamo del Banco Mundial).

Sesion solemne para la juramentacion de las 27/7/2017
nuevas autoridades de la Sede Regional

Chorotega.

Acto de autonomia en el Parque de Liberia 25/8/2017
| Encuentro Mundial de Zonas Azules 17/11/2017

Sede Regional Brunca

Campus Pérez Zeledon y Campus Coto

Participacion en el Congreso Fronteras,

Educacion y Derechos Humanos, Campus 1,2y 3/11/2017
Coto.

Encuentro con los directores de los cuatro

Colegios Humanisticos en el marco del 18/5/2017
convenio UNA-MEP.

Acto de autonomia en el Parque Central de

San Isidro de El General 10/8/2017
Acto de autonomia en el parque Central de

Ciudad Neily. 11/8/2017

I11 Congreso de Extension Universitaria

Seccion Regional Huetar Norte y Caribe,

21,22y 23/11/2017
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Campus Sarapiqui Fecha

Visita a la comunidad la Curefia, en el
marco del proyecto de extension:
Fortalecimiento de las capacidades en la 24\ 3\ 2017
poblacion del distrito de Curefia en
Sarapiqui por medio de procesos
participativos sostenibles.

Acto de la autonomia universitaria, 18\ 8\ 2017

celebrada en el Campus Sarapiqui.

Actividades con las sedes de otras

universidades publicas

Presentacion del Informe de labores del Dr.
Henning Jensen, rector de la Universidad de 21\ 6\ 2017
Costa Rica, en la Sede Turrialba.

Encuentro de las Humanidades y las 19/7/2017
Ciencias en la Universidad Técnica

Nacional.

Celebracién del 77 Aniversario de la
Universidad de Costa Rica, en el Campus de 20\ 10\ 2017
Liberia UC.R.

El Consejo Universitario en el Plan Bienal 2016-2017 considerd, entre sus ejes, la
regionalizacion, la integracion con las universidades estatales, la autonomia y el componente
presupuestario, por lo que se dio el seguimiento y el apoyo requeridos mediante las acciones
planteadas y la participacion representativa de los miembros del Consejo Universitario en
trece eventos programados por las diferentes sedes regionales y tres por las universidades

estatales, como se aprecia en la tabla 13.
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Tabla 12. Otras actividades universitarias en las que los miembros del Consejo

Universitario participaron, durante el 2017

Fecha de Nombre de la actividades
realizacion

3/2/2017 | Auditorio Rodolfo Graduacion del Centro de Formacion

Cisneros Juvenil Zurqui (organizacién Nueva
Oportunidad y la Feuna).
16/2/2017 | Auditorio Filosofia Conferencia a cargo de Lama Thubten
y Letras Wangchen. Vision sobre la cultura
de la paz, derechos humanos vy
solidaridad.
22/2/2017 | Auditorio Sesién encuentro Diédlogo, Paz y
Clodomiro Picado Vida.
2/3/2017 | Auditorio Colegio Conferencia inaugural, ciclo lectivo
Humanistico. 2017.

8/3/2017 | lcomvis Graduacion de la Il promocién de
Diplomado en Conservacién y Manejo
de Areas Protegidas.

30/3/2017 | Auditorio Leccion inaugural, ciclo lectivo 2017:

Clodomiro Picado, Situacion de los Derechos Humanos
Campus Omar en Costa Rica: Logros y Retos.
Dengo, Heredia.
27/3/2017 | Departamento  de Participacion en la inauguracion de la
Salud. remodelacion del Departamento de
Salud.

4/4/2017 | TEC Taller medicion de la pobreza en los
procesos de inclusion social en la
educacion superior publica
costarricense.
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Fecha de

realizacion

Nombre de la actividades

Auditorio Rodolfo

5/4/17 Mesa de didlogo: En el mundo del
Cisneros. trabajo: una vision prospectiva.
5/4/017 | Campus Benjamin Inauguracion de la Soda del Campus
Nufiez Benjamin Nufiez.
15/4/2017 | Auditorio Edificio Entrega de Billete de Loteria de la
de Filosofia | UNA.
Letras
18/4/2017 | CIDE Colocacion de la primera piedra
Complejo (CIDE).
18/4/2017 | Antigua Colocacion de la primera piedra del
Proveeduria Edificio de Innovaciones y Procesos
Industriales (antigua Proveeduria).
19/04/2017 | Auditorio de la Informe del estado de la justicia.
Justicia Poder Judicial.
5/05/2017 | Museo de Cultura, Taller sobre la estructura
salon multiuso, organizacional de la Universidad
Barva de Heredia Nacional, con la participacion de
Consaca, Consejo de Rectoria,
Asesoria Juridica, Apeuna y Consejo
Universitario.
26/5/2017 | Facultad Filosofia XXVI Congreso Internacional Anual
y Letras Desigualdad Mundial y Derechos
Humanos.
6/6/2017 | Auditorio Actividad de transparencia.
Clodomiro Picado
24/7/2017 | Auditorio Leccion inaugural, Il ciclo lectivo
Clodomiro Picado. 2017: Sustainable Industrial
Processes.
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Fecha de

Nombre de la actividades

Ciencias de la
Tierra y el Mar,
Universidad
Nacional,
Rica.

Costa

realizacion
22/8/2017 | Conare Presentacion de Informe del estado de
la educacion.
22/8/2017 | Estudios Generales Inauguracion del edificio del Centro
de Estudios Generales.
Escuela de Inauguraciéon de la instalacion
22/9/2017 | Ciencias Agrarias automatizada de lecheria bovinaen la
Finca Experimental Santa Lucia.
25/9/2017 | Ochomogo, Inauguracion del Monumento al
Cartago Diéalogo.
11/10/2017 | Sala de Exrectores,
Biblioteca Joaquin Reconocimiento a  estudiantes
Garcia. distinguidos.
19/10/2017 | Sala de Exrectores,
Biblioteca Joaquin Reconocimiento de  Académicos
Garcia Distinguidos
26/10/2017 | Centro de Recreo
de la Universidad Convivio Centro de Formacion
Nacional Juvenil Zurqui (organizacion Nueva
Oportunidad y la Feuna).
8/11/17 | Lagunilla de Inauguracion  del  Edificio de
Heredia Emprendimiento, Educacién
Permanente y Cadena de
Abastecimiento y Logistica en la
UNA.
13/11/17 | Facultad de I Congreso Centroamericano de

Ciencias de la Tierra y el Mar.
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Fecha de

realizacion

Nombre de la actividades

15/11/2017

El Higuerdn, 300

metros este de la
Escuela de
Topografia

Acto de la colocacion de la primera
piedra para el Centro de
Convenciones de la Universidad
Nacional.

15/11/2017

Auditorio Filosofia
y Letras

Ceremonia de entrega de certificacion
de elegibilidad laboral externa al
primer grupo de personas con
discapacidad en alcanzar esa
condicion en el sector Administrativo
de la UNA.

5/12/2017 | Megalaboratorio de Homenaje a mejores promedios de
la Vicerrectoria de admision UNA 2018.
Vida Estudiantil

6/12/2017 | Biblioteca Joaquin

Garcia Monge Homenaje a pensionados 2015-2017

Ademas de las actividades reportadas en la tabla 10, el Consejo Universitario particip6 en
treinta eventos universitarios de diferente naturaleza, esto para cumplir con la politica de
acercamiento a las instancias de la UNA y su diversidad de poblacion estudiantil, académica

y administrativa, para compartir los logros alcanzados con estos estamentos institucionales.

2.5.  Normativa institucional por implementacion del nuevo .Estatuto
Organico

El informe final de la Comisién Especial para la implementacién del Estatuto Organico fue
trasladado al Consejo Universitario con el oficio UNA-SCU-CE-OFIC-076-2017, del 5 de
diciembre de 2017, y recibido en la Secretaria del Consejo Universitario el 22 de febrero de
2018.
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En el informe la Comision Especial sefiala que se logré un 54% de cumplimiento de lo

planificado en el Plan de Trabajo 2017, especificamente, en los numerales 1, 3, 8, 9, 10, 12

y 13. En latabla 13 se pueden observar los temas planificados, el estado de estos y lo actuado

por el Consejo Universitario, segun le correspondio.

Es importante indicar que a la Comision de Analisis de Temas Institucionales (CATI) le

corresponde orientar el proceso del analisis de la normativa pendiente de revisar, crear o

modificar y que se encuentra en esta etapa, por tanto, se considerara para esta labor lo

indicado por la Comision Especial en la Columna “Estado Actual”.

Tabla 13. Cumplimiento de las acciones propuestas por la Comisién Especial de

Implementacion del Nuevo Estatuto Organico y lo actuado por el Consejo

Universitario, segun corresponde, durante el 2017

Estado actual

Analisis de los
acuerdos O y P del
oficio UNA-SCU-
ACUE-2206-2016, del

Coordinacién con la
1 CATI para la revision
de las politicas y las
normas desde el punto
de vista sustantivo y

aclaracion del punto P.

2 de diciembre de 2016.

> Se remitid el oficio UNA-SCU-CE-ACUE-004-

2017, de 1° de febrero de 2017, dirigido a la
Dra. lleana Vargas Jiménez, presidenta del
Consejo Universitario, y al M.Sc. José Carlos
Chinchilla Coto, coordinador de la CATI,
referente al acuerdo comunicado por el oficio
UNA-SCU-ACUE-2206-2016, del 2 de
diciembre de 2016, relacionado con la
prorroga del plan de implementacion; en el
cual se le solicita aclarar el punto P de este
acuerdo.

Se asistio a una sesion con la CATI el 7 de
marzo de 2017.
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Estado actual

> Se envio el correo electrénico el 9 de marzo de

2017 a laDra. lleana Vargas Jiménez,,
presidenta del Consejo Universitario, mediante
el cual se le remiten las conclusiones de la
sesion celebrada en la CATI el 7 de marzo de
2017, en relacion con la necesidad de
formalizar la modificacién al acuerdo P,
comunicado mediante el oficio UNA-SCU-
ACUE-2206-2016, de 2 de diciembre de 2016.

2 Reglamento del Sistema
de Apoyo a la
Academia

Se conformaron tres subcomisiones diferentes
que analizaron el tema.

La segunda subcomision presentd una
propuesta de reglamento que fue trasladada al
equipo del Sistema de Gestion de Calidad de la
Rectoria Adjunta para su revision.

La tercera subcomisién presenté una segunda
propuesta de reglamento.

La Comision Especial para la Implementacion
del Estatuto Orgéanico invit6 a los expertos en
procesos de ambas subcomisiones a presentar
las propuestas. El 18 de octubre la M.Sc. Ligia
Bermudez presentd la propuesta; el Dr. Jorge
Herrera no pudo asistir.

La Comision Especial no tuvo tiempo para
analizar las propuestas reglamentarias, este
expediente se traslada al Consejo Universitario

para seguimiento.
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3 Reglamento

Procuraduria de la

> La Comision Especial XX, mediante el oficio
UNA-SCU-CE-OFIC-029-2017, del 15 de

adscripcion y
funcionamiento de
organos

desconcentrados

Etica marzo de 2017, se traslado el dictamen al
plenario del Consejo Universitario.
> Pendiente de analisis en el plenario del
Consejo Universitario.
5 Normativa sobre > Se acordd trasladarlo a la presidencia del

Consejo Universitario, mediante el oficio UNA-
SCU-CE-OFIC-062-2017, de 12 de octubre de
2017, para que se asigne a una comision
permanente y se inicie con el analisis.

Este expediente se trasladé al Consejo

Universitario para su seguimiento.

Reglamento de Sedes

6 Regionales

> La subcomision especial, coordinada por el
M.sc. Olger Rojas, decano de la sede Chorotega,
presentd una propuesta de reglamento en el oficio
UNA-LI-D-OFIC-057-2017, del 26 de junio de
2017.

> En la sesion n.° 24-2017, del 11 de octubre de
2017, de la
Comision  Especial, se  presentaron las
observaciones de la Asesoria Juridica.

> La Comision Especial no tuvo tiempo para
pronunciarse sobre la propuesta.

Este expediente se traslada al Consejo

Universitario para su seguimiento.

7 Régimen disciplinario

> El Consejo Universitario solicitd a la Rectoria

conformar una comision especial para atender el
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Estado actual

asunto. Esta comision presenté una propuesta a la
Rectoria.

Se acordo trasladar este asunto a la presidencia
del Consejo Universitario, lo que se hizo mediante
oficio UNA-SCU-CE-OFIC-063-2017, de 12 de
octubre de 2017.

avocacion

5 Normativa sobre > Se acordd trasladarlo a la presidencia del
adscripcion y Consejo Universitario, mediante el oficio UNA-
funcionamiento de SCU-CE-OFIC-062-2017, de 12 de octubre de
organos 2017, para que se le asigne a una comision
desconcentrados permanente y se inicie con el analisis.

Este expediente se trasladdé al Consejo
Universitario para su seguimiento.

8 Reglamento de > Mediante el oficio UNA-SCU-CE- OFIC-032-
Asignacion y Control 2017, de 19 de abril de 2017, se traslado el
de Cargas Académicas dictamen para conocimiento del plenario.

> Estd pendiente de conocimiento del plenario
del Consejo Universitario.

9 Reglamento del > Mediante el oficio UNA-SCU-CE-OFIC-047-
Congreso Universitario 2017, de 10 de agosto de 2017, se traslado el

dictamen para conocimiento del plenario.
> Estd pendiente de conocimiento del plenario
del Consejo Universitario.

10 Normativa sobre > Mediante el oficio UNA-SCU-CE-OFIC-028-

2017, de 15 de marzo de 2017, se traslado el
dictamen para conocimiento del plenario del
Consejo Universitario y de Consaca.

> El Universitario

Consejo incluyé lo

correspondiente, en la Gltima modificacion a su
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reglamento, mediante el acuerdo UNA-SCU-
ACUE-1265-2017, de 20 de junio de 2017.

> Estd pendiente de analisis y aprobacion por

parte del plenario de Consaca.

11

Normativa sobre
formulacion,
aprobacién, ejecucion y
evaluacion del POAI

> La propuesta normativa se presentd a la

Comision Especial XX al finalizar el mes de

agosto del presente afio.

> La Comision Especial XX analiz6 la propuesta

y la remitio en audiencia por un mes.

> Se han dedicado varias sesiones para analizar

las observaciones recibidas. En la sesion n.°
28, del 29 de noviembre de XX, la Comision
Especial XX  concluy6o el andlisis de las
observaciones recibidas de las instancias
académicas. No fue posible analizar las
observaciones de las instancias
administrativas.

Se traslad6 a la presidencia del Consejo
Universitario, mediante el oficio UNA-SCU-
CE-OFIC.074.2017, del 7 de diciembre de
2017, para que se continGe con el analisis de las
observaciones que faltan y decidan si sera
posible aprobar el reglamento en el mes de
febrero 2018 o si modifica el transitorio del
Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y

Vicerrectoria.

12

Seguimiento a la
aprobacion de politicas

y modificacién de

En el Informe de labores 2015-2017 se adjunta el
cuadro con el seguimiento de los acuerdos

trasladados a otras instancias.
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reglamentos que han

sido trasladados a otras

instancias.

13 Control de acuerdos de | La matriz de control de acuerdos se adjunta a este
la Comisidon Especial documento como anexo 1.
XX

Fuente: Comision Especial para la implementacion del Estatuto Orgénico.

El Informe Final de la Comision Especial para la Implementacion del Estatuto Organico fue
aprobado en la sesion ordinaria n® 3707- 2018, del 15 de marzo de 2017; en el cual se acord6
trasladarlo a la Comision de Andlisis de Temas Institucionales para que se elabore la

estrategia de abordaje de la normativa pendiente de revision o creacion.

Ademés se debe indicar que el Reglamento Procuraduria de la Etica fue revisado y
modificado por los miembros del Consejo Universitario en varias sesiones de trabajo y se
estd a la espera de las respuestas de las audiencias y la normativa sobre avocacion se

incorporo al Reglamento del Consejo Universitario, el cual fue aprobado.

2.5.1 Cuerpos normativos que no requieren de modificacién, que estan
vigentes, acordes al nuevo Estatuto Organico y aprobados por el Consejo
Universitario, durante el 2017.

La Comision Especial para la Implementacion del Estatuto Organico present6 al
Consejo Universitario los informes VI y VII, los cuales recomendaban la aprobacién
de la nueva normativa, la derogacién o mantener vigente varios cuerpos normativos.

El Consejo Universitario se dedico a la revision y la modificacion, segun el caso, de la
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propuesta planteada por esta comision, para finalmente aprobar las acciones indicadas,

las cuales se presentan en las tablas 14, 15, 16 y 17.

Tabla 14. Cuerpos normativos declarados vigentes y acordes al nuevo Estatuto

Orgénico, durante el 2017

N.° de acuerdo y fecha Sexto informe de revision de politicas y

reglamentos producto del cambio de Estatuto

Organico
UNA-SCU-ACUE-1071- A. DECLARAR VIGENTES Y ACORDES AL
2017, del 15 de junio de 2017. NUEVO ESTATUTO ORGANICO LOS

SIGUIENTES CUERPOS NORMATIVOS:

i. NORMAS TECNICAS INSTITUCIONALES
PARA LA GESTION Y EL CONTROL DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.

ii. ESTRUCTURA PRESUPUESTARIADE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL.

N.° de acuerdo y fecha Sétimo informe de revision de politicas y

reglamentos producto del cambio de Estatuto

Orgénico
UNA-SCU-ACUE-2486- A. DECLARAR VIGENTES Y ACORDES AL
2017, del 1 de diciembre de ESTATUTO ORGANICO:
2017. i. AJUSTEDEL CICLO LECTIVODE 18 A 17
SEMANAS.

ACUERDO GENERAL TOMADO POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA 11 DE
OCTUBRE DEL 2012, ACTA NO. 3268,
COMUNICADO POR ACUERDO SCU-2077-
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2012 DEL 18 DE OCTUBRE DEL 2012 Y
PUBLICADO EN UNA-GACETA 21-2012
DEL 31 OCTUBRE 2012.

i. REFORMA ORGANIZATIVA DEL CICLO
LECTIVO.
ACUERDO GENERAL TOMADO POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO SESION
CELEBRADA EL 6 DE MARZO DEL 2003,
ACTA N° 2455 COMUNICADO POR OFICIO
SCU-355-2003 DEL 11 DE MARZO DEL
2003. Y PUBLICADO EN UNA-GACETA 3-
2003.

Se observa en la tabla 14 que se declararon vigentes cuatro cuerpos normativos, dado

que estan acordes con el Estatuto Orgéanico de la Universidad Nacional.

2.5.2 Cuerpos normativos nuevos, aprobados por el Consejo Universitario:

Tabla 15. Cuerpos normativos nuevos, acordes con el nuevo Estatuto Organico,

y aprobados por el Consejo Universitario, durante el 2017

N.° de acuerdo y fecha Sexto informe de revision de politicas y

reglamentos producto del cambio de Estatuto

Organico.
UNA-SCU-ACUE-2486-2017 | E. APROBAR EL REGLAMENTO DEL
1 DE DICIEMBRE DE 2017 FONDO PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE REDES.

La tabla 15 muestra que se aprobGo un reglamento nuevo: Fondo para el

Establecimiento de Redes.
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2.5.3 Cuerpos normativos derogados por el Consejo Universitario

Tabla 16. Cuerpos normativos derogados, dado que no estaban acordes con el
nuevo Estatuto Orgénico, y aprobados por el Consejo Universitario, durante el
2017

N.° de acuerdo y fecha Sexto informe de revision de politicas y

reglamentos producto del cambio de Estatuto

Organico.
UNA-SCU-ACUE-1071-2017 | B. DEROGAR LOS SIGUIENTES CUERPOS
15 de junio de 2017 NORMATIVOS

1. CRITERIOS DE CLASIFICACION,
APLICACION Y ACTUALIZACION DE
LOS COBROS DE LOS
LABORATORIOS DE LA UNA.
APROBADO[S] POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN SCU-1660-9, DE 8
DE OCTUBRE DE 1992, PUBLICADO
EN FOLLETO 84, MODIFICADO
MEDIANTE ARTICULO TERCERO,
INCISO 1l, DE LA SESION
CELEBRADA EL DIA 28 DE JULIO DE
1993, ACTA # 1574-207.

2. NORMAS GENERALES PARA LA
EJECUCION DE LA PRIMERA ETAPA
DEL IV CONGRESO UNIVERSITARIO.
PUBLICADAS EN UNA-GACETA 22-
2012.
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3. REGLAMENTO DE LA REVISTA
REPERTORIO AMERICANO.
APROBADO POR ACUERDO DEL
CONSEJO  UNIVERSITARIO, EN
SESION NO 1045, DE 28 DE MAYO DE
1987. (AUDIENCIA EL PROXIMO
MIERCOLES 5 DE ABRIL 2017 DE
MARIBEL SOTO- IDELA).

4. REGLAMENTO PARA LA
APLICACION DE LAS POLITICAS DE
EXPURGO EN EL  SIDUNA.
APROBADO POR ACUERDO DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO,
COMUNICADO MEDIANTE SCU-337-
98 DEL 24 DE MARZO DE 1998,
PUBLICADO EN FOLLETO NUMERO
133, DEL 18 DE JUNIO DE 1998.

5. POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA
EL ESTABLECIMIENTO DE LA

PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA. APROBADAS POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO,

ARTICULO 1V, INCISO Il, DE LA
SESION CELEBRADA EL 02 DE ABRIL
DE 1998, ACTA NO. 2019.

6. LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION
DEL PAGO DE AYUDAS
ECONOMICAS A  ACADEMICOS
EXTRANJEROS QUE VISITAN LA
UNIVERSIDAD PARA IMPARTIR
CHARLAS, SEMINARIOS Y OTROS
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TIPOS DE EVENTOS. APROBADOS
POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO
EN EL ACUERDO B) DEL
OFICIO SCU-1924-2000 DEL 9 DE
NOVIEMBRE DEL 2000
Y PUBLICADO EN UNA-GACETA
NUMERO 13 DEL 30 DE NOVIEMBRE,
2000.

MODELO DE GESTION DE LAS
ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y VINCULACION
EXTERNA REMUNERADA.
APROBADO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO, COMUNICADO
POR OFICIO SCU-1466-2007 DEL 14
DE SETIEMBRE DEL 2007, ACTA N°
2872 DEL 13 DE SETIEMBRE DEL 2006
Y PUBLICADO EN UNA-GACETA NO.
16-2007.

PROGRAMA PARA EL INTERCAMBIO
CULTURAL DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA UNA. APROBADO POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO EN EL
ARTICULO SEGUNDO, INCISO II, DE
LA SESION CELEBRADA EL 24 DE
FEBRERO DE 1994, ACTA # 1628,
COMUNICADO MEDIANTE SCU-311-
94, DEL 8 DE MARZO DE 1994.

EL ACUERDO GENERAL PAGO DE
DERECHOI[S] ESTUDIANTILES,
APROBADO POR EL CONSEJO
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UNIVERSITARIO EN SESION DEL 12
DE  DICIEMBRE DE 1991,
COMUNICADO MEDIANTE
ACUERDO SCU-040-92 DEL 22 DE
ENERO DE 1992

10. EL ACUERDO GENERAL SCU-1958-
2008 DEL 2 DE DICIEMBRE DEL 2008
TOMADO POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO EN EL CUAL SE
DEFINIO QUE[,] EN EL CASO DE LOS
DERECHOS DE GRADUACION, LA
SUMA QUE  PAGUEN  LOS
ESTUDIANTES EXTRANJEROS SEA
EL DOBLE DEL MONTO EN COLONES
QUE SE COBRA A LOS ESTUDIANTES
NACIONALES

11.LOS LINEAMIENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DE  HORAS
ESTUDIANTES[sic] ASISTENTE DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL APROBADOS SEGUN
ACUERDO GENERAL DE CONSEJO
ACADEMICO, PUBLICADOS EN
GACETA N° 17-2012 AL DE
SETIEMBRE DEL 2012.

N.° de acuerdo y fecha Sétimo informe de revision de politicas y

reglamentos producto del cambio de

Estatuto Organico.
UNA-SCU-ACUE-2486-2017 | F. MODIFICAR EL REGLAMENTO DE USO
1 de diciembre de 2017 DE LAS INSTALACIONES DE LA
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. COMUNICAR A LA COMUNIDAD

UNIVERSIDAD NACIONAL, APROBADO
POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO
MEDIANTE ACUERDO SCU-084-2014,
DE 24 DE ENERO DEL 2014, PUBLICADO
EN GACETA ORDINARIA N° 1-2014 AL
30 DE ENERO DEL 2014, EN LOS
TERMINOS DEL CONSIDERANDO
SEXTO, PUNTO 1.  PUBLICACION
INTEGRA.

UNIVERSITARIA°  QUE CON LA
MODIFICACION AL REGLAMENTO DE
USO DE LAS INSTALACIONES, RECIEN
APROBADA QUEDAN DEROGADAS
LAS POLITICAS PARA LA DEFINICION
DE HORARIOS Y LA ASIGNACION
AULAS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL. APROBADAS POR
ACUERDO GENERAL DE CONSEJO
ACADEMICO, COMUNICADAS
MEDIANTE OFICIO CONSACA-060-2009,
DE 13 DE MAYO DEL 2009,
PUBLICADAS EN GACETA N° 07-2009
AL 31 DE MAYO DEL 2009.

MODIFICAR EL REGLAMENTO DE
TRANSPORTES, APROBADO POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO EN EL
ANEXO N° 2 AL SCU-989-2015 DEL 21 DE
JULIO DEL 2015, PUBLICADO EN EL
ALCANCE 01 UNA-GACETA 13-2015, EN
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LOS TERMINOS DEL CONSIDERANDO
SEXTO, PUNTO 2. PUBLICACION
INTEGRA.

Como se observa en la tabla 16, el Consejo Universitario analiz6 y aprobo la
derogacion de catorce cuerpos normativos propuestos en los informes VI y VI,
remitidos por la Comision Especial, dado que no estaban acordes con el nuevo Estatuto

Organico.

2.5.4 Cuerpos normativos modificados

Tabla 17. Cuerpos normativos modificados por el Consejo Universitario, acordes

con el nuevo Estatuto Organico, durante el 2017

N.° de acuerdo y fecha Sexto informe de revision de politicas vy

reglamentos producto del cambio de Estatuto

Organico.
UNA-SCU-ACUE-1071-2017 | C. MODIFICAR  PARCIALMENTE  LAS
15 de junio de 2017 POLITICAS PARA LA IGUALDAD Y

EQUIDAD DE GENERO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL APROBADAS
POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN
EL ARTICULO VIII, INCISO IV, DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 20
DE MAYO DEL 2010, ACTA NO. 3076,
COMUNICADAS MEDIANTE OFICIO
SCU-988-2010, DE 21 DE MAYO DEL 2010,
PUBLICADAS EN GACETA N° 09-2010 AL
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. MODIFICAR EL REGLAMENTO DE

. MODIFICAR EL REGLAMENTO DEL

15 DE JUNIO DEL 2010. EN LOS
TERMINOS DEL  CONSIDERANDO
QUINTO.

. MODIFICAR EL REGLAMENTO DE VIDA
ESTUDIANTIL. APROBADO POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO EN EL
ACUERDO SCU-989-2015 DEL 21 DE
JULIO DEL 2015, PUBLICADO EN EL
ALCANCE 2 UNA-GACETA 13-2015, EN
LOS TERMINOS DEL CONSIDERANDO
QUINTO.

DISTINCION UNIVERSIDAD NACIONAL
A LA INNOVACION ARTISTICA.
APROBADO POR EL  CONSEJO
UNIVERSITARIO EN EL ARTICULO
CUARTO, INCISO I, DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 17 DE
JULIO DEL 2008, ACTA NO. 2938,
COMUNICADO MEDIANTE OFICIO SCU-
1034-2008, DE 21 DE JULIO DEL 2008,
PUBLICADO EN UNA GACETA 12-2008
DEL 15 DE AGOSTO DEL 2008, EN LOS
TERMINOS DEL  CONSIDERANDO
QUINTO.

CERTAMEN LITERARIO DE CUENTO Y
POESIA CERTAMEN CHOROTEGA,
APROBADO POR ACUERDO DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION
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DEL 14 DE JULIO DE 1988, ACTA NO.
1145, COMUNICADO MEDIANTE OFICIO
SCU-983-88, DEL 19 DE JULIO DE 1988,
PUBLICADO EN [EL] FOLLETO
NUMERO 46, EN LOS TERMINOS DEL
CONSIDERANDO QUINTO.

. MODIFICAR EL REGLAMENTO
CERTAMEN UNA PALABRA. APROBADO
POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN
EL ARTICULO TERCERO, INCISO UNICO,
DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
EL 26 DE AGOSTO DEL 2004, ACTA NO.
2587, COMUNICADO MEDIANTE OFICIO
SCU-1579-2004, DEL 27 DE AGOSTO DEL
2004, PUBLICADO EN UNA-GACETA 16-
2004 DEL 15 DE SETIEMBRE DEL 2004,
EN LOS TERMINOS DEL
CONSIDERANDO QUINTO.

. MODIFICAR EL REGLAMENTO PARA
PREVENIR, INVESTIGAR Y SANCIONAR
EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, APROBADO
POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN
SESION CELEBRADA EL 15 DE OCTUBRE
DEL 2009, ACTA NO. 3038, MODIFICADO
EN ACTA N° 3487 DEL 23 DE JULIO DEL
2015, COMUNICADO MEDIANTE
OFICIO SCU-1036-2015, DEL 27 DE JULIO
DEL 2015, PUBLICADO EN EL ALCANCE
N° 3 A LA GACETA 14-2015, EN LOS

126



TERMINOS DEL CONSIDERANDO

QUINTO.
MODIFICAR EL REGLAMENTO DEL
REGIMEN GENERAL DE

IMPUGNACIONES, APROBADO POR EL
CONSEJO UNIVERSITARIO SEGUN EL
ARTICULO Il1, INCISO V, DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 23 DE
JULIO DEL 2015, ACTA NO. 3487,
COMUNICADO MEDIANTE SCU-1026-
2015, DEL 27 DE JULIO DEL 2015,
PUBLICADO EN GACETA ORDINARIA N°
14-2015, AL 31 DE JULIO DEL 2015, EN
LOS TERMINOS DEL CONSIDERANDO

QUINTO.

. MODIFICAR LAS POLITICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL,

APROBADAS POR EL CONSEJO
UNIVERSITARIO SEGUN EL ARTICULO
CUARTO, INCISO UNICO, DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 28 DE
MAYO DEL 2009, ACTA NO. 3006,
COMUNICADAS POR ACUERDO SCU-
885-2009 DEL 29 DE MAYO DEL 2009 Y
PUBLICADAS EN UNA-GACETA 08-2009
AL 15 DE JUNIO DEL 2009, EN LOS
TERMINOS DEL  CONSIDERANDO
QUINTO.

. MODIFICAR EL REGLAMENTO DE
ESTRUCTURA Y
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OPERACIONALIZACION DEL SIDUNA,

EN LOS TERMINOS DEL
CONSIDERANDO QUINTO.
L. LAS DEROGACIONES Y

MODIFICACIONES INDICADAS EN LOS
ACUERDOS ANTERIORES RIGEN A
PARTIR DE SU PUBLICACION EN LA
GACETA UNIVERSITARIA.

M. APROBAR LAS POLITICAS PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE LA PRACTICA
PROFESIONAL SUPERVISADA.

De la tabla anterior, se puede sefialar que se aprob6 la modificacién de diez cuerpos
normativos; uno de estos corresponde a una nueva politica (POR TANTO M.) y dos
son modificacion y a las politicas existente (POR TANTO C. y J.), que se presentaron
en el VI informe de la Comision Especial para la Implementacion del Estatuto

Organico.
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2.5.5 Cuerpos normativos modificados en las comisiones del
Consejo Universitario:

Tabla 18. Normativa institucional nueva o modificada a propuesta de las

comisiones permanentes del Consejo Universitario, durante el 2017

N.° de acuerdo
Fecha

Reglamentos

Nuevo o

modificado

UNA-SCU-ACUE-022-2017,

15 de febrero de 2017.

Reglamento de

Sobresueldos.

Modificacion del articulo
1y derogatoria del articulo
25.

UNA-SCU-ACUE-022-2017,

15 de febrero de 2017.

Reglamento del Régimen de
Disponibilidad.

Modificacion del articulo
11.

UNA-SCU-ACUE-023-2017,

15 de febrero de 2017.

Reglamento de Vacaciones
del  Personal de Ia

Universidad Nacional.

Modificacion del articulo
22.

UNA-SCU-ACUE-796-2017,

19 de abril de 2017.

Reglamento de Dedicacion
Exclusiva para el Sector
Administrativo  de la
Universidad Nacional.

Modificacion al articulo 1.

UNA-SCU-ACUE-793-2017,

28 de abril de 2017.

Reglamento de Creacion del
Instituto Internacional en

Conservacion y Manejo de

Modificacion del articulo
13.
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N.° de acuerdo
Fecha

Reglamentos

Nuevo o

modificado

Vida Silvestre (lcomvis-
UNA).

UNA-SCU-ACUE-946-2017,
12 de mayo de 2017.

Reglamento de Rectoria,
Rectoria Adjunta y

Vicerrectorias.

Modificacion al transitorio
13y 17.

UNA-SCU-ACUE-1265-2017,
21 de junio de 2017.

Reglamento del Consejo

Universitario.

Modificacion de los
articulos 3 bis, 3 ter, 37,
modificacion de términos
(plan de

trabajo  por

agenda de trabajo) e
inclusion de la norma de
avocacion y las
Declaratorias de Interés

Institucional.

UNA-SCU-ACUE-1266-
20171, 7 de julio de 2017.

Reglamento del Tribunal

de elecciones de la
Universidad Nacional.
(Teuna).

Se incluye un articulo 15

ter.

UNA-SCU-ACUE-1326-2017,
17 de julio de 2017.

Reglamento de Transporte.

Modificacion al articulo

23.
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N.° de acuerdo
Fecha

Reglamentos

Nuevo o

modificado

UNA-SCU-ACUE-1362-2017,
17 de julio de 2017.

Reglamento de Rendicion
de Cuentas e Informes de

Fin de Gestion.

Modificacion del articulo
9.

UNA-SCU-ACUE-1474-2017, | Reglamento del Comité | Modificacion de  los

31 de julio de 2017. Etico Cientifico de la| articulos 18 y transitorio |1
Universidad Nacional. al articulo 18.

UNA-SCU-ACUE-1737-2017, | Reglamento de | Modificacion de  los

5 de setiembre de 2017.

Impedimentos, Excusas Yy

Recusaciones.

articulos 11y 17.

UNA-SCU-ACUE-1924-2017,
20 de setiembre de 2017.

Reglamento para la
Rendicién de Cuentas y los

Informes de Fin de Gestion.

Modificacion del articulo
15.

UNA-SCU-ACUE-2005-2017,

Reglamento del Fondo de

Correccion al articulo 6.

13 de octubre de 2017. Desarrollo Académico
(FIDA).
UNA-SCU-ACUE-2265-2017, | Reglamento de la| Modificacion del

27 de octubre 2017.

Vicerrectoria de Vida

Estudiantil.

Transitorio general.
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N.° de acuerdo
Fecha

Reglamentos

Nuevo o

modificado

UNA-SCU-ACUE-2482-2017,
16 de noviembre de 2017.

Reglamento de Gestion de
Cobro Administrativo y
Judicial de la Universidad

Nacional.

Reglamento nuevo.

UNA-SCU-ACUE-2582-2017,

Reglamento del Régimen

Modificacion de  los

30 de noviembre de 2017.

Contratacion Laboral.

23 de noviembre de 2017. Laboral. transitorio 2 y 3 al articulo
8.
UNA-SCU-ACUE-2633-2017, | Reglamento de | Modificacion parcial al

acuerdo UNA-SCU-
ACUE-2273-2016, del 8
de diciembre del 2016, y
modificacion de

transitorio.

El Consejo Universitario al 30 de noviembre de 2017, aprob6 la modificacion o creacion de

21 cuerpos normativos, en este apartado no se incluye la normativa aprobada que elevé la

Comision Especial en los diferentes informes.
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Tabla 19. Resumen de la cantidad de cuerpos normativos nuevos, declarados vigente,

derogados y modificados provenientes de la Comision Especial para la Implementacion

del Estatuto Organico (informes VI y V1) y de las comisiones permanentes del Consejo

Universitario, durante el 2017

Cuerpos

normativos

Proveniente de Comision
Especial para la

Implementacion del Estatuto

Organico, revisado y

aprobados por el CU

Proveniente Total
de las

comisiones
permanentes

del Consejo

Universitario

VI informe VIl informe
Declarados 2 2 4
vigentes
Nuevos 1 1 2
Derogados 11 3 14
Modificados 7 16 23

La tabla 19 resume los cuerpos normativos que se declararon vigentes (9,30%), nuevos
(4.65%), derogados (32,56%) y modificados (53,49), durante el 2017, en ella se destaca que

mayoritariamente se realizaron modificaciones normativas.

2.6.

Normas trasladadas a otras instancias para su revision:

Todos los cuerpos normativos que son remitidos al Consejo Universitario para su

modificacion, derogacion o creacidn se envian a audiencia escrita en forma obligatoria a la
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Asesoria Juridica y al Apeuna, asimismo, segun la naturaleza de la norma, se remiten a

audiencia a instancias académicas o administrativas u otros érganos colegiados.

Por su parte, el Consejo Universitario puede valorar y decidir si una solicitud de
modificacion de la norma corresponde a Consaca o al Consejo de Rectoria, estos casos se
trasladan a esas instancias para lo correspondiente. No obstante, durante el 2017 no se
realizaron traslados de cuerpos normativos, solamente se trasladé la documentacion

requerida (oficios), al no ser temas de competencia del Consejo Universitario.

2.7. Establecimiento o modificacion de politicas institucionales:

En la sesion del 8 de diciembre de 2017 se aprobaron la Politica institucional de
investigacion, la cual se publicé en la UNA-GACETA n.° 1, 2018; la Politica para el
establecimiento de la practica profesional supervisada, incluida en la aprobacion del VI
informe de la Comisién Especial, y las modificaciones a dos politicas institucional (ver tabla

17), sobre el VI informe de la Comisién Especial:

Modificar parcialmente las politicas para la igualdad y la equidad de género en la
Universidad Nacional.

Modificar las politicas artisticas y culturales de la Universidad Nacional.

2.8. Estrategia de comunicacion

El Consejo Universitario considera de vital importancia manifestar el criterio institucional
acerca de los acontecimientos que inciden en la vida social, econdmica, cultural, educativa,
ambiental, entre otros, a lacomunidad universitaria y nacional, mediante pronunciamientos
y manifiestos publicos. En las dos tablas siguientes (20 y 21) se muestra la informacion de
los manifiestos y los pronunciamientos realizados por el Consejo Universitario durante el
2017.
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Tabla 20. Pronunciamientos realizados por el Consejo Universitario sobre

temas de interés institucional y nacional, durante el 2017

NUmero de oficio del Pronunciamiento
acuerdo

Fecha

UNA-SCU-ACUE-1313-2017, 17 |Pronunciamiento del Consejo Universitario sobre el
de julio de 2017. acuerdo de la junta de becas (UNA-JB-ACUE-12-
2017, del 03 de mayo de 2017), con respecto a la
suspension del otorgamiento de becas.

UNA-SCU-ACUE-1701-2017, 24 |Pronunciamiento sobre el FEES en el marco de la
de agosto de 2017. negociacion de Conare.

UNA-SCU-ACUE-1789-2017, 7 |Pronunciamiento de apoyo al acuerdo de la Escuela
de setiembre de 2017. de Ciencias Geograficas sobre la creacion del
Instituto Geodésico.

UNA-SCU-ACUE-1943-2017, 21 |Pronunciamiento sobre la situacion institucional y
de setiembre de 2017. politica del pais.

En la tabla anterior, se realizaron cuatro pronunciamientos sobre temas de interés
institucional, los cuales se publicaron en la red institucional o los medios de comunicacion
escritos, a nivel nacional; esto en cumplimiento con la mision de la Universidad Nacional, de
velar por los intereses de la sociedad costarricense y a partir de sus saberes y valores éticos,

se realizaron pronunciamos sobre la problematica de la vida nacional e institucional en

135



distintos campos, en algunas ocasiones por iniciativa de las instancias universitarias y, en

otras, de los miembros del Consejo Universitario.

2.9. Pronunciamientos realizados por el Consejo Universitario
Tabla 21. Pronunciamientos realizados por el Consejo Universitario sobre

proyectos de ley, durante el 2017

Pronunciamiento Numero de oficio

Pronunciamiento sobre la Ley para la 5/9/2017 | UNA-SCU-ACUE-1667-
Creacion de Escuelas Laboratorio 2017
Costarricense y Liceos Laboratorio

Costarricense, expediente n.° 19797.

Pronunciamiento sobre el proyecto de ley 5/9/2017 | UNA-SCU-ACUE-1669-
expediente n.° 19756: Reforma a los 2017

articulos 8, 9 y 11 de la Ley de Creacion del
Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacion, del Régimen Juridico de la
Educacién Fisica, el Deporte y la
Recreacidn, n.° 7900, del 1 de agosto de
1998.

Pronunciamiento sobre el oficio UNA-| 20/9/2017 | UNA-SCU-ACUE-1789-
ASAM-ECG-ACUE-391-2016, del 24 de 2017

octubre de 2016, mediante el cual solicitan
que la Universidad Nacional rechace el
proyecto de ley n.° 59, del 4 de julio de 1944,
Ley de Creacidn y Organizacion del Instituto

Geodésico Nacional.
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Pronunciamiento Numero de oficio

Pronunciamiento sobre la adicion de un | 5/9/2017 | UNA-SCU-ACUE-1787-
segundo parrafo al articulo n.° 9 y un 2017

transitorio de la Ley de Creacion del Consejo
Nacional de Ensefianza  Superior
Universitaria (Conesup), n.° 6693, del 27 de
noviembre de 1981, expediente legislativo
n.° 2000.

Pronunciamiento sobre la adicion de un | 5/9/2017 | UNA-SCU-ACUE-1785-
articulo 9 bis a la Ley de Proteccion al 2017

Ciudadano del Exceso de Requisitos y
Tramites Administrativos, n.° 8220, para la
implementacién de sede digital en el sector
publico, expediente legislativo n.° 20089.
Pronunciamiento sobre el proyecto de Ley 5/9/2017 | UNA-SCU-ACUE-1786-
Contra la Usura, expediente legislativo n.° 2017

20172.

Adicionalmente a lo expuesto en el punto anterior, el Consejo Universitario realizo seis
pronunciamientos sobre proyectos de ley a solicitud de alguna unidad académica o de la

Asamblea Legislativa, los cuales se consideraron de interés institucional o nacional.
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2.10. Proyectos de ley analizados por el Consejo Universitario

Tabla 22. Criterios y pronunciamientos sobre los proyectos de ley analizados por
el Consejo Universitario, durante el 2017

Proyecto de ley NuUmero de

sesion

PUNTO F., DEL ACUERDO COMUNICADO
EN EL OFICIO SCU-1764-2013, DEL 20 DE
SETIEMBRE DE 2013, RELACIONADO CON
LOS ALCANCES PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL, DE LA LEY 8220,
MODIFICADA POR LEY N.° 8990, LEY DE
PROTECCION AL CIUDADANO DEL
EXCESO DE REQUISITOS Y TRAMITES
ADMINISTRATIVOS Y EN ATENCION A LO
SOLICITADO EN EL OFICIO UNA- SCU-
OFIC-702-2015.

CRITERIO SOBRE LA LEY PARA |2 dejuniode2017 N.° 3642
GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN
LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA,
EXPEDIENTE 20103.
CRITERIO AL PROYECTO DE LEY 18.701, | 2 de junio de 2017 N.° 3642

LEY QUE REGULA LOS SISTEMAS DE
ESCAPE DE SERVICIO PUBLICO, PRIVADO
Y DE LOS VEHICULOS PESADOS.
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Proyecto de ley

CRITERIO AL PROYECTO DE LEY
GENERAL DE DERECHOS CULTURALES,
EXPEDIENTE 20045.

Fecha

2 de junio de 2017

NUmero de

sesion
N.° 3642

CRITERIO SOBRE EL PROYECTO LEY DE
CREACION DEL INSTITUTO NACIONAL
DE JUVENTUD, EXPEDIENTE N.° 19875.

2 de julio de 2017

N.° 3642

CRITERIO SOBRE EL PROYECTO LEY DE
REGIMENES DE EXTENSIONES Y NO
SUJECIONES DEL PAGO DE TRIBUTOS, SU
OTORGAMIENTO Y CONTROL SOBRE SU
USO Y DESTINO, EXPEDIENTE N.© 19531.

27 de julio de 2017

N.° 3642

CRITERIO AL PROYECTO DE LEY POR LA
TRANSICION AL TRANSPORTE NO
CONTAMINANTE, EXPEDIENTE N.© 20227”

28 de julio de 2017

N.° 3642

CRITERIO SOBRE EL PROYECTO DE LEY
REFORMA A VARIOS ARTICULOS DE LA
LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE
PROFESIONALES EN ORIENTACION, LEY
N.© 8863, DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2010”,
EXPEDIENTE 19750.

28 de julio de 2017

N.° 3642

CRITERIO AL PROYECTO LEY MARCO
DEL FACTOREO, EXPEDIENTE N.C 19957.

28 de julio de 2017

N.° 3658

CRITERIO AL PROYECTO DE LEY
“FORTALECIMIENTO DEL CONTROL
PRESUPUESTARIO DE LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL GOBIERNO
CENTRAL”, EXPEDIENTE 20203

22 de agosto de
2017

N.° 3658
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Proyecto de ley

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA LEY DE
CREACION DE ESCUELAS LABORATORIO
COSTARRICENSE Y LICEOS
LABORATORIO COSTARRICENSE,
EXPEDIENTE LEGISLATIVO N.° 19797.

Fecha

22 de agosto de
2017

NUmero de

sesion
N.° 3658

CRITERIO SOBRE EL PROYECTO LEY DE
RESPONSABILIDADES FISCAL DE LA
REPUBLICA, EXPEDIENTE 19952.

22 de agosto de
2017

N.° 3658

PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL
PROYECTO DE LEY REFORMA A LOS
ARTICULOS 8, 9 Y 11 DE LA LEY DE
CREACION DEL INSTITUTO
COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DEL REGIMEN JURIDICO
DE LA EDUCACION FiSICA, EL DEPORTE
Y LA RECREACION NUMERO 7800 DEL 1
DE AGOSTO DE 1998, EXPEDIENTE N.°
19756.

22 de agosto de
2017

N.° 3658

CRITERIO AL PROYECTO DE LEY
CREACION DE UN DEPOSITO LIBRE
COMERCIAL EN EL AREA DEL CANTON
DE TALAMANCA, EXPEDIENTE 19592.

22 de agosto de
2017

N.° 3658

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA ADICION
DE UN ARTICULO 9 BIS A LA LEY DE
PROTECCION AL CIUDADANO DEL
EXCESO DE REQUISITOS Y TRAMITES
ADMINISTRATIVOS, N° 8220, PARA LA
IMPLEMENTACION DE SEDE DIGITAL EN

5 de setiembre de
2017

N.° 3661
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Proyecto de ley

EL SECTOR PUBLICO,
LEGISLATIVO N.° 20089.

EXPEDIENTE

Fecha

NUmero de

sesion

PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL
PROYECTO DE LEY CONTRA LA USURA,
EXPEDIENTE LEGISLATIVO N.° 20172.

5 de setiembre de
2017

N.° 3661

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA ADICION
DE UN SEGUNDO PARRAFO AL
ARTICULO N.° 9 Y UN TRANSITORIO DE
LA LEY N.° 6693, LEY DE CREACION DEL
CONSEJO NACIONAL DE ENSENANZA
SUPERIOR UNIVERSITARIA (CONESUP),
DEL 27 DE NOVIEMBRE DE 1981,
EXPEDIENTE LEGISLATIVO N.° 20002.

5 de setiembre de
2017

N.° 3661

CRITERIO AL PROYECTO DE LEY 20038,
LEY PARA GARANTIZAR EL
RECONOCIMIENTO DE TITULOS
EMITIDOS POR INSTITUCIONES Y
ORGANISMOS PUBLICOS INSCRITOS EN
EL EXTERIOR.

5 de setiembre de
2017

N.° 3661

PRONUNCIAMIENTO AL  ACUERDO
TOMADO POR EL CONSEJO DE UNIDAD
DE LA ESCUELA DE CIENCIAS
GEOGRAFICAS, COMUNICADO CON EL
OFICIO UNA-ASAM-ECG-ACUE-391-2016,
DEL 28 DE OCTUBRE DE 2016, REFERIDO
A LA CREACION DEL INSTITUTO
GEODESICO NACIONAL, CONSIGNADO
EN EL EXPEDIENTE N.° 20074.

7 de setiembre de
2017

N.° 3661

141




Proyecto de ley Numero de

sesion
CRITERIO AL PROYECTO DE LEY |7 desetiembre de N.° 366
ADICION DEL ARTICULO 5 BIS A LA LEY | 2017
DE LA PROMOCION DE LA IGUALDAD
SOCIAL DE LA MUJER, LEY N.° 7142, DEL
26 DE MARZO DE 1990, EXPEDIENTE N.°
20001.

CRITERIO AL PROYECTO DE LEY, | 15de noviembre de N.°3682
EXPEDIENTE N.° 19609, LEY ORGANICA | 2017
DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE
CARTAGO.

El Consejo Universitario, mediante las consultas que realiza la Asamblea Legislativa sobre
los proyectos de ley, tiene la posibilidad de manifestar el criterio de la Universidad Nacional
en los diferentes topicos de interés institucional y nacional, por esto es fundamental contar
con el criterio técnico de la Oficina de Asesoria Juridica y de las unidades académicas, que

poseen el conocimiento y la experiencia, segun la tematica en consulta.

Debe destacarse que el Consejo Universitario, en todas las consultas de ley, es vigilante del
respeto de la autonomia universitaria que la Constitucion Politica le otorgd; asi como al
principio constitucional propiamente dicho de la autonomia de las universidades publicas y

sus alcances.
El Consejo Universitario ademas de velar por la autonomia, procura que los aportes y analisis

realizados a los proyectos de ley que remite la Asamblea Legislativa cuente con el criterio

técnico. Para el 2017 se logré aprobaron veintidn pronunciamientos sobre proyectos de ley.
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2.11.

Logros destacados del periodo:

Himno de la Universidad Nacional.

Transitorio al Reglamento de Vida Estudiantil para exonerar del pago a los
estudiantes afectados por la tormenta Nate, en el segundo periodo de 2017.
Modificacion al articulo 11 del Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y
Vicerrectorias.

Seguimiento del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Encuentro diagndstico con las autoridades de los colegios humanisticos en el
Campus Coto.

Acompafiamiento presencial y permanente en las actividades de la gestion
académica y administrativa.

Seguimiento al eventual impacto del proyecto del Canal Seco Interoceéanico,
mediante la constitucion de una comisién para tal efecto.

Fallo a favor de la UNA por parte de la Procuraduria General de la Republica,
sobre un recurso de nulidad evidente, absoluto y manifiesto de la suplantacion
de identidad, cursos y diplomas.

Atencion a problematicas generadas a partir de la implementacién del nuevo
Estatuto Organico:

a) Acuerdo entre el Tribunal Electoral Universitario (Teuna), la Junta de
Relaciones Laborales y el Tribunal Universitario de Apelaciones
(TUA), con respecto a la materia disciplinaria sobre el descargar dicha
responsabilidad al Teuna y trasladarlo a una instancia, lo que implica
una propuesta de modificacién del Estatuto Organico.

b) Creacién de una Comision que atienda el vacio normativo estatutario,
en relacion con la representacion del Centro de Estudio Generales
(CEG) en la Asamblea de Representantes.
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2.12. Audiencias realizadas por las comisiones permanentes del
Consejo Universitario

Tabla 23. Audiencias otorgadas por la Comision de Asuntos Académicos Yy
Estudiantiles, durante el 2017

N.° N.° de sesion Tema

4 Modificacion al Reglamento del Comité Etico Cientifico.

Sostenibilidad financiera de los posgrados.

Modificacion al Reglamento del Comité Etico Cientifico.

B W N

Criterios en los cuales se baso la solicitud de prérroga para la
11 entrega del Reglamento de la Estacion de Ciencias Marinas
(ECMAR).

5 1 Modificacion al articulo 41 del actual convenio de

coordinacién de Conare.

6 Conocimiento de la informacion que debera elaborar sobre la
15 ampliacion del informe de labores sobre la propuesta de
modificacion que se esta planteando al Reglamento de la

Defensoria Estudiantil.

7 17 Situacion actual del proceso de implementacion del
Reglamento del Comité Etico Cientifico.

8 Presentacion de inquietudes en relacién con el defensor de
20 los estudiantes, el master Eddy Cuevas Marin, mediante el
oficio CGC-ACUERDO-004-2017, del 25 de mayo de 2017.
9 Problemética presentada en el Programa de Identidad,
21 Cultura, Arte y Tecnologia (ICAT), segun el oficio SITUN-
ACUE-186-2017.

10 Aclaracion de preocupaciones interpuestas por el Master
22 Eddy Cuevas, defensor estudiantil de la Federacion de

Estudiantes de la Universidad Nacional.
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N.° N.° de sesion Tema

11 La accion sustantiva dentro del Plan de Reactivacion del
25 lestra por el Dr. Gerardo Jiménez, decano de la Facultad de

Ciencias Sociales.

12 3 Propuesta de Politica institucional de investigacion por el

extraordinaria | master Daniel Rueda, vicerrector de Investigacion.

13 Carreras itinerantes por el Lic. Alejandro Ubau Hernandez,
% coordinador.

14 34 Uso de instalaciones de la Universidad Nacional.

15 Declaratoria del Ideario Costa Rica Bicentenaria por el
3 master Daniel Rueda, vicerrector de Investigacion

16 36 Declaratoria del afio 2018: La UNA por la autonomia,

regionalizacion y derechos humano.
16 TOTAL

La Comisidén de Asuntos Académicos y Estudiantiles logré realizar dieciséis audiencias
verbales en torno a temas, segun la propia naturaleza de la comisién. El propdsito de las

audiencias fue el aclarar, ampliar o dar seguimiento a los asuntos en analisis de la comision.

Tabla 24. Audiencias otorgadas por la Comision de Asuntos Econdmicos y

Administrativos

N.° Sesién Invitados

1 06 Dr. Alberto Salom Echeverria, rector. Convenio Especifico de
Dra. Ligia Bermudez Hidalgo, presidenta | Cooperacién entre UNA-
Junta Directiva FBS. FBS-SITUN, Clinica de
Especialidades.
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N.° Sesion

Invitados

MAG. Alvarez,

representante de la Junta Directiva Fondo

Ronny  Hernandez

de Beneficio Social.

MA. Alvaro Madrigal Mora, representante
de la Junta Directiva Fondo de Beneficio
Social.

Licda. Melissa Garita Cabezas, directora
de la Clinica Especialidades Meédicas

Fondo de Beneficio Social

2 22 MS. William Paez Ramirez, integrante de | Audiencia Comision
la Comisién Institucional de Transportes. | Institucional de
M.Sc. Tomas Marino, integrante de la | Transportes. Relativo a la
Comision Institucional de Transportes. atencion de las giras
Dr. Roberto Rojas Benavides, integrante | institucionales.
de la Comision Institucional de
Transportes.
M.Sc. Sergio Fernandez Rojas, integrante
de la Comision Institucional de
Transportes.

3 25 M.BA. Dinia Fonseca Oconor, directora, | Situacion financiera de la
Programa de Gestidn Financiera. UNA para el 2018 en el
M.Sc. Javier Duran Fallas, jefe del Areade | marco de la negociacion
Anaélisis y Plan Presupuesto, Programa de | del FEES.
Gestion Financiera.

4 27 M.BA. Dinia Fonseca Oconor, directora | Presentacion sobre el

del Programa de Gestion Financiera.
M.Sc. Javier Duran Fallas, jefe del Area de
Anadlisis y Plan Presupuesto del Programa

de Gestion Financiera. M.Sc. Juan Miguel

Plan
Institucional POAI -2018.

Operativo  Anual
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Sesion

Invitados
Herrera Delgado, director del Area de
Planificacion Econdmica.
Dr. Pedro

Administracion.

Urefia, vicerrector de
Dra. lleana Vargas Jiménez, presidenta,
Consejo Universitario.

M.A. Sandra Palacios Palacios, miembro,

Consejo Universitario.

28 Dra. Ada Cartin Brenes, asesora juridica. | Reglamento de Rectoria,
Rectoria ~ Adjunta vy
Vicerrectorias.
32 M.ag. Marjorie Leon Goémez, delegada | Aplicacion del
ejecutiva de la Fundauna. incremento gradual para
Srta. Shirley Jiménez, funcionaria de la | alcanzar el 8.33 % del
Fundauna. salario escolar, el caso de
Srta. Yendry Hernandez, funcionaria de la | los funcionarios
Fundauna. nombrados por medio de
Dra. Ada Cartin Brenes, asesora juridica. | proyectos universitarios
que custodian y
administran recursos en la
Fundauna.
33 M.Sc. Juan Miguel Herrera, director del | Modificacion al articulo
Area de Planificacion.. 18 del Reglamento de la
Lic. Javier Fallas, cargo, Programa de | Vicerrectoria de Vida
Gestion Financiera Estudiantil.
34 M.Sc. Gilbert Mora Ramirez, director, | Propuesta de
Programa Desarrollo de  Recursos | modificacion al
Humanos. Reglamento del Régimen

Kathia Solis, cargo, Recursos Humanos.
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N.° Sesién Invitados

Laura Vargas, cargo, Recursos Humanos. | de Carrera
M.Sc. Erick Nufiez, jefe del Area de | Administrativa.

Informética CGl.

La Comision de Asuntos Economicos y Administrativos realizdé ocho audiencias verbales

que contribuyeron a dar seguimiento al PMI, aclarar las modificaciones de la normativa y

tener claridad sobre la situacidn financiera de la Universidad Nacional, entre otros.

Tabla 25. Audiencias otorgadas por la Comision de Analisis de Temas Institucionales

N.° Invitados

Lic. José Faustino Segura

) Galagarza.
1 01 Nombramiento del cargo de g
Contralor Interno  de la| Lic. Rodolfo Salazar
Universidad Nacional. Echeverri.
Lic. Ronald Chacén Badilla.
2 08 Se recibe a los miembros del | Académico  Enrique  Bru

Instituto de Estudio del Trabajo | Bautista, coordinador  del
(lestra) XX para conversar sobre | Instituto del Trabajo.

el cumplimiento de su trabajo.
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N.°

Sesion

Invitados

Sr. Gerardo

Villalobos,
académico del Instituto del
Trabajo.

Sra. Maritza Vargas,
académica del Instituto del

Trabajo.

08 Atencion al oficio UNA-SCU- | Dra. Luz Emilia Flores Davis,
CE-ACUE-004-2017, del 4 de | rectora adjunta.
noviembre de 2017, referente al Dr. Norman Solérzano Alfaro,
acuerdo del Consejo | . .
vicerrector de Docencia.
Universitario, transcrito
mediante el oficio UNA-SCU- | LIC- Geovanny Duran
ACUE-2206-2016. del 6 de Cascante, Seccién Control
diciembre de 2016. Interno del Area de
Planificacion.
Dra. Ada Cartin Brenes,
asesora juridica
Licda. Ana Beatriz Hernandez,
asesora juridica.
M.Sc. Irma Sandoval Carvajal,
representante académica.
09 Atencion al oficio UNA-R-
OFIC-463-2017, del 13 de
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Sesion

Invitados

febrero de 2017, sobre el tema

del Reglamento Disciplinario.

M.ag. Nixia Salas Lopez,
Directora Ejecutiva de la

Rectoria.

Licda. Eilyn Viquez Alfaro,

asesora juridica de la Rectoria.

10 Politica institucional para la | Dr. Francisco Mena
adiciones, para personas en | Oreamuno, decano de la
convalecencia, personas con | Facultad de Filosofia y Letras.
enfermedades cronicas, asi como
para enfermedades psicoldgicas
y psiquiatricas.

10 Confidencial: disciplinario. Confidencial

12 Relativo al nombramiento como | Master ~ Gustavo  Vallejos,
representante  del  Consejo | representante  del  Consejo
Universitario ante la Fundauna, | Universitario ante la Fundauna.
durante el periodo 2017-20109.

13 Relativo al nombramiento como | M.Sc. Nuria Zufiga, directora

representante  del  Consejo

de la Escuela de Musica

150



Sesion

Universitario ante la Fundauna,

durante el periodo 2016.

Invitados

9 14 Proceso de negociacion para que | Representantes del SITUN.
la Convencion Colectiva no sea
denunciada y se solicita el apoyo
al Sindicato de Trabajadores de
la Universidad Nacional (Situn).

10 18 UNA-SCU-ACUE-797-2017, M.Sc. Francisco Sancho Mora,
del 19 de abril de 2017, acuerdo | presidente, ~ Comisién  de
en el cual se traslada a la CATI la | Carrera Académica.
reforma integral del Reglamento MSc.  Herberth  Bolafios
de Carrera Académica. . .

Rivera, miembro de Ila
Comision de Carrera
Académica.

11 20 Presentacion del informe para | M.Sc. Patricia Ramos Con,
conversar sobre el interés de su | fiscal titular, Fiscalia contra el
continuidad. hostigamiento sexual.

12 20
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N.°

Sesion

Presentacion de informe para

conversar sobre el interés de su

continuidad.

M.Sc. Marybel Soto Ramirez,

Invitados

Estadistica, del Dpto. de

Registro.

funcionamiento de la Clinica de

Especialidades Médicas.

13 21 Propuesta para el abordaje | M.Sc. Juan Miguel Herrera
integral del transitorio VII del | Delgado, cargo, instancia.
E rganico.
statuto Organico Sra. Mayela Hernandez, cargo,
Rendicion de cuentas, oficio | instancia.
UNA-SCU-OFIC-1149-2017,
del 5 de junio de 2017, se
traslada el oficio UNA-Apeuna-
OFIC-234-2017.

14 22 Resultados del primer afio de | Licda. Melissa Garita Cabezas,

Directora de la Clinica de
Especialidades Médicas del

Fondo de Beneficio Social.

M.Sc. Alvaro Madrigal Mora,
secretario del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad

Nacional.

M.Sc. Ronny  Hernandez
miembro de la Junta Directiva

del Fondo de beneficio Social.
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Sesion

Dra. Ligia Bermuadez Hidalgo,

Invitados

miembro de la Junta Directiva

del Fondo de beneficio Social.

15 23 Informe de la Comision de | M.Sc. Efrain Cavallini Acufia,
Politicas de Estrategia | Asesor, Rectoria
Institucional.
16 9 Extra- | Confidencial: Audiencia al Confidencial
ordinaria | Tribunal de Elecciones de la
Universidad Nacional.
17 27 Confidencial. Dr. Mario Castillo Sanchez,
presidente del Tribunal de
Elecciones de la Universidad
Nacional.
18 30 Trayectoria de la Escuela de M.Sc. Wilberth Vargas
Musica Sinfonica, Programa de | Guerrero, director de la

la Universidad Nacional.

Escuela de Mdusica Sinfonica

de Pérez Zeledon.

Licda. Susana Acuia Torres,

Presidenta de la Escuela de
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N.°

Sesion

Invitados

Musica Sinfonica de Pérez
Zeledon.
19 32 Informe sobre la situacion del Argq. Manuel Morales Pérez,
Programa de ldentidad, Cultura, | decano, Centro de
arte y Tecnologia (ICAT). Investigacion, Docencia y
Extensién Artistica (Cidea).
M.Sc Dora Cerdas Bokhan,
vicedecana, Centro de
Investigacion, Docencia 'y
Extension Artistica (Cidea).
20 35 Modificacion al articulo 11 del | Dr. Alberto Salom Echeverria,
Reglamento  de Rectoria, | rector, Rectoria.
Rectoria Adjunta y
Vicerrectorias.
21 36 Modificacion al articulo 11 del | Lic. Gerardo Solis Esquivel,
Reglamento de Rectoria, | director, Asesoria Juridica.
Rectoria Adjunta .
J y M.Sc. Juan Miguel Herrera
Vicerrectorias. . <
Delgado, director, Area de
Planificacion (Apeuna).
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N.° Sesion Invitados

22 37 M.Sc. Esteban Araya, director | Tema: Il Congreso de
Ejecutivo de la Vicerrectoria de | Extension.

Extension.

Lic. Enrique José Corriols Mora,

asesor de la Vicerrectoria de

Extension.

La Comision de Analisis de Temas Institucionales realizo veintidds audiencias verbales
sobre las diferentes tematicas de interés institucional, que contribuyeron a dar seguimiento
a la labor de quienes presiden 6rganos o instancias universitarias que el Consejo
Universitario nombra; asi como para aclarar solicitudes de modificacion de normas, entre
otros.
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Tabla 26. Total de audiencias otorgadas por las Comisiones Permanentes, durante el
2017

Comision Numero de audiencias

realizadas

Asuntos Académicos y 16

Estudiantiles

Asuntos Econémicos y 8
Administrativos

Anélisis de Temas 22

Institucionales

Total 46

El total de audiencias realizadas en las diferentes comisiones permanentes del Consejo fue

de cuarenta y seis.

2.13. Estado de situaciones del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
(grado de cumplimento)

El Consejo Universitario ha venido dando seguimiento a la implementacion del préstamo
del Banco Mundial para el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), este es un proyecto de
doscientos millones de ddlares para las cuatro universidades publicas, de los cuales cincuenta
millones de ddlares corresponden a la Universidad Nacional. El plazo original para la
implementacidn de este proyecto era 2013-2017 vy, a solicitud de la Universidad Nacional,
el Banco Mundial aprobd una prorroga hasta el 31 de diciembre de 2018, dado el lento

avance en los primeros dos afios del proyecto.
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Cabe sefalar que a setiembre de 2017 todas las obras de infraestructura estaban en proceso
de construccion, por tanto, se espera cumplir con los plazos establecidos, salvo aspectos
menores que quedarian para el primer semestre de 2019. Las obras de Liberia y de Sarapiqui
son las que han presentado alguin nivel de atraso, situacion que ha venido siendo analizada

por los comparieros de la unidad coordinadora del proyecto.

Cabe sefalar que al tercer trimestre de 2017 se habian ejecutado un total de $18.819.324,00
y se habian comprometidos $24.459.846,00, para un total $43.279.170,00 de recursos

gastados (girados mas comprometidos).

Ahora bien, con el fin de asegurar la continuidad del proyecto el Consejo Universitario
aprobd una prorroga a los nombramientos del personal universitario en el régimen especial
que laboran en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), mediante el oficio UNA-SCU-
ACUE-2582-2017, del 23 de noviembre de 2017, y seguird monitoreando de cerca la
implementacién de este proyecto, que es estratégico para la Universidad Nacional, en
procura de dotar a la institucion de la infraestructura fisica y tecnoldgica adecuada para un

mejor desarrollo de la actividad sustantiva.
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2.14. Resumen de otras solicitudes recibidas, contestadas o declaradas (declaraciones de interés institucional, procesos
disciplinarios)

Tabla 27. Resumen de la tramitacion realizada a los documentos que ingresan al consejo universitario segun comision
permanente del este 6rgano colegiado, durante el 2017.
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Se observa en la tabla que se dictaminaron el 58,35% de los documentos que ingresaron a las
comisiones permanentes del Consejo Universitario, el 15,25% de la documentacién quedd
pendiente de tramitar para el aino 2018, esto por cuanto la mayor cantidad de oficio ingresan de
octubre a diciembre de cada afio y estos generalmente requieren de un dictamen de comision para
ser remitos a audiencia. Debe aclarase que los dictdmenes remitidos a consulta, las instancias no
cumplen con el tiempo asignado segun reglamento, lo cual atrasa el dictamen final. El resto del
porcentaje de documentos se tramitaron mediante respuesta con oficio, se tomd nota y se archivo,
quedd pendiente el dictamen para ser visto en sesidon de comisidon o se trasladé a la instancia
competente para resolver.

Tabla 28. Declaratorias de interés institucional, durante el 2017

N.° acuerdo Declarar de interés institucional
UNA-SCU- 1. Il Congreso Internacional para
ACUE-024- 12 de enero de 2017 Estudiantes de Recursos Humanos.
2017

2. Participacion de los  equipos
UNA-SCU- ) ) ) )
deportivos de la Universidad Nacional
ACUE-025- 12 de enero de 2017 o
en los en los Juegos Universitarios
2017
Costarricenses, Juncos 2017.
3. Seminario Internacional Diversidades
UNA-SCU- Pedagogias y Derechos Humanos, que
ACUE-166- 8 de febrero de 2017 se realizard en el Auditorio de la
2017 Facultad de Filosofiay Letras, el 10y
11 de octubre de 2017.
UNA-SCU- 4. Seminario de Derechos Humanos de
ACUE-262- 14 de febrero de 2017 la Nifiez y la Adolescencia, que se
2017 realizar& en el Auditorio de la




N.° acuerdo Declarar de interés institucional

Facultad de Filosofiay Letras, el 8y 9
de mayo de 2017.

5. Seminario Redilacg 2017, Estrategias

Inclusivas en las Cadenas Globales en

UNA-SCU- Mesoamérica, que se realizara en el
ACUE-264- 14 de febrero de 2017 Centro Internacional de Politica
2017 Econdmica para el Desarrollo

Sostenible (Cinpe), el 24 y 25 de mayo
de 2017.

6. Festival de bienvenida 2017,

UNA-SCU- organizado por la Federacion de

ACUE-289- 17 de febrero de 2017 Estudiantes de la  Universidad

2017 Nacional, que se realizara del 20 al 24
de febrero de 2017.

7. X Aniversario del Programa de

Linguistica Centroamericana
UNA-SCU- _ ) .
(Prolinca): Una Década al Servicio de
ACUE-363- 1 de marzo de 2017 L o
2017 la Investigacion  Linguistica en

Centroamérica, que se realizara del 8
al 12 de mayo de 2017.

8. El Modelo de la Organizacion de los
Estados Americanos (MOEA), 2017,
1 de marzo de 2017 que se realizara en Santa Clara, sede

UNA-SCU-ACUE-

364-2017 ) o
del Instituto Tecnologico de Costa

Rica, del 22 al 25 de agosto de 2017.
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N.° acuerdo

Declarar de interés institucional

365-2017

UNA-SCU-ACUEA

1 de marzo de 2017

XVIl Jornadas Andinas de Literatura
Latinoamericana de Estudiantes
(Jallae), que se realizara en el
Museo Historico Juan Santamaria.
Alajuela, del 2 al 6 de octubre de

2017.

UNA-SCU-
ACUE-366-2017

1 de marzo de 2017

10.

El I Simposio Internacional sobre
Cultura e ldentidad: Mediaciones y
Expresiones Artisticas por Derechos
Humanos, que se realizara del 18 y
19 de octubre de 2017.

UNA-SCU-
ACUE-491-2017

13 de marzo de 2017

11.

Las actividades de difusion de los
informes del Estado de la Nacion,

que se realizara durante el 2017.

UNA-SCU-
ACUE-562-2017

20 de marzo de 2017

12.

El XXV Encuentro Centroamericano y
del Caribe para el Estudio de la Danza
Contemporanea, que se realizara en la
Universidad Nacional, del 12 al 17 de
2017.

UNA-SCU-
ACUE-563-2017

20 de marzo de 2017

13.

XVII

Psicologia de Educacion,

Jornadas Internacionales de
que se
realizara en la Universidad Nacional,

del 22 al 24 de noviembre de 2017.

617-2017

UNA-SCU-ACUEA

27 de marzo de 2017

14.

El 111 Encuentro Internacional Artistico
Humanista, que se realizara del 18 al
24 de abril de 2017.
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N.° acuerdo

Declarar de interés institucional

UNA-SCU-ACUE
725-2017

5 de abril de 2017

15.

La I Olimpiada Centroamericana y del
Caribe de Biologia (Olcecab), que se
realizard en Costa Rica, del 1 al 7 de
octubre de 2017.

UNA-SCU.ACUEH-
726-2017

5 de abril de 2017

16.

El Conferente of latin americanist
geographers, que se realizara en la
Universidad Nacional, del 21 al 23 de
mayo de 2018.

UNA-SCU-ACUE-
728-2017

5 de abril de 2017

17.

El V Encuentro Anual de la Escuela de
Medicina Veterinaria, que se realizara
en las instalaciones de la Escuela de
Medicina Veterinaria de la
Universidad Nacional, del 11, 12 y 19

de agosto de 2017.

UNA-SCU-ACUE
794-2017

18 de abril de 2017

18.

La puesta en escena del proyecto
ganador del concurso iniciativas
interdisciplinarias 2017: Medea, que se
realizara en el parqueo del CIDE de la
Universidad Nacional, del 26 de mayo

al 11 de junio de 2017.

UNA-SCU-ACUE
820-2017

24 de abril de 2017

19.

El I Congreso Internacional Cultura de
Paz: Dialogo entre Personas Privadas
de Libertad y el Sistema Penitenciario
Costarricense, que se realizara en la
Sede Regional Chorotega Campus
Liberia, los dias 22 y 23 de junio de

2017.
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N.° acuerdo

Declarar de interés institucional

UNA-SCU-ACUE
821-2017

24 de abril de 2017

20.

El Foro sobre Investigacion e
Innovacion en Agricultura Protegida,

que se realizara el 20 de julio de 2017.

UNA-SCU-ACUE
890-2017

4 de mayo de 2017

21.

La Leccion Inaugural de la Red,
dedicada al tema de la produccion de
larvas de peces (Red Cyted Larvaplus)
y las charlas, que se realizara en la
Biblioteca Joaquin Garcia Monge y en
el Auditorio Clodomiro Picado de la
Universidad Nacional, Heredia, Costa
Rica, del 2 al 8 de mayo de 2017.

UNA-SCU-ACUE-
1092-2017

29 de mayo de 2017

22.

ElI XIV Congreso Latinoamericano
para el Desarrollo de la Lectura y
Escritura: Presente, Horizontal, y Zenit
en la Literacidad, organizado por la
Division de Educacién Basica y que se
realizara en el Hotel Wyndham, San
José, Costa Rica, del 28 al 30 de

setiembre.

UNA-SCU-ACUE
1096-2017

29 de mayo de 2017

23.

El XXI Congreso de la Sociedad
Mesoamericana para la Biologia y
Conservacion  (SMBC), que se
realizara en San José, Costa Rica, del
30 de octubre al 3 de noviembre de
2017,

UNA-SCU-ACUEA
1097-2017

29 de mayo de 2017

24.

El VII Congreso Internacional de

Ciencias del Movimiento Humano, que
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N.° acuerdo

Declarar de interés institucional

se realizara en las instalaciones del
Colegio de Licenciados y Profesores
(Colypro), del 22 al 25 de agosto de
2017.

UNA-SCU-ACUE-
1143-2017

2 de junio de 2017

25.

La IV Jornadas Internacionales
Transdisciplinarias sobre el Sureste de
México, Centroamérica y el Caribe:
Nuevas Formas de Inter- vy
Transdisciplinariedad de los Derechos
Humanos y Desarrollo Territorial, que
se realizara en el Auditorio Rodolfo
Cisneros de la Facultad de Ciencias
Sociales y el Auditorio Clodomiro
Picado de la Universidad Nacional, del
11 al 13 de setiembre de 2017.

26. El Congreso Internacional:
Educacion, Frontera y Derechos
UNA-SCU.ACUEH- o Humanos, que se realizar4d en el
12 de junio de 2017 o
1208-2017 Campus Coto de la Universidad
Nacional, del 1 al 3 de noviembre de
2017,
27. EI Xl Simposio Internacional de

UNA-SCU-ACUEA
1209-2017

12 de junio de 2017

Estudios Generales 2017 Costa Rica
Denominado: Dialogos Humanistas
Interdisciplinarios ante los Desafios
Complejos de la Sociedad del Siglo
XXI, que se realizara en la Sede
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N.° acuerdo

Declarar de interés institucional

Omar Dengo y en la Seccién
Regional Huetar Norte y Caribe,
Campus Sarapiqui, del 28 al 30 de
noviembre y el 1 de diciembre de

2017.

28. EI VI Encuentro Provincial de
UNA-SCU-ACUE- o Educacion Matematica, que se
26 de junio de 2017 _ _
1312-2017 realizara en Puntarenas, Costa Rica,
el 27 y 29 de septiembre de 2017.
29. EI 11l Congreso de Lingistica
Aplicada de la UNA 2017: Resing up
UNA-SCU-ACUE- o to the Charllenges of the Digital Era,
26 de junio de 2017 o
1328-2017 que se realizard en la Sede Brunca
Campus Pérez Zeledon, del 25 al 27
de octubre de 2017.
30. Declaratoria de interés institucional
UNA-SCU-ACUE- o de la Semana Universitaria que se
24 de julio de 2017 ;
1452-2017 llevaréd acabo del 7 al 12 de agosto de
20177.
31. VI Congreso Latinoamericano de
UNA-SCU- Investigacion de Didactica de las
ACUE-1475- 28 de julio de 2017 Ciencias  Experimental, que se
2017 realizara que se llevara a cabo del 24

al 28 enero de 2018.
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N.° acuerdo

Declarar de interés institucional

32. EI IV Congreso Iberoamericano de
Pedagogia: Suefios Utopia que
UNA-SCU- ] -g : y bla 4
inspiran  transformacion, que se
ACUE-1738- 29 de agosto de 2017 o )
2017 realizar4 en el Hotel Radisson, San
Jose, Costa Rica, del 22 al 24 de mayo
del 2018.
33. La Semana Universitaria del Campus
UNA-SCU- o
Pérez Zeledon de la Universidad
ACUE-1739- 29 de agosto de 2017 ) o
2017 Nacional, que se realizara del 4 al 8 de
setiembre de 2017.
34. La conmemoracion del 50 Aniversario
UNA-SCU- de la Fundacion de la Actual Escuela
ACUE-1740- 29 de agosto de 2017 de Ciencias del Movimiento Humano y
2017 Calidad de Vida, que se realizaran en
el 2018.
35. El 6th Internacional Work Conference
on Bioinspired Intelligence Systems for
Biodiversity Conservation
UNA-SCU- o
_ (IWOBI2018), que se realizara en las
ACUE-1784- 5 de setiembre de 2017 ) ) )
2017 instalaciones de la Sede Regional de
San Carlos del Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica, del 18 al 20 de julio de
2018.
36. Cuatro actividades por desarrollar en
UNA-SCU-
_ el marco de la IX Campaiia de
ACUE-1922- 19 de setiembre de 2017 ) ]
2017 Informacion 'y Prevencion: Cero

Hostigamiento Sexual, que se realizara
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N.° acuerdo Declarar de interés institucional

en el Instituto de Estudios de la Mujer,
del 18 al 31 de octubre de 2017.

37. 11 Congreso de Extension

Universitaria: Una Dialogando en

UNA-SCU- Territorios-Concepto  Politicas  de
ACUE-1923- 19 de setiembre de 2017 Extension 2018-2028, que se realizara
2017 en la Sede Brunca, Campus Pérez

Zeledoén, del 21 al 23 de noviembre de
2017.

38. Il Seminario Internacional de Derechos
Humanos de la Nifez y la

UNA-SCU- Adolescencia: Salud, Sexualidades y
ACUE-1865- 12 de setiembre de 2017 Violencias, que se realizara en el
2017 auditorio de la Facultada de Filosofia

y Letras de la Universidad Nacional,
del 17 al 19 abril de 2018.

39. El 1l Congreso de Nacional de

Orientacion: La Identidad

UNA-SCU- Disciplinaria  en la  Préctica
ACUE-1866- 12 de setiembre de 2017 Profesional de la Orientacion y
2017 Contexto Social, que se realizara en el

Hotel Wyndham, San José, Costa Rica,
del 21 al 23 de marzo de 2018.
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N.° acuerdo

Declarar de interés institucional

40. Seminario  Latinoamericano  de
Educacion Religiosa en Clave
UNA-SCU- o
_ Intercultural, que se realizara en la
ACUE-1959- 22 de setiembre de 2017 _ :
2017 Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad Nacional, del 22 al 24 de
mayo de 2018.
41. Las actividades de vinculacion
académica internacional entre el
Centro de Investigacion Ambiental de
la Salud Infantil de la Universidad de
UNA-SCU- o
_ California, en Berkeley, Estados
ACUE-1960- 22 de setiembre de 2017 ) ) _
Unidos y el Instituto Regional de
2017 _ _ )
Estudios en Sustancias Toxicas.
Actividades, iniciardn en enero de
2017 y chonclaran el 13 de enero de
2018.
UNA-SCU- 42. Las actividades la para la construccion
ACUE-2292- | 1 de noviembre de 2017 del Ideario Costarricense
2017 Bicentenario: Didlogo Nacional.
43. Afio 2018, afio de la UNA por la
UNA-SCU- Autonomia, Regionalizacién y
ACUE-2585- | 23 de noviembre de 2017 Derechos Humanos, en el marco del 45
2017 Aniversario de la  Universidad
Nacional.
UNA-SCU- 44. Coloquio  Denominado:  América
ACUE-2591- 23 de noviembre 2017 Latina: La Realidad Interpela las
2017
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N.° acuerdo Declarar de interés institucional

Universidades, que se realizara del 28

al 30 de octubre de 2018.

44 Declaratorias

El Consejo Universitario declar6 cuarenta y cuatro eventos universitarios de interés
institucional, no se reportan los que se rechazaron por no cumplir con lo sefialado en la

normativa correspondiente.

Debe destacarse que la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles asesoro en varias
oportunidades a diferentes instancias solicitantes en la presentacion de los acuerdos, dado
que no se tiene claridad del tipo de evento que estd normado para ser declarados de interés

institucional.

2.15. Seguimiento a los informes de la Contraloria Universitaria

En este apartado se exponen los acuerdos de aceptacion de lo indicado por los informes de
la Contraloria Universitaria, el seguimiento de los planes de implementacion de las
disposiciones administrativas emanadas de los informes, asi como el procedimiento

requerido para el cierre de estos.
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Tabla 29. Atencion a los informes de la Contraloria Universitaria, durante el 2017

NuUmero de : o .. L
S Nombre del informe Ultimo oficio Tramite

C.282-2012 Informe sobre la UNA-SCU- Seguimiento
evaluacion de controles ACUE-889-
de cumplimiento de 2017
obligaciones a becados
acadeémicos.

C.234-2015 Plan de implementacion y UNA-SCU- Seguimiento
matriz de seguimiento por | ACUE-1416-
parte de la rectora al 2017
informe ¢.234-2015, sobre
el proceso de movilidad o
intercambio con énfasis
en la entrada de
académicos y
administrativos
extranjeros hacia la
universidad y salida y
entrada de estudiantes.

C.184-2014 Estudio especial de UNA-SCU- Seguimiento,
auditoria con la finalidad OFIC-800- traslado a la
de analizar la 2017. Comision de
razonabilidad de los Asuntos
controles existentes. Economicos y

Administrativos
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NuUmero de

informe

Nombre del informe

Ultimo oficio

Tramite

CU-INFO- Informe sobre la UNA-SCU- Seguimiento
003-2016 evaluacion de la ACUE-2006-

consistencia de la carga 2017

académica asignada,

declarada, ejecutada y

reportada.
UNA-CU- Evaluacion de acciones UNA-SCU- En proceso
INFO-03- para fortalecer la ACUE-2041-
2017. educacion permanente no 2017

formal
UNA-CU- Seguimiento al oficio UNA-SCU- Seguimiento
INFO-11- UNA-CU-INFO -11-2017 ACUE-2571-
2017 sobre el informe de la 2017

evaluacion del proyecto

sigesa-una.
UNA-CU- Informe sobre la UNA-SCU- De carécter
INFO-12- evaluacion del Proyecto ACUE-2479- informativo
2017 sistema de gestion 2017

administrativa de la UNA

(Sigesa)- UNA-CU-INFO-

12-2017.

El cuadro anterior registra el seguimiento que el Consejo Universitario dio a siete informes

de la Contraloria Universitaria.
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2.16. Asuntos confidenciales atendidos y resueltos

Durante el afio 2017 se atendieron doce casos confidenciales, de los cuales diez fueron

resueltos y dos estan aun en proceso.

2.17. Asuntos en proceso y de tramite (incluir el avance asuntos pendientes
del 2017)

Reglamentos vistos por la Comisidn Especial para la Implementacion del estatuto Organico
y que deben que ser analizados por el Consejo Universitario:
Reglamento de la Sede Interuniversitaria.
Reglamento de Cargas Académicas.
Informe de la Comision Especial.
Reglamento del Congreso Universitario Reglamento del Sistema de Apoyo a la
Academia.
Modificacion del Reglamento de Carrera Académica.
Normativa sobre adscripcion y funcionamiento de 6rganos desconcentrados.
Reglamento Sedes Regionales.
Régimen disciplinario.
Reglamento de Asignacién y Control de Cargas Académicas.

Revision de las politicas y normas desde el punto de vista sustantivo.

Normativa lista para ser vista en el plenario a inicios del 2018:
Politica institucional de la ética.
Reglamento de la Procuraduria de la Etica.
Reglamento contra el Hostigamiento Intrafamiliar.

Politica institucional de regionalizacion.

Normas que pueden surgir cambios, segun las solicitudes:
Estatuto Organico.
Reglamento del Congreso Universitario.
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2.18. Convenios e instrumentos de cooperacion

El Consejo Universitario apoyo la firma de la carta de interés Defensoria de los Habitantes-
Universidad Nacional: Red Interinstitucional de Transparencia (RID), la cual se comunico
mediante el oficio UN-SCU-ACUE-1144-2017, del 2 de junio de 2017, segun el articulo Il,

inciso V111, de la sesién ordinaria n.° 3642, del 1 de junio de 2017.

2.19. Informes de 6rganos desconcentrados

En la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles se recibieron y aprobaron dos
informes, uno de la Defensoria de los Estudiantes y el otro de la Comisién de Carrera
Académica, a los dos se les dio seguimiento y se solicito la cooperacion de la Vicerrectoria
de Administracion y la Rectoria Adjunta para cubrir las necesidades de infraestructura,

equipo y personal.

En la sesion 20 de la Comision de Analisis de Temas Institucionales se recibio en audiencia
a la M.Sc. Patricia Ramos Con, fiscal titular de la Fiscalia contra el Hostigamiento Sexual,
y a la M.Sc. Marybel Soto Ramirez, presidenta de la EUNA, las cuales presentaron un

informe verbal sobre su labor.
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2.20. Nombramiento de representantes institucionales

Tabla 30. Nombramientos de representantes institucionales, durante el 2017

Acuerdo

Nombramiento

Instancia

ACUE-564-2017

Benavides

UNA- 15 de febrero de 2017 | Licda. Marlene | Representante
SCU-ACUE-163- Aguirre Chaves academica ante el
2017 Coeuna.
UNA-SCU- 31 de marzo de 2017 | Dr. Roberto Rojas | Miembro de Ia

Comision Especial
para la
Implementacion

del
Organico.

Estatuto

UNA-SCU-
ACUE-721-2017

28 de abril de 2017

M.A. Jimmy Ramirez

Acosta

Representante
académico
propietario ante
Comisién de
Carrera

Académica.

UNA-SCU-
ACUE-721-2017

28 de abril de 2017

M.Sc.

Salas Ocampo

Luis Diego

Representante
académico suplente
ante Comision de
Carrera

Académica.
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Acuerdo

Nombramiento

Instancia

UNA-SCU-
ACUE-722-2017

28 de abril de 2017

M.Sc. Vera Ramirez

Bricefio

Integrante
académico ante la

Junta de Becas.

UNA-SCU-
ACUE-723-2017

28 de abril de 2017

M.Sc. Andrés Mora
Garita y Bach. Walter

Jiménez Urrutia

Representantes
sindicales

propietarios.

UNA-SCU- 28 de abril de 2017 | Bach. Oscar Picado | Representante
ACUE-723-2017 Sanchez sindical suplente.
UNA-SCU- 28 de abril de 2017 | Dr. Alvaro  Mora | Propietario
ACUE-724-2017 Espinoza académico ante el
Tribunal
Universitario  de
Apelaciones.
UNA-SCU- al 15 de junio de 2017 | M.Sc. Marianella | Comision de
ACUE-1199-2017 Castro Pérez Carrera
Académica.
UNA-SCU- al 15 de junio de 2017 Representantes

ACUE-1200-2017

M.A. Gabriela Cerdas

Ramirez

M.Sc. lleana Schmidt

Fonseca

suplentes en la
Comisién de
Carrera

Académica.
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Acuerdo Nombramiento Instancia

UNA-SCU- 17 de julio de 2017 | M.Sc. Sandra | Nombrada como
ACUE-1321-2017 Palacios Palacios miembro del jurado
para el

otorgamiento  del

Premio Omar

Dengo.
UNA-SCU- 17 de julio de 2017 | M.Sc. Patricia Ramos | Prorroga de la
ACUE-1322-2017 Con Fiscal Titular de la

Fiscalia contra el
Hostigamiento

Sexual.
UNA-SCU- 17 de julio de 2017 | M.Sc. Marybel Soto | Representante
ACUE-1323-2017 Ramirez académico ante el
Consejo  Editorial
de la UNA.
UNA-SCU- 17 de julio de 2017 | Dr. Pedro Ramirez | Representante
ACUE-1357-2017 Sutherland comunitario

propietario ante el
Comité Etico
Cientifico de la
UNA (Cecuna).
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Acuerdo

Nombramiento

Instancia

UNA-SCU- 31 de julio de 2017 M.BA. Gustavo | Representante  del
ACUE-1414-2017 Mauricio Vallejo | Consejo
Esquivel Universitario ante
la Fundauna.
UNA-SCU- 31 de julio de 2017 | M.Sc. Idalia Alpizar | Miembro
ACUE-1453-2017 Jiménez académico titular
ante el Tribunal

Universitario de

Apelaciones.
UNA-SCU- 31 de octubre de 2017 | Dra. Carolina Espaiia | Miembro
ACUE-2174-2017 Chavarria propietario en el
Tribunal Electoral
Universitario.
UNA-SCU- 31 de octubre de 2017 | M.Sc. Jorge  Luis | Miembro

ACUE-2199-2017

Rivera Hernandez

académico suplente
del

Universitario de

Tribunal

apelaciones.

UNA-SCU-
ACUE-2504-2017

16 de noviembre de
2017

M.Sc.

Blanco Molina

Mauricio

Representante

propietario de las
Ciencias  Sociales
ante el Comité
Etico Cientifico de

la UNA (Cecuna).
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Como se observa en la tabla 29, se realizaron diecinueve nombramientos de representantes

institucionales en los diferentes 6rganos y comisiones de la Universidad Nacional y en la

Fundauna.

Tabla 31. Nombramientos de representantes institucionales ante organismos

nacionales e internacionales

Acuerdo

Nombramiento

Instancia

UNA-SCU-ACUE-
790-2017

28 de abril de
2017

M.BA. Inés Revuelta

Sanchez

Representante de la
Universidad
Nacional ante la Red
Costarricense de
Actividad Fisica para
la Salud (Recafis).

UNA-SCU-ACUE-
977-2017

31 de mayo de

M.Sc. Lilliana Piedra

Castro

Titular de la
Comision  Nacional
para el Mangjo,
Control y
Aprovechamiento

del Pez Le6n en
Costa Rica por parte
de la Universidad

Nacional.

El Consejo Universitario nombré a dos académicas como representante de la Universidad

Nacional ante dos organismos o instancias nacionales, como se aprecia en la tabla anterior.
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3. Recomendaciones y observaciones generales

El Informe de rendicidn de cuentas 2017 es una construccion colectiva que pretende expresar
la dinamica y el quehacer del Consejo Universitario en este periodo, el cual se enriquece con
una diversidad de actores entre los que se destacan: la conformacion de sus miembros,
personal administrativo del Consejo universitario, el personal de Area de Planificacion
(Apeuna), Asesoria Juridica, autoridades de las unidades académicas y administrativas, a
las cuales se les agradece el apoyo y la colaboracion que brindan a través de sus aportes para

la elaboracion de dictdmenes y los pronunciamientos a los proyectos de ley.

Es necesario fortalecer la imagen del Consejo Universitario a partir de un conocimiento
mayor y mejor del quehacer de este 6rgano colegiado, para lo cual se requiere de mecanismos
de divulgacion mas apropiados e interactivos que faciliten un mayor acercamiento con la

comunidad universitaria y viceversa.

Es importante reconocer que el Estatuto Organico vigente, en relacion con el anterior, exige
del Consejo Universitario un rol con grados de independencia de la gestion activa y, a la vez,
conlleva la necesidad de un mayor acercamiento y trabajo conjunto con los otros 6rganos
institucionales, para garantizar sinergias articuladas al cumplimiento de la misién y visién

universitaria.

En este segundo informe de rendicion de cuentas del Consejo Universitario ante la Asamblea
de Representantes, ademas de comunicar el trabajo realizado, se quiere enfatizar en la
necesidad que posee este 6rgano colegiado de una mayor participacion de la comunidad
universitaria, considerando que una buena parte de del quehacer corresponde a iniciativas o
impulsos provenientes de las personas y las instancias que conforman la Universidad

Nacional.
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Como organo colegiado, este consejo esta inmerso en un proceso de aprendizaje continuo
que, indudablemente, permite enriquecer la labor de sus miembros. En ese sentido, las
comisiones, las audiencias generadas, las giras académicas y las invitaciones a los actos por
parte de las instancias universitarias anfitrionas permiten generar espacios de didlogo,

comprension y sobre todo de un mayor acercamiento al quehacer institucional.

El Consejo Universitario en razon de que la Comision Especial para la Implementacion del
Estatuto Orgéanico concluyé su periodo de nombramiento en diciembre de 2017, le
corresponde asumir durante el 2018-2019 la conclusion de las tareas pendientes de abordar
por dicha comision: revision de la politica institucional y nueve cuerpos normativos para
cumplir con la implementacion del Estatuto Orgénico I, los cuales se enumeran a
continuacion:

e Reglamento de la Sede Interuniversitaria.

e Reglamento de Cargas Académicas.

e Informe de la Comisién Especial.

e Reglamento del Congreso Universitario Reglamento del Sistema de Apoyo a

la Academia.

e Modificacion del Reglamento de Carrera Académica.

e Normativa sobre adscripcion y funcionamiento de 6rganos desconcentrados.

e Reglamento Sedes Regionales.

e Régimen disciplinario.

e Reglamento de Asignacion y Control de Cargas Académicas.

Sin duda, una tarea importante que debera asumir el Consejo Universitario sera la revision,
la modificacion y la generacién de politica institucional que le permita a la comunidad
universitaria mayor claridad en cuanto al rumbo de la institucion en las diferentes areas de

su quehacer y la incidencia en la politica nacional, en favor del pueblo costarricense.

Por tanto, serd una prioridad para el Consejo Universitario el identificar las principales
dimensiones orientadas a la mejora continua y al fortalecimiento de la gestion y normativa
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institucional. En ese contexto, ha dispuesto que a partir del 2018, generara visitas a las
facultades, centros y sedes, donde se impulsara los espacios de discusion y analisis que
permitan abordar temas desde diferentes perspectivas, lo cual contribuir a la generacion de
opinién critica y las respuestas inclusivas en areas que interesen a la comunidad
universitaria.
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