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Vii

Presentacion

El Informe de labores del Consejo Universitario 2016 corresponde al
acto de voluntad soberana de la comunidad universitaria de contar
con una rendicion de cuentas anual sobre los logros y los alcances de
los oOrganos wuniversitarios; asi como de algunas dinamicas
administrativas propias de las funciones del Consejo Universitario de

la Universidad Nacional.

Es importante senalar que el informe actual esta precedido por un
Plan de trabajo bienal elaborado por el Consejo Universitario y
presentado por este a la comunidad universitaria, mediante el
acuerdo UNA-SCU-ACUE-037-2016, publicado en UNA-Gaceta O1-
2016, del 29 de enero de 2016; en este sentido, la mayor parte del
informe se deriva de los compromisos que se asumieron y de los

logros obtenidos en el ano de trabajo 2016.

Asimismo este plan incorporo6 los planteamientos individuales de cada
miembro del Consejo Universitario, expuestos en sus respectivos

programas de trabajo.

El Plan de trabajo del Consejo Universitario disené una estructura
apropiada a las caracteristicas del Organo y en este sentido se

organizo en las siguientes siete dimensiones:
- Autonomia y gestion de la Universidad Nacional.
- Cumplimiento articulo 37 del Estatuto Organico.

- Relacion universidad y sociedad: fortalecimiento sobre la base

de una mayor interaccion e impacto.

- Accion sustantiva en el marco normativo y administrativo.
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- Dimension democratizadora: dinamica, participativa e inclusiva.

- Relaciones humanas y laborales en la comunidad sobre la base

del respeto.
- Dimension ambiental.

Para cada una de ellas se definieron acciones generales y especificas,
resultados esperados, asi como responsables y plazos, junto a
observaciones; por lo tanto, se exponen las principales acciones

realizadas y los logros en cuanto a resultados esperados.

Es importante senalar que los logros obedecen a necesidades que la
comunidad universitaria genera y a la vez colabora en desarrollar,

mediante propuestas, audiencias y diversas formas de manifestacion.

La presentacion de este informe mantendra el siguiente orden: se
inicia con una sintesis de las principales acciones y logros del ano
2016; posteriormente, se presentara el contenido minimo de los

informes tal como se senala a continuacion:
a. Organizacion del Consejo Universitario y su integracion.
b. Avances sobre el cumplimiento del Plan Bienal 2016-2017.

c. Informe de las peticiones recibidas y contestadas o declaradas

con resolucion.

d. Informacion sobre la gestion de los recursos financieros.

Asignados al Consejo Universitario.
e. Enumeracion de los asuntos, hechos de caracter confidencial.

f. Recomendaciones y observaciones generales.



1. Aspectos generales

El Estatuto Organico con su nueva propuesta normativa brinda
mayor claridad para la gestion, al definir, en su articulo 34, Consejo
Universitario como “el 6érgano colegiado superior que dirige, orienta y
decide la politica general universitaria y es el garante de la unidad e

identidad institucional” (Universidad Nacional (UNA), 2015, p. 41).
Y en el articulo 35 delimita quienes integran el Consejo Universitario:
- El rector.

- Seis académicos, de los cuales uno procede de las sedes

regionales.
- Dos administrativos.

- Tres estudiantes, electos segun lo establece el Estatuto de la

Feuna.

- Los representantes académicos y administrativos los elige la

Asamblea Universitaria.

Este organo colegiado lo preside un miembro representante del
sector académico o administrativo, quien sera designado

bienalmente entre sus miembros. (UNA, 2015, p. 41)

Las funciones del Consejo Universitario se establecen en el articulo 4

de Consejo Universitario:
Articulo 4. Funciones del Consejo Universitario
Son funciones del Consejo Universitario:

a. Aprobar las politicas generales de la Universidad.



Consultar al Consaca, previo a la aprobacion de las politicas

universitarias en materia académica.

Convocar a la Asamblea Universitaria, a la Asamblea de

Representantes y al Congreso Universitario.

. Aprobar el plan operativo anual institucional y el
presupuesto ordinario de la Universidad, asi como las
modificaciones que correspondan segun el respectivo

Reglamento.

Aprobar y modificar la normativa general de la Universidad,
con excepcion de lo reservado, por el propio Estatuto
Organico, al Consejo Académico (Consaca) en materia

académica.

Dictaminar y proponer a la Asamblea de Representantes la
creacion, modificacion, supresion o cambio de denominacion

de facultades, centros y sedes.

Aprobar la creacion, modificaciéon, supresion o cambio de
denominacion de instancias administrativas, sedes
interuniversitarias, unidades académicas y secciones

regionales, conforme a la normativa.
. Rendir cuentas ante la Asamblea de Representantes.

Autorizar la enajenacion o la imposicion de gravamenes cuyo
valor exceda el diez por ciento del presupuesto de la
Universidad. En ningun caso el patrimonio podra enajenarse
en un monto superior al veinticinco por ciento del

presupuesto.

Avocar asuntos concernientes a Consaca, cuando asi lo

resuelva una mayoria de dos tercios de sus miembros.



Nombrar o destituir, por mayoria de dos tercios, a los
miembros de los organos desconcentrados y a los
responsables de los oOrganos de asesoria juridica y de
fiscalizacion, asi como ejercer la potestad disciplinaria sobre

ellos.

Nombrar o destituir, por mayoria de dos tercios, a los
representantes institucionales ante aquellos organismos en

los que la Universidad tiene representacion permanente.

. Conferir a personas el titulo de Doctor Honoris Causa y otros
titulos honorificos que otorga la Universidad Nacional, de

conformidad con sus respectivos reglamentos.

. Dictaminar, a instancia de la Asamblea Legislativa, lo
estipulado en el articulo 88 de la Constitucion Politica de la

Republica de Costa Rica.

Pronunciarse y manifestar la posicion de la Universidad
Nacional en asuntos de importancia nacional e

internacional.

Ejercer el gobierno universitario en todos los asuntos no
reservados de manera explicita a otros organos establecidos

en este Estatuto.

Ejercer el control y la fiscalizacion institucional en materias

no asignadas de manera especifica a otras instancias.
Aprobar y reformar su propio reglamento.

Crear comisiones de caracter permanente o especiales de

naturaleza temporal de acuerdo con su reglamento interno;



t. Tramitar las iniciativas de reforma al Estatuto Organico, de

conformidad con dicho cuerpo normativo y aprobar el

reglamento correspondiente en esta materia.

Conocer y resolver los recursos de apelacion contra las
decisiones del Rector, los recursos de reposicion contra sus
propias resoluciones, los que agotan la via administrativa y
los recursos de revision contra actos finales firmes dictados

por el Consejo Universitario.

Conocer y resolver las gestiones de nulidad de actos
administrativos dictados por el Rector y por el propio

Consejo.

w. Atender y tramitar denuncias y relaciones de hechos e

X.

informes de la Contraloria Universitaria dirigidas al Consejo

Universitario.

Elaborar su plan bienal de trabajo.

y. Aprobar los permisos del Rector, Rector Adjunto, miembros

del Consejo Universitario, Contralor Universitario, Director
de la Asesoria Juridica y presidencias de los organos
desconcentrados cuyo nombramiento corresponde a este
organo y tienen jornada laboral asignada para el
cumplimiento de sus cargos, de conformidad con la

normativa vigente.

Ejercer otras funciones que emanen del Estatuto y de la

normativa vigente.



2. Organizacion del Consejo Universitario

El Consejo Universitario para su funcionamiento esta organizado en
tres comisiones permanentes definidas en el Reglamento del Consejo

Universitario, articulo 12:
a. Comision de Analisis de Temas Institucionales.
b. Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
c. Comision de Asuntos Economicos y Administrativos.
La conformacion de dichas comisiones se detalla a continuacion:

2.1. Comision de Analisis de Temas Institucionales (CATI)

La CATI esta integrada por seis personas académicas, dos

administrativas y tres estudiantes.

Coordinador: M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto
Integrantes: Dr. Carlos Conejo Fernandez

Dra. Ileana Vargas Jiménez

M.Sc. Ma. Antonieta Corrales Araya
M.A. Sandra Palacios Palacios

Lic. Juan Segura Torres

M.AG. Jorge Garcia Sanchez

Licda. Angélica Quesada Madrigal
Estudiante Maria José Acuna Gonzalez
Estudiante Jorge Morales Piedra

Estudiante Daniel Murillo Barboza



2.2. Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

La comision esta integrada por tres miembros académicas, un

administrativo y una estudiante.

Coordinadora: M.Sc. Ma. Antonieta Corrales Araya

Integrantes: M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto
M.A. Sandra Palacios Palacios
M.AG. Jorge Garcia Sanchez

Estudiante Maria José Acuna Gonzalez

2.3. Comision de Asuntos Econédmicos y
Administrativos

La comision esta integrada por dos académicos, una administrativa y

un estudiante.

Coordinador: Dr. Carlos Conejo Fernandez

Integrantes: Lic. Juan Segura Torres
Licda. Angélica Quesada
Madrigal

Estudiante: Jorge Morales Piedra

Es importante aclarar que durante el 2016 y hasta el 2 de noviembre
de ese mismo ano, se conto con la participacion de los siguientes
estudiantes en el Consejo Universitario y en las comisiones
permanentes:

Diana Fernandez Flores

Valery Sofia Solis Mata

Luis Pablo Soto Cruz



2.4. Datos generales del funcionamiento del Consejo
Universitario

Segun lo establece el Reglamento del Consejo Universitario, las
comisiones permanentes sesionaran al menos una vez a la semana en
forma ordinaria y extraordinariamente cada vez que asi se requiera. A
continuacion se presentan las sesiones realizadas por cada comision

durante el ano 2016:

2.4.1. Sesiones del Consejo Universitario

85 sesiones convocadas

67 sesiones ordinarias

15 sesiones extraordinarias

1 sesion suspendida por falta de quérum (4 de agosto, sesion 3573)

2 suspendidas para asistir a talleres de trabajo (11 de febrero y 9 de
junio, sesiones 3532 y 3563)

Total de sesiones efectuadas: 82

2.4.2. Sesiones de la Comision de Analisis de Temas
Institucionales

46 sesiones convocadas
42 sesiones ordinarias
4 sesiones extraordinarias
Total de sesiones efectuadas: 46

10 Talleres



2.4.3. Sesiones de la Comision de Asuntos Académicos y
Estudiantiles

42 sesiones convocadas
40 sesiones ordinarias
2 sesiones extraordinarias

Total de sesiones efectuadas: 42

2.4.4. Sesiones de la Comisidon de Asuntos Econdémicos y
Administrativos

57 sesiones convocadas
34 sesiones ordinarias
23 sesiones extraordinarias

Total de sesiones efectuadas: 57

2.4.5. Sesiones de Ila Comision Especial para la
Implementacion del Nuevo Estatuto Organico

35 sesiones convocadas
35 sesiones ordinarias

Total de sesiones efectuadas: 35



Consejo Universitario

Tabla 1. Detalle de asistencia de los miembros del Consejo Universitario al plenario en el ario 2016

A TARDIA AUSENCIA %
INSTANCIA PRESENTE | TIEMPO | JUSTIFIC JUSTIFICA ASISTENCI
ADA DA A
Dra. lleana Vargas Jiménez, presidenta 77 76 5 94
Dr. Carlos Conejo Fernandez, secretario 82 100
Dr. Alberto Salom Echeverria, rector 62 58 14 _I
M.Sc. Sandra Palacios Palacios 72 10 88
M.Sc. Maria Antonieta Corrales Araya 77 5 94
M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto 76 73 5 1 93
Mag. Jorge Garcia Sanchez 77 5 94
Licda. Angélica Quesada Madrigal 75 7 91.5
Lic. Juan de Dios Segura Torres 78 4 95.1
Sr. Daniel Murillo Barboza (* 11 8 ; 78.6
Srta. Maria José Acuna Gonzalez (*) 12 86
Sr. Jorge Arturo Morales Piedra (*) 11 78.6
Srta. Dianna Sofia Fernandez Flores (**) 60 94
Srta. Valery Solis Mata (**) 60 59 94
Sr. Luis Pablo Soto Cruz (**) 61 60 95.3

Notas: (*) Se integra en noviembre de 2016.
(**) Se retira en octubre de 2016.

Fuente: Elaboracion propia




- 40 sesiones convocadas

- 40 sesiones ordinarias

Consejo Universitario

Total de sesiones efectuadas: 40

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

10

Tabla 2. Detalle de asistencia de los miembros de la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles

A TARDIAS AUSENCIA %
INSTANCIA PRESENTE | TIEMPO SIN JUSTIFICADA ASISTENCIA
JUSTIFICAR

M.Sc. Maria Antonieta Corrales Araya 39 39 1 97.5
M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto 35 35 5 87.5
M.A. Sandra Palacios Palacios 34 34 6 85
M.ag. Jorge Garcia Sanchez 39 39 1 97.5
Srta. Diana Fernandez Flores (**) 21 20 ! 63.6
Srta. Maria José Acuna Gonzalez  (*¥) 5 4 1 100

Nota: (*) Se incorpora en noviembre de 2016.
(**) Se retira en octubre de 2016.

Fuente: Elaboracion propia




- 46 sesiones convocadas

- 42 sesiones ordinarias

- 4 sesiones extraordinarias
Total de sesiones efectuadas: 46

Consejo Universitario
Comision de Analisis de Temas Institucionales
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Tabla 3. Detalle de asistencia de los miembros de la Comision de Analisis de Temas Institucionales

A AUSENCIA %
INSTANCIA PRESENTE TIEMPO JUSTIFICADA- ASISTENCIA

Dr. Carlos Conejo Fernandez 46 46 100
M.Sc. Maria Antonieta Corrales 40 40 6 87
Araya
Dra. lleana Vargas Jiménez 42 42 4 91.3
M.A. Sandra Palacios Palacios 41 5 89.1
Licda. Angélica Quesada Madrigal 42 4 91.3
M.Sc. José Carlos Chinchilla Coto 43 42 3 93.5
M.ag. Jorge Garcia Sanchez 45 45 1 98
Lic. Juan de Dios Segura Torres 41 41 5 89.1
Srta. Maria José Acuna Gonzalez (*) 4 4 80
Sr. Jorge Morales Piedra (*) 5 5 100
Sr. Daniel Murillo Barrantes (*) 5 5 100
Sr. Pablo Soto Cruz (**) 27 27 1 73
Srta. Valery Solis Mata (**) 13 13 1 35.1
Srta. Diana Fernandez Flores (**) 19 19 2 51.3

Nota: (*) Se incorpora en noviembre 2016.

(**) Se retira en octubre 2016.
Fuente: Elaboracion propia
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Consejo Universitario
Comision de Asuntos Economicos y Administrativos

- bB7 sesiones convocadas
- 34 sesiones ordinarias

- 23 sesiones extraordinarias

Total de sesiones efectuadas: 57

Tabla 4. Detalle de asistencia de los miembros de la Comision de Asuntos Econoémicos y Administrativos

A AUSENCIA %

INSTANCIA PRESENTE TIEMPO |JUSTIFICADA - ASISTENCIA
Dr. Carlos Conejo Fernandez 57 57 100
Licda. Angélica Quesada Madrigal 55 55 2 96.5
Lic. Juan de Dios Segura Torres 56 56 1 98.2
Sr. Luis Pablo Soto Cruz (*4) 10 10 9 B 1956
Sr. Luis Camacho Solano 1 1 100
*)

Nota: (*) Se incorpora en noviembre 2016.
(**) Se retira en octubre 2016.
Fuente: Elaboracion propia
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3. Cumplimiento del Plan Bienal 2016-2017 del
Consejo Universitario

El Plan de Trabajo Bienal 2016-2017, elaborado por el Consejo
Universitario, transcrito mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUEO037-
2016, publicado en la UNA-Gaceta Ordinaria 1-2016, del 29 de enero
de 2016, esta estructurado en siete dimensiones y sus respectivas

acciones.

En la siguiente tabla se presentan las acciones y los principales logros

alcanzados durante el 2016:
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Tabla 5. Plan de trabajo segtiin dimensiones y acciones con sus respectivos logros

Acciones Logros

a. Realizar acciones que aseguren la Se publico a la comunidad universitaria y a la nacional mediante el
sostenibilidad y la ejecucion correo institucional y medios de comunicacion escrita, el manifiesto
financiera de la UNA. del Consejo Universitario sobre el FEES, tomando en la sesion del

30 de junio de 2016.
Aprobacion del POAI 2017:1

Aprobacion de Liquidaciones presupuestarias del ano 2015: 1
Modificaciones presupuestarias:

1 para el anno 2016.

Presupuesto extraordinario: 3

Ejecucion presupuestaria trimestral: 3 (marzo, junio y setiembre)

b. Valoracion de los informes de Valoracion y aprobacion del POAI y seguimiento de la ejecucion

planificacion y gestion financiera. financiera




c. Ejercicio de la autonomia y
defensa de la educacion superior

publica.

15

Se public6 un manifiesto sobre la importancia de la autonomia
universitaria a la comunidad de la UNA y a la nacional mediante el
correo institucional y medios de comunicacion escrita, el manifiesto
del Consejo Universitario tomando en la sesion del 30 de junio de
2016.

Actividades en todos los campus de la UNA sobre el tema

“Autonomia universitaria”.

Celebracion de la autonomia universitaria, en el mes de abril de

2016.

d. Diseno y actualizacion de las
politicas de comunicacion que
orienten la accion comunicativa
de la imagen universitaria y las
acciones de las relaciones

publicas.

Se actualizo la politica institucional sobre comunicacion.

e. Dar seguimiento a la implementacion
del Estatuto Organico en los procesos de

gestion universitaria.

Se analiz6 y aprobo6: la derogacion, la nueva normativa y la
modificacion de la normativa institucional, de acuerdo con el plan

propuesto.
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. Aprobar las politicas generales de la Nueve politicas aprobadas

Universidad.

. Convocar a la Asamblea Universitaria, Durante el 2016 no se requiri6 convocar a la Asamblea
a la Asamblea de Representantes y al Universitaria, a la Asamblea de Representantes y al Congreso

Congreso Universitario. Universitario.

. Aprobar el Plan Operativo Anual Dos talleres sobre aspectos técnicos presupuestarios con personal

Institucional y el  presupuesto del PGF y Apeuna

ordinario de la Universidad, asi como
Presentacion de la propuesta borrador de la formulacion del POAI

2017.

sus modificaciones.

. Aprobar y modificar la normativa Treinta reglamentos aprobados, modificados y dictaminados por las
general de la Universidad, con comisiones permanentes.

excepcion de lo reservado al Consejo

Académico (Consaca) en materia Dos lineamientos aprobados.

académica.

. Dictaminar y proponer a la Asamblea Se desarrollara esta accion cuando se implementen Ilas
de Representantes la creacion, la disposiciones generadas del transitorio VII del Estatuto Organico.

modificacion, la supresion o el cambio Se debe destacar que este consejo inici6 con la implementacion del




de denominacion de facultades,

centros y sedes.
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transitorio citado, con la coordinacién de instancias técnicas

(Apeuna, Asesoria Juridica) y 6rganos como Consaca.

f. Aprobar la creacién, la modificacion,

la supresion o el cambio

denominacion de instancias
administrativas, sedes
interuniversitarias, unidades

académicas y secciones regionales,

conforme a la normativa.

Este punto esta condicionado al impulso inicial que vendria a partir

de de la ejecucion del transitorio VII.

g. Rendir cuentas ante la Asamblea de

Representantes.

Elaboracion del Plan 2016-2017.

Participar en cinco talleres de seguimiento del avance del plan.

Insumos provenientes de los coordinadores de las comisiones

permanentes.

Informes solicitados a la Direccion Administrativa del Consejo

Universitario.

h. Autorizar la enajenacion o la

imposicion de gravamenes cuyo valor
del

presupuesto de la universidad. En

exceda el diez por -ciento

No se han presentado casos.
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ningun caso el patrimonio podra
enajenarse en un monto superior al

veinticinco por ciento del presupuesto.

i. Avocar asuntos concernientes a Propuesta de la modificacion del Reglamentos del Consejo
Consaca, cuando asi lo resuelva una Universitario, en el que se incorporo lo referente a la avocacion y
mayoria de dos tercios de sus que esta en proceso de aprobacion.

miembros.

j- Nombrar o destituir, por mayoria de Se nombro a la controlara interina y al subcontralor interino por
dos tercios, a los miembros de los un periodo de nueve meses.
organos desconcentrados y a los

Se aprobo el perfil para el contralor universitario, que dio paso al

responsables de los cdrganos  de proceso de publicacion y seleccion del contralor interno de la UNA

asesoria juridica y de fiscalizacion, . . .
por tiempo indefinido.

asi como ejercer la potestad

e . . Nombramiento del contralor interno universitario en forma
disciplinaria sobre ellos.

indefinida.

Se nombraron a ocho titulares y diez suplentes en organos

desconcentrados.

Un suplente en el Comité Etico Cientifico de la UNA (Cecuna).

k. Nombrar o destituir, por mayoria de Nombramiento del representante de la Universidad Nacional ante la




dos tercios, a los representantes
institucionales ante aquellos
organismos en los que la Universidad

tiene representacion permanente.
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Empresa de Servicios Publicos de Heredia.

Conferir a personas el titulo de
doctor honoris causa y otros titulos
honorificos que otorga la Universidad

Nacional.

Se otorgaron dos doctorados honoris causa y una medalla de la
Universidad Nacional a distinguidas personalidades de la ciencia y

la cultura.

. Dictaminar, a instancia de la
Asamblea Legislativa, lo estipulado
en el articulo 88 de la Constitucion
Politica de la Republica de Costa
Rica.

Se dictaminaron once proyectos de ley que la Asamblea Legislativa

remitio a consulta.

. Pronunciarse y manifestar la posicion
de la Universidad Nacional en
asuntos de importancia nacional e

internacional.

El Consejo  Universitario realiz6 tres manifiestos o
pronunciamientos sobre aspectos relevante de la institucionalidad
universitaria, al ser humano, los ecosistemas y a la sociedad en

general.
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o. Ejercer el gobierno universitario en Se nombré una asamblea ad hoc para resolver la problematica
todos los asuntos no reservados de presentada en el Ineina y que afectaba su estabilidad y
manera explicita a otros organos funcionamiento.

establecidos en este Estatuto.

Se analizo la situacion del Instituto de Estudios del Trabajo
(Iestra) y se acordo la reactivacion, evaluacion contingente y

posterior funcionamiento en los préximos tres anos.

p. Ejercer el control y la fiscalizacion Se atendieron casos confidenciales que fueron remitidos a este
institucional en  materias no organo colegiado, los cuales no se podian resolver en otras
asignadas de manera especifica a instancias.

. . Y otros derivados de la transicion del nuevo Estatuto Organico.
otras instancias.

g. Ejercer otras funciones que emanen
de este Estatuto y de la normativa

vigente.
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Dar seguimiento a la realidad Tres de los pronunciamientos que se realizaron por parte del

socioeconomica y politica del pais. Consejo Universitario estaban dirigidos a la defensa de los
ecosistemas que inciden en la economia y la vida social de los

pueblos.

Promover un acercamiento a las Se realizaron dos visitas in sito a las actividades y a los proyectos
comunidades locales y nacionales a fin generados por los PPAA de las sedes regionales.
de proyectar la  Universidad vy

coadyuvar al desarrollo.

Dar seguimiento a fenomenos globales La preocupacion del Consejo Universitario por la situacion
que tengan incidencia sobre la vida planetaria, el calentamiento global, por lo que se declaro el ano

social, cientifica y ética. 2016 el “Ano de la UNA por la madre tierra”.

Se declar6 de interés institucional actividades universitarias

relacionadas con esta tematica.

Se participo en la Clausura del “Ano 2016 de la UNA por la madre

tierra” en el Congreso Internacional Conferencia de la Tierra-Foro

Internacional de Medio Ambiente: Naturaleza, Biodiversidad y
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Sustentabilidad, realizado en la Sede Regional Chorotega.

Se particip6 en el I Congreso Internacional Defensa de la Madre

Tierra en América Latina, en la Sede Regional Brunca.

Regionalizacion En la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles se reviso y
reformul6 la propuesta de la Politica Institucional de Desarrollo
Regional, remitida por la Vicerrectoria de Extension, y actualmente

en audiencia.

Se modifico el Reglamento de Sedes Regionales, para estar acorde

con el Estatuto Organico vigente.

Se esta elaborando una propuesta de reglamento de sedes

regionales.

El plenario sesiono en los campus de las sedes regionales de la

Universidad.

Desconcentracion Se realizo audiencia con el MS.c. Felipe Reyes, MAG. Nelson Valerio
y MS.c Juan Miguel Herrera para tratar el tema del reglamento y de

los procedimientos que se refieren al administrador de contrato.

Aprobacion de plazas académicas y administrativas para las sedes,
en el presupuesto institucional, en el marco de la aprobacion del

POAL

Impulsar el desarrollo de una gestion Audiencias con la coordinadora de Sigesa, para tratar el tema del




agil y eficiente.

Fortalecer las

relaciones entre

instancias universitarias

las
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Sistema de la Gestion Administrativa de la UNA.

Se realizo una audiencia con la Comision de Emergencias de la

Universidad Nacional.

La presidente del Consejo Universitario asistio a la reunion del
Consejo Superior de Universidades Centroamericanas (Csuca) para
tratar el tema de la atencion de emergencias en las instituciones

universitarias del Csuca.

Se aprobo el plan y la estrategia de comunicacion de la Defensoria

de los Estudiantes.

Se diseno y ejecuto la estrategia de divulgacion hacia la comunidad
estudiantil para el concurso de representacion estudiantil en los

organos desconcentrados.

Fortalecer las
organizaciones
internacionales

institucion.

relaciones con
nacionales

vinculadas a

las
e

la

Se asistio a dos actividades por invitacion del Consejo

Universitario de la Universidad de Costa Rica.
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Desde el Consejo Universitario, en coordinacion con la
administracion, se organizé6 a la comunidad universitaria para la

celebracion de la defensa de la autonomia universitaria.

DISTINCION ACADEMICA MEDALLA UNIVERSIDAD NACIONAL:
Sr. Carlos Alberto Libanio Christo - 6 de abril de 2016.

Publico externo:
- Embajadas de Chile, Argentina, Colombia, Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Panama y El Salvador.
-  Municipalidad de Heredia.
- Ministerios de: Educacion Publica, Cultura y Juventud.

- Sinfénica de Heredia.

SESION SOLEMNE DISTINCION DOCTORADO HONORIS CAUSA:
Sr. Enrique Dussel - 8 setiembre de 2016.

Publico externo:
- Personal académico de la Universidad de Costa Rica.

DOCTORADO HONORIS CAUSA: Sr. Robert Huber - 22 noviembre
de 2016.

Publico externo:
- Embajador y comitiva de Alemania.
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Elaborar una politica de comunicacion Aprobacion de la modificacion de la politica institucional de

intra- e interinstitucional que permita comunicacion ajustada al formato de la formulacion de politicas.

suprimir las debilidades de
comunicacion efectivas y con la

institucionalidad del pais.

Promover una politica de Pronunciamientos

comunicacion que permita altos Vargas en el Csuca.

niveles de integracion comunicativa
con otras universidades y estados,

sociedad civil y grupos sociales.

y representacion oficial de 1la Dra. Ileana

Fortalecer las relaciones con las Pendiente para desarrollar en el 2017

organizaciones nacionales €
internacionales vinculadas con la

institucion.
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Simplificacion de la  normativa

institucional.
Tramitacion oportuna de solicitudes de

creacion, modificacion de normativa

institucional

Modificacion y aprobacion de treinta reglamentos.

Fortalecer la calidad académica.

Mediante la solicitud realizada a la Vicerrectoria de Docencia y a la
Rectoria Adjunta sobre las propuestas de solucion a la
problematica de los cursos de servicio para asegurar la oferta

académica al estudiantado.

Se ha tratado la problematica con el director del Departamento de

Registro y la defensora de los estudiantes.

Se ha recomendado la necesidad de la virtualizacién como formas

alternativas de ensenanza y de alcanzar mas estudiantes.

Asi como el planteamiento de generar espacios para el éxito

académico y disminuir la desercion y el rezago.




27

Audiencias con la Junta de Becas para asegurar la capacitacion del

personal docente de la UNA.

Fortalecer la normativa institucional Aprobacion de Reglamento de Rectoria, Rectoria Adjunta y
para la estabilidad laboral. Vicerrectorias.

Se realizaron audiencias con el Situn sobre esta tematica.

Modificacion al articulo 27 del Reglamento del Régimen Laboral en
relacion con el aumento del porcentaje del aporte institucional al

Fondo de Cesantia.

Se realizaron modificaciones al Reglamento de Contratacion

Laboral para el Personal Académico.

Revision de las politicas institucionales Se asigno a la Comision Especial la revision integra de la politica

vigentes. institucional, conjuntamente con el Consejo Universitario.

Seguimiento a la gestion de los Cinco audiencias y ocho reuniones con estas instancias recibidas

organos desconcentrados y valoracion en las comisiones permanentes.

de ajustes o cambios. Los cuatro informes anuales de cada uno de estos 6rganos.

Seguimiento a la implementacion e Sistematizacion de los siete informes presentados por la Comision
impacto del nuevo Estatuto Organo Especial de Implementacion, de los cuales cinco fueron aprobados

por este organo colegiado y dos estan en proceso de aprobacion.




28

Fortalecer los mecanismos y espacios Se ha promovido la participacion estudiantil en todos los espacios

de participacion del movimiento universitarios.

estudiantil.

Se ha contado con la participacion permanente de los estudiantes
miembros del Consejo Universitario en las sesiones del plenario y

en las sesiones de las comisiones permanentes y temporales.

Se ha apoyado a los estudiantes en las actividades que ellos como
movimiento estudiantil han generado, como por ejemplo las
acciones realizadas en el Centro de Formacion Juvenil Zurqui,

durante la semana universitaria, entre otras.

Se llevaron a cabo otras formas de divulgacion para la

representacion estudiantil ante el TUA.

Promover la equidad de género,
inclusion de personas con necesidades
especiales, grupos étnicos, tolerantes

de la diversidad.

El Consejo Universitario participo en las siguientes actividades:

1. Implementacion de la Politica de Equidad de Género.

2. Audiencia, por iniciativa de la CATI, sobre oportunidades de
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ascenso académico con perspectiva de género.

3. Audiencia en el plenario de los estudiantes de la Carrera de I

y II Ciclo de la Educacion Rural, Poblacion Indigena.

Virtualizacion de los procesos de Participacion en la inauguracion sobre del convenio Huawei-UNA
ensenanza y aprendizaje (Educacion en la Escuela de Informatica.

virtual).

Participacion en la Charla sobre teletrabajo, organizada por la

Comision Institucional que aborda esta tematica.

Participacion en ciclo de conferencias sobre virtualidad en la

academia.

El Consejo Universitario dio atencion a este tema durante el 2016,

Crear una instancia de atencién de en procura de obtener una normativa institucional. La propuesta la
conflictos de acoso laboral. esta atendiendo la Rectoria, con esta iniciativa se busca cumplir lo

indicado en la Convencion Colectiva, articulo 213.

La propuesta sobre la politica de acoso laboral en la institucion

esta en analisis.

Participacion en la charla sobre acoso laboral (mobbing),
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organizada por la Defensoria Estudiantil.

Generar politicas y acciones que

mejoren las relaciones laborales.

Taller sobre Cultura de Paz, organizado por el Consejo Universitario
e impartido por el Centro de Estudios Generales el 15 de abril de

2016.

Promover un clima laboral apropiado
para el desarrollo de las relaciones
humanas, basado en el principio de

respeto.

El Consejo ha participado en talleres para tener mayor
conocimiento en la tematica y en la promocion de una cultura de

paz, que fortalezca el clima laboral.

Establecer politicas institucionales para

mejorar el clima laboral

Se esta trabajando en la politica de acoso laboral y la politica
institucional para la atencion y la prevencion de la violencia
intrafamiliar y de género.

Asimismo, se esta analizando el Reglamento para Prevenir y
Sancionar el Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional.

Se ha dado una atencion especial al tema de la ética, de la

procuraduria de la ética institucional, la cual esta en formulacion.
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Crear una comision especial con las Declaratoria del Consejo Universitario: “Anio 2017 de la UNA la Vida

instancias técnicas competentes. el Dialogo y la Paz”.
Crear la comision para que revise y proponga una actualizacion de

la politica ambiental. Tarea por realizar en el 2017.

Orientar las lineas de accion del plan de Tarea por realizar en el 2017.
trabajo a la Comision Especial

Ambiental para realizar en el 2017.

Crear  alianzas estratégicas  con Tarea por realizar en el 2017.
organismos nacionales €

internacionales.

Seguimiento de la implementacion de la Tarea por realizar en el 2017.

politica institucional.

Fuente: Elaboracion propia
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4. Otros logros alcanzados por el Consejo
Universitario

El consejo Universitario destaca a continuacion otros logros
alcanzados:

A. Pronunciamientos del Consejo Universitario

La Universidad Nacional esta constituida por una diversidad de
saberes que se convierten en patrimonio al servicio de la comunidad
nacional e internacional, y, por lo tanto, es un derecho de estas que
se ejerzan esos conocimientos, perspectivas y valores propios de la
accion universitaria, en funcion de los intereses superiores de la
persona humana, la naturaleza, la institucionalidad estatal

democratica y el buen vivir.

En este sentido y en acato del Reglamento del Consejo Universitario,
articulo 4, inciso o, este organo se ha pronunciado y manifestado,
sobre asuntos de importancia nacional e internacional, tanto por la
conveniencia institucional como por retribuir a la sociedad de acuerdo

con nuestros saberes y pensamientos.
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Tabla 6. Manifestaciones y pronunciamientos sobre asuntos de

importancia nacional e internacional

ACUERDO PRONUNCIAMIENTO O MANIFIESTO
UNA-SCU-ACUE-1143- Comunicado del Consejo Universitario sobre la
2016 situacion fiscal del pais

Manifiesto sobre la posicién de la Universidad
UNA-SCU-ACUE-1212- Nacional en relacién con la Ley para el Desarrollo y
2016 aprovechamiento sostenible del Camarén en Costa
Rica expediente n° 19838

Comunicado del Consejo Universitario de la
UNA-SCU-ACUE-1912-  Universidad Nacional sobre el Voto 012803-2016 de la
2016 Sala Constitucional, que reafirma el 8% del PIB para
la educacion.

UNA-SCU-ACUE-736- Pronunciamiento sobre el Proyecto de Ley Proteccion
2016 de las Cuencas de los Rios San Carlos, Savegre,
Pacuare, Sarapiqui y Banano.

Fuente: Elaboracion propia

B. Distinciones y premios que otorga la Universidad Nacional

Desde el ano 2014 con el cambio generacional de los miembros del
Consejo Universitario, se han otorgado un numero muy satisfactorio
de Reconocimientos: Premios y Distinciones que confiere la
Universidad Nacional, por acuerdo del Consejo Universitario, a
distinguidas personalidades a nivel nacional e internacional, por su
trayectoria y méritos relevantes en los diferentes campos de accion y
del saber, en beneficio de los intereses de la Universidad, del pais y de
la humanidad. Seguidamente se detallan, especificamente los del afo

2016:
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Tabla 7. Otorgamiento de distinciones 2016

DISTINCION PERSONA ACUERDO DEL
HOMENAJEADA CONSEJO
UNIVERSITARIO

Doctorado honoris causa Dr. Enrique Dussel UNA-SCU-ACUE-1325-
2016

Dr. Roberth Huber UNA-SCU-ACUE-1916-
2016

Medalla Universidad Carlos Alberto Libanio UNA-SCU-ACUE-328-
Nacional Christo (Frei Betto) 2016

Distincion profesor emeérito Catedratico Luis J. UNA-SCU-ACUE-1921-
Poveda Alverez 2016

Fuente: Elaboracion propia

C. Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

Se declar6 de interés institucional el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), financiado por el Banco Mundial, con el proposito
de dar un respaldo a la gestion activa para brindar un mayor impulso
operativo en la ejecucion del proyecto y poder, de esa forma, cumplir
con los plazos establecidos dentro de la programacion de las obras

propuestas.

El Consejo Universitario ha velado por el proceso mediante un
seguimiento puntual de los avances, limitaciones y otros, a fin de
asegurarle al PMI las condiciones institucionales requeridas para el

éxito del proyecto.
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Los miembros del Consejo Universitario participaron en las
ceremonias simbolicas de inicio de la construccién de las obras en los

diferentes campus universitarios.

D. Participacion del Consejo Universitario en las sedes

Como compromiso asumido y en cumplimiento a la normativa del
Consejo, €l plenario realizo las siguientes sesiones en conjunto con los
consejos de sedes:

a. Sede Regional Brunca:

e Campus Pérez Zeledon.

e Campus Coto.

b. Sede Regional Chorotega:
e Campus Liberia

e Campus Nicoya

c. Seccion Regional Huetar Norte y del Caribe, Campus

Sarapiqui:

El Consejo Universitario, en aras de coordinar e impulsar las acciones
estratégicas para el desarrollo institucional, sesion6 en las sedes y
secciones regionales al menos una vez por semestre. Ademas se
llevaron a cabo sesiones conjuntas con los consejos de sedes en cada

uno de los campus y secciones regionales.

En cada una de las visitas se coordin6é las agendas entre las
instancias participantes y se desarrollaron temas de interés conjunto

como el estado de la situacion institucional y en particular el de las
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sedes: numero de PPAA, numero estudiantes, numero de carreras,
infraestructura de los campus y asuntos particulares de cada una de

las sedes y seccion regional.

También se trataron temas atinentes al desarrollo regional y local de
las sedes, y otros temas estratégicos como la desconcentracion de

servicios de apoyo administrativo y de apoyo a la academia.

Se llevaron a cabo cinco sesiones conjuntas y se participé en eventos
de caracter oficial, tales como graduaciones, apertura y clausura de
congresos, colocacion de la primera piedra de obras del PMI vy,
acercamiento y vinculacion a las comunidades locales por medio de

los proyectos y las actividades desarrollados en dichas regiones.

E. Normativa institucional e implementacién del nuevo
Estatuto Organico

El Consejo Universitario mediante el oficio SCU-2067-2014, del 5 de
diciembre de 2014, publicado en UNA-GACETA 19-2014, nombra la
Comision Especial para atender la implementacion del Estatuto

Organico, cuya labor concluy6 en diciembre de 2016.

Dado que aun queda pendiente el analisis, la elaboracion y la
aprobacion de algunos cuerpos normativos, este organo colegiado
aprobo la prorroga de la continuidad de la Comision Especial,
mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-2206. 2016, del 2 de diciembre
de 2016. En la siguiente tabla se presenta la normativa, revisada,
modificada, nuevos reglamentos, trasladados, vigentes y anexados a

otros cuerpos normativos.
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Tabla 8. Normativa institucional revisada por la Comision Especial y

aprobada por el Consejo Universitario

NORMATIVA CANTIDAD
Vigentes sin modificacion 412
Derogados 104
Modificados 69
Trasladados a otras instancias para revision 29
Anexados a otros cuerpos normativos 3
Total 2l

Fuente: Elaboracion propia (Comision Especial)

A continuacion se presenta en detalle los cuerpos normativos que se
trabajaron desde la Comision Especial, analizados y aprobados por el
Consejo Universitario. Ahora bien, aquellos reglamentos que por su
naturaleza son de competencia de Consaca, fueron atendidos por
dicho organo, tal como lo establece el articulo 40 del Estatuto

Organico.

Cuerpos normativos derogados

1. Reglamento de la Asamblea de Trabajadores Administrativos.
2. Reglamento de  Servicios del Sistema  Bibliotecario,
Documentacion e Informacion.

3. Acuerdo de creacion del pago de un incentivo a académicos que
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laboran en gestion académica en la Vicerrectoria Académica.

4. Reglamento de Unidades Matriciales.

5. Normas para la prestacion de servicios médicos y la promocion
de la salud del Departamento de Salud.

6. Reglamento del Instituto de Sociedades Anonimas Laborales.

7. Directrices Institucionales para la Formulacion, Aprobacion,
Ejecucion y Evaluacion del POAI 2008.

8. Directrices Presupuestarias 2007.

9. Sistema de planificacion para la UNA.

10. Reglamento del Tribunal de Honor.

11. Criterios y procedimientos complementarios a los articulos 18 y
19 del Reglamento del Régimen de Beneficios para el
Mejoramiento Académico y Profesional de los Funcionarios
Universitarios.

12. Reglamento de Eleccion de los Miembros de la Asamblea de
Representantes.

13. Reglamento del Régimen de Dedicacion Exclusiva para
Funcionarios Académicos de la Universidad Nacional.

14. Reglamento Premio “Roberto Brenes Mesén”.

15. Reglamento de Licencia Remunerada.

16. Acuerdo de incentivos a académicos por grado de maestria y
doctorado.

17. Reglamento para la Concesion de Permisos de Estudio en la
Universidad Nacional.

18. Acuerdo general sobre aplicacion de incentivos salariales y
sistema de pago de las autoridades institucionales.

19. Acuerdo general sobre reconocimiento de tiempo servido en el
sector publico, estatal y no estatal.

20. Punto B. del acuerdo general de reconocimiento de tiempo

servido en entidades publicas.
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21. Reglamento de Contratacion Laboral de la Universidad
Nacional.

22. Politicas para la Recontratacion de Funcionarios de la
Universidad Nacional.

23. Acuerdos generales que regulan la declaracion jurada de
jornada y horarios.

24. Reglamento para la Contratacién de Capacitadores en el Area
de Inglés para Cumplir con la Iniciativa Costa Rica Multilingtie.

25. Acuerdo general de creacion del fondo institucional de cesantia.

26. Acuerdo general de incremento del aporte institucional al fondo
de auxilio de cesantia.

27. Acuerdo general por medio del cual se transforma el auxilio de
cesantia como un derecho real de todos los trabajadores cuando
concluye su relacion laboral.

28. Reglamento para Establecer los Criterios para Obtener
Estimulos para el Personal Académico, Profesional o Técnico que
Logre Recursos Externos para el Desarrollo de Programas,
Proyectos y Actividades Universitarias.

29. Politicas de Admision 2007.

30. Acuerdo general sobre libertad sindical.

31. Autorizacion para aceptar como cursos optativos, materias que

hayan sido cursadas en otras instituciones de educacion

superior.
32. Reglamento de Acreditacion de Aprendizaje por Experiencia.
33. Reglamento de Certificacion de Manejo Instrumental o Dominio de

Idiomas Extranjeros.
34. Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion.

35. Reglamento de Venta de Desechos Aprovechables.
36. Reglamento de Estudiante Asistente de Miembro del Consejo
Universitario.

37. Procedimiento para la Tramitacion Interna de Asuntos
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Confidenciales en el Consejo Universitario.

38. Procedimiento para Convocar y Conformar la Lista de
Candidatos a Considerar para Nombramiento en los Organos
enunciados en el articulo 24, inciso k, del Estatuto Organico
cuyos reglamentos no lo estipulen o como representantes ante
organismos e instituciones en los cuales la Universidad tenga
representacion permanente por ley y en aquellas otras instancias
que defina el Estatuto.

39. Acuerdo general del Consejo Universitario de aprobacion de la
Convencion Colectiva.

40. Reglamento para la Designacion de Representantes ante
Organismos e Instituciones.

41. Reglamento de Patrimonio para el Desarrollo Universitario.

42. Lineamientos para la Politica Economica para la Inversion del
Patrimonio para el Desarrollo Universitario.

43. Reglamento para el Servicio de Vigilancia y Seguridad de la
Universidad Nacional.

44. Reglamento al Transitorio General 6 del Estatuto Organico.

45. Reglamento de Seccion de Cajas.

46. Acuerdo general sobre presencia institucional en funerales de
funcionarios universitarios y familiares.

47. Criterios de Clasificacion, Aplicacion y Actualizacion de los
Cobros de los Laboratorios de la UNA (pendiente en Informe VI).
48. Normas Generales para la Ejecucion de la Primera Etapa del IV

Congreso Universitario (pendiente en Informe VI).

49. Reglamento de la Revista Repertorio Americano (pendiente en
Informe VI).

50. Reglamento para la Aplicacion de las Politicas de Expurgo en el
Siduna (pendiente en Informe VI).

51. Politicas y Lineamientos para el Establecimiento de la Practica
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Profesional Supervisada (pendiente en Informe VI).

52. Lineamientos para la Atencion del Pago de Ayudas Economicas
a Académicos Extranjeros que Visitan la Universidad para
Impartir Charlas, Seminarios y Otros Tipos de Eventos
(pendiente en Informe VI).

53. Modelo de Gestion de las Actividades de Transferencia
Tecnologica y Vinculacion Externa Remunerada (pendiente en
Informe VI).

54. Programa para el Intercambio Cultural de los Funcionarios de
la UNA (pendiente en Informe VI).

55. Acuerdo general pago de derechos estudiantiles (pendiente en
Informe VI).

56. Acuerdo general SCU-1958-2008, del 2 de diciembre de 2008,
sobre el pago de derechos de graduacion de estudiantes
extranjeros (pendiente en Informe VI).

57. Lineamientos para la Administracion de Horas Estudiantes
Asistente de la Universidad Nacional (pendiente en Informe VI).
58. Procedimientos para la Asignacion de Recursos de Fondos del
Sistema para Movilidad Académica Estudiantil (pendiente en

Informe VII).

59. Lineamientos Generales para Incentivar el Establecimiento de
Redes (pendiente en Informe VII).

60. Politicas para la Definicion de Horarios y la Asignacion de Aulas
en la UNA (pendiente en Informe VII).

61. Lineamientos para Asignacion de giras (pendiente en Informe
VII).

62. Creacion de certificado de experiencia académica en programas,
proyectos y actividades (pendiente en Informe VII),

63. Reglamento de Transferencia Tecnologica y Vinculacion Externa

(@ partir de enero de 2017 por la entrada en vigencia del
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Reglamento de la Vinculacion Externa Remunerada, la
Cooperacion Externa y la Relacion con la Fundauna).

64. SCU-1243-2008 del 22 de agosto del 2008, acta n.° 2949, del
21 de agosto del 2008, (a partir de enero 2017 por la entrada en
vigencia del Reglamento de la Vinculacion Externa Remunerada,
la Cooperacion Externa y la Relacion con la Fundauna), Cuentas
Corrientes y Tarjetas de Débito.

65. SCU-1196-2011 del 14 de junio del 2011, acta n.° 3163, del 15
de junio del 2011, (a partir de enero 2017 por la entrada en
vigencia del Reglamento de la Vinculacion Externa Remunerada,
la Cooperacion Externa y la Relacion con la Fundauna), Viaticos
al Exterior.

66. SCU-1479-2011 del 5 de agosto del 2011, acta n.° 3174, del 4
de agosto del 2011,(a partir de enero 2017 por la entrada en
vigencia del Reglamento de la Vinculacion Externa Remunerada,
la Cooperacion Externa y la Relacion con la Fundauna),
Arrendamiento de Vehiculos.

67. SCU-154-2012 del 7 de febrero del 2012, acta n.° 3211, del 2 de
febrero del 2012, (a partir de enero 2017 por la entrada en
vigencia del Reglamento de la Vinculacion Externa Remunerada,
la Cooperacion Externa y la Relacion con la Fundauna),
Patrocinios Financieros y Mixtos.

68. Contratacion de formadores en educacion permanente para
PPAA administrados por la Fundacion.

69. Nombramiento del director de la OTTVE.

70. Procedimiento y tipo de apoyo que la UNA puede ofrecer para la
organizacion de eventos académicos internacionales.

71. Acuerdo de creacion del Cinat (pendiente aprobacion
Reglamento Unidades Académicas).

72. Acuerdo de creacion del Instituto Internacional de Conservacion
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y Manejo de Vida Silvestre (pendiente aprobacion Reglamento
Unidades Académicas).

73. Reglamento del IRET (pendiente aprobacion Reglamento
Unidades Académicas).

74. Reglamento del Cinpe (pendiente aprobacion Reglamento
Unidades Académicas).

75. Procedimiento para Designar Representante del Consejo
Universitario ante la Junta Administrativa de la Fundauna.

76. Funciones de los directores de area.

77. Plan de Mediano Plazo Institucional 2013-2017.

78. Prorroga del Plan Global y Plan Estratégico Diciembre 2012.

79. Reglamento de Sedes Regionales (pendiente de aprobacion en
Reglamento de Sedes Regionales, Sedes Interuniversitarias y
Secciones Regionales).

80. Reglamento de la Asamblea de Representantes.

81. Reglamento de Informes de Fin de Gestion.

82. Definicion de puestos con obligacion de declarar bienes ante la
Contraloria General de la Republica.

83. Reglamento de Procedimientos para el Nombramiento de
Académicos e Incrementos de Jornadas.

84. Reglamento de Profesores Visitantes y Pasantes.

85. Procedimiento de pasantes académicos.

86. Reglamento para el Nombramiento de Personal Administrativo
en el Area de Docencia.

87. Reglamento para la Contratacion de Académicos Jubilados.

88. Reglamento sobre la Asignacion de Recargo de Tareas Docentes
en Programa de Grados y Posgrados.

89. Criterios para la Priorizacion de Ingreso en Propiedad de un
Funcionario en una Plaza Convertida en Permanente.

90. Procedimientos Institucionales para Atender los Casos de
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Profesores en Propiedad con Carga Académica Incompleta.

91. Reconocimiento a los profesionales administrativos como
complemento salarial.

92. Régimen salarial de las autoridades universitarias.

93. Lineamientos de guia académica.

94. Proceso de Admision 2008, aprobado por Consaca.

95. Normas Generales para la Administracion y Control de Bienes.

96. Normas Reguladoras de la Contratacion Administrativa.

97. Reglamento del Registro de Proveedores.

98. Diseno de los Estudios Generales (pendiente en Consaca).

99. Protocolo para la Disposicion Final de Desechos Peligrosos.

100. Normas para el Uso del Parqueo de Topografia.

101. Definicion de activo fijo.

102. Periodizacion del ano académico, calendarizacion de ciclos
lectivos.

103. Juramentacion de las autoridades universitarias.

104. Criterio de priorizacion de giras.

Cuerpos normativos modificados

W=

© ©® N o O

Reglamento del Tribunal Electoral Universitario.

Reglamento de Consaca.

Reglamento del Consejo Universitario.

Acuerdo general sobre la creacion del Programa de Servicios
Generales y del Programa de Desarrollo y Mantenimiento de
Infraestructura Institucional.

Reglamento de Estructura y Operacionalizacion del Siduna.
Reglamento de Transportes.

Acuerdo general de organizacion transitoria de los institutos.
Reglamento de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.

Reglamento General de la Estacion de Ciencias Marinas.

10. Politicas del Programa Desarrollo de Recursos Humanos.

11. Acuerdo general de la estructura del Programa Desarrollo de
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Recursos Humanos.

12. Reglamento del Programa Desarrollo Recursos Humanos.

13. Reglamento del Sistema Institucional de Archivos.

14. Reglamento del Régimen Disciplinario.

15. Reglamento de los Impedimentos, Excusas y Recusaciones.

16. Reglamento de la Defensoria Estudiantil.

17. Reglamento para Prevenir, Investigar y Sancionar el
Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional.

18. Reglamento de la Editorial Universitaria.

19. Reglamento del Régimen de Beneficios para el Mejoramiento
Académico y Profesional de los Funcionarios Universitarios.

20. Reglamento de Prohibicion de la Universidad Nacional.

21. Reglamento para la Emision de la Normativa Universitaria.

22. Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

23. Politicas Institucionales para los Planes de Estudio
Cofinanciados.

24. Reglamento de Carrera Académica.

25. Reglamento del Régimen de Carrera Administrativa de los
Funcionarios Administrativos de la Universidad Nacional.

26. Reglamento del Tribunal Universitario de Apelaciones.

27. Reglamento para la utilizacion, entrega y control de los recursos
asignados a la Feuna.

28. Reglamento para el Tramite de Informes de Auditoria y
Seguimiento de Disposiciones Administrativas.

29. Reglamento del Régimen de Disponibilidad.

30. Reglamento de Permisos para el Personal Académico y
Administrativo de la Universidad Nacional.

31. Reglamento de Vacaciones de Funcionarios de la Universidad
Nacional.

32. Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el
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Sector Publico a Funcionarios Académicos y Administrativos de la
Universidad Nacional.

33. Reglamento al Régimen de Dedicacion Exclusiva para el Sector
Administrativo de la UNA.

34. Reglamento para Regular los Servicios que Prestan las
Autoridades de Conduccion Superior en la Universidad Nacional.

35. Reglamento de Sobresueldos.

36. Reglamento para el Reconocimiento y Equiparacion de Grados,
de Titulos y de Estudios realizados en otras Instituciones de
Educacion Superior.

37. Reglamento General del Proceso de Ensenanza y Aprendizaje.

38. Politicas Institucionales.

39. Politicas para la Proteccion y Fomento de la Propiedad
Intelectual Generada en la Universidad Nacional.

40. Reglamento de la Comision Central de Salud Ocupacional y
Calidad de Vida Laboral.

41. Reglamento de Zonaje.

42. Politicas Institucionales para la Inversion en Flotilla Vehicular.

43. Reglamento para la Gestion de Programas, Proyectos vy
Actividades Académicas en la Universidad Nacional.

44. Reglamento de Cursos del Ciclo de Verano.

45. Politicas para la Aplicacion del Manual de Imagen Grafica de la
Universidad Nacional.

46. Objetivos, Politicas y Sistema de Comunicacion de la

Universidad Nacional.
47. Reglamento para la Tramitacion y la Aprobacion de

Instrumentos de Cooperacion Externa, Donaciones y Préstamos

para la Universidad Nacional.
48. Reglamento para Regular la Designacion de Representacion y la

Mision Oficial en la Universidad Nacional.
49. Reglamento para el Funcionamiento del Sistema Institucional
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de Sodas.

50. Politicas Ambientales de la UNA.

51. Politicas Institucionales para la Ejecucion de Actividades
Externas con Contraprestacion Financiera.

52. Reglamento para la Contratacion Laboral y Contratacion
Directa de Bienes y Materiales y Equipo o Servicios con cargo a
Fondos Publicos Generados por Actividades de Transferencia
Tecnologica y Prestacion de Servicios Remunerados.

53. Reglamento de Uso de las Instalaciones de la UNA.

54. Reglamento de Cajas Chicas y Fondos Especiales.

55. Reglamento de Distinciones y Reconocimientos Otorgados en la
UNA.

56. Reglamento del Fondo Institucional de Desarrollo Académico
(FIDA).

57. Reglamento del Fondo Universitario para el Desarrollo Regional
(Funder).

58. Politicas y Lineamientos Curriculares.

59. Politicas para la Igualdad y Equidad de Género en la
Universidad (pendiente en Informe VI).

60. Reglamento de Distincion Universidad Nacional a la Innovacion
Artistica (pendiente en Informe VI).

61. Reglamento del Certamen Literario de Cuento y Poesia
Certamen Chorotega (pendiente en Informe VI).

62. Reglamento Certamen UNA Palabra (pendiente en Informe VI).

63. Politicas Artisticas y Culturales de la Universidad Nacional
(pendiente en Informe VI).

64. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Contraloria
Universitaria.

65. Reglamento del Sistema de Mejoramiento Continuo.

66. Politicas de Admision 2008.

67. Politicas para la Incorporacion de las Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion en los Procesos Académicos.

68. Reglamento del Comité Etico Cientifico.

69. Politicas Institucionales contra el Hostigamiento Sexual.

Cuerpos normativos que no requirieron de modificacion y
estan vigentes y acordes al Estatuto Organico

1. Acuerdo general de la creacion de la Escuela de Administracion.

2. Acuerdo general del Consejo Universitario de la creacion de la
Seccion Regional Huetar Norte y Caribe.
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Politicas Institucionales del Sistema de Mejoramiento Continuo
de la Gestion Universitaria.

Reglamento para Regular los Servicios que Ofrecen las
Autoridades de Control Juridico y Fiscalizacion Superior en la
UNA.

Politica Institucional para el Uso del Software Libre en la
Universidad Nacional.

Politicas del Sistema de Becas Estudiantiles de la UNA.

7. Creacion de la Unidad Coordinadora del Proyecto Institucional

8.

9.

del Plan de Mejoramiento Institucional de la Universidad
Nacional, del Proyecto de Mejoramiento de la Educacion
Superior.

Estructura de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

Estructura Presupuestaria de la Universidad Nacional
(pendiente en Informe VI).

10. Ajuste del ciclo lectivo de 18 a 17 semanas (pendiente en

11.
VII).
12.

Informe VII).
Reforma Organizativa del Ciclo Lectivo (pendiente en Informe

Modalidades de Trabajos Finales de Graduacion.

Normas trasladas a otras instancias para revision

1.

4.

Manual de Organizacion y Funciones de la Vicerrectoria de Vida

Estudiantil: trasladado a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil.
Manual de los Procedimientos Administrativos de Caracter
Disciplinario: trasladado al director del Programa Desarrollo de

Recursos Humanos.

Lineamientos sobre Flexibilidad Curricular: trasladados a la

Vicerrectoria de Docencia.

Lineamientos para la Inclusion y Desarrollo de las Destrezas
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Instrumentales: trasladados a la Vicerrectoria de Docencia.

5. Lineamientos Académicos de los Estudios Generales en la

Universidad Nacional: trasladados a Consaca.

6. Lineamientos sobre Educacién Permanente: trasladados a la

Vicerrectoria de Docencia.

7. Lineamientos Aprobados para el Tramite y Autorizacion de
Permisos de Estudios para Eventos Cortos en Programas,
Proyectos y Actividades Académicas Universitarias, con Fondos
Administrados Financieramente por la Fundauna: traslados a la

Junta de Becas (pendiente en Informe VI).

8. Resolucion que crea la Comision Interinstitucional en Materia
de Discapacidad: trasladada a la Rectoria (pendiente en Informe

VII).

9. Manual de Procedimientos para la Constitucion del Fondo de
Desarrollo y Aprobacion de los Apoyos Financieros en

Fundauna: trasladado a la Rectoria (pendiente en Informe VII).
10. Directrices para el Reconocimiento de Gastos de Viaje y de
Transporte para Funcionarios Institucionales: trasladadas a la

Rectoria (pendiente en Informe VII).

11. Politicas Multi-, Inter- y Transdisciplinarias: trasladas a

la Vicerrectoria de Docencia (pendiente en Informe VII).

12. Procedimientos para la Apertura Automatizada de Cursos
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en el Aula Virtual: traslados a la Vicerrectoria de Docencia

(pendiente en Informe VII).

13. Procedimiento para la Asignacion de Aulas en la
Universidad Nacional: traslado a la Vicerrectoria de Docencia

(pendiente en Informe VII).

14. Procedimiento a nivel de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, del instrumento normativo denominado
procedimientos para la atencion de estudiantes de la
Universidad Nacional con problemas de consumo de alcohol y/o
otras drogas en el marco del convenio UNA-IAFA: trasladado a

Vida Estudiantil (pendiente en Informe VII).

15. Procedimientos para la Digitalizacion del Material Escrito
(impreso) para los Estudiantes con Discapacidad Visual:

trasladado a Vida Estudiantil (pendiente en Informe VII).

16. Disposiciones generales que rigen el acceso vehicular
mediante el sistema electronico, los parqueos asignados y el uso
de zonas de estacionamiento en el campus Omar Dengo:
trasladas a Vicerrectoria de Administracion (pendiente en

Informe VII).

17. Procedimiento para la Elaboracion y Uso de Tarjetas de
Identificacién Electronica: traslado a Vicerrectoria de

Administracion (pendiente en Informe VII).

18.Directrices institucionales para la aprobacion y ejecucion del

POALI: trasladado a Apeuna.



51

19.Niveles de aprobacion interna del presupuesto institucional y

su ejecucion: trasladado a Apeuna.

20. Procedimientos para la Formulacion, Aprobacion, Ejecucion,

Evaluacion y Seguimiento del POA: trasladado a Apeuna.

21. Estatuto de la Feuna: no es competencia de la UNA.

22. Procedimientos para la Elaboracion de Informes de Fin de

Gestion: trasladados a Vicerrectoria de Administracion. <

23. Procedimientos sobre el Proceso de Ensenanza y Aprendizaje:

trasladados a la Vicerrectoria de Docencia.

24. Procedimientos de Admision para el Ingreso a las Carreras de

Grado: trasladados a la Vicerrectoria de Docencia.

25. Politicas y Directrices para la Utilizacion de los Servicios
Electronicos Brindados por la UNA: trasladas a Comision

Especial del Consejo Universitario.

26. Politicas de Conservacion del Patrimonio Académico
Institucional: trasladas a Comision Especial del Consejo

Universitario.

27. Normas Técnicas Institucionales para la Gestion y el Control de
las Tecnologias de la Informacion: trasladas a Comision Especial

del Consejo Universitario (pendiente en Informe VI).
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28. Premio en comunicacion internacional Joaquin Garcia Monge:
trasladado a Escuela de Relaciones Internacionales (pendiente en

Informe VII).

29. Algoritmo para asignacion de presupuesto de operacion:

trasladado a Apeuna (pendiente en Informe VII).

Documentos anexados a otros cuerpos normativos

1. Perfil de cargos y régimen salarial del puesto de contralor y
subcontralor Universitario: incluido en el Reglamento de Organizacion

y Funciones de la Contraloria Universitaria.

2. Interpretacion del Consejo Universitario sobre reconocimiento de
anualidades y lo establecido en el articulo 31 de la Convencion

Colectiva: incluido en la Convencion Colectiva.

3. Implementacion de estudios de puestos 2007: incluido en el

Reglamento del Programa Desarrollo de Recursos Humanos.

F. Proyectos de ley analizados en el Consejo Universitario

El Consejo Universitario consciente del papel singular que juega en la
sociedad costarricense la Educacion Superior Publica y con base en la
autonomia que constitucionalmente le ha sido otorgada; desarrolla
una serie de analisis sobre proyectos de ley que la Asamblea
Legislativa envia -por mandato legal- para el conocimiento y

pronunciamiento institucional.
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El Consejo resuelve estas tareas esenciales para la produccion

normativa con el apoyo de la comunidad universitaria, las distintas

unidades y facultades; en tanto, se envia a audiencias los proyectos

de ley, a fin de que el pronunciamiento final contenga toda la fuerza

del saber, los valores humanisticos y cientificos de la comunidad

universitaria.

Tabla 9. Proyectos de ley dictaminados por el Consejo Universitario

UNA-SCU-ACUE-736-
2016

UNA-SCU-ACUE-813-
2016

UNA-SCU-ACUE-915-
2016

Pronunciamiento sobre el proyecto de ley: Ley
de la Proteccion de las Cuencas de los Rios San
Carlos, Savegre, Pacuare, Sarapiqui y Banano.
Expediente n.° 19515.

Criterio sobre el proyecto de ley: Ley Organica
del Colegio Profesional de Ciencias Politécnicas
y Relaciones Internacionales. Expediente n.°
19638.

Criterio sobre el proyecto de ley 7817: Ley de
Creacion de la Cuidad de las Ninas. Expediente
n.° 19707.

UNA-SCU-ACUE- 916-Criterio sobre el proyecto de ley: Reforma a los

2016

Articulos 10, 37, 40 y Adicion a los Articulos 40
bis, 151 bis y un Transitorio IV a la Ley de
Pesca y Acuicultura, n.° 8436, del 25 de abril de
2005. Expediente n.° 19500.

UNA-SCU-ACUE-1324- Criterio sobre el proyecto de ley: Ley de

2016

Incentivos y Promocion para el Transporte
Eléctrico. Expediente n.° 19744.

UNA-SCU-ACUE-1370- Criterio sobre el proyecto de ley: Reforma al

2016

Articulo 21 de la Ley Organica de Ambiente n.°
7554 del 4 de octubre de 1995, Ley para
Actualizar el Monto de Garantia de
Cumplimiento. Expediente n.° 19643.



UNA-SCU-ACUE-1371-
2016

UNA-SCU-ACUE-1372-
2016

UNA-SCU-ACUE-1373-
2016

UNA-SCU-ACUE-1785-
2016

UNA-SCU-ACUE-1786
-2016

UNA-SCU-ACUE-1143-
2016

UNA-SCU-ACUE-1212-
2016

UNA-SCU-ACUE-1912-
2016
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Criterio sobre el proyecto de ley: Donaciones y
Permutas de Bienes Inmuebles Entre
Instituciones del Estado, Instituciones
Autonomas y Semiautonomas y Empresas
Publicas. Expediente n.° 19800.

Criterio sobre el proyecto de Ley N° 19573:
Reforma a los Articulos 4, 6 y 42 de la Ley de
Gestion Integral de Residuos n.° 8839, Ley para
la Prohibicion de la Transformacion Térmica de
Residuos.

Criterio sobre el proyecto de ley: Convenio
Internacional sobre Normas de Formacion,
Titulacion y Guardia para la Gente de Mar
1978. Expediente n.° 19529.

Criterio sobre el proyecto de Ley Reforma parcial
a la Ley Organica del Colegio de Licenciados en
Letras, Filosofia, Ciencias y Arte. Expediente N°
19774

Criterio sobre el proyecto de Ley de
Conservacion de Vida Silvestre, Ley para la
prohibicion de la importacion, el internamiento,
la exportacion o el transporte de Flora y Fauna.
Expediente n.° 19672.

Comunicado del Consejo Universitario sobre la
situacion fiscal del pais.

Manifiesto sobre la posicion de la Universidad
Nacional en relacion con la Ley para el
Desarrollo y Aprovechamiento Sostenible del
Camaron en Costa Rica. Expediente n.° 19838.

Comunicado del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional sobre el Voto 012803-
2016 de la Sala Constitucional, que reafirma el
8% del PIB para la educacion.

Fuente: Elaboracion propia
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5. Resumen de las peticiones recibidas,
contestadas o declaradas

En este apartado se presenta los asuntos tratados y resueltos en las
Comisiones Permanentes del Consejo Universitario, mediante las
cuales atiende y resuelve las peticiones de las diferentes instancias

universitarias y externas.

5.1 Comision de Analisis de Temas Institucionales

Es el ambito en que convergen quienes integran el Consejo
Universitario a excepcion del rector; por lo tanto, permite un analisis
de temas institucionales estratégicos propios de la vida universitaria
y, particularmente, de las relaciones funcionales con la Rectoria y el

Consaca.

En la CATI se elaboran los dictamenes sobre la posicion de la
Universidad ante asuntos de importancia nacional; ademas dictamina

sobre consultas de la Asamblea Legislativa referidas a proyectos de
ley.

Es en la CATI donde se dictamina sobre nombramientos de personas
en organos desconcentrados y de los organos de asesoria juridica y
fiscalizadora; también, sobre el nombramiento de representantes
institucionales ante organismos que por leyes o acuerdos, la UNA

tiene presencia.

La CATI cumple otras funciones estratégicas como lo son ejercer una
funcion fiscalizadora del quehacer institucional, para lo cual solicita
informacion a las instancias universitarias, cuando lo considera

conveniente. Igualmente, asume procedimientos disciplinarios contra
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funcionarios que hayan sido nombrados por el Consejo Universitario o

que por las dinamicas propias de la institucion asi lo requieran.

La CATI, a su vez, es un espacio de reflexion critica- analitica y de
construccion universitaria, en tanto se tratan temas diversos en
perspectiva presente y futura, a partir de las experiencias del pasado
y la necesidad de repensar la universidad en cuanto a la superacion
de sus obstaculos y dar respuesta a sus desafios como universidad

publica necesaria.

Tabla 10. Cantidad y naturaleza de los dictamenes presentados por la

Comision de Andadlisis de Temas Institucionales

Cantidad Acciones
11 Dictamenes sobre Proyectos de Ley de la Asamblea Legislativa.
4 Pronunciamientos o manifiestos sobre temas de interés nacional.
25 Nombramientos y reelecciones de personas funcionarias en

organos desconcentrados y otras instancias.
Mcdificaciones a reglamentos y procedimientos normativos.

Conformacion de Subcomisiones

3 Infformes de 6 rganos colegiados y unipersonales e instancias
universitarias.

10 Seguimiento y modificaciones a reglamentos institucionales.

4 Solicitudes de prorroga

12 Asuntos varios

75 TOTAL DE DICTAMENES

Fuente: Elaboracién propia
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5.2. Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles tiene como
competencia proponer politicas institucionales en temas académicos y
estudiantiles, dictaminar sobre propuestas de normativa universitaria
(nueva o modificacion), dictaminar en asuntos académicos Yy

estudiantiles que no sean competencia del Consaca.

También le compete declaratorias de interés institucional, proyectos
de creacion, modificacion supresion o cambio de denominacion de
facultades, centros, sedes, unidades académicas, informes de la
Contraloria General de la Republica en materia académica o
estudiantil, recursos de apelacion, reconsideracion y revision, en los
asuntos de naturaleza académica o  estudiantil, sedes

interuniversitarias y secciones regionales.

Asi como solicitar informes periédicos de tematica académica y
estudiantil y gestiones de nulidad de actos administrativos dictados

por el rector y el propio Consejo Universitario.

Debe considerarse que la Comision actia como “organo instructor de
los asuntos sometidos a su consideracion por el Consejo
Universitario, y debe presentar al Plenario dictamenes con las
correspondientes propuestas de acuerdo”, tal como lo establece el

Reglamento del Consejo Universitario, articulo 13.
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Tabla 11. Cantidad y naturaleza de los dictamenes presentados por la

Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

Cantidad

11
34

12

26

95

Acciones

Modificaciones a diferentes cuerpos normativos de la
universidad

Declaratorias de Inter é s Institucionales solicitadas por
diferentes facultades, sedes, centros y unidades académicas.

Impugnaciones en contra de actos administrativos en temas
académicos y estudiantiles.

Dictamenes sobre informes de la Contraloria Universitaria, en
cuanto aprobaci 6 n y seguimiento de los mismos por el
Consejo Universitario y la Rectoria

Informes de seguimiento a los O rganos  Colegiados e
instancias universitarias.

dicta menes adicionales a los anteriormente indicados sobre
diferentes tem aticas y solicitudes de 6rganos colegiados o
miembros de la comunidad universitaria

TOTAL DE DICTAMENES

Fuente: Elaboracion propia

5.3. Comision de Asuntos Econémicos y Administrativos

A la Comision de Asuntos Economicos y Administrativos le

corresponde proponer politicas institucionales globales en materia

economica y administrativa, de conformidad con las prioridades

del Plan Institucional de Mediano Plazo. Ademas le atane

dictaminar sobre las propuestas de normativa universitaria en

asuntos economicos y administrativos. Entre sus principales

funciones se pueden citar las siguientes:

a) Dictaminar sobre la propuesta de Plan Operativo Anual

Institucional, el presupuesto ordinario y sus modificaciones, asi
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como los presupuestos extraordinarios que propone la
administraciéon. Y debe dictaminar sobre los informes de

ejecucion y liquidacion presupuestaria.

b) Analizar y dictaminar sobre los informes de seguimiento y

g

evaluacion del POAI.

Dictaminar sobre los informes de caracter financiero emitidos
por organos y entidades adscritas o directamente relacionadas
con la Universidad (Feuna, Fondo de Beneficio Social, Asouna,

Fundauna, Coopeuna y otros).

Dictaminar sobre los informes de auditorias externas que
contrata la universidad para evaluar el desempeno de su

sistema financiero.

Dictaminar sobre las pautas de elaboracion y de
presentacion de los planes de corto y mediano plazo, en el

ambito de su competencia.

Solicitar a las instancias institucionales la informacion
necesaria para ejercer su funcion fiscalizadora en el area de

asuntos economicos y administrativos.

Proponer y dictaminar sobre politicas de becas e incentivos

a administrativos.

h) Atender las audiencias solicitadas al Consejo Universitario,

si el tema que se discutira es de asuntos economicos y
administrativos, e informar acerca de las mismas al

plenario.

Proponer las politicas de evaluacion y fiscalizacion

universitaria en materia econéomica y administrativa.



j) Dictaminar sobre recursos de apelacion, reconsideracion y
revision, en los asuntos de naturaleza administrativa o

economica.

k) Dictaminar sobre los informes de la Contraloria General de

la Republica, sobre asuntos economicos y administrativos.

1) Dictaminar sobre la designacion de funcionarios como
representantes oficiales o en mision oficial de conformidad
con la normativa vigente en esta materia, asi dictaminar

sobre los informes presentados por estos funcionarios.

m) Dictaminar sobre la creacién, modificacion, supresion o

cambio de denominacion de instancias administrativas.

n) Dictaminar sobre denuncias, relaciones de hechos e
informes de la Contraloria Universitaria en materia de su

competencia.

0) Tramitar y dictaminar iniciativas propias en materia

economica y administrativa y elevarlas al plenario.

En el ano 2016 el trabajo de la Comision de Asuntos Economicos
y Administrativos se centro entre otros temas, en dar seguimiento
a los aspectos economicos-financieros de la institucion, esto
incluye el monitoreo a la ejecucion del Plan de Mejoramiento
Institucional. Ademas se analizo y se dictamino sobre la
aprobacion de normativa institucional, los informes financieros de
las organizaciones vinculadas a la universidad, como la
Fundauna y el Fondo de Beneficio Social, permisos e informes de

representacion oficial y mision oficial de las autoridades, e

60
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impugnaciones en contra de actos administrativos en asuntos de

naturaleza administrativa o econémica.

Tabla 12. Cantidad y naturaleza de los dictamenes presentados por la
Comision de Asuntos Econdmicos y Estudiantiles

Cantidad

6
13
17

33

127

Acciones
Moadificaciones a diferentes cuerpos normativos de la universidad
Seguimiento a oficios y acuerdos
Permisos e informes de capacitacion y divulgacion Nacional e internacional.
Informes del PMI
Solicitud de prorroga a seguimiento de acuerdos del CU

Informes financieros de las organizaciones vinculadas a la universidad,
como la Fundauna y el Fondo de Beneficio Social

Permisos e informes de representaci 6 n oficial y misi 6 n oficial de
autoridades.

Informes de ejecucidn, liquidacién y modificacion presupuestarias.

Aprobacion y seguimiento a los Informes de la Contraloria Universitaria por
el Consejo Universitario y la Rectoria.

Impugnaciones en contra de actos administrativos en asuntos de naturaleza
administrativa o econémica

Informes de seguimiento a los Organos desconcentrados y otras instancias
universitarias.

Dict 8 menes adicionales a los anteriormente indicados sobre diferentes
tematicas.

TOTAL DE DICTAMENES

Fuente: Elaboracion propia

En la siguiente tabla se presentan las acciones realizadas por las

comisiones permanentes del Consejo Universitario durante el 2016.
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Tabla 13. Resumen de las acciones ejecutadas por las comisiones permanentes 2016

Modificaciones a diferentes cuerpos normativos de la 13 11 6 30
universidad.

Declaratorias de interés institucionales solicitadas por

diferentes facultades, sedes, centros y unidades N/A 34 N/A 34
académicas.

Impugnaciones en contra de actos administrativos. N/A 12 3 15
Dictamenes sobre informes de la Contraloria

Universitaria, en cuanto a su aprobacion y seguimiento N/A 6 3 9

por el Consejo Universitario y la Rectoria.

Informes de seguimiento a los 6rganos desconcentrados 3 6 4 13
€ instancias universitarias.

Proyectos de ley de la Asamblea Legislativa. 11 N/A N/A 11
Pronunciamientos o manifiestos. 4 N/A N/A 4

Nombramientos y reelecciones de personas funcionarias 25 N/A N/A 25




en organos desconcentrados y otras instancias.
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Informes financieros de las organizaciones vinculadas a

la universidad, como la Fundauna y el Fondo de N/A N/A 3 3
Beneficio Social.

Permisos e informes de representacion oficial y mision N/A N/A 31 31
oficial de las autoridades.

Conformacion de subcomisiones. 3 1 N/A 4
Solicitudes de prorroga. 4 N/A 6 10
Permisos e informes de capacitacion y divulgacion N/A N/A 17 17
nacional e internacional.

Seguimiento a oficios y acuerdos N/A N/A 6 6
Ejecucion, liquidacion y modificacion presupuestaria. N/A N/A 12 12
Informes del PMI N/A N/A 2 2
Dictamenes adicionales a los anteriormente indicados, 12 26 33 71
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sobres diferentes tematicas y solicitudes de 6rganos

colegiados o miembros de la comunidad universitaria.

Fuente: Elaboracion propia

N/A: No aplica
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5.4. Audiencias realizadas por las comisiones permanentes
del Consejo Universitario durante el aino 2016

Tabla 14. Audiencias otorgadas por las comisiones permanentes

durante el ano 2016

COMISIONES

Comisiéon de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

Comisién de Asuntos Econdémicos y
Administrativos

Comision de Analisis de Temas
Institucionales

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia.

NUMERO DE
AUDIENCIAS

10

10

24

Adicionalmente a estas audiencias, las comisiones permanentes han

realizado reuniones y talleres para dar seguimiento y aclarar

diferentes aspectos relacionados con la tematica de cada una de las

comisiones, las cuales han permitido un enriquecimiento en el

abordaje de los diferentes temas.
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5.5. Otros acuerdos relevantes

Entre

los acuerdos que son relevantes de citar destacan:

1. Aprobacion del convenio MEP-UNA para la creacion de dos colegios

humanisticos:

10.

Colegio Humanistico en el Campus Sarapiqui, Region Huetar
Norte y el Caribe.

Colegio Humanistico Campus Nicoya.

Declaratoria de la Universidad Nacional: “2017 UNA POR LA

VIDA, EL DIALOGO Y LA PAZ".
Representacion oficial de la presidencia del Consejo

Universitario ante el Csuca.
Fortalecimiento del clima laboral institucional mediante el

fomento de una cultura de paz.

Aprobar la reactivacion del Instituto de Estudios del Trabajo
(Iestra), segun el acuerdo SCU-UNA-ACUE-1179-2016,
publicado en UNA-GACETA 12-2016.

Resolver mediante un procedimiento el nombramiento de las
personas que constituyeron la Asamblea de Unidad Académica
del Ineina, comunicado con el oficio UNA-CU-ACUE-1048-2016,
del 20 de junio de 2016.

Seguimiento a la implementacion de la transicion de la Seccion

Regional Huetar Norte y Caribe- Campus Sarapiqui.

Atencion y seguimiento a los informes de la Fundauna.

Atencion y seguimiento a los informes del Fondo de

Beneficio Social.
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6. Informacidén sobre la gestion de los recursos financieros
asighados al Consejo Universitario

Segun la informacion del Programa de Gestion Financiera, el

presupuesto de operacion asignado al Consejo Universitario para el

ano 2016 fue de ¢26,369,694.00, el cual fue modificado durante el

ano con el fin de cubrir nuevas necesidades de recursos. Y en relaciéon

con los gastos, la ejecucion alcanz6 el monto de ¢32,231,469.00.

Ahora bien, los principales rubros de formulacion y ejecucion

presupuestaria se presentan en el siguiente cuadro:

Tabla 15. Ejecucién presupuestaria de los recursos asignados al

Consejo Universitarios en el 2016

Viaticos dentro del pais

¢3,394,694.00

¢4,579,061.25

Actividades protoc. y sociales

¢2.000.000.00

¢2,959,248.60

Alimentos y bebidas ¢500,000.00 ¢465.779.92
Tinturas y diluyentes ¢1,500,000.00 ¢2,399,939.00
Productos medicinales ¢75,000.00 ¢40,000.00
Productos de papel ¢600,000.00 ¢573,382.50
Textiles ¢50,000.00 ¢33,812.00
Materiales de limpieza ¢150,000.00 ¢374,467.76
Mantenimiento de equipos ¢1,000,000.00 ¢505,860.20

Dietas

¢8.000.000.00

¢7.000.000.00

Transporte en el exterior

¢4,500,000.00

¢7,018,804.26

Viaticos en el exterior

¢4,500,000.00

¢4,244,867.45

Asamblea de Representantes ¢100,000.00 ¢100,000,00
Equipo y mobiliario de oficina 0.00 ¢1,015,746.23
Equipo diverso 0.00 ¢247,500.00
Equipo y programas de 0.00 ¢673,000.00
computo

Total 26,369,694.00 | 32,231,469.00

Nota: (*) al 1 de noviembre de 2016.

Fuente: Elaboracion propia.
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Como se desprende de la informacion del cuadro anterior, el principal
rubro de gasto lo constituyen las “Dietas” que se asignan a los tres
estudiantes que participan en las sesiones ordinarias y
extraordinarias, como miembros plenos del Consejo Universitario. A
ese rubro se asignaron ocho millones de colones y se gastaron siete

millones.

Le siguen en importancia los rubros “Transporte en el exterior” y
“Viaticos en el exterior”, cuya ejecucion presupuestaria fue de
¢7,018,804.26 y ¢4,244,867.45, respectivamente. Cabe aclarar que la
mayor parte de este gasto lo constituyen las designaciones en
Representacion Oficial y Mision Oficial que este Consejo aprueba a:
rector, miembros del Consejo Universitario, vicerrectores, presidente
de organos desconcentrados, contralor, y director de asesoria juridica.
Ningun miembro del Consejo Universitario hizo uso de estos fondos

durante el ano 2016.

Otro rubro importante de gasto son los “Viaticos dentro del pais”, en
el cual se ejecutaron ¢4,579,061.25. Lo anterior se justifica con la
realizacion siete giras a las sedes, seis del plenario y una de miembros

del Consejo en el 2016, como se describe a continuacion:

1. Dos sesiones del Consejo Universitario en la Sede Region
Chorotega, Campus Nicoya, del 27 al 29 de julio de 2016 y 26

al 28 de octubre de 2016, respectivamente.

2. Dos sesiones del Consejo Universitario en la Sede Region
Brunca, Campus Pérez Zeledon, del 18 al 20 de febrero de
2016 (Pérez Zeledon y Coto) y el 10y 11 de noviembre de 2016

(Pérez Zeledon).
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3. Una sesion en la Seccion Regional Huetar Norte y Caribe,
Campus Sarapiqui, 13 de octubre de 2016 y una visita el 18
de febrero de 2016.

4. Visita de un miembro del Consejo Universitario a la Sede

Region Brunca el 16 de marzo de 2016.

El rubro “Actividades Protocolarias y Sociales”, también es
significativo, y en este se ejecutaron un total de ¢2,959,248.60. Aqui

conviene resaltar que en el Consejo Universitario se realizaron:

e 82 sesiones del plenario, 143 sesiones de comisiones

permanentes.
e 2 sesiones conjuntas con el Consejo Académico.
e 3 talleres con diferentes instancias de la Universidad para

atender temas propios de su agenda de trabajo.
e 35 sesiones de la Comision Especial para la implementacion del

Estatuto Organico.

El resto de rubros constituyen gastos de operacion diversos, propios
del funcionamiento de la administraciéon activa, asi como la compra
de equipo y mobiliario de oficina y equipo y programas de computo,

como se desprende del cuadro anterior.

7. Informes de la Contraloria Universitaria

El Consejo Universitario atendi6 y dio seguimiento a los informes de
la Contraloria Universitaria y en este momento se encuentran ocho en

proceso de seguimiento y un caso cerrado.
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8. Atencidn y seguimiento de los asuntos confidenciales

Se atendieron once asuntos confidenciales entre el 2015 y el 2016,
tanto en las comisiones permanentes como en las Comisiones
Especiales nombradas para este efecto. De los asuntos atendidos se
han resuelto seis. Los asuntos aun no resueltos se encuentran en
tramite en diferentes instancias internas o externas a la Universidad

Nacional.
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Tabla 16. Asuntos confidenciales atendidos por el Consejo Universitario en el 2016

UNA-SCU-ACUE-874-2016 | ACUERDO:

A) ENVIAR A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, LAS
PRESENTES DILIGENCIAS DE PROCEDIMIENTO ORDINARIO, A FIN DE QUE SE
PRONUNCIE ACERCA DE LA EXISTENCIA DE LA NULIDAD ABSOLUTA,
EVIDENTE Y MANIFIESTA DE LA NOTA CONSIGNADA EN EL CURSO
ENFOQUES CONTEMPORANEOS DE LA LECTURA Y ESCRITURA, CURSADO EN
EL I CICLO DEL 2014, Y LOS TITULOS DE DIPLOMADO EN LA ENSENANZA DEL
INGLES PARA 1Y II CICLOS Y BACHILLERATO EN LA ENSENANZA PARA INGLES
EN I Y II CICLOS, A NOMBRE DE LA ESTUDIANTE, LO ANTERIOR CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 173 SIGUIENTES Y CONCORDANTES DE LA
LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, TODA VEZ QUE DICHO
RECONOCIMIENTO SE REALIZO SIN QUE SE CUMPLIERAN LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 221 DE LA LEY GENERAL DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA.
UNA-SCU-ACUE-475-2016 | ACUERDO:

A) RECHAZAR POR IMPROCEDENTE LA RECUSACION INTERPUESTA POR UN
FUNCIONARIO, MEDIANTE EL OFICIO SITUN-AL-035-2016, DEL 27 DE ENERO
DE 2016, EN CONTRA DEL SENOR RECTOR.
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B) SOLICITAR AL SENOR RECTOR CONTINUAR CON EL PROCESO Y
RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SOMETIDO A SU CONOCIMIENTO EN EL
MARCO DE SU COMPETENCIA Y DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL.
UNA-SCU-ACUE-1854- ACUERDO:

2016. A) DECLARAR INADMISIBLE LA PETICION DE UN ESTUDIANTE, REALIZADA
MEDIANTE LA NOTA DEL FECHA 29 DE FEBRERO DE 2016, EN TANTO NO LE
CORRESPONDE A ESTE CONSEJO UNIVERSITARIO REVISAR LOS PROCESOS

ACADEMICOS SEGUIDOS POR LA ESCUELA DE ADMINISTRACION.
UNA-SCU-ACUE-1855- ACUERDO:

2016 A) RECHAZAR EL RECURSO DE REPOSICION FORMULADO POR UN
FUNCIONARIO, EN OFICIO SITUN-AL-255-2016, DEL 9 DE SETIEMBRE DE
2016, EN CONTRA DEL ACUERDO TOMADO POR ESTE CONSEJO
UNIVERSITARIO, SEGUN EL ARTICULO III, INCISO IV, DE LA SESION
ORDINARIA DEL 25 DE AGOSTO, ACTA N.° 3580, COMUNICADO EN EL OFICIO
UNA-SCU-ACUE-1432-2106 DEL 29 DE AGOSTO DE 2016.

B) INFORMAR AL FUNCIONARIO QUE CON EL PRESENTE ACUERDO, SE AGOTA
LA VIA ADMINISTRATIVA Y, POR ENDE, NO CORRESPONDE RECURSO ALGUNO
CONTRA ESTE.




73

C) NOTIFICAR ESTA RESOLUCION AL FUNCIONARIO EN EL MEDIO SENALADO
EN EL EXPEDIENTE.

UNA-SCU-ACUE-2172- ACUERDO:

2016. A) ARCHIVAR EL EXPEDIENTE SOBRE LAS DENUNCIAS ANONIMAS DEL 7 DE
SETIEMBRE Y 12 DE SETIEMBRE DE 2016, POR CARECER DE FUNDAMENTOS
TECNICOS Y JURIDICOS.

UNA-SCU-ACUE-1711- ACUERDO:

2016 A) ACEPTAR LA SOLICITUD DEL DR. ALBERTO SALON ECHEVERRIA, EN SU

CONDICION DE SUPERIOR JERARQUICO, DE INHIBIRSE PARA ATENDER LA
SOLICITUD DEL TEUNA DE INICIAR LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA A
VARIOS FUNCIONARIOS.

B) DESIGNAR A LA DRA. LUZ EMILIA FLORES DAVIS PARA QUE CONOZCA Y
ATIENDA LA SOLICITUD DEL TEUNA, TRANSCRITA EN EL OFICIO UNA-TEUNA-

AD-OFIC-037-2016.
Fuente: Elaboracion propia.
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9. Asuntos en proceso de tramite que se continuaran durante
el 2017

1. Revision y seguimiento a la implementacion del Reglamento de

Contratacion Laboral para el Personal Académico.
2. Analisis de la propuesta al Reglamento de Carrera Académica.
3. Aprobacion del Reglamento de la Procuraduria de la Etica.

4. Plantear una politica con una vision integral sobre la seguridad

institucional.

5. Seguimiento al estudio para el aseguramiento de la flotilla

vehicular institucional.

6. Aprobar la Politica Institucional de Desarrollo Regional.

7. Aprobar la Politica Institucional sobre Investigacion.

8. Dar seguimiento a la Sede Interuniversitaria.

9. Promover wun clima laboral y relaciones laborales e
interpersonales basados en el respeto entre las personas y el
derecho al trabajo, mediante la institucionalizacion de
mecanismos para la atencion del acoso laboral y una cultura de

paz.

10.Impulsar el fortalecimiento de la comunicacion institucional
mediante la adecuacion de la politica y velar por la oportuna

operacionalizacion de estas.
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11. Reglamento del Consejo Central de Posgrado (CCP), en

coordinacion con Consaca.

12.Seguimiento al transitorio VII del Estatuto Organico.
13.Aprobacion de los siguientes reglamentos:

- Reglamento de Unidades Académicas.

- Reglamento de Sedes.

- Reglamento de apoyo a la academia.

10. Recomendaciones y observaciones generales

a. El Consejo Universitario ademas de promover sus propias
iniciativas se constituye en un ente catalizador de procesos que
la propia comunidad universitaria genera y aporta para
realizarlos, en el tanto que la Universidad Nacional cuenta con
el saber cientifico, cultural, deportivo, artistico y literario, entre
otros, resultados todos ellos del actuar colectivo en funcion de

la misién institucional.

b. Para la realizacion del quehacer del Consejo Universitario se
cuenta con el apoyo de otras instancias técnicas de la
universidad y, particularmente, del equipo administrativo que

constituye este organo.

c. El Consejo Universitario considera importante manifestar el
agradecimiento a las unidades académicas y administrativas

por sus aportes técnicos especializados para dictaminar sobre
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los diferentes proyectos de ley solicitados por la Asamblea

Legislativa.

Es importante resaltar que durante el 2016 y en el presente
ano, una gran parte del trabajo del Consejo Universitario gira y
girara en torno a la implementacion del Estatuto Organico. Esto
de alguna manera restringe otras tareas necesarias para el

desarrollo de la institucion.

Transparencia del Consejo Universitario que permite una
inmediatez de las discusiones y de las resoluciones. Al respecto
se senala la necesidad de buscar nuevos estimulos para que la
comunidad le dé un seguimiento a las sesiones del Consejo

Universitario.

Para los miembros del Consejo Universitario resulta de suma
importancia el hecho de cumplir el mandato expreso de la
Asamblea Universitaria, en tanto la comunidad universitaria
puede mantenerse informada de las decisiones, asi como del

desarrollo de las sesiones plenarias.

El cambio historico generado a partir de la entrada en vigencia
del Estatuto Organico en la conduccion del Consejo
Universitario signific6 un cambio importante en su quehacer en
cuanto a la estructura misma de este organo, la presidencia se
delega en uno de los miembros y se logra asi una autonomia
importante en este organo de deliberacion en relacion con la

administracion activa.



	Presentación
	1. Aspectos generales
	2. Organización del Consejo Universitario
	2.1. Comisión de Análisis de Temas Institucionales (CATI)

	2.2. Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
	2.3. Comisión de Asuntos Económicos y Administrativos
	2.4. Datos generales del funcionamiento del Consejo Universitario
	2.4.1. Sesiones del Consejo Universitario
	2.4.2. Sesiones de la Comisión de Análisis de Temas Institucionales
	2.4.3. Sesiones de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
	2.4.4. Sesiones de la Comisión de Asuntos Económicos y Administrativos
	2.4.5. Sesiones de la Comisión Especial para la Implementación del Nuevo Estatuto Orgánico

	3. Cumplimiento del Plan Bienal 2016-2017 del Consejo Universitario
	4. Otros logros alcanzados por el Consejo Universitario
	A. Pronunciamientos del Consejo Universitario
	B. Distinciones y premios que otorga la Universidad Nacional
	C. Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
	D. Participación del Consejo Universitario en las sedes
	E. Normativa institucional e implementación del nuevo Estatuto Orgánico
	Cuerpos normativos derogados
	Cuerpos normativos modificados
	Cuerpos normativos que no requirieron de modificación y están vigentes y acordes al Estatuto Orgánico
	Normas trasladas a otras instancias para revisión
	Documentos anexados a otros cuerpos normativos
	F. Proyectos de ley analizados en el Consejo Universitario

	5. Resumen de las peticiones recibidas, contestadas o declaradas
	5.1 Comisión de Análisis de Temas Institucionales
	5.2. Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
	5.3. Comisión de Asuntos Económicos y Administrativos
	5.4. Audiencias realizadas por las comisiones permanentes del Consejo Universitario durante el año 2016
	5.5. Otros acuerdos relevantes
	6. Información sobre la gestión de los recursos financieros asignados al Consejo Universitario
	7. Informes de la Contraloría Universitaria
	8. Atención y seguimiento de los asuntos confidenciales
	9. Asuntos en proceso de trámite que se continuarán durante el 2017
	10. Recomendaciones y observaciones generales


